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2025 m. VEIKLOS ATASKAITA
(ataskaitinis laikotarpis)
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I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU
1. Veiklos tikslai:
1.1. Organizacijos bendruomeniskumo uztikrinimas.
1.2. Sklandziai ir efektyviai vykdomuy procesy uztikrinimas
1.3. Organizacijos finansinio stabilumo uztikrinimas
1.4. Sistemingo darbo su réméjais stiprinimas
1.5. Suaugusiyjy mokymy uztikrinimas ir reguliarumas
1.6. Jaunimo programos jgyvendinimas ir uztikrinimas
1.7. PilietiSkumo ir neginkluoto pilietinio pasiprieSinimo moduliy jgalinimas
1.8. Teisinés bazés, reglamentuojancios saugia aplinka, uztikrinimas
1.9. Saugios aplinkos principy jgalinimas
1.10. Jvairovés ir jtraukties principy jgalinimas
1.11. Lietuvos skautija yra patikima visuomengs ir valstybés partneré Kriziy ir iSStkiy akivaizdoje
1.12. Tvarumas ir atsakomybés uz aplinka skatinimas
1.13. KokybiSka savanorysté, skautiSky jgtidziy pripazinimas nacionaliniu mastu
1.14. Partnerystés ir atstovavimo stiprinimas
2. UZzdaviniai:
2.1. Jaunimui atvira, jtrauki ir jgalinanti organizacija
2.2. SkautiSka bendruomene vienijanti organizacija
2.3. Organizacijos nariai didziuojasi budami organizacijoje
2.4. Organizacija pritraukia naujus narius ir sklandziai jgalina suaugusius savanorius
2.5. Tobul¢jantis organizacijos valdymas, jgalinant organizacijos struktiiras ir skatinant jy
bendradarbiavima
2.6. Nariai turi aktualig informacijg ir Zino, kur ja rasti
2.7. Organizacijos finansai yra planuojami ilgalaikéje perspektyvoje
2.8. Lietuvos skautija iSmano savo finansing situacija ir ja stebi
2.9. Stabilieji finansavimo Saltiniai uztikrina buitinyjy organizacijos iSlaidy
2.10. Organizacija yra matoma visuomengje
2.11. Organizacija aktyviai bendradarbiauja su réméjais
2.12. Réméjy vertybés nepriestarauja organizacijos vertybéms
2.13. SkautiSko metodo jgyvendinimas organizacijos viduje ir iSoréje
2.14. Mokymy koncepcijos paruosimas ir jgyvendinimas organizacijos viduje ir iSoréje
2.15. Organizacija teikia akredituotus mokymus ir sudaro salygas gauti biitinuosius pazyméjimus
2.16. Uztikrinamos galimybés organizacijos nariams dalyvauti pareigybiniuose mokymuose
2.17. Sudaromos galimybés suaugusiems kelti asmenines kompetencijas



2.18. Jaunimo programa jgalina skauty, oro skauty ir jury skauty veiklas

2.19. Jaunimo programa vadovaujasi asmeninio tobuléjimo sritimis ir jsivertinimo sistema

2.20. Uztikrinamas kokybiskas jaunimo programos jgyvendinimas misSriuose ir kituose vienetuose
2.21. Sudaromos galimybeés veikti vietiniame, nacionaliniame ir tarptautiniame lygmenyse

2.22. PilietiSkumo modulio kiirimas ir pritaikymas organizacijos veiklose

2.23. Organizacijos nariai ugdomi kaip aktyviis visuomenés dalyviai

2.24. Neginkluoto pilietinio pasiprieSinimo ir antikorupcinio Svietimo modulio jgyvendinimas
organizacijos veiklose

2.25. Lietuvos skautijos veikla vadovaujasi dokumentais, reglamentuojanciais saugia aplinka
2.26. Itraukia forma vykstantis nariy supazindinimas su saugig aplinka reglamentuojanciais
dokumentais

2.27. Pagal WOSM saugios aplinkos (angl. safe from harm) gaires parengtos, lengvai prieinamos ir
reguliariai atnaujinamos priemonés

2.28. Organizacijos nariai veiklose taiko saugios aplinkos metodika

2.29. Strukturos saugiai aplinkai uztikrinti suktirimas, jgyvendinimas, palaikymas

2.30. Parengtos lengvai prieinamos ir reguliariai atnaujinamos priemones, kaip elgtis krizinése
situacijose ir siekiant jy i§vengti

2.31. Organizacijos nariai yra jgalinti valdyti krizines situacijas

2.32. Sudaromos skautavimo galimybeés ir skatinamos prisijungti visos visuomenés grupés

2.33. Jaunimo programa jgyvendinama taikant jvairovés ir jtraukties principus

2.34. Organizacijos nariai pasireng¢ proaktyviai reaguoti krizés akivaizdoje vietos, nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu

2.35. Organizacija dalyvauja vietos ir nacionalinio masto kriziy valdymo procese

2.36. Tvariai veiklai vykdyti, organizacijos nariai turi biitinus jgtidzius ir galimybes

2.37. Savo veiklos pavyzdziu organizacija skatina visuomenéje atsakomybe uz aplinka

2.38. Savanorystés teikiama nauda yra aiskiai zinoma ir suvokiama organizacijos nariams

2.39. Organizacija dalyvauja vietos ir nacionalinio masto sprendimy priémimo ir jgyvendinimo
procesuose LS aktualiais klausimais

2.40. Palaikomas nuolatinis rySys su organizacijos strateginiais partneriais

3. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:

3.1. Parengti vadovy uzimanciy pareigas kompetencijy aprasymai;

3.2. Parengtas dokumentas ,,Pasirengimas dienai X: rekomendacijos organizacijos

nariams‘

3.3. Parengti ir patvirtinti Lietuvos skautijos Etisko elgesio ir saugios skautiskos aplinkos nuostatai;

3.4. Iegyvendinti institucijy finansuoti projektai

3.5. Vyko bendradarbiavimas su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis

3.6. Organizuoti bendruomeniSkuma skatinantys ir kompetencijas keliantys renginiai
II SKYRIUS

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS
METAIS

4. Veiklos tikslai:

4.1. Organizacijos bendruomeniskumo uztikrinimas.

4.2. Sklandziai ir efektyviai vykdomy procesy uztikrinimas

4.3. Organizacijos finansinio stabilumo uztikrinimas

4.4. Sistemingo darbo su réméjais stiprinimas

4.5. Suaugusiyjy mokymy uztikrinimas ir reguliarumas

4.6. Jaunimo programos jgyvendinimas ir uztikrinimas

4.7. PilietisSkumo ir neginkluoto pilietinio pasipriesinimo moduliy jgalinimas

4.8. Teisinés bazés, reglamentuojancios saugia aplinka, uztikrinimas

4.9. Saugios aplinkos principy jgalinimas



4.10. Ivairovés ir jtraukties principy jgalinimas

4.11. Lietuvos skautija yra patikima visuomenés ir valstybés partneré kriziy ir i$Siikiy akivaizdoje
4.12. Tvarumas ir atsakomybés uz aplinka skatinimas

4.13. Kokybiska savanorysté, skautiSky jguidziy pripazinimas nacionaliniu mastu

4.14. Partnerystés ir atstovavimo stiprinimas

5. Uzdaviniai:

5.1. Jaunimui atvira, jtrauki ir jgalinanti organizacija

5.2. Skautis$ka bendruomene vienijanti organizacija

5.3. Organizacijos nariai didZiuojasi biidami organizacijoje

5.4. Organizacija pritraukia naujus narius ir sklandziai jgalina suaugusius savanorius

5.5. Tobul¢jantis organizacijos valdymas, jgalinant organizacijos struktiiras ir skatinant jy
bendradarbiavima

5.6. Nariai turi aktualig informacijg ir Zino, kur ja rasti

5.7. Organizacijos finansai yra planuojami ilgalaikéje perspektyvoje

5.8. Lietuvos skautija iSmano savo finansine situacija ir ja stebi

5.9. Stabilieji finansavimo Saltiniai uztikrina biitinyjy organizacijos islaidy

5.10. Organizacija yra matoma visuomenéije

5.11. Organizacija aktyviai bendradarbiauja su réméjais

5.12. Réméju vertybés neprieStarauja organizacijos vertybéms

5.13. Skautisko metodo jgyvendinimas organizacijos viduje ir iSoréje

5.14. Mokymy koncepcijos paruosimas ir jgyvendinimas organizacijos viduje ir iSoréje

5.15. Organizacija teikia akredituotus mokymus ir sudaro salygas gauti biitinuosius pazymeéjimus
5.16. Uztikrinamos galimybés organizacijos nariams dalyvauti pareigybiniuose mokymuose
5.17. Sudaromos galimybés suaugusiems kelti asmenines kompetencijas

5.18. Jaunimo programa jgalina skauty, oro skauty ir jiiry skauty veiklas

5.19. Jaunimo programa vadovaujasi asmeninio tobuléjimo sritimis ir jsivertinimo sistema

5.20. Uztikrinamas kokybiskas jaunimo programos igyvendinimas misriuose ir kituose vienetuose
5.21. Sudaromos galimybés veikti vietiniame, nacionaliniame ir tarptautiniame lygmenyse

5.22. PilietiSkumo modulio kiirimas ir pritaikymas organizacijos veiklose

5.23. Organizacijos nariai ugdomi kaip aktyviis visuomenés dalyviai

5.24. Neginkluoto pilietinio pasiprieSinimo ir antikorupcinio Svietimo modulio jgyvendinimas
organizacijos veiklose

5.25. Lietuvos skautijos veikla vadovaujasi dokumentais, reglamentuojanciais saugia aplinka
5.26. Itraukia forma vykstantis nariy supazindinimas su saugig aplinkg reglamentuojanciais
dokumentais

5.27. Pagal WOSM saugios aplinkos (angl. safe from harm) gaires parengtos, lengvai prieinamos ir
reguliariai atnaujinamos priemoneés

5.28. Organizacijos nariai veiklose taiko saugios aplinkos metodika

5.29. Struktiiros saugiai aplinkai uztikrinti sukiirimas, jgyvendinimas, palaikymas

5.30. Parengtos lengvai prieinamos ir reguliariai atnaujinamos priemonés, kaip elgtis krizinése
situacijose ir siekiant jy iSvengti

5.31. Organizacijos nariai yra jgalinti valdyti krizines situacijas

5.32. Sudaromos skautavimo galimybe¢s ir skatinamos prisijungti visos visuomengés grupes

5.33. Jaunimo programa jgyvendinama taikant jvairovés ir jtraukties principus

5.34. Organizacijos nariai pasirenge proaktyviai reaguoti krizés akivaizdoje vietos, nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu

5.35. Organizacija dalyvauja vietos ir nacionalinio masto kriziy valdymo procese

5.36. Tvariai veiklai vykdyti, organizacijos nariai turi biitinus jgiidzius ir galimybes

5.37. Savo veiklos pavyzdziu organizacija skatina visuomeng¢je atsakomybe uz aplinka

5.38. Savanorystés teikiama nauda yra aiSkiai Zinoma ir suvokiama organizacijos nariams
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5.39. Organizacija dalyvauja vietos ir nacionalinio masto sprendimy priémimo ir jgyvendinimo
procesuose LS aktualiais klausimais

5.40. Palaikomas nuolatinis rySys su organizacijos strateginiais partneriais

6. Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:

6.1. Sukurti ir integruoti j jaunimo programa pilietiSkumo ir neginkluoto pilietinio pasipriesinimo ir
antikorupcinio Svietimo moduliai;

6.2. Sukurtas ir integruotas j jaunimo programa saugios skautisSkos aplinkos modulis;

6.3. 1,2% GPM reforma organizacijoje;

6.4. Organizuojami bendruomeniskuma skatinantys ir kompetencijas keliantys renginiai;

6.5. Igyvendinami suplanuoti ilgalaikiai ir mety eigoje kylantys projektai.

IIT SKYRIUS
INFORMACIJA APIE NARIUS
7. Informacija apie narius:
7.1. Nariy skaic¢ius finansiniy mety pabaigoje, 3116

vnt.

7.2. Nariy skai¢ius pra¢jusiy finansiniy mety 2764
pabaigoje, vnt.

7.3. Asociacijos, kuri yra nevyriausybiné

organizacija, vienijamy juridiniy asmeny
skaicius, vnt.

7.4. Kita informacija apie asociacijos, kuri yra nevyriausybiné organizacija, vienijamus
juridinius asmenis:
Juridinio asmens Juridinio asmens Juridinio Valstybé, kurioje
pavadinimas teisiné forma asmens kodas registruotas juridinis
asmuo
7.4.1.
IV SKYRIUS
KITA INFORMACIJA

Nuoroda j iSsamiq Lietuvos skautijos veiklos ataskaitg:
https://skautai.lt/dokumentai/failas/602-2025-m-issami-veiklos-ataskaita.pdf



