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PAGRINDINES SAVOKOS

PAAUGLYSTE, VYSTYMOSI IR ASMENINIO TOBULEJIMO
TARPSNIS

Bendrgja prasme, paauglyste laikomas toks gyvenimo periodas, kuris prasideda
lytine branda ir baigiasi jsiliejimu j suaugusiyjy pasaulj.

Prie¥ du §imtus metus apie paauglyste nebuvo kalbama i$vis. Zodis ,,paauglysté*
netgi nebuvo naudojamas, buvo zinomi tik du terminai ,,vaikai® ir ,suaugusieji®
Fiziologinio gebéjimo gimdyti palikuonius atsiradimas, kurj vadiname lytine
branda, i$skyré Siuos du etapus.

Paauglystés tarpsnj, zymint] seksualing ir socialing branda, salygojo ir
pasikeitimai visuomengéje.

Kai atsirado didesné socialiniy funkcijy jvairové, padidéjo kvalifikuotos darbo
jégos paklausa ir tai savo ruoztu jtakojo mokykly augima. Analogiskai, vaiky
darbo uzdraudimas, padidéjusi gyvenimo trukmeé bei kiti visuomene pertvarkantys
veiksniai, prisidéjo prie paauglystés, kaip atskiro vystymosi tarpsnio, visuotinio
pripazinimo.

Ilga laika paauglysté buvo laikoma ,pereinamuoju laikotarpiu®: tai tiesiog
peréjimas i§ vaikystés j branda, pasiZzymintis nerimavimais ir emociniu nestabilumu.

Nors sutrikes paauglys ir neatspindéjo visy savo amziaus vaiky, paauglysté buvo
suprantama kaip varginantis emocinio nestabilumo laikotarpis ir ypatingai buvo
akcentuojama jaunimo maistingumas.

Siandien, turint daugiau moksliniy #iniy apie §j laikotarpj, paauglysté sutartinai
pripazjstama kaip smarkaus vystymosi ir asmeninio tobuléjimo laikotarpis.
Vystymasis yra suprantamas ne tik biologine prasme, kalbant apie lytine branda,
taciau kaip ir psichiniai bei socialiniai pasikeitimai, kurie padeda formuoti
suaugusiojo asmenybe.

I paauglyste turéty buti zitrima pladiau, ne vien tik kaip j ,,neiSvengiama blogj*
Tai musy gyvenimo ciklo periodas, savo individualiais pozymiais akivaizdziai
iSsiskiriantis i$ vaikystés ir brandos tarpsniy. Tai neiSsemiamy galimybiy, kurios turi
buti jgyvendintos ir gyvenimo pilnutinai laikotarpis. Sis tarpsnis yra praturtintas
gyvenimiSkais jvykiais ir todél negali buti traktuojamas tik kaip ,,zingsnis kelyje*
i branda. | jaunima turi buti zitGrima rimtai ir nereikia jauny Zmoniy laikyti
,buvusiais vaikais® arba ,, busimais suaugusiaisiais®

Pagrindinés  paauglystés vystymosi uzduotys, prasidedant lytine branda,
baigiantis jzengimu j suaugusiyjy pasaulj, gali buti apibendrinamos taip:

* Seksualinés brandos siekimas (ne tik biologine prasme, bet ir visais kitais

aspektais).

* Asmenybés sutvirtinimas

* Individualaus gyvenimo plano apsvarstymas.

Taigi mes galime sakyti, kad paauglysté prasideda su biologija ir baigiasi su
kulttira (nusistatymais). Paauglystés pradzia Zymi kiino pasikeitimai, kurie parodo
biologinj vyriSkuma arba moteriskuma. Paauglystei jsibégéjant, atsiranda naujas
mastymas, kuris padeda jauniems zmonéms suprasti vykstancius jvykius globalesniu
mastu. Tuomet prasideda nuoseklus ir pastovus savo asmenybés ieskojimas ir Sis
tarpsnis baigiasi tuomet kai jaunas Zmogus integruojasi j suaugusiyjy pasaulj,
turédamas savo gyvenimo plang arba bent jau jsitikinimg, kad gyvenime yra butina
atlikti sprendimus ir tik jis arba ji gali juos priimti.

PAAUGLYSTES TRUKME IR JAI BUDINGI BRUOZAI KINTA
PRIKLAUSOMAI NUO KIEKVIENO ZMOGAUS

Nors visiems zinoma, kad paauglysté prasideda tarp 11- 13 mety ir baigiasi
jaunuoliui esant 20 mety, tikslas jos pradzios bei pabaigos laikotarpiai labai skiriasi.
Tai i§ esmés priklauso nuo kiekvieno asmens, jo arba jos asmeninés istorijos ir
socialiniy bei kultiriniy bendruomenés, kurioje jis arba ji gyvena, skiriamyjy
pozymiy.

Paauglysté yra ilgai trunkantis laikotarpis ir Siandieniné visuomené kelia vis
didesnius reikalavimus jauniems zmonéms, kurie siekdami patenkinti savo norus,
susiduria su vis didéjandia konkurencija ir tai uzima laiko. Butent paauglystés
laikotarpio ilgis sukelia jaunuoliams dviprasmiskumus ir priestaravimus, pasiekimus
bei atsitraukimus, kurie yra bitini jauniems zmonéms beieskant saves ir gyvenimo
prasmes.

Be to, paauglystés etapas néra nustatytas ar nekintamas. Jis priklauso nuo
kiekvieno zmogaus individualiy savybiy, visuomeninés situacijos ir, visy
svarbiausia, kiek gali Zmogus psichologiskai tobuléti ir kokie yra jo socialiniai
resursai, sukaupti ankstesniy periody metu. Vaikystés gyvenimo kokybé labai
stipriai jtakoja patyrimus ir pasekmes brandoje.

LYTINE BRANDA VAIZDUOJA PAAUGLYSTES PRADZIA

Néra konkrecCiai nustatyto amziaus lytinei brandai bei vienintelio teisingo
apibrézimo $iai paauglystés pradziai. Didieji kiino bei asmenybés pasikeitimai jvyksta
skirtingame amziuje ir skirtingu greiciu. Kadangi amzius néra chronologiskas,
galima atsizvelgti j tokius dalykus kaip, asmening branda ir vystymosi istorijas.

Galima sakyti, kad bendraja prasme, mergaitéms paauglysté prasideda sulaukus
10 — 12, o berniukams 11- 13.

Kai aktyvuojasi tam tikri hipofizio hormonai, ir jy susikaupia vis daugiau,
pradeda bresti ir reguliariai iSsiskirti kiausialastés, pradeda gaminti spermatozoidai,
atsiranda pirminiai bei antriniai seksualiniai pozymiai, atsiranda tam tikri
neseksualiniai fiziologiniai pasikeitimai, pasikeicia dydis, svoris, kino proporcijos,
jéga, koordinacija, raumeny tvirtumas.

Pirminiai seksualiniai pozymiai yra susij¢ su lytiniais organais, skirtais
poravimuisi ir dauginimuisi.Vaikystéje Sie organai néra tokie iSsivyste kaip kitos
organy sistemos. Lytinés brandos metu pradeda vystytis varpa, séklidés, gimda,
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makstis, varputé ir didZiosios bei mazosios lytinés lipos.

Gebéjimas suteikti gyvybe neatsiranda sulig mergai¢iy menstruacijy pradzia
ar sulig pirmos séklos iSsiskyrimu berniukams, tai tik ankstyviausias seksualinés
brandos etapas. Taciau, gebéjimas pagimdyti palikuonius i8sivysto anks¢iau negu
pasibaigia fizinis augimas, tai viena i priezasciy kodél paaugliy néstumas laikomas
labai rizikingu tiek motinai tiek vaikui.

Antriniai seksualiniai pozymiai yra susije su kiino pasikeitimais, kurie parodo
biologinj vyriskuma arba moteriSkuma. Gaktos plaukai,kile i§ lotyn. zodzio
pubes, reiskia ,plaukus ant k@no®vaizduoja lytine branda. Jie atsiranda aplink
lyties organus ir pazastyse abiejy lyc¢iy atstovams, taciau plaukuotumas smarkiau
pasireiskia berniukams negu mergaitéms. Berniukams plaukai taip pat auga ant
kratinés ir veido. Mergaitéms pirmasis lytinés brandos pozymis yra kriity augimas.

Abiems lytims gerklos keiciasi apytiksliai 14 — 15 mety amziaus, tai sukelia tam
tikrus balso pasikeitimus, kas ypac aktualu berniukams.

Taip pat vystosi riebaly liaukos bei prakaito liaukos. Prakaito liaukos pradeda
skleisti pazasty prakaito kvapa. Riebaly liaukos duoda pradzia gerai zinomiems
inkstirams, sukaupiant aliejaus sekrecijas ir sulaikant dulkes, kurios padeda atsirasti
inkstirams, jei poros uzsikemsa ir yra uzkre¢iamos. Odoje pasireiskia pigmentacija,
tam tikros kiino vietos, tokios kaip speneliai ir lyties organai patamséja.

Bendrai iSsitempia ir pailgéja griauciy bei raumeny struktaros, taciau tai
jvyksta skirtingu grei¢iu. Yra pastebéta, kad mergaités pradeda vystytis greiciau
negu berniukai, taciau sulaukus apytiksliai 15 mety amziaus, berniukai paprastai
praauga mergaites igiu. Skeleto augimas kaitaliojasi su svorio priaugimu.

PAGRINDINES VYSTYMOSI UZDUOTYS 11 - 15
METU ASMENIMS

POZIURIO | KUNA FORMAVIMAS

Patys akivaizdziausi jauny Zzmoniy pasikeitimai, jvykstantys sulaukus 11 — 15
mety amziaus,yra kino pasikeitimai. D¢l tos priezasties, musy susikurtas vaizdinys
apie savo kuna, dél iy pasikeitimy yra iSkraipomas.

Vaikystéje visi pasikeitimai vyksta palaipsniui, taigi kai tik jie pasirodo, vaikai
gali juos lengvai susieti su savo kuno vaizdiniu. Taciau paauglystéje, pasikeitimy
greitis ir intensyvumas neleidzia taip greitai prie to priprasti ir iSlaikyti stabilumo
bei savo kuino pazinimo jausma.

SAVIGARBOS VYSTYMAS

Kano pasikeitimai vyksta nereguliariai ir fiziné iSvaizda pamazu pradeda prarasti
vaikystéje turéta harmonijg. Nors vaizdinys apie kuna néra visiSkai objektyvus,
taCiau jis yra pripildytas subjektyviy vertybiy ir Siy pasikeitimy nereguliarumas
labai paveikia susiformavusj mergaiciy ir berniuky vaizdinj apie save ir kartu jy
savigarba.

Be to, vaikystéje dazniausiai savigarba priklauso nuo to kaip mus vertina Seimos
nariai ar kiti autoriteta turintys suaugusieji, o dabar savigarba priklauso nuo musy
paciy patirties ir nuo to, ka apie mus mano bendraamziai. Tai sukelia nesaugumo
jausma ir troskima patvirtinti savo patraukluma bei socialinj ir emocinj pripazinima.

SEKSUALINIO VAIDMENS PATVIRTINIMAS

Kino pasikeitimai yra sietini su lytine branda. Vaikystéje seksualumas buvo tarsi
zaidimas. Tai budavo i§ esmés iSreiskiama kaip noras pazinti ir saves jaudinimas.
Bet kuomet seksualiniai akstinai pasireiskia paauglystéje, sekso ir meilés problemos
tampa paCiomis svarbiausiomis ir kaupiasi jtampa kaip seksualinio vystymosi
poreikio rezultatas.

Siy jtampy isisklaidymas priklauso nuo akstiny stiprumo, sugebéjimo jvertinti
tikrove, kulttrinés aplinkos kuri skatina arba draudzia tai daryti, vertybés, kurios
formuoja charakterj, asmenybés valdymo mechanizmai, asmeninj istorija ir tam
tikros gyvenimo aplinkybés.

Sio periodo metu, seksualinis vystymasis veda prie laipsniko ir prideramo
seksualinio vaidmens pripazinimo. Tai priklauso nuo stipraus ir pozityvaus tévo arba
motinos pritarimo — ar asmuo yra tos pacios lyties kaip tévas ar kitos — patenkinant
savo troskimus su prieSinga lytimi ir sutapatinant save su kitais jaunais, tos pacios
lyties zmonémis. Tai toks laiko tarpsnis, kai berniukai tampa artimesni su savo
tévais ir draugais, o mergaités su motinomis ir draugémis. Tik po 13 mety jie
pradeda uzmegzti rysius ir draugauti su priesingos lyties bendraamziais, i$ pradziy
retkarkciais, o po kurio laiko dazniau. Tai ypac susije su galimu misrios skauty
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skilties arba tos pacios lyties nariy skilties pasirinkimu, kaip bus i$samiai paaiskinta
véliau.

NAUJU MASTYMO FORMU VYSTYMAS

Paauglystéje tuo pat metu keiciasi ir intelektas. Nauji mastymo budai leidzia
visapusiSkai ir integruotai suprasti vykstancius jvykius. Formalios intelektualiniy
apibendrinimy operacijos ir abstrakcijos vystosi vis stabiliau ir stabiliau. Jauni
zmongés, jgave patirties ir praktikos, geriau sugeba priimti loginius sprendimus,
paremtus priezastiniais rySiais. ,Leidziant jiems efektyviau suvokti ir koordinuoti
abstrakcias idéjas, apsvarstyti galimybes, iSbandyti hipotezes, mastyti j priekj,
galvoti apie mastymo procesa ir sukurti filosofijas” (Raising Teens: A Synthesis of
Research and a Foundation for Action, A. Rae Simpson, PhD, Center for Health
Communication, Harvard School of Public Health, Boston, 2001).

7 mety vaikas Zais su degtukais net nesusimastydamas, kad jis arba ji gali
sukelti gaisra. Tokio amziaus vaikas negali nustatyti priezastiniy rysiy ir dél to
negali numatyti pasekmiy. Tadiau jaunas, 12 mety amziaus zmogus, gali suprasti
uzsifruotus simbolius, numatyti galimas situacijas, taigi jis zino, kad neatsargus
zaidimas su ugnimi gali sukelti gaisra, jeigu netgi tuo metu kai jis arba ji tarpusavyje
susieja Siuos dalykus, ir néra ugnies.

Jeigu 7 — 9 mety vaikai zaidzia gatvéje ir jy kamuolys nukrenta j kita gatvés
puse, jie bet kokiu budu stengsis jj atgauti, nepaisydami galimos rizikos. Taciau 11
— 13 mety jaunimas, tomis paciomis aplinkybémis, jau geba jvertinti laika ir erdve,
atstuma ir stipruma ir dél tos priezasties supranta galimg rizika, siekiant atgauti
prarasta kamuolj. Tadiau $ie sugebéjimai yra jgyjami palaipsniui, taigi mes negalime
manyti, kad tokio amziaus jaunimas geba jvertinti visas rizikas, su kuriomis jie gali
susidurti.

7 mety vaikai, zaidziantys tenisa, veikiausiai nelabai galés atmusti smugius.
Sulauke mazdaug 11 mety, jis arba ji, pradés suprasti pagrindines zaidimo taisykles
ir stebint prieSininko zaidimo stiliy, jis arba ji pradés suprasti zaidimo modelj ir
klaidas ir taip gebés duoti strateginj atsaka varzovui.

Vaikas iSmoksta priimti abstrakty poziarj, apibendrinti, nustatyti priezastinius
rysius ir dél $iy priezasCiy pasiekiami geresni rezultatai.

Patrikti pavyzdziai padeda suprasti, kad kazkas panaSaus vyksta ir abstrak¢iy
savoky bei vertybiy sferoje. Stai kodél paaugliai daznai pateikia nenuspéjamus
,strateginius atsakus®, kurie sutrikdo tévus bei mokytojus. Panasiai kaip ir teniso
zaidéjas, musy pateiktame pavyzdyje, nustebino mus savo tiksliu smugiu, laisvai
atmusdamas kamuoliuka.

MOKYMASIS SUSIDOROTI SU EMOCIJU KAITA
Siam laikotarpiui taipogi badingi emociniai svyravimai, kurie yra sietini, arba
kyla dél hormony ir mastymo pasikeitimy. Tai laikas, kuriam bidinga jausmuy
painiava, kuomet jauni zmonés nori buti ,,suaugusiais® ir nepriklausomais, taciau
vis dar troksSta senojo saugumo jausmo ir vaikystés Silumos. Viena po kitos
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kyla didziulés iniciatyvy bangos, kurias netikétai nuslopina apatijos, tingulio ir
susimastymo laikotarpiai. Nesuvaldomo dziaugsmo akimirkas gali netikétai pakeisti
liidesys ar netgi aSaros. Didziulés baimés ir susimastymo periodai, prabundant
seksualumui, daznai iS$sivysto j nerimg prie§ pereinant j norg pazinti ir atrasti
panasius vyksmus priesingoje lytyje.

Jauni tokio amziaus asmenys nezengia tiesiai j brandg. Vaikiski impulsai bei
poreikiai nuolatos atsinaujina ir iSlieka kartu su naujos padéties troskimu pasaulyje.
Laikas ir kantrybé yra nepamainomi dalykai, ypac i$ vaikus globojanc¢iy suaugusiyjy,
kurie pernelyg daznai tikisi greito atsakymo ir ima prieStaringai elgtis su jaunu
zmogumi. Viena minute mes sakome: ,tu jau nebeesi vaikas® o kita minuté mes
primename, kad: ,, tu dar neesi suauges Zzmogus" Tai neabejotinai gali jiems sukelti
nerima ir paskatinti ieskoti skuboty sprendimy dél Siam laikotarpiui budingos
jtampos. Ta¢iau nerimas turi teigiamy padariniy, nes jis skatina mokytis, padidina
gebéjimus kazka atlikti bei turimus lakescius.

Musy paciy sumisimai ir prieSgyniavimai, imituojant suaugusiuosius, atsispindi
misy mastyme ir jauni zmonés dabar tai gali suvokti zymiai aiskiau negu vaikystéje.
Tai prideda nauja nezinomybés veiksnj jy patiriamiems nerimavimams, bandant
nuosekliai interpretuoti tai kas vyksta ir saveikauti su pasauliu. Dél Sios priezasties
jauni zmonés ima mégdzioti suaugusiuosius, kurie jiems atrodo turintys apibrézta
vertybiy sistema.

MOKYMASIS JSIJAUSTI ] KITA ASMEN] IR KURTI TAISYKLES,
VADOVAUJANTIS BENDRU SUSITARIMU

Paaugliai laipsniskai vystosi ir naudoja , kompleksiSskesnj perspektyvy
pasirinkimo lygj, i¥moke atsidurti kito asmens situacijoje” ( Harward, idem). Sis
naujas ir veiksmingas gebéjimas suvokti Zmoniy santykius, padeda jiems iSspresti
problemas ir jy santykiuose iSkilusius konfliktus.

Sie nauji sugebéjimai taip pat atsispindi pasikeitime i§ viena$alikos pagarbos
taisykléms, kurias suaugusieji paverté abipuse pagarba taisykléms, kuriomis
vadovaujantis jie pasieké bendra susitarima su savo bendraam?Ziais. Stai kodél tokio
amziaus jaunimui yra reikalinga erdvé klausimams ar netgi suaugusiyjy sukurty
taisykliy atmetimui, tam, kad jie galéty atkurti buvusias taisykles arba sukurti
naujas, kurioms galéty pritaikyti tam tikus elgesio modelius. (internalizuoti). Si
tema bus detaliau aptariama SeStajame skyriuje, kuomet bus kalbama apie jauny
zmoniy taisykliy suktrimg ir skauty priesakus.

PRADEJIMAS IESKOTI SAVES, ATSIVERIMAS SUPANCIAIL
VISUOMENEI IR GYVENIMO PLANO KURIMAS

Gebéjimas apsvarstyti, savo mastymo ir kity Zzmoniy mastymo stebéjimas, veda
zmones prie klausimo, kurio istakos slypi jy vaikystéje ir kurios daugiausiai buvo
formuojamos Seimoje. Tai yra pirmieji zenklai zengiant i§ naivaus pasitikéjimo
(priklausomumo) | suaugusiyjy savarankiSkuma, kurie pamazu didés vystantis
paauglystei.
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Galimybeés ir kity Zmoniy supratimas zymiai labiau priklauso nuo iSorinio
pasaulio negu nuo Seimos aplinkos. Tokiu biudu, kaip ir kituose gyvenimo
tarpsniuose, konfliktas kyla tarp praeities ir ateities. Bendraamziy grupés
nuomoneés tampa zymiai svarbesnés uz Seimos ar kity suaugusiyjy nuomones.
Kino bei mastymo pasikeitimai privercia ieskoti naujy socialinés adaptacijos budy.
Jie pradeda formuoti savo asmenybe, remdamiesi saves suvokimo skirtingose
situacijose vaikystéje ir naujy impulsy bei gebéjimy sinteze, stengdamiesi sukurti
nenutriikstamumo jausma.

Taciau savo asmenybés klirimo procesas nesibaigia nei $io proceso nei paauglystés
metu, kadangi jis yra toliau formuojamas sulig kiekvienais praéjusiais paauglystés
metais. Bet Siame laikotarpyje berniukai ir mergaités isreiskia akivaizdy nora, kad j
juos bty zitrima ne kaip j nesavarankiskus vaikus, taciau kaip j asmenybes, kurios
sugeba atlikti skirtingus indélius savo paciy gyvenimui ir juos supanciy suaugusiyjy
gyvenimams, paremtus saves supratimu.

Atsirandant naujiems tarpasmeniniams santykiams, berniukai ir mergaités
stengiasi elgtis taip, kad jie galéty iSreiksti save platesnéje socialinéje sferoje
negu Seimos grupéje. Taciau §i socialiné sfera dar néra atvira plac¢iam gilinimuisi,
klausinéjimams ir bendriems interesams, kurie atsiranda vélesnése paauglystés
pakopose.

Galiausiai berniukai ir mergaités pradeda pereiti nuo stiliaus ir gyvenimo plano,
kuris yra papildoma Seimos gyvenimo dalis, j savo individualaus egzistencinio
plano vystyma. Taciau tik véliau jie pradés jj aiSkiai jsivaizduoti ir galés iSbandyti
praktikoje, kadangi jy asmenybé kolkas dar néra nusistovéjusi.

Apie ,,vystomasias uzduotis® dar bus kalbama devintame skyriuje, kuomet bus
aptariami $io amziaus asmeny mokymo tikslai. Taciau labai naudinga kruopsciai
iSstudijuoti Sia pateikta informacija ir paskatinti jaunus Zzmones dalyvauti jvairiose
veiklose ir visy svarbiausia, jvertinti jy asmeninj vystymasi. Informatyvis tekstai apie
mokymo psichologija leis pagilinti zinias ir vadovautis ¢ia pateikiama informacija.
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BERNIUKU IR MERGAICIU INDIVIDUALUMO
POZYMIAI

Siame skyriuje nagrinéjami kai kurie Sia, laikotarpiui budingi pozymiai,
skirtingose vystymosi srityse. Dauguma i§ jy jau bus jums zinomi ir primins jums
jusy draugovés narius.

NAUJAS KUNAS

Jie vis naujai atranda savo kunus kiekviena diena, ir jy kunai kasdien vis
atsinaujina. Kuno pokyciai juos sutrikdo, taciau tai taip pat paskatina juos tyrinéti
ir siekti tam tikry riby. Kano pasikeitimai atskleidzia grozj, privercia drovétis,
vir$yti visas proporcijas, visam kam teikti pernelyg didele arba per maza reikSme,
suteikti dziaugsma arba liidesj, jskaudinti, suteikti malonuma ir yra tapimo vyru
arba moterimi, proceso dalis.

Jie visuomet atrodo pavarge ir atsigauna tik pasitlius pavalgyti.Tvarkingumas
néra jy stiprioji pusé, jie yra linke j sporta, jy iSvaizda juos glumina, jy drabuziai
jiems netinka, arba jeigu jie jiems tinka, tuomet jie jy nemégsta. Diena yra pernelyg
trumpa atlikti viskam, ka jie nori ir per ilga, kai jie neturi ka veikti.

Viskas nuolat keiciasi, auga ir vystosi. Taip greitai, kad jiems sunku susiformuoti
tam tikra vaizda apie save.

IDEJU KILIMAS

Pasaulis ne tik iSsiplecia, bet taip pat ir keiCiasi. Atsiranda naujos savokos, kurios
nebitina susieti su tikrove. Idéjos turi atskira gyvenima ir gali buti sujungiamos
viena su kita, siekiant sukurti naujas idéjas.

Ir pamazu, savo svarba $is idéjy pasaulis pakeicia realyjj, praktinj ir konkrety
pasaulj. Sukelti tam tikrus atsitikimus ir ,realiai jvertinti esama padétj” — tai
visuomet tam tikras isstukis.Jiems netgi sunku zodziais iSreiksti tai kg jie jaucia ir
ka galvoja.

Klausimai, kurie anks¢iau biidavo skiriami iSoriniam pasauliui, dabar nukreipti j
save pacius. | klausius ,,Kas as esu? Ir ,, Koks a$ esu?* nebus visapusisko atsakymo
dar kelis metus, taCiau jie skatina jaunus zmones suabejoti viskuo ir ypac tais
dalykais, kurie anksc¢iau buidavo suvokiami kaip neabejotinos tiesos.

SAVO INDIVIDUALIOS VERTYBES

Gério ir blogio pasaulis taip pat yra taikinys klausimams ir abejonéms. Jauni
zmonés analizuoja, kuria, grizta atgal ir vél pradeda iS naujo, jie keiciasi sulig
besikeic¢ianc¢iomis savo idéjomis ir sagvokomis. Jie netikétai iSvysto stipry gebéjima
atsidurti kito asmens vietoje ir viskas dabar gali bati klausinéjama i$ ,kitokios™
pozicijos ir tai gali niekada nesibaigti.

Cia pradeda formuotis individualaus elgesio kodas. Sis kodas daugiau
nebepriklauso nuo Seimos nuomonés — | ja dabar atsizvelgiama retai, ir vietoj
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jos viskas grindziama savais jsitikinimais bei remiantis panasaus amziaus draugy
nuomone.

PRIESTARINGOS EMOCIJOS

Vidinis pasaulis tampa labai svarbus. Pojuciai, emocijos ir jausmai kyla vienas
po kito, papildanciomis arba priestaringomis bangomis, kurios visuomet yra
stiprios ir tesiasi Zymiai ilgiau negu vaikystéje. Jausmai plaukte plaukia, pripildo
vidy, sutrikdo, privercia prarasti kontrole ir tampa pagrindine jy gyvenimo asimi.
Mokymasis atpazinti, valdyti ir kontroliuoti Siuos jausmus — tai keletas vystymo
uzduodiy, skirty Siam laikotarpiui.

Atsidavusi meilé, stipri neapykanta, nepaprastai stipri draugysté su draugais ir
priesiskas elgesys su savo prieSais — tai tipiniai jauny Zmoniy, kurie yra per dideli
buti vaikais ir per mazi buti suaugusiais, pozymiai.

Paaugliai, bandydami atrasti save ir apibrézti savo individualybe, mums kartais
atrodo kaip vaikai, o kartais kaip suaugusieji. Dél Sio dvilypumo mes kartais
prarandame su jais kantrybe, bet dazniausiai tai parodo, kad jie auga diena i$ dienos
ir mes dziaugiamés zinodami, kad musy pastangos jy palaikymui néra beprasmeés.

DRAUGAI VISAM GYVENIMUI

Draugai yra reikalingi tam, kad bty kuo pasitikéti ir kuo tikéti. Jauni zmonés
pasitiki savo draugais ir i$ jy pasisemia naujos stiprybés. Dabar jie turi maziau
draugy, taCiau turimi draugai yra artimesni. Jie sudaro glaudy rata, kuris padeda
jiems augti. Draugai yra tarsi veidrodis ir vystymosi variklis.

Ir kartais atrodo, kad Seima jy iS tiesy nesupranta, tévai yra per daug artimi, arba
priesingai, per daug nutole nuo vaiky. Jauniems Zmonéms daznai atrodo, kad Seima
suteikia per mazai laisvés ir per daug atsakomybés.

Nuolatiné kova tarp buvimo su kitais ir buvimo su paciu savimi, buvimo
draugy kompanijoje ir buvimo vienam, tarp savo vidinio ir iSorinio pasaulio, yra
akivaizdziai nesibaigiantis nuolatinis karas.

Jauni zmonés blaskosi pirmyn ir atgal tarp savo Seimos, juos supancios
visuomenés bei atsirandanc¢iy konfrontacijy. Jie vis dar neturi realaus suvokimo,
kas vyksta aplink globaliame pasaulyje, taCiau vis maziau apie tai klausinéja.

ASMENINIS TIKEJIMAS

Peréjimas nuo vaiko tikéjimo, kurj suformuoja Seima ir jis kaip gauta dovana
nusviecia visa vaikyste, prie suaugusiojo tikéjimo, kuris yra asmeninis, intymus ir
atitinka zmogaus veiksmus — tai toks procesas, kuris prasideda Siame tarpsnyje ir
trunka ilgai. Daugumoije atvejy, labai ilgai.

Sis peréjimas pasizymi dvilypumu, kylan¢iu tarp nuolatinio formos kritikavimo
ir nuolatinio prasmés ieskojimo; klausinédami jie bando atskirti suaugusiyjy
tikéjima, kuris sklinda i$ ,,iSorés® ir savo paciy tikéjima, kuris slypi ,,viduje

Si transcendencija yra biitina Zmoniy egzistencijai, tai reikalauja laiko ir
pastangy tiek i$ jauny zmoniy, tiek i$ juos Siame procese palaikanc¢iy suaugusiyjy.
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KITI ASPEKTAI

PIRMAME PAAUGLYSTES TARPSNYJE BUTU GALIMA ISSKIRTI
SIAS DVI AMZIAUS GRUPES: 11 - 13 IR 13 — 15.

Tarp 11 — 15 mety amziaus buty galima iSskirti dvi amziaus grupes, kurioms
budingas staigus jauny zmoniy lytinis subrendimas, jj lydintis greitas augimas,
protiniai pasikeitimai, kurie sietini su biologiniais kiino pasikeitimais ir visuomenés
spaudimu.

Paauglystés pradzioje, mazdaug nuo 11 — 13 mety amziaus, paauglj paprastai
domina biologiniai kiino pasikeitimai. Jauniems Zmonéms sunku priprasti prie
nejtikétinai greitos biologinés brandos, todél jie tampa intravertai. Jie jauciasi
nesaugis, todél juos nelabai domina priesingos lyties bendraamziai, jie jy neiesko
ir neretai netgi gali vengti. Toks pozitris pasikeicia sulaukus mazdaug 13 mety
amziaus, kai jauni zmonés pripazjsta atsiradusius pasikeitimus, priima pasikeitusj
ktng ir pradeda jausti saugiai. Todél sulig jy vystymusi kinta draugy grupés: is tos
pacios lyties atstovy j miSrias grupes.

Kalbant apie fizinius kuno pasikeitimus, negalima pamirsti, kad “ staigus
augimas” — greitas Ggio ir svorio padidéjimas, kuris budingas lytinei brandai —
berniukams ir mergaitéms pasireiskia skirtingu laiku.

Mergaitéms augimas pasireiskia vidutini$kai sulaukus 10 — 11 mety amziaus.
Jos greiciausiai auga apie 12 - uosius metus, o 13- aisiais metais augimo greitis
pamazu tampa panasus j tokj, koks buvo prie§ prasidedant staigiam augimui,
nors augimo procesas vyks nuolatinai dar kelerius metus. PrieSingai, berniukams
augimas pasireiSkia tik beveik sulaukus 13 mety amziaus, o pats spar¢iausias augimo
periodas buina apie 14 — uosius metus ir neilgai trukus pradeda lététi.

Faktas, jog mergaités istjsta ir priauga svorio beveik dvejais metais anks¢iau nei
berniukai, palaiko placiai paplitusia klaidinga nuomone, kad: ,,mergaités subresta
grei¢iau negu berniukai® Taciau tai yra klaidinga prielaida, kadangi brandos
pasiekimo procesas apima ne tik fizinj augima, bet ir visapusiska asmenybés
vystymasi.

Tiek berniukams, tiek mergaitéms raumenys vystosi paaugus ir sparciausiai
vystosi pasiekus maksimaly tgj, kai nustojama augti. Spar¢iau raumenys vystosi
berniukams negu mergaitéms. Bendras raumeny audinio padidéjimas ir tvirtumas
taip pat pasirei$kia berniukams, kas yra budinga paauglystei. Todél butina j tai
atsizvelgti organizuojant mokomasias veiklas bei zaidimus, ypa¢ dirbant kartu su
misria skauty skiltimi ar miSriomis draugovémis.

Po lytinés brandos ir fiziniy pasikeitimy, prasideda psichologiniai pokyciai.
Jauni Zzmonés, vystydami savo asmenybe, suvokia save kaip kazka individualaus ar
skirtingo, tuo pat metu ieSkodami ir mégaudamiesi tam tikru pastovumo jausmu,
susijusiu su savimi bei kitais. Sie prisitaikymai atsiranda kartu su lytine branda
ir staigiu augimu, taCiau integracijai reikia daugiau laiko, kadangi asmenybé
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formuojasi palyginti létai.

Nors fizinis augimas gali sumazéti, tokie psichologiniai faktoriai kaip
nepriklausomumas nuo Seimos, bendraamziy pripazinimas svarbiausiu saugumo
Saltiniu, reputacija labiausiai pastebimi sulaukus 13 — 15 mety amziaus ir netgi
daugiau.

Sulaukus 13 — 15 mety amziaus, pazintinis (kognityvus) vystymasis, kuris yra
sietinas su fiziniais pasikeitimais, prasideda labai greitai. Jauni Zmonés aiskiau
pasineria j formaliy operacijy ar abstrak¢iy minc¢iy tarpsnj, kuriam budingas
gabumas mastyti apie teiginius, kurie tikrovéje néra susije su konkreciais objektais.
Tokiame amziuje jauni Zzmonés demonstruoja didesnius gabumus sukurti ir
iSbandyti hipotezes bei svarstyti ne tik apie tai kas yra, bet ir apie tai, kas galéty
bati.tai pavercia juos labiau savistabiais ir analitiSkesniais. Jy troskimas parodyti
naujus, kognityvius sugebéjimus, akivaizdziai pasireiskia ironijos naudojime,
gebéjime kritikuoti kitus ir netgi dvigubuose polinkiuose.

Naujy protiniy gebéjimy greitis didéja sulig didéjanciu visuomenés spaudimul3
— 15 mety asmenims, ypac poziuryje j iSsilavinima, atostogas ir savarankiskuma. Tai
keicia jy santykius su suaugusiaisiais ir jy integracijos j bendraamziy grupe tempus.

Vertinant i§ skauty programos perspektyvos, sios dvi amziaus grupés sudaro dvi
skirtingas tiksly skiltis. Nors jie siekia tokiy paciy galutiniy tiksly, taciau Sie skirtingi
tikslai apima specifinius kiekvienos amziaus grupés, kuria mes apibudinome,
bruozus.

BERNIUKAI IR MERGAITES YRA TOKIE PATYS, TACIAU TAIP PAT
IR SKIRTINGI

Kaip jau buvo aptarta prie§ tai, hormony poky¢iai, kurie sukelia paauglystés
pradzia, zymi fizinius ir motorinius pasikeitimus bei vystymosi tempus, kurie
berniukams ir mergaitéms yra skirtingi.

Mes taip pat pastebime emocinius ir kognityvius pasikeitimus, kurie yra susije
su budingomis savybémis, elgsenos modeliais, pozitriais, doméjimuisi berniukais
ir mergaitémis. Buvo labai placiai diskutuojama ar Sie skirtumai yra priskiriami ne
fiziniams asmenybés aspektams, bet Siandien yra

sutartinai pripazjstama, kad vyrai bei moterys jgyja savo elgesio formas beveik
iSimtinai kaip aplinkos, kurioje jie igijo iSsilavinima, funkcija, ir aplink juos esancius
modelius, kurie atspindi ,,paveldéta” vyriskumo arba moteriskumo modelj.

LHKultarinés” $iy skirtumy istakos yra glaudziai susije su tam tikrais musy
visuomenéje vyraujanciais stereotipais. Nors moterys jau turi lygias galimybes
ir teises su vyrais - ypac teoriskai, gana akivaizdls vyriSkumo ir moteriskumo
stereotipai vis dar yra placiai paplite.

Jauni Zmonés, norédami Siame laikotarpyje patvirtinti jiems budinga seksualinj
saves suvokima ieSko savos lyties draugy: berniukai draugauja su berniukais,
mergaités su mergaitémis. Todél paprastai formuojasi vienos lyties nariy grupés,
ypa¢ pirmoje Sios amziaus grupés puséje, mazdaug nuo 11 — 13 mety amziaus.
Nors jauni zmonés gali jausti nora ibandyti draugyste su priesingos lyties atstovais,
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taciau Sioje pradinéje stadijoje jie tam dar néra pasiryze. Batinumas suvokti savo
vidinius pasikeitimus yra stipresnis ir netgi sukuria tam tikrg ,, gynybinj“ atstuma
tarp dviejy ly¢iy. Sulauke mazdaug 14 mety, jauni zmoneés, priklausomai nuo
aplinkos ir asmeniniy savybiy, sisuipazjsta su savo naujais troskimais ir gali geriau
juos valdyti. Dél Sios priezasties jiems yra legviau nukreipti savo susidoméjimg j
priesinga lytj.

Formuojant skiltis, reikia ypac atsizvelgti j nariy amziy bei lytj. Labai svarbu
zinoti vienos lyties grupése jsitvirtinusius stereotipus. Tinkamai naudojant skauty
metoda galima paremti Sig tendencijg ir iSlaikyti balansa jauny zmoniy tarpe.
Netgi labai atvirose, pvz.: skandinavy bendruomenése, vis dar iSlieka tendencija
propaguoti stereotipus, suteikiant mergaitéms asmeniniy santykiy, susitarimo bei
deryby sugebéjimy, o berniukams — konkurencijos, konfrontacijos, kategoriskumo.

Mes turime stengtis nesivadovauti tokiais stereotipais savo draugovéje.
Pavyzdziui, mes turétuméme palaikyti tendencija skirti berniukams tokias veiklas,
kurios reikalauja is$tkio ir vadovavimo, o mergaitéms skirti pasyvesnes veiklas bei
patarnavimo uzduotis.

Kita vertus, poreikis jtvirtinti ly¢iy lygybe mums nepadeda pamirsti tarp lyciy
egzistuojanciy skirtumy bei jiems budingy viena kita papildanciy savybiy.

Stai kodél mes sakome, kad berniukai ir mergaités yra tokie patys, tadiau taip
pat ir skirtingi.

MOKYMASIS LYGIOMIS SALYGOMIS, TACIAU ATSIZVELGIANT I
SKIRTUMUS

Taigi mokomasis procesas turi buti vykdomas lygiomis salygomis, tam, kad
jauni zmonés galéty iSmokti bei patirti lyCiy teisiy lygybe, uztikrinant abejoms
lytims tokias pat galimybes i8vystyti jy pilng potenciala. Tai reiskia paskatinti juos
pazinti vienas kita, iSmokti gerbti kity specifines savybes bei abejy ly¢iy viena kita
papildancias savybes.

Mokymo proceso metu mes privalome atsizvelgti j skirtumus, juos atpazjstant ir
pabréziant neribota potencialg buti vyru arba moterimi. Tai reiskia, kad kiekvienas
jaunas zmogus privalo turéti laisve vystyti savo individualius gebéjimus bei interesus
draugovéje, taciau negali elgtis taip, kaip nepridera jo lyties atstovui.

Ly¢iy skirtumai neturéty reiksti priesiskumo, ar vienos lyties pranaSumo pries$
kita, taciau ly¢iy galimybiy lygybé neturi reiksti vienodumo ir simetriskumo.

Siekiant sukurti tokj mokymo procesa, kuriame buty gerbiama lygybé ir
skirtumai, yra butina, kad tévai, mokytojai bei jaunimo lyderiai sutarty vieni su
kitais. Tai vienintelis budas jveikti motery diskriminacijos Salininky tendencija,
kuri egzistuoja musy kultaroje ir ideologine feminizmo reakcija, kovojant pries
motery diskriminacijos $alininkus.
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KIEKVIENA MERGAITE IR BERNIUKAS TURI SAVO ISTORIJA IR
UNIKALU GYVENIMO PLANA

Zinoti bendruosius 11 — 15 mety berniuky ir mergaitiy badingus poZymius ir
juos suvokti kaip tokius pat, taciau skirtingus, yra buitina mums dirbant savanoriais
auklétojais laisvu laiku.

Taciau nepaisant panasumy, akivaizdu, kad jauni zmonés néra visi vienodi
ir ne visi patiria tokj patj spaudima i§ visuomenés. Jaunas zmogus, gyvenantis
skurdziy kvartale, vargingomis salygomis arba izoliuotoje apylinkéje, patiria visiskai
skirtingus sunkumus, negu paauglys, kuris gyvena pasiturin¢ioje, vieningoje ir
globéjiskoje Seimoje ir privilegijuotoje apylinkéje.

Visi paaugliai patiria daugybe tokiy paciy problemy. Jie visi patiria fizinius ir
psichologinius lytinés brandos pasikeitimus bei vystymasi. Jie visi jaucia poreikj
jtvirtinti savo asmenybe ir elgtis kaip savarankiski visuomenés nariai. Taliau,
nepaisant daznai girdimy kalby, néra nustatyto modelio, pagal kurj buty galima
nustatyti: ,,paauglys” arba ,, Siandienos jaunimas*®

Pakilios uzuominos j ,Salies ateitj“ ir neigiamos uzuominos j ,, viska kas blogai
yra musy visuomenéje” yra neteisingi ir klaidinantys supaprastinimai.

Todél vien tik apzvelgti paaugliy bruozy nepakanka. Vystymosi tarpsnyije,
kuriam budingi esminiai, nevienodi ir individualts pasikeitimai, biitina asmeniskai
pazinti kiekviena mergaite ir berniuka. Nepakanka vien tik zinoti, kas yra paauglysté,
lytiné branda, ar kokie yra galimi Sio periodo sunkumai.

Norint pazinti berniuka ar mergaite kaip asmenybe, butina pastebéti tam tikrus
bruozus, kurie daro jo arba jos asmenybe isskirtinge. Tai priklauso nuo jy genetinio
fondo, namy, kuriuose jie augo, jy vietos Seimoje lyginant su broliais/ seserimis,
mokyklos, kuria jie lanké, jy draugy, jy aplinkos ir to, kaip jy gyvenimas susiklosté.
Kiekvienas berniukas ir mergaité turi savo istorija bei individualia tikrove.

Nei knygos, nei kursai, nei vadovéliai nesuteiks jums informacijos apie berniukus
ir mergaites jlsy draugovéje - ypac apie tuos, kuriy vystymasi jis kontroliuojate bei
vertinate. Vienintelis biidas praleisti su jais laika ir juos stebéti, pazinti jy aplinka,
pasidalinti tam tikromis akimirkomis, matyti jy reakcijas, suprasti jy nusivylimus,
iSklausyti jy jausmus, atskleisti jy svajones, trumpai tariant, atrasti kiekviena is jy
kaip asmenybe.

Sios pastangos yra jisy pirmoji uZduotis ir jasy sékmé priklauso nuo santykiy
su kiekvienu paaugliu, kokybés — skauty bei vadovo savitarpio santykiai, kuriems
reikalinga interesas, pagarba bei meilé.
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2. SIMBOLINE
STRUKTURA
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SIMBOLIAI

SIMBOLIAI ATSPINDI IR MOKO

Simbolis yra vaizdinys ar figlra, turintis specifinius bruozus, kurie leidzia
pavaizduoti objekta, situacija, savoka arba procesa. Kiekvienas simbolis susideda i$
#ymiklio ir #yminio. Zymiklis tai yra koks nors ap¢iuopiamas vaizdas, Zyminys —
savoka, su kuria susijes Zymiklis.

Pavyzdziui, svarstyklés yra laikoma teisingumo zenklu: jy esminé funkcija yra
susijusi su pusiausvyra, jos skirtos pavaizduoti lygybei, kas yra butina teisingumui.
Svarstyklés yra zymiklis ir teisingumas yra Zyminis.

Pavyzdziui, kalba, kuriag mes naudojame komunikuodami vieni su kitais, yra
simboliy sistema. ZodZiai atspindi tikroves ir leid#ia mums identifikuoti, suprasti
ir susieti tarpusavyje, bet jie patys néra tikrovés. Musy gebéjimas funkcionuoti Sioje
simboliy sistemoje, leidzia mums mintyse konstruoti ar reiksti tikrove, net jeigu ir
turinys, susijes su zymikliu, néra i$ tiesy pateiktas.

Vilkdagis (heraldiné lelija) yra skauty simbolis. Jo dizainas skiriasi priklausomai
nuo kiekvienos nacionalinés draugovés ir yra kiles i$ antikiniy zemélapiy, kuriuose
jis budavo pavaizduotas ant kompaso galvutés, rodancios Siaure. Anot Baden Powel,
jis simbolizuoja ,teisingg kelia, kuriuo visi skautai turéty sekti‘

Mokomaja prasme, Sio simbolio egzistavimas, padeda sukurti varomaja jéga,
kuri stumia j priekj ir leidzia tapti tuo, su kuo mes identifikuojame save. Simboliné
struktiira paskatina jaunus Zmones pazvelgti Siek tiek toliau negu jie gali pamatyti
savo akimis. Tai jkvepia juos i§ paprasty dalyky padaryti nepaprastus, i§ nejmanomuy
— jmanomus, i$ nepastebimy — tai ka galima intuityviai pajusti. Tai padeda jiems
matyti, mastyti ir jausti dalykus bei situacijas, kuriuos ne visada galima pastebéti.

Salygos, kurios yra butinoms Siems pasikeitimams:

« Zymiklis turi atikti bati ,prisiderings® prie ¥yminio. Negali bati jokiy
dviprasmybiy. Pavyzdziui, keletas tariamy skauty ,tradicijy®; kurias kai
kurios draugovés nesamoningai ar lengvabudiskai jvedé j pirmine simbolika
— tokie kaip, pernelyg didelis Amerikos indény simboliy ar viduramziy
riteriy emblemy naudojimas — prieStaravo skauty simbolikai, kurig skauty
jktréjas gana aiSkiai apibrézé kaip tyrinéjimus.

« Zymiklis turi atitikti psichologinius amZiaus grupés poreikius. Mergaité
zaidzianti su léle gali buti teigiamas saves suvokimo simbolis, jeigu ji
identikuojasi su galimu gyvenimo modeliu ir potencialia motinyste. Taciau
suaugusi moteris, zaidzianti su léle gali buti regresyvaus saves suvokimo
zenklas, kadangi S$is zaidimas néra susijes su jprastais jos amziaus asmeny
vystymosi poreikiais. Dél tos pacios priezasties, Kiplingo Dziungliy knygos
pasakos ,,Zmonés i$ vilky“simboliai negali buti naudojami vaikams iki 10 —
11 mety, nes tik tada kei¢iasi mastymo forma.

«  Zymiklis turi nuolatos bati, tam, kad paZadinty Zyminj. Septynis §imtmecius
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gyvaves Santiago de Compostela, jojancio véjyje ant savo balto zirgo,
jvaizdis, ispanams suzadino kovos dvasig, atsikovoti savo zemes i$ uzgrobéjy.
Skauty amziaus (11-15 m.) grupés simbolis prarado aiSkuma bei autoriteta
kai kuriose skauty grupése. Tai atsitiko arba dél nesuplanuotos rutinos arba
dél to, kad lyderiai tam skyré pernelyg mazai démesio. Jeigu simbolis bus
naudojamas tik retkarciais oficialiose ceremonija kaip isblésusi uzuomina j
skauty veikla, jis nebegalés skiepyti tam tikry elgsenos normy.

SIMBOLINE SKAUTU STRUKTURA:
NAUJU TERITORIJU TYRINEJIMAS BENDRAAMZIU GRUPEJE

Simboliné struktiira, tai ka skautiSkasis metodas sitlo jauniems, 11-15 m.
amziaus Zzmonéms — naujy teritorijy tyrinéjimas bendraamziy grupéje, yra
glaudziai susijes su poreikiais, kuriuos jie Siame amziuje jprastai patiria ir iSreiskia
savo atliekamose veiklose.

Jie yra formuojami, atsizvelgiant j tris pagrindinius akstinus, kurie yra budingi
Siai amziaus grupei:

* Polinkis tyrinéti

» Siekis atrasti naujas, nepazintas erdves

* Priklausymas bendraamziy grupei

Sie dalykai taip pat yra pastebimi ir kitose am#iaus grupése, tadiau ankstyvoje
paauglystéje jie vaidina ypac svarby vaidmenj.

SIMBOLINES STRUKTUROS VAIDMUO

Simboliné strukttra yra referentiné aplinka, kuri palaiko bendra gyvenima
skiltyje ir draugovéje, leidziant atlikti viska, kas turi biti padaryta, nuosekliai.

Ji teikia mokymo nauda is keliy skirtingy perspektyvy: Vaizduotés skatinimas ir
jautrumo ugdymas.

Vienas simboliy privalumy yra tai, kad jie suteikia daiktams kitokia reikSme,
negu jie akivaizdziai arba paprastai turi. Tyrinétojy, atradéjy ir mokslininky jrodymai
yra nutole erdvéje bei laike r mes turime mazai galimybiy juos atkurti. Taciau, jie
pletia misy akiradius ir parodo, jog savi - pasitenkinimas yra pasiekiamas. Siy
jrodymy zymiklis yra galimybé kurti prasme kiekvieno individualioje tikrovéje.
Tokiu budu tikrové jgauna dimensijas, kuriy kitokiu budu negaléty jgyti, arba
tokias dimensijas, kuriy be simboliy pagalbos nebuty jmanoma suvokti.

Skauty tikslas yra padéti jauniems zmonéms tapti pasitikinciais savo jégomis,
palaikanciais, atsakingais ir atsidavusiais zmonémis, kurie prisidéty prie geresnio
pasaulio kiirimo. Sis tikslas yra numanomas ir, be abejo, nevaidina zymaus vaidmens
jauno zmogaus interesy tarpe, kai jis ar ji nusprendzia prisijungti prie skauty, bet
tai yra aiSkiai iSreiskiama per simbolius.

Jaunam zmogui, jsitraukusiam j skauty veikla, naujy erdviy tyrinéjimas yra
zymiklis dél naujy dimensijy jo arba jos asmenybei ieskojimo. Ir draugy grupé yra
bendraamziy vertybiy zymiklis, iSreiskiantis jy skauty skilties svarba.

Siekiant i tiesy jsisavinti vertybes, reikia pamatyti kaip kiti Zzmones jas isreiskia
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savo gyvenimuose. Néra nieko stipresnio kaip Zmogus gyvenantis, taip, kaip i tiesy
jis arba ji mano esga teisinga. Tokie Zmoneés yra tikri herojai. Kai néra herojy, jauni
zmoneés turi apsieiti su idelais. IS herojaus mes pasisemiame jkvépimo, taciau idealai
imituoja tik jy iSore. Herojus simbolizuoja kazka, kas yra amzina, kai idealas tiesiog
skatina mégdzioti. Herojus Zmones iSlaisvina, idealas pavercia vergais. Herojus
niekada neapvilia, nebent jis arba ji yra dievinama — arba paverciama idealu.
Anksciau ar véliau idealas nuvilia.

Atsizvelgiant | skauty mokyma, zmoniy, kurie gyvena laikantis savy principy,
pavyzdys yra naudojamas iSreiksti ir paremti skauty priesaky vertybes, jkvepiant
entuziazmo kazka pakeisti savame gyvenime.

Veikly sistemoje, kuomet jauni Zzmonés yra paprasomi jvardinti norimas veiklas,
prie§ paruosiant veikly programg, dazniausiai yra sudaroma veikly, kurios yra labai
skirtingos tarpusavyje, programa. Jprastas zymiklis — Naujy erdviy tyrinéjimas
bendraamziy grupéje — sujungia ir suvienodina, visko kg mes turime daryti reikSme.

Kaip mes pastebésime véliau, laipsniskas ir nuoseklus asmeniniy patyrimy
sukaupimas i§ vykdomy veikly, jgalina pasiekti tikslus, kuriuos pateikia skauty
metodas. Jauni Zzmonés Siuos tikslus pritaiko saviems poreikiams, pritaikant juos
prie savy nory bei troskimy.

Sis procesas galéty pasirodyti nuobodus ir scholastiSkas, jeigu visa tai, ko
mokoma nebiity pateikiama zaidimo forma. Simboliné struktiira suteikia nuotykiy
pojtj ir pripildo draugoveés gyvenima entuziazmo bei susijaudinimo.

Tai néra nereikSmingas zaidimas ar laisvalaikio uzsiémimas, kuris suteikia
paprastus pojicius. Simboliné struktiira isreiskia tokj moters arba vyro tipa, kokiu
mes trokStame tapti, ir tai yra tiesiogiai susije su herojy, kuriuos mes sutinkame,
jrodymais, su skauty priesaky vertybémis ir elgsena, kuria kiekvienas jaunas zmogus
parodo, kad jis arba ji pasieké nustatyty tiksly.
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POLINKIS TYRINETI

NAUJU PASAULIU ATRADIMAS

Stovint ant suaugusiyjy pasaulio slenkscio, dar yra labai daug kg atrasti, jskaitant
savo paciy asmenybes, tyrinéjimus ir atradimus, kurie yra be galo svarbus jauno
Zmogaus gyvenime.

Nustebinti savo kiiny pasikeitimy, jauni zmonés laipsniskai nusimeta vaikystés
jsitikinimus, jgytus savo Seimoje. Jie pradeda duoti atsaka savo impulsams, ieSkoti
naujy identifikacijos Saltiniy, kurie suformuos jy busima suaugusiojo saves
suvokima laikui bégant, kuris galbuit sutaps arba nesutaps su jy tévy gyvenimo
plano siekiais.

Bet kuriuo atveju, Sis mastymo pasikeitimas ir artéjantis kitoks gyvenimas
reiskia, kad iki tol buvusi nurodymy sistema staiga tapo pernelyg ribota. Net jei
veéliau jie gali ir sutikti su savo tévy planais, dabar Sie jauni Zmonés troksta platesniy
akiraciy, kurie padéty jiems iSreiksti savo naujus ir didesnius gebéjimus. Néra
nieko kito, kas Siame amziuje galéty teikti riek daug dziaugsmo kaip naujy dalyky
atradimas ir netikétas nustebimas.

Skauty metode nuotykis pateikiamas kaip priemong, leisti vystytis Siems ypac
dinamiskiems poreikiams bei gebéjimams. Daugiau nebezitrima i$ Salies j dalykus,
kurie atsitinka kitiems su baime.Dabar atéjo laikas jy paciy istorijai.

Tokiems bandymams jkvepiancéio pagrindo, paremto jsivaizduojamu pasauliu,
jau nebepakanka. Nepakanka turéti tik fiktyvius veikéjus ir grupuotes, kurioms
priskiriamos beveik visos pavyzdiniy elgsenos tipy bei visuomenés modeliy
vertybés.

Dabar mes turime pasinerti j tikra pasaulj, i tikry gyvenimo jvykiy ir Zzmoniy
pasaulj, pasaulj, kurj iSties uzvaldé istorija ir kuriame vyksta tikri dalykai.

Dziungliy pasaulis, kuris buvo pateiktas jauniesiems skautams, jy vaikystés metu,
su jsivaizduojamais veikéjais, paliekanciais savo pirmuosius pédsakus ant kelio,
dabar pakeistas j didziuliy tyrinéjimy atrakcionus, kartu su pavyzdingais vadovais.
Sie tyrinéjimai, kartu su pagrindiniais veikéjais, ne tik suZadina entuziazma, bet
kartu ir padeda vystyti naujas identifikacijas, pateikdami pavyzdj, kuris gali buti
imituojamas cia ir dabar.

Taigi mes pakuojame savo kuprines ir leidziamés j kelione, kaip didzZiuosiuose
tyrinéjimuose, vykdami j nezinomybe. Iprastinés stovykly iSvykos parodo zymiai
daugiau negu yra is tiesy, arba zymiai daugiau nei mums, kaip suaugusiems, atrodo,
ir suteikia nauja reikSme jaunai sielai bei protui. Jaunas zmogus, leidesis j ekskursija,
stato tilta tarp savo tikrovés ir didziyjy tyrinétojy nuotykiy. Jie seka, pavyzdziui,
Lewis ir Clark keliu, kurie1804 liepos ménesj, prezidento Jefferson pageidavimu,
leidosi j istoring kelione Misirio upe, siekdami rasti kelig, sujungiantj Siaurés
Amerika su Ramiuoju vandenynu.

Taip kaip Meriwether Lewis, William Clark bei kiti jy narsios komandos nariai
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keliavo beveik du su puse mety audringa upe, kesdami liety, pavojingas sroves,
smélio sgnasas, baime dél prieSiskai nusiteikusiy cionyksciy, alkj, gyvatés ir
moskity jkandimus, taip jaunas vyras ar moteris turés priimti i$8tukius bet kokioje
ekskursijoje. Jos gali buti parenkamos, atsizvelgiant j nariy stiprumg ir ne tokios
sunkios, kokias patyré Lewis ir Clark, taciau jos negali bliti maziau patrauklios ar
jaudinancios. Ir, kaip Lewis ir Clark, jie augs bandydami ir gyvens Siais epizodais,
kurie paliks neisdildoma jspudj jy tik prasidéjusiame gyvenime.

Galimi gyvenimo nepatogumai atvirame ore yra menkniekis palyginti su
legendine Ernest Schackleton ir jo 27-eriy vyry kelione 1914 — 1916 metais.
Imperiskgja trans-antarktine ekspedicija, kur zmonés iSsiruo$é pésciomis pereiti
Antraktinj kontinenta, sudaré prityre jureiviai ir mokslininkai baige zymius
universitetus. Nuplaukes 1, 500 kilometry per aisbergus Schackleton laivas jstrigo j
ledo spistj likus vos vienai dienai iki tol, kol jie planavo pradéti zygj pésc¢iomis. 10
ilgy meénesiy ledas trukdé jy kelione ir neleido pasiekti tikslo kol galiausiai laivas
suduzo kaip kiausinio lukstas.

Ekspedicija Antarktikoje buvo vykdoma dar 10 ménesiy po to, su minimalia
iranga, stovyklaujant ir einant pésc¢iomis Simtus myliy, ant didziuliy ledo lyc¢iy, ar
plaukiant gleznais laiveliais, kuriuos dar buvo galima iSgelbéti i§ suduzusio laivo,
valgydami zalius ( nei$virtus) gyviiny vidurius, tam, kad atsiginty nuo skorbuto.
Niekas neturéjo net menkiausios idéjos kur jie buvo, kol galiausiai jy kancios baigési
ir jie buvo i8gelbéti Pilot Pardo ir vilkiko Yelho i§ Chilean karinio jary laivyny.

Schackleton ir jo vyry pavyzdys nenori pasakyti, kad jauni zmonéms pateks j
tokias pat rizikingas situacijas. Greiciau, $is epizodas yra pavyzdys, kaip tvirtai ir
integruotai spresti sunkumus, kaip simbolizuoja jy laivo pavadinimas ,, IStvermé*

FIZINIU SUGEBEJIMU DIDINIMAS

Ieskojimas naujy keliy, praminty takeliy, kurie anks$¢iau buvo nezinomi, kopimas
i kalna, lomos perkirtimas, rop$timasis j upés kranta, miegojimas po Zvaigzdétu
dangumi, maisto gaminimas, pastogés suradimas, saugios vietos suradimas — tai
tokios veiklos, kurios leidzia mums, savo kiino pagalba, atrasti pasaulj, iStyrinéti
savo paciy galimybes, iSbandyti atsiradusias stiprybes, i8vystyti naujus jsitikinimus
ir jgauti pasitikéjimo savimi.

Yra daugybé jzymiy fiziniy pastangy jrodymy didziuosiuose Amerikos
tyrinéjimuose.

1799 metais, didysis vokieCiy naturalistas, geografas ir istorikas, Alexander von
Humboldt, Zengé ant Venesuelos kanto. Penkerius metus, pranctizy nataralisto
Bonplan draugijoje, jis tyrinéjo lygumas, nukeliavo iki Orinocco ir tuomet per
Casiquiare upe pasieké Juodaja upe ir ekvatorines dziungles. Jie lankése Kuboje
ir Kolumbijoje, plauké upe Magdalena iki Quito, nuo ten jie keliavo iki Andy,
jkopdami j Chimborazo. Jie peréjo kalnus, iStyrinéjo Aukstutinj Maranon, grezo i
Lima, ir 1804 m. aplanké Meksika, prie§ griztant atgal | Europa.

Prie§, per ir po Humboldt kelioniy per Amerikas, daugybé kity tyrinétojy istyré
kontinenta, esant ypa¢ nepalankioms salygoms. Jose Celestino Mutis buvo daktaras

24

i§ Seville, jsikiires Bogotoje, kuris 18 amziuje surengé ekspedicija, dalyvaujant
mokytiems vyrams bei dailininkams, kurie paruosé vir§ 24, 000 apie Amerikos
fauna, pateikdami beveik 5, 000 rasiy. Biblioteka, kurig jis paliko Bogotoje, buvo
Humboldt laikoma “geriausia i§ geriausiy pasaulyje”

Fransisco Jose de Caldas, iSsimokslines berniukas i§ Kolumbijos tapo didziu
Mutis draugu. Cladas pirmiausiai pristaté save Mutis su 14 muly vilkstine, kurie
nusvéré bagazines, kurioje buvo jo kelionés muziejus. Kaip Caldas pats teige, tarp
daugybés ir jvairiy objekty, aprasymy ir pastebéjimy is jo kelioniy buvo “ didokas
herbariumas, kuriame buvo penki ar Sesi tikstanciai griauciy, sudzitvusiy Sioje
sunkioje bei sparcioje kelionéje.

Antonio Raimondi buvo vietinis Milano gyventojas, Italy botanikas, chemikas,
geografas, geologas, fizikas, metereologas, keliautojas, nataralistas, istorikas,
mokytojas, iliustratorius, tapytojas, archeologas ir antropologas, bet visy svarbiausia,
tyrinétojas. Jis pradéjo savo mokslinius tyrinéjimus Peru, 19 a. viduryje. Jo
kolekcijose yra 595 antropologiniai kiiriniai; 11, 575 zoologiniai eksponatai ir
7, 513 suakmenéjusiy iSkaseny, mineraly ir uoly, ir be to dar, iki 20, 000 rasiy
hebrariume.

Kreipdamasis j jaunus Peru zmones, kam skirtas Sis darbas, jis teigia, jog
“Pasitikédamas savo entuziasmu, a$ uzsiémiau tokia uzduotj, kuri Zymiai virsija
mano jégas. Padékite man. Baikite pagaliau kovoti dél politikos ir vietoj to verciau
atsidékite savo Salies ir begaliniy jos resursy tyrinéjimy.

Sie ir kiti tyrinéjimai, tarnave monijai, nebiity buve jmanomi be svarbiausio
vaidmens atlikéjo pastangy iSvystyti savo fizinj potenciala iki maksimumo.

Si tyrinéjimy dimensija puikiai atitinka tokio amZiaus berniuky ir mergaitiy
poreikius vystyti jy fizinius gebéjimus!

Remiantis §iuo mokomuoju atsitiktiniu sutapimu, Baden — Powell jkairé skautus
ir suteiké jiems jy varda. Zodis skautas rei¥kia “tyrinétojas”, tai toks zmogus, kuris
visada yra priekyje, kuris pranesa kas vyksta aplinkui, kaip Humboldt, Mutis,
Caldas, Riamondi bei daug kity, kurie tyrinéjo ir suteikj pirmasias zinias apie
Amerika.

Potraukis vystyti fizinj potenciala taip pat sustiprina veikly, atvirame ore, reikSme.
Tyrinéjimas reiSkia — visy svarbiausia, i8vykimas, pradéjimas eiti, pradéjimas veikti,
judéjimas priekin, keliavimas, ie$kojimas. Zodis “tyrinéti” yra kiles i§ lotyny kalbos
zodzio explorare, kuris reiskia “bati zvalgyboje” (elgtis zvalgybiskai). Ir “nuotykis”
yra kiles i$ venire, kuris reiskia judéti link tam tikros vietos.

Daugumai 8$iy dieny jauny zmoniy, kurie vietoj keliacimy yra prilipe prie
teleivizoriaus ekrano ar video zaidimy, didziyjy tyréjy isSukiai sustiprina galimybe
svajoti, atveria naujus akiracius ir praturtina jy zaidimy pasaulj. Per veiklas ir
uzduotis visa tai tampa tikra ir vilioja juos veikti, pradéti procesus, atrasti savo kiino
potenciala.
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2INIU GILINIMAS BEI SUMANUMO NAUDOJIMAS

Kaip jau turéjome pastebéti Siuose iSbandymuose, tyrinéjimai taip pat iSbando
ir intelekta. IS tikryjy, mes daznai naudojame iSsireiskima “tyrinéti” kaip sinonima
“i8tirti”

Taip pat ir zodis “skautas “ nereiskia vien tik “tyrinétojas” Jis kiles iS lotynisko
zodzio auscultare, kuris reiskia iSklausyti, iStirti ar iSnagrinéti.

Kokia nuostabi galimybé jauniems zmonéms, kuriems pradeda atsirasti
abstraktaus mastymo, iSvady darymo, klausinéjimo ir apibendrinimo gabumai!

Nei vienas tyrinéjimas nejmanomas be problemy ir konflikty, ir kiekvienas
tyréjas turi spresti iskilusius konfliktu sumaniai. Sumanumui yra butinos zinios.
Siekiant tinkamai atlikti tyrinéjima ir norint, kad jis progresuoty, protinis augimas
ir vystymasis yra neatsiejama $io proceso dalis.

1999m. kovo 21 d, sekmadienj 6.00 Grinvico laiku, Bertrand Piccard ir Brian
Jones pirmieji oro balionu apskrido pasaulj, pilotuodami oro baliong 19 dieny, 21
valandas ir 55 minutes, i6 viso nuskrisdami 41, 920 kilometrus. Visa tai nebtty
buve jmanoma be jy 55 metry auks¢io baliono, kuris laiké hermetinta 6 metry ilgio
kabing, ir turéjo naujausia meterologijos jranga, kuri leido numatyti oro sroves 3
dienas 5 priekj.

Ne tik technologijy laikotarpyje tyrinéjimams atlikti buvo reikalingas intelekto
vystymasis.Kelione Mistirio upe, Lewis ir Clark galéjo buti zymiai sunkesné be
Sacagawea pagalbos, jaunos Shoshone indénés, kuri prisijungé prie ekspedicijos
kartu su savo prancuizu vyru. Puikiai pazindama Zemes, ji buvo kaip gideé, ir
mokédama kitas kalbas, ji buvo vertéja indénams. Pazindama savo gimtos Salies
zoleles ir vaisius, ji galéjo pagaminti vaistus bei paruosti maista savo kompanionams.
Sacagawea bty buvusi labai sunkioje padétyje jeigu lewis nebiity gebéjes padéti jai
labai sunkiame savo stinaus John Baptist gimdyme.

Raktas slypi ziniy pritaikyme moksle bei technikoje. Atitinkamas mokslo
pritaikymas suteikia teisétuma ir tyrinéjimy verte. Siandien mes galime pamatyti
daugybe zygiy, taCiau jeigu tai néra susij¢ su mokslu, jy negalima pavadinri
tyrinéjimais, taip pat kaip ir nei vienas zygis, nesusijes su mokslu yra tiesiog klajoné
ir nieko daugiau. Taip buity jeigu skautai stovyklauty be savo novatorisky techniky,
virviy ir mazgy ir nenumate kaip apsaugoti savo gyvenamaja teritorija. Arba jeigu
mes pavaizduotume grupe draugy, iSvykusiy j piknika, kaip “ tyrinétojus”.

PAZVELGIMAS ] PASAULJ] KITU KAMPU

Tyrinéjimas tai ne tik naujos zemiy atradimas, fizinés pastangos, ziniy
atskleidimas, taciau tai taip pat ir naujy dimensijy, kurios leidzia j kasdieninius
jvykius pazvelgti naujai, jgijimas.

Tévai yra maloniai nustebe matydami savo vaikus Siek tiek pasikeitusius po
kiekvienos iSvykos ar stovyklos. Po $iy iSbandymy jie grizta labiau savarankiski,
geba geriau dalyvauti diskusijose ir apginti savo nuomone, ir taip pat pasikeite,
#velgiantys j pasaulj kitu kampu. Sis naujas jprastiniy dalyky pamatymas kitomis
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akimis yra ypac¢ svarbus; kaip pranciizy rasytojas Marcel Proust teigia savo plac¢iai
zinomame kirinyje “Prarasto laiko beieSkant”: “ Tikroji atradimo kelioné tai néra
nezinomy viety atradimas, taciau pazvelgimas j viska naujomis akimis”.

1924 metais, pranclizas Clement Ader, biidamas 83 mety amziaus, pagarséjo
kaip pirmasis zmogus, iSdrjses iSbandyti aviacijg, neskaitant to fakto, kad 1873
metais — 30 mety prie§ garsiuosius Wright brolius, iSgarséjo pagamines mechaninj
paukstj, kuris gebéjo atsiplésti nuo zemés. Kiti juokdavosi i§ jo kai jis budamas
vaikas, galédavo iStisas valandas stebéti skrendancius paukscius. Pradéjes savo
tyrinéjimus jis nukeliavo j Strasbourg tyrinéti kaip skrenda gandrai ir j Algeria
stebéti didziuosius Afrikos plésriuosius paukscius. 1881 metais, labai jaudindamasis
jis sukonstravo pirmajj léktuva ir Paryziaus gatvéje Assomption jis jrengé dirbtuves,
kur buvo didziulis narvas su pauksciais, kurie atliko modeliy vaidmen;j.

1891 metais, Santos Dumond, brazily aviacijos pirmtakas, biidamas vos 18 mety,
viduryje Paryziaus aikstés ant medzio pakabino automobilj, norédamas paziaréti ar
variklis veiks pakibes ore. Suprates, kad Sis bandymas nepavyko, jis aerostatiniuose
balionuose sumontavo variklius, varomus benzinu. Jis pagamino Sesis balionus ir
aStuonis dirizablius. 1906 metais jis sugebéjo savo paties sukonstruotu léktuvu, kurj
pavadino “14 —bis” nuskristi 120 metry, pakiles j 6 metry aukstj.

PASIZADEJIMO DAVIMAS

Fiziniai bei protiniai patyrimai leidzia vystytis charakteriui, iSrei$kti emocijas
bei jausmus, socialinj stabiluma ir dvasinj ieskojima.

Kai skautas Neil Armstrong, kaip Baden Powell i$pranasavo, kad jis bus pirmasis
zmogus nusileides ménulyje, 1969 metais Liepos 20 d. nusileido ménulyje, jis
visapusiSkai jvertino savo asmenybe.

Annie Smith Peth, lotyny amerikos mokytoja, kuri 1908, budama 59 mety,
jkopé i 6, 768 m. Siaurine Huascaran virsune, esan¢ia Peru Anduose, savo alpinistés
karjera pradéjo tik budama 45 mety amziaus. Ji nebuvo specialisté, ta¢iau tritkstama
patirtj ji kompensavo didziule valios jéga. Ji uzkopé i tokj aukstj, kokio iki jos
nebuvo pasiekusi jokia kita moteris ir paskutinis jos kopimas buvo Madison kalnas
New Hampshire, kai ji buvo 82 mety amziaus.

Kai grupé lynu pririSty alpinisty, siekia pirSty galiukais siauros atbrailos,
kiekvienas zingsnis yra rizikingas zygis ir taip pat meilés bei solidarumo su kitais
alpinistais, kurie yra suristi gleZznomis virvémis, gestas.

Aldrin ir Armstrong, bégo menulio pavirSiumi, nustebindami milijonus Zmoniy,
kurie seké jy kiekviena judesj per televizija. Kelionés per ménulj vaizdinys tapo 20
amziaus simboliu ir jis simbolizuoja Zzmogaus tyrinéjimy dvasia.

Sis sertifikatas yra i¥did%iai demonstruojamas Pasauliniame Skauty biure. Jis
sako: ,, kad $is pasauliniy skauty Zenklelis buvo nugabentas ant ménulio pavirsiaus,
pirma karta zmogui nusileidus ménulyje. Apollo XI, 1969, Liepos 20. Neil. A.
Armstrong, jgulos vadas, Apollo, XI".

Kai lenky mokslininké Marie Curie, savo pradinéje laboratorijoje Paryziuje,
tyrinédama mokslo paslaptis, patyré radiacijas, kurios ilgainiui galéjo sukelti mirtj,
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ji galvojo tik apie tas gyvybes, kurias jos iSradimas galéty iSgelbéti. Badama 56
— eriy mety ji rasé: ,Mes nesukursime geresnio pasaulio jeigu nebus kiekvieno
individualaus zmogaus pastangy. Tuo vadovaudamiesi, kiekvienas i§ miisy privalome
save tobulinti, prisiimti savo atsakomybés dalj platesniame Zmonijos gyvenime*

Candido Mariano da Silva Rondon praleido iStisus metus tyrinédamas Brazilija
ir jrengdamas telegrafo linijas neapmatomose, neturinciose keliy srityse, kur
gyveno vieni Amerikos indénai. Jis sukoré vir§ 40, 000 kilometry, kas yra lygu
atstumui aplink pasaulj. Nepaisant nuopelny uz §j gigantiska darba, Rondon buvo
geriau zinomas dél savo pagarbos vietinéms kultiiroms, narsia savo teisiy gynyba
bei gyvenimo budu, kurie suteiké jam ,, Taikos marsalo® vardg, kaip jis yra zinomas
iki iy dieny. Jo Sukis buvo: ,, Jei reikia mirk, taciau niekada nebuk nuzudytas®
Beveik visuose Brazilijos regionuose yra jo vardu pavadinty skauty grupiy.

Kai Piccard ir Jones baigé savo kelione aplink pasaulj ir ruosési nusileisti savo
balionu ant Egipto smélio, Piccard rasé: ,, Nakties Saltis, kurj a$ jauciu, man leidzia
suvokti, kad dar mes nenusileidome ant zemés ir mes vis dar i§gyvename vieng i$
graziausiy akimirky savo gyvenime. Vienintelis budas islaikyti §j momenta , tai jj
pasidalinti su kitais. Déka Providence véjo mums pasiseké. Lieskime vilties véjams
pusti iStisai kelionés aplink pasaulj metu®

Visi Sie pavyzdziai rodo, kad tyrinéjimas — tai tokia veikla, kuri sujungia kitas
zmoniy veiklas, tam, kad aukstinty zmogaus dvasig ir apimty visus asmenybés
aspektus.

NUOLATINIS TYRINEJIMU VYKDYMAS

Tyrinéjimas tai néra tiesiog iSvykimas j kelione. Grizimas atgal tai taip pat
nuotykio dalis. Kai iSbandymas pasibaigia, kelias yra surastas, mes griztame atgal ir
pasidalijame savo patyrimais. IS Lotyny kalbos zodZio venire, taip pat yra kiles Zodis
adventus, kuris reiskia atvykimas.

Taciau grizus atgal j baze ir valandéle pasidalijus savo patyrimais su kitais,
kazkas viduje skatina mus ir vél leistis j kelione. Adventus duoda kelia explorare.
Ir staiga mes atrandame save ruosiantis naujai kelionei, pasinérusius j nauja idéja,
susipainiojusius naujoje kulttroje ar savo paciy viduje. Mums reikia atkurti save,
vystytis, pasiekti kazka daugiau, nenustoti gyventi.

Robert D. Ballard, mokslininkas i§ Connecticut paslaptingy tyrinéjimy Instituto,
surades vieta kur nuskendo Zymusis Titanikas, pasaké: ,, Gyvenimas tai yra epiné
kelioné, kuri prasideda svajone arba idéja, kazkuo kas kristalizuojasi jusy galvoje ir
véliau jus turite tam ruostis. Jus turite eiti ir surasti nuotykiy ieskotojus, su kuriasi
galétumeéte tai atlikti®

Ballard, kuris charakterizuoja savo darba, kaip seny legendy rinkiniy ieSkojima,
priduria: ,, tyrinéjimy dvasia yra neatsiejama zmogaus dalis. Ir jis uzbaigia
pasakydamas, jog ,, mes visi esame tyrinétojai. Kaip kuris nors iS musy gali
nugyventi gyvenima tik ziarédamas j duris, taciau jy neatidarydamas?*

Tyrinéjimas jauniems zmonéms prasideda natdraliai. Jis buvo jau tuomet kai
dar neegzistavo skautiskasis metodas, ir nors i8vis nebuvo apie tai kalbama, zmonés
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vis tiek tyrinéjo. Sis metodas vertingas tuo, kad jis suformuoja didZiaja dalj jauno
zmogaus savybiy, tyrinéjimg pavercia motyvacija, simboliu, stiliumi bei aistra,
kurie padeda mums ieskoti Zmonijos istaky, prigimties bei likimo.
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SIEKIS ATRASTI NAUJAS, NEPAZINTAS
ERDVES

PASAULIO PAVERTIMAS GERESNIU

NepalauZiamos tyrinétojy valios déka, vargu ar dar Zeméje dar yra kokia nors
nezinoma vieta. Mes zinome, kas yra vandenyno gelmése, bei auks¢iausiy kalny
virfukalnése. Zemélapiuose pazyméta sausos dykumy uolienos bei $al¢iausiuose
poliariniuose krastuose esantys ledynai. Netgi zemés gravitaciné jéga nesulaike
tyrinétojy nuo noro jsiskverbti j visata, esancia uz Zzemés atmosferos.

Dabar kai visos pacios mistiSkiausios vietos tapo mums zinomos, ekspedicijy
pobudis pasikeité. Dabar atrasti naujy zemiy atradimas jau nebéra isSukis, bet
svarbu suprasti planeta, jos klimatg bei gyventojus.

Milijonus mety ekosistemos buvo visiskai balansuotos. Tyrinéjimai ekosistemy
viduje jy nepakeité. Taciau kuomet Zmonés emigravo | naujai atrastus regionus, jie
sukelé ilgalaike Zala. Praeities tyrinéjimai parodé musy protéviams zemés stebuklus
ir jie perdavé Siuos jrodymus mums. Tai misy pareiga - iSsaugoti Siuos stebuklus
ateities kartoms. Mes gyvename tokioje epochoje, kurioje vyksta naujy gyvybiy
dimensijy tyrinéjimai miisy planetoje.

Tyrinétojai lankési tolimosiose tropinése dziunglése, bet mokslininkai vis dar
labai mazai zino apie misky ,skliauta®, pavyzdziui, medziy lapy sluoksnis, esantis
30 metry nuo Zemés. Dauguma gyvuny bei augaly rusiy, kurie ten gyvena dar
nebuvo jvardyti ar identifikuoti. Nepaisant to, komercijos vystymasis prisideda prie
beveik 150, 000 kvadratiniy kilometry misko sunaikinimo kiekvienais metais.

Gali atrodyti, kad tiek mazai liko atrasti Amazonéje, taCiau iS tiesy, moksliniai
tyrinéjimai dar tik prasideda — vargais negalais — pasineriant j miSko naturalia
pakartotinio naudojimo sistema, jos zeme ir vandenj, jos vystymasi bei vabzdziy
gyvenima.

Antarktika buvo iStirta ir me esame aiSkiai apie tai informuoti, taciau 3.5
kilometry storio amzinasis apledéjimas yra didziulé, beveik nepanaudota duomeny
bazé, galinti daug ka papasakoti kaip vystési Europos klimatas ir atmosfera per
paskutinius 160, 000 mety.

Satelitai, besisukantys aplink zeme 900 kilometry aukstyje jau nebe naujiena,
bet minuté po minutés jie siuncia signalus, kuriuos kompiuteris pavercia labai
tiksliomis fotografijomis, kurios gali buti naudojamos pazymeéti zemeélapyje
tolimiausius objektus, paskirstyti mineralinius iSteklius. Nustatyt uzterStuma ir
derliaus infestacija.

Dykumuy tyrinéjimai trunka ilgai, vienas i$ aStuoniy zemés gyventojy gyvena
dykumoje arba mazai lietingose srityse, ta¢iau moksliniai tyrimai yra dar tik pradeéti.
Kas 5 metai Daugiau negu milijonas kvadratiniy kilometry derlingos Zemés tampa
dykuma. Siandienos i¥kis yra ne tik iStyrinéti $ias dykumas, bet ir i§analizuoti ka
mes galime padaryti, sieckdami sustabdyti dykuméjimo procesa kaip tik jmanoma
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greiciau.
ISDRJSIMAS SUAUGTI

Buti vikingy laivo pirmgalyje, pabandyti atrasti naujas Zemes arba zitréti pro
mikroskopa ir suprasti kiekvienos lastelés paslaptis; keiciantis amziams tyrinéjimai
visuomet atspindéjo ta pacia nuotykiy dvasiag. Be Sios nuotykiy dvasios nebuty
buvus atrasta nei viena nauja zemé ir nauji gyvenimo aspektai.

Amerikieciy rasytoja Helen Keller dél skarlatinos likusi akla ir kurcia, kai jai
buvo 19 ménesiy, sulaukusi vos 13 mety gerai iSmoko vokieciy kalba, galéjo versti
i§ lotyny kalbos turéjo Siek tiek graiky kalbos ziniy ir pradéjo mokytis pranctuzy
kalbos. Kadangi ji negaléjo matyti ir regéti, “Naujajj gyvenima” ji projektavo pagal
jutimo pojacius ir kai ka pagal skonj ir kvapa. Sis apiuopiamas garsy ir formy,
jutimy ir kvapy pasaulis, suteiké jai galimybe studijuoti, mokytis, bendrauti, rasyti,
myléti ir pa§vesti didZiule savo gyvenimo dalj kitiems. Si moteris, kuri yra Zinoma
ir dievinima visame pasaulyje, parasé remdamasi savo pacios patirtimi Seséliuose...
“Gyvenimas yra nuotykis arba tai néra gyvenimas”

Anot amerikieciy filosofo John Dewey, kuris padaré didziule jtaka Siuolaikiniam
mokslui, gyvenimo iSbandymas slypi nuotykyje wuzaugti. Savo knygoje
“Pertvarkancioji filosofija” jis teigia, kad gyvenimo tikslas tai néra tobulybés, kaip
galutinio tikslo siekimas, ta¢iau “nuoseklus tobulumo, brandos ir tobulinimosi
procesas “ Sis procesas visuomet bus kaip nuotykis ir reik§ naujy viety, dimesijy ir
perspektyvy tyrinéjimus.

Meksikie¢iy poeté ir humanisté Sister Juana Inez de la Cruz, kuri tapo pacia
svarbiausia 17 amziaus lotyny Amerikos literatiiros figiira, tai pat atliko labai
iSkalbingus naujy dimensijy tyrinéjimus. 1667, budama 16 mety ji iSvyko i§ Viceroy
dvaro Naujoje Ispanijoje ir jstojo j Karmelity vienuolyna. Kaip ji pati teigé, tik
vienuoliskas gyvenimas jai géléjo sutrikti galimybe atskleisti savo intelektualinius
tikslus. Norédama rasyti savo nuostabiuosius poetinius kiirinius, ji turéjo jrodyti
lygias iSsilavinusiy motery teises su vyrais, kas jos laikais buvo ypa¢ sunku, nes
visur dominavo vyrai.

SAVES ATRADIMAS IR SAVO ASMENYBES FORMAVIMAS

Nuotykiy dvasia, pasireiskiancig naujy viety ir dimensijy suradimu, neabejotinai
iSreiskia jauny zmoniy troskimai. Arba jeigu ji néra isreiskiama, tuomet ji yra slapta.
Jos vystymas yra paprastai susijes su motyvacija arba su lemianciy veiksniy, kurie
yra btidingi tai aplinkai, keitimu.

Tokio amziaus berniukai ir mergaités, panasiai kaip ir tyrinétojai, nuolat
nukreipia savo nuotykiy dvasia j naujy viety ar dimensijy jgijimus, tartum sis naujy
valdy formavimas buty noro atrasti save ir kurti savo asmenybe, atspindys arba
projekcija.

Naujy viety asignavimo zenklai anskciau ar véliau pradeda natiiraliai atsirasti
Seimos gyvenime, priklausomai nuo tévy mokymo kriterijy. Specialios spintos, kur
vaikai galéty laikyti “savo” daiktus turéjimas, savo namy rakto turéjimas, netrukdymas
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arba netikrinimas vaiky jiems blinant su savo draugais, lankstsnio grafiko turéjimas,
savo atskiro kambario turéjimas, priklausomai nuo galimybiy, likimas nakvoti pas
draugus, savaitiniy kiSenpinigiy turéjimas, gali atrodyti kaip nereikSmigi dalykai,
bet vis délto jie simbolizuoja egzistuojanciy riby perzengima ir patekima j “nauja
erdve”. Tai yra savarankiS$kumo arba bent jau savo nepriklausomumo pripazinimo
zenklai, kurie patvirtina kiekvieno asmens vaizda apie save bei savo asmenybe.

Skirtingai nuo mokyklos, kuri visuomet jaunatviska nora atrasti “naujas erdves”
skatina per vélai, Skauty veikly programa yra tikslingas neiSsemiamas naujy
dimensijy Saltinis.

Kaip ir draugovéje, kur paaugliams sutekiama laisva valia organizuoti savo
veiklas, be jokiy vady manipuliacijy; skilties paslaptys yra riipestingai saugomos
skilties metrastyje; skilties susirinkimy vieta arba skilties kampelis; kuris iSimtinai
yra kiekvienoje skiltyje; tolimos i$vykos arba naujos vietos, asmeniniy atsakomybiy
arba atsakomybiy uz grupe, kurios niekada jiems nebuvo suteiktos prie§ tai,
pripazinimas, tai yra tiesiog naujos erdvés bei dimensijos, kurios sutikia galimybe
tyrinéti ir save pazinti, pamazu suvokiant save skirtingose situacijose laikui bégant
bei tampant pasaulio dalimi.

Naujy erdviy pazinimas berniukams ir mergaitéms Siandien greiciausiai
nebebus toks grésmingas kaip prie§ takstantj mety buvo vieniSam Eric atrandant
Grynlandijg (Zaligja 7eme), jiems nebus reikalingas toks tikslumas, siekiant suprasti
satelito signalg nei toks kaip Hellen Keller pasiaukojimas. Bet visy svarbiausia yra
tai, kad jie berniukams ir mergaitéms yra prasmingi ir jie i$ Siy didziy tyrinétojy
gali pasisemti stiprybés bei vertybiy, kurios jiems yra reikalingos Zengiant j naujas
erdves ir susipazjstant su naujomis dimensijomis.

Skautiskasis metodas ne vien tik atveria ribas naujom serdvéms, bet taip pat
ir suteikia prasme jau esamoms erdvéms. Jauniems Zmonéms augant Sios naujos
erdvés taps dar labiau viliojan¢iomis negu buvo pries tai. Tai ir yra nuotykis uzaugti,
apie kurj kalbéjo Dewey.

Nereikia bijoti savo vaizduotés galiy panaudojimo. Kaip Piaget parodé, tokiame
amziuje jauniems zmonéms néra sunku suvokti abstrakcias erdves, neturincias
jokio rysio su realia tikrove. Dar yra pakankamai laiko absoliu¢iam realizmui. Be
to, kas i$ musy niekuomet nesinaudojo vaizduote?

Didis angly ra¥ytojas Viljamas Sekspyras pasakeé: “Svarbiausia yra ne pati naktis,
bet musy sapnai, kuriuos mes sapnuojame visuomet, visur, bet kokiu mety laiku,
prabuse ar uzmige” Ir Gété papildé: “Reikia pradéti daryti viska apie ka svajoji ar
ka gali padaryti”Drasume slypi genialumas, kerai ir galia.

Akstinas — tai varomoji jéga, skatinanti jaunus Zzmones uzimti tam tikrg erdve.
Skautai pasizymi tuo, kad jie §j aksting pavercia gyvenimo stiliumi ir mokomaja
strategija.
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PRIKLAUSYMAS BEN DRAAMZIU GRUPEI

DRAUGAI KURIA MUSU ASMENINE ISTORIJA

Draugysté — tai viena i§ musy paprasCiausiy jausmy bei dorybiy ir taipogi
viena i§ daugybés rusiy meilés iSraiSky. Tai néra erotiné, ar dukters/ sinaus meilé
ar aistra. Tai meilé, kuri nepagrista doméjimusi ir kyla mums bendraujant su tam
tikrais zmonémis (ne su visais ir ne su daugkuo) paremta tam tikru saves suvokimu
skirtingose situacijose laukui bégant, kurj mes susiejame su tais zmonémis. Laisvai
reiSkiama meilé néra prievolé nes negalima jsakyti myléti. Asmeniné meilé néra
pavydi, ji abipusé, suteikia visuomeniskumo jausma, dalijimasi bei atsidavima. Ir
laikui bégant ji auga.

Anne Sullivan, kuri patyré liidng bei sunkia vaikyste ir iSgyveno daugybe
regéjimo atstatymo operacijy, daugiau kaip 40 mety buvo Hellen Keller mokytoja
ir brangi draugé. Ji padéjo Hellen jveikti jos akluma ir kurtuma. Maria Montessori
vadino ja “sielos kuréja” taip pat sakydama, kad “ Jie vadina mane pradininke,
taciau ji yra tikroji pradininké!” IS tiesy, mokydama Hellen Keller, Anne Sulivan
dvideSimcia mety prazengé didziuosius italy mokytojus, pritaikydama saviauklos
skatinimo vaikams principa. Hellen Keller kalba apie draugystés verte sakydama:
“Mano draugai suformavo mano gyvenimo istorija, déjo pastangas sieckdami mano
trakumus paversti nuostabiomis privilegijomis, leido man tyliai ir linksmai klajoti
tarp Seseliy...”

Aristotelis yra pasakes, kad “Gyvenimas be draugystés tai yra klaida” Raisa
Maritain, raSydama apie draugyste tarp pranctzy kriks¢ioniy humanisty dvidesimto
amziaus pirmojoje puséje, priduria, kad “Draugai formuoja musy gyvenimo dalj ir
misy gyvenimai pateisina draugystes”.

Jeigu mes pasvarstysime pastebésime, kad Raisa Maritain patirtis nelabai skiriasi
nuo misy paciy patyrimy. Kiekvienas i musy gali matyti avo gyvenima kaip draugy
bendruomenés rezultata ar dalj. Mes formuojame save dalindamiesi su draugais,
mylédami juos, mokydamiesi i jy, daznai esame jy padrasinami.

Kai Meriwether Lewis ieSkojo kelionés draugy, tiesioginiams Mistrio upés
tyrinéjimams, jis para$é savo draugui William Clark, kuris jj nuostabiai papildé:
“Jeigu yra kazkas... kas paskatinty tave dalyvauti su manimi begaliniuose
nuovargiuose, pavojuose, Slovése (kelionés) , patikék manim, kad nera kito tokio
zmogaus zeméje, su kuriuo, dalindamasis visais Siais potyriais a$ jaus¢iau tokj pat
pasitenkinima”.

Clark, kuris praleido daugybe laiko ant Ohio ir Kentucky valstijy sienos,
mokydamasis kovoti ir vesti derybas su indénais pastaté prieglobstj pomiskyje
ir surado kelius j nezinomas Zemes, buvo keturiais metais vyresnis nei Lewis. Jis
buvo maziau issilavinegs, taciau turéjo zymiau daugiau praktinio patyrimo ir tvirta
bei ryztinga charakterj. Jis nedelsiant atsaké j savo draugo kvietima, tardamas, “Tai
sudétingas sumanymas, kuris kupinas klitc¢iy, bet mano drauge, a$ uztikrinu, kad
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be taves néra kito tokio zmogaus, su kuriuo as$ troksciau leistis j tokig kelione”

Kelionei pasibaigus, Lewis pranesdamas Jungtiniy Amerikos Valstijy prezidentui
apie sugrjzima pabrézé, “ Jeigu kazkokia garbé dél Sio daug pastangy pareikalavusio
zygio turi buti kazkam skirta tai ( William Clark) yra taip pat kaip ir a$ nusipelnes
jusy bei jasy Salies démesio” Jis buvo daugiau draugas nei kapitonas.

1903 metais, Gruodzio meénesj, daugiau nei 100, 000 Zmoniy susrinko
pasveikinti kai korveté Uruguay jplauké j Buenos Aires uosta, Argentinos leitenanto
Julian Irizar jsakymu. Nepaisant galimy pavojy, du ménesiai pries tai, j Antarktika
buvo iSsiystas mazytis medinis laivas, gelbéti profesoriaus Nordenskjold mokslinés
ekspedicijos nariy. Pasiekusi Zymiai daugaiu negu bet kas kitas prie$ juos link Piety
Asigalio, mokslininky grupé buvo priversta dvejus metus Ziemoti Cerro Nevado
saloje, nes jie nezinojo, kad laivas, kuriuo jie keliavo arba kuris turéjo juos surinkti,
suduzo.

Deéka ty zmoniy, kurie rizikavo savo paciy gyvybémis, vienybés, siekdami juos
iSgelbéti, visi ekspedicijos nariai buvo isglbéti.

Panasiai kaip ir kelionés draugy vienybé nuotykyje, taip ir maisy draugy vienybé
kasdieniniame gyvenime, yra jéga kuri mus saugo ir leidzia mums augti emocinés
artumos bei pasitikéjimo aplinkoje.

11 -15 METU BENDRAAMZIAI YRA VAIDMENS PAVYZDZIAI

Nors mes kuriame ir vystome draugystes kasdieniniuose savo gyvenimuose, jos
yra ypac svarbios lemiamais momentais. Sulaukus 11 — 15 mety amziaus, kuomet
fiziniai pokyciai kelia nesaugomo jausmg, musy bendraamziai vaidina pagrindinj
emocinj ir socialinj vaidmenj. Jie vaidina lemtinga vaidmenj, padédami mums
patvirtinti savo patraukluma ir jgyti seksualinj bei emocinj pripazinima.

Bendraamziai taip pat yra labai svarbu vystant saves suvokimo skirtingose
situacijose  aspektus: visuomeninis praturtéjimas, vertybés, sugebéjimny
pripazinimas, pasirinkimy didinimas, seksualinis saves suvokimas laikui bégant ir
socialinis dalyvavimas.

Bendraamziy ir ypac ty, kurie tampa musy draugais, svarba Siame gyvenimo
tarpsnyje pasireiskia Seimos jtakos,kuri iki Siol atspindéjo pastovius ir neginc¢ytinus
nurodymus, ribojimu.Besivystantis gabumas apgalvoti ir analitiSkai vertinti savo
bei kity mastymo buda leidzia jauniems zmonéms suabejoti Siais nurodymais ir
ieskoti kitokiy modeliy ne Seimoje, dél Sios priezasties bendraamziy jtaka tampa
dar svarbesné negu buvo pries tai.

Skirtingai nei praeityje, Siandien tévai jau nebegali apriboti vaiky socialinio
vystymosi proceso. Dél jvairiy priezasCiy tévai suteikia ,nepriklausomuma vis
jaunesniems vaikams, nesuteikdami savarankis$kumo, kuris yra reikalingas Siam
nepriklausomumui® (Jacques Moreillon, generalinis pasaulinio skauty judéjimo
organizacijos sekretorius, antras auksciausias pirmininkas, Dominikos Respublika,
1999).

Taigi visuomeninés informavimo priemoneés ir gatvés jtaka tampa bendravimo
ir pripazinimo aplinka, kuri turi ypa¢ didelj poveikj jauniems zmonéms. Po truputj
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jie pradeda su savo bendraamziais bendrauti daugiau negu su suaugusiasiais, jy
tarpe jauciasi laimingiausi ir labiausiai atsipalaidave.

BENDRAAMZIU GRUPE VAIDINA SVIECIAMAJ] VAIDMEN]

Neformali draugy grupé arba kaiminystés Sutvé tai yra ta vieta, kur kiekvienas
jaunas zmogus siekia pripazinimo, kad jis arba ji néra keistas ir kad kiti patiria
tokius pat nerimavimus, didziulius nusivylimus bei tokias pat svajones.

Biinant draugy grupéje vystosi tam tikras spontaniskas bendrininkavimas. Mes
netyurétuméme dél to jaudintis, o vertinti tai kaip kiirybos ir asmeninio vystymosi
Saltinj.

1940 metais, viena Rugséjo diena, keturi padiuike ir neiSskiriami prancuzy
berniukai — Marcel Radivat, Georges Angelot, Jacques Marsal ir Simon Coencas —
tyrinéjo Perigord krasta, kaip visada kartu su savo Suniu Robot. Jiems besivaikant
kiskius ir lapes tarp $iliniy virziy pusy, esan¢iy ant Montignac ploksc¢iakalnio, Robit
dingo duobéje. Kruopsciai sekdami savo Sunj ir praleisdami keleta dieny slaptai
tyrinédami, jie pastebéjo, kad iS tiesy $i duobé buvo gigantiskas trisdeSimties metry
gylio ir deSimties metry ploc¢io urvas, apsuptas besilie¢ianéiy urvy bei skrodziy,
kuriy sienos buvo istapytos priesistoriniais gyvuliy paveikslais.

Jaunieji draugai atrado tai, kas Siandien yra vadinama Lascaux grota, viena
didziausiy pasaulyje paleolito lobiy. Jie atsargiai apie savo atradima papasakojo
senam mokyklos mokytojui, o jis apie tai pranesé Abbot Breuil, kuris yra pagarséjes
savo prieSistoriniais tyrinéjimais. Ansktyvyjy tyrinéjimy metu, Marcel Radivat ir jo
draugai pasidalijo paramos suteikimo darba ir jvyko pazitréti Abbot Breuil darby,
siekiant apsaugoti juos nuo piktavalio smalsumo ir greitai sukaré kodus, siekaint
islaikyti paslaptj apie §j atradima.

Kiekvienas jaunas Zzmogus stiprina saves suvokima laikui bégant pagal panaSumus
su kitais bendraamziais grupéje. Bendraamziy grupéje neugdomi skirtumai: Sie
paaugliai traukia vieni kitus, kadangi jie yra panaSus vienas j kita. Jie sujungia
viska kas sustiprins §j bendra bendra saves suvokima laikui bégant, tai yra vardai,
drabuziai, zenkleliai, paslaptingos sléptuvés, bendri tai grupei suprantami samojai,
pradedamieji ritualai.

SKAUTU SKILTIS ,SUFORMUOJA“ NATURALIA BENDRAAMZIU
GRUPE

Baden - Powell genialumas slypi dinamikos, esan¢ios bendraamziy
grupéje supratime, traukoje, kuria jaucia jauni zmonés ir nesuskaiciuojamose
galimybése, kurios suteikiamamos nepertraukiamam savarankiskumo vystymuisi.

Sis jkiaréjas pastebéjo jauny Zmoniy gabumus susjungti j bendraamziy grupes
Transvalio karo metu, kuomet jis 217 dieny Mafeking apgulties metu stebéjo kaip
zmones vykdo savo prievoles kaip kurjeriai bei stebétojai. Véliau kai 1907 metais
Rugpjucio ménesj jis atidaré pirmaja skauty stovykla Brownsea saloje, pirmasis
dalykas ka jis padaré tai — pirmuosius 22 skautus suskirsté j 4 skiltis: Vilkus, Bulius,
Didziasias Kuolingas ir Varnus.

Skauty skiltis — tai jauny zmoniy grupé, kurie yra panasus j kitus, bet ypatinga

35



reiSme teikia savo gyvenimams ir vadovaujasi skauty vertybémis. Netgi jauny
zmoniy gauja, kuria vienija bendra rasiné ar ekonominé iskriminacija, kurie dabartj
mato aklinose gatvése ir rizikuoja tapti nusikaltéliy gauja, skiriasi nuo skauty skilties
i§ esmeés tiek kiek pastarasis gyvena laikydamasis skauty priesaky. Sociologiniai
elementai, kurie sustiprina jy, kaip grupés, saves suvokima skirtingose situacijose
yra praktiskai tokie patys.

Nereikia slopinti natiiralaus bendraamziy grupés autoriteto.Geriau tai pripazinti
ir nukreipti j asmenybés formavimg. Visa skauty nedidekiy grupiy sistema yra
paremta $iuo jsitikinimu, bt ypac¢ tai badinga Siam paauglystés tarpsniui. Skauty
skilties veiklos budai bus smulkiai i$sanalizuojami kitame skyriuje.
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SIMBOLINE STRUKTURA VYKDANT VEIKLAS

NUOTYKIU DVASIOS PALAIKYMAS

Beprecedentiné Skauty organizacijos sékmé jauny zmoniy tarpe, Siandien
taip pat kaip ir pacioje pradzioje, sietina su faktu, kad skauty sitlomos veiklos
yra glaudziai susij¢ su Siais trejais pagrindiniais troskimais: tyrinéjimas, erdvé ir
bendraamziy grupé. Kaip mes véliau suzinosime ketvrtame skyriuje, Draugoveése
nebutinai turi buti grieztai taikomi visi Skauty metodo elementai, bet jeigu j Siuos
tris troskimus bus atsakas, tuomet jauny zZmoniy suinteresuotumas nepradings.

Simboliné ,naujy erdviy tyrinéjimo bendraamziy grupése” idéja turi buti
vadai turi nuolatos perzitréti simbolinés struktaros idéjas ir palyginti jas su diena
i§ dienos Draugovéje vykstantia veikla. Sis pratimas bus labai naudingas siekiant
iSlaikyti nuotykiy dvasia.

DIDVYRIU PRIKELIMS IR SIMBOLIU PERLEIDIMAS

Draugovéje ir skiltyse yra daugybé veikly, kurios atkuria skirtingus gyvenimo
epizodus bei vyry ir motery, kurie buvo tyréjai ir tyrinétojai nyotykius.

* Linksmos pasakos stovyklose naktimis

» Parodos

*  Dokumentiniy video filmy kiirimas

* Stovyklos lauzy dramos ire apybraizos

* Trumpos istorijos, jkvepiancios iStestus (ilgus) zaidimus

» Istoriniy viety ir muziejy lankymas

* Interviu su zmonémis, kuri gali suteikti informacijos apie tam tikrus jvykius

ir asmenybes.

* Diskusijos draugovése su isskirtiniais sveciais

* Susirinkimai bei debatai pagrjsti doukmentiniais filmais arba tekstais

* Jauniems zmonéms sitiloma skaitomoji medziaga, parenkama kiekvienm

individualiai

+ Skilties tiriamosios veiklos

* Teminiai vakarai, kur viskas yra susij¢ su tam tikra istorija arba asmenybe,

jskaitant susirinkimo vieta, aplinka, apsirengima bei maista

* Eksperimenty, modeliy, ar naudingy objekty, kurie remiasi zymiy

mokslininky atradimais, kiirimas

o, I8radéjy” mugés, skatinancios jauny zmoniy karybinguma.

Idéjy sarasas yra begalinis ir veiklos svyruos priklausomai nuo aplinkos, jauny
zmoniy iniciatyvos ir galimy resursy. Labai svarbu jauna zmogy supazindinti su
tikru herojumi arba heroje: tyréju arba tyrinétoju, kuriy darbai praturtino zmonija.
Ne kariu ar kolonistu, kuris uzsiima tamsiais dalykais, ar tuo kuris propoguoja jéga
ar kazkokia ideologija. Pasirinktos priemonés turi baiti taip pat turi buti patrauklios
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— svarbu i8vengti pernelyg didelio intelektualumo. Jauni Zmonés, gaudami
informacija, geba ,,daryti dalykus® kurie jiems jsisavinti tai, ka iSmoko.

Siekdami, kad Sios veiklos biuity patrauklios ir suzadinty jauny Zzmoniy
susidoméjimg, vadai privalo turéti pakankamai informacijos, kad galéty Sias idéjas
pateikti, pasitlyti pavyzdzius ir i$ tikryjy jkvépti atlikti veikla.

Siame vadovélyje pateikiama daugybeé tyrinétojy, tyréjy pavyzdZiy, bei daugybe
kity pavyzdziy, kuriuos galima rasti pas jauny zmoniy atstovus, kurie padeda
tikrinti ir jvertinti asmeninj progresa, skirtingoms vystymosi stadijoms. Taciau,
tyrimas specializuotuose tekstuose niekuomet nevyks neteisingai.

Nuolatinis atk@rimas nataraliai veda prie simbolinio perleidimo, kai mes
isisaviname herojy elgesio vertybes ir apmastome kokia jtaka tos vertybés gali turéti
misy gyvenimui bei elgesiui. Tokiu budu simbolis atlieka mokomgjj vaidmenj,
skatindamas mus tapti tuo, su kuo mes save identifikuojame. Kitaip tariant, zymiklis
veda j Zyminj.

Vadai turéty skatinti §j pasikeitimg, stengdamiesi parodyti kuo mazesnj savo
isikiS$ima. Jauno zmogaus identifikacijos su tam tikru herojumi procesas, turéty
atsirasti kaip patyrimas, kuris kiekvienam zmogui yra unikalus ir juo negalima
manipuliuoti. Suaugusieji turi atlikti mkomajj vaidmenj, arba kitaip tariant,
atskleisti tai, ko Siaip jauni zmones gali nepamatyti, tuomet jvertinti jy asmeninj
elgesj ir jiems parodyti jj panasiai kaip veidrodyje. Mes dar sugrjSime prie asmeninio
tobuléjimo temos 11 skyriuje.

ISTORIJU PASAKOJIMAS - SUPINTI BURTAI

Simboliné strukttra numato, kad vadovai pasizymi tuo, jog jie yra ,, geri istorijy
pasakotojai® - tai tokia dovana, kuri ne visada vertinama taip kaip turéty buti.
Jeigu mokytojas pasizymi S$iais sugebéjimais, tai yra vertinama menkai, jeigu ne,
nesitikima, kad jis arba ji §j sugebéjimga iSsiugdys laikui bégant.

Gabriela Mistral, pradinés mokyklos mokytoja ir 1945 m. Nobelio prizo uz
nuopelnus literaturai laimétoja, pasaké, kad, ,pasakoti istorija tai mesti kerus,
kurie atveria magijos pasaulj” Straipsnyje, kurj ji iSspausdino 1929 metais,
Prancuzijos Avignon miestelyje, ji teigé, kad, “ viska galima iSmokti “nuostabaus
tokius pat kerus kaip

«

pasakojimo pagalba”, leidziant jauniems Zmonéms pajausti
ir pramanytame pasakojime”.

Tai reiskia, kad smulkus tyrinétojy jvykiy atpasakojimas nesusideda vien tik i$
paprastai iSvardinty fakty, ar vargina jaunus zmones datomis, vietomis ar vardais.
“Geras istorijy pasakotojas” atgaivina atmosfera. Tam tikros asmenybés vaiksto,
gestikuliuoja, atlieka tam tikrus veiksmus jauny #moniy akyse ir kaip Culés poeté
teigia, “leidzia savo sieloms pasiekti Serdj, kur yra gerai pazjstami bei mylimieji”

Norint kazka gerai pasakoti, jums visai nebutina btti menininku, profesionaliu
istorijy pasakotoju ar komiku. Pasakojimo stiprybé gladi tikrame jaume, kg jus
pasakojate, taigi pasaka kaupiasi jasy viduje ir “i$ ten iSeina”

Norint tai pasiekti, istorijy pasakotojas turi buti artimas, galvotas ir turéti
patirties. Kitaip tariant, jie privalo turéti ka pasakyti kitiems. Tai kyla iS stebéjimo,
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kity klausymo, skaitymo, patyrimo ir gyvenimo intensyviai. Istorijy pasakotojas
gali akcentuoti skirtingas vejos spalvas krastovaizdyje, kadangi jis arba ji zvelgia
auks¢iau matomy ir ap¢iuopiamy dalyky. Istorijy pasakotojas i savo zodzius taip
pat turi jpinti Zavesio bei sklandumo, nes jauni zmonés jautriai reaguoja j malonius
dalykus.

Mes i§ Gabriela Mistral teksty galime pasisemti gery patarimy bei gery istorijy

pasakotojy patirties:

* Pasaka turi bati aiski ir nenukrypti j Salj. Gera istorija ,,skrenda tarsi strélé
tiesiai j centrg ir nevargina nei vaiko nei vyro akiy®

* Pasaka yra gyva, jeigu ji yra pasakojama paprastu stiliumi. Visiskai pakanka,
kad stebuklingi ar nepaprasti faktai yra ,, pateikiami su kiirybiniu jauduliu®
Griozdiski blidvardziai ar pedantiski ir nuobodis iSsireiskimai neprikausto
démesio. Pasakojimo trauka turi kilti ,, nuosirdziai ir tyrai i§ pacios pasakos
Sirdies Gera istorija, taip kaip ir geras gimnastas, neturi nereikalingy
riebaly, tik ,, sunkius raumenis®

* Jeigu pasaka yra pasakojama ,be pagrazinimy ar prieskoniy®, pasakotojas
pribalo bati ,, paprastas ir netgi kuklus® kad jauni Zzmonés daugiau
nebematyty pasakotojo, o pasinerty j pasakojamus jvykius.

» Pasakotojas privalo pasirinkti tinkama laikg. Jis arba ji privalo mokéti
uzpildyti atsiradusj laika, pasakodamas gera istorija. Lietinga diena, naktis
stovyklavietéje be Sviesos ar langas tarp veiklos programy, kurj galima
paversti netikétu ir maloniu vakaru.

* Apibtadinimai turi bati susiaurinami tiek kiek jmanoma iki vaizdiniy,
paliekant tik tuos, ,kurie negali biiti paverciami j vaizdinius®

* Kalba turi bati susijusi su jauny zmoniy aplinka ir jgalinanti atkurti
kasdienines situacijas.

» Pasakotojas turi treniruoti savo balsg, ,,jo pagalba perteikti $velnumg®; nes
klausytojas ,,yra dékingas uz dovang ar malony balsa, kuris tarsi Silkas
apsidengia aplink pasakojima®

» Istorijy pasakojimas — tai daugiau negu zodziy sakymas. Neverbaliné kalba
pasako zymiai daugiau negu verbaliné kalba. Taigi — savaime suprantama,
per daug nepersistengiant, pasakotojas privalo savo veidu, rankomis, gestais,
iSraiSka prisidéti prie pasakos grozio, kadangi jauniems zmonéms patinka
matyti ,, gyvybinga ir jdvasinta pasakotojo veidg®

Gabriela Mistral pabaigia savo straipsnj kalbédama kaip mokytoja, pareiksdama

nuomong, kad ,,

AS nesuteik¢iau mokytojos kvalifikacijos niekam kas nepasakoja istorijy su

judrumu, naujumu ir tuo labiau nepanaudodamas vaizduotés®

Dar daugiau dalyky mes galétume iSvardyti skauty vadovams.
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5. SKILTIS

PAGRINDINES SAVOKOS

SKILCIU SISTEMA YRA CENTRINE METODO ASIS
SKAUTU AMZIAUS (11-15 M.) GRUPESE

Kai mes kalbame apie tris pagrindinius jauny zmoniy troskimus, kuriy pagrindu
yra sudaryta simboliné struktiira, be poreikio tyrinéti ir noro pazinti naujas,
neatrastas erdves, mes dar kalbame apie priklausomuma neformaliai draugy grupei
arba bendraamziy grupei.

Siy tendencijy naudojimas mokomajam tikslui sudaro metodo esme Skauty
amziaus (11-15 m.) grupéje. Pagalbinéje priemonéje skauty mokytojams (1919)
leido suprasti, kad, ,skilties sistema — tai yra vienas pagrindiniy bruozy, kuris
iSskiria skauty mokyma i$ visy kity organizacijy.” Baden Powel autentiSkumas
atsiskleidé per galimybes, kurias $ios bendraamziy grupés suteikia suzadindamos
jauny zmoniy savarankiska vystymasi.

Skauty jkuaréjas Sia idéja vadovavosi savo karinés tarnybos metu, moksliniy
bandymy ir suklydimy laikotarpyje. Kai jis iSleido kariniams tyrinéjimams skirty
patarimy rinkinj, pavadintg “ Pagalbiné priemoné Skautams 1899, $ia knyga
mokytojai pradéjo naudoti labai jvairiai, kaip jrankj savo darbui su jaunais zmonémis.

Drasus ir nei vienoje jaunimo organizacijoje nepastebétas akibrokstas buvo
tuomet, kai Baden — Powell pats iSbandé skil¢iy sistema 1907 metais ne su karing
tarnyba atliekanciais jaunais Zmonémis, susiruos$é padaryti stovyklaviete Brownsea
saloje. Praéjus trupuciui laiko jis aprasé tai savo knygoje “Skauty principai
berniukams”, ir nuo to momento prasidéjo atsirasti skauty skiltys ir jos iSplito po
visa pasaulj.

Siandien, taip pat kaip ir 1907 metais, jauny Zmoniy tarpe vis dar pastebima
tendencija formuoti gaujas ar draugy grupes. Laikydami skilties sistema daugumos
skauty veikly pagrindu, mes palaikome $ia nataralia tendencijg. Tikétina Sio
metodo sékmé yra beveik 100 % , kuomet yra laikomasi atitinkamy reikalavimy,
pvz.: uzleidziant iniciatyva ir atsakomybe jauniems zmonéms ir nepalengvinant
vadovy darbo ar suskirstant draugove j administracinius pogrupius.

Baden — Powell jspéjo mus dél galimo piktnaudziavimo skil¢iy sistema“
,Pagrindinis tikslas néra nuimti nuo vadovy peciy rupescius, taciau duoti jauniems
zmonéms atsakomybe, kadangi tai yra pati geriausia charakterio vystymosi
priemoné. (Pagalbine priemoné skauty mokytojams 1919)

SKAUTU SKILTYS TURI DVEJOPA PRIGIMT]: FORMALIA IR
NEFORMALIA

Skil¢iy sistema yra organizavimo ir mokymosi priemoné, paremta skautiskuoju
metodu, kur jauni draugai savanoriskai kuria mazas grupeles, turinias savo
identiteta, tikédamiesi, jog jos bus ilgalaikés ir jie galés dziaugtis draugyste, palaikyti
vienas kita jy asmeniniame vystymesi, prisiimti atsakomybe uz bendrus projektus ir
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bendrauti su panasiomis grupémis.

Skiltis yra pirmoji, svarbiausia ir natirali ,,organizacijos forma®

Organizacinés studijos apibiidina ,,grupe* kaip eile individy, kurioje kiekvieno
nario elgesys ir pasirodymas paveikia kity nariy elgesj ir pasirodyma. Formalios ir
neformalios grupés skiriasi tarpusavyje.

Formalios grupés yra apgalvotai sukuriamos organizacijos valdzios, tam, kad
pasiekti organizacijos numatyty tiksly.

Taciau neformalios grupés kyla i§ individualiy pastangy ir labiau vystosi
remiantis bendrais interesais, draugyste, negu kokiu nors i§ anksto apgalvotu tikslu.
Zmonés susiburia j grupe, kadangi tos grupés nariai turi kazka bendro.

Skirtumas slypi tame, kad formalias grupes kuria formalios organizacijos, kaip
tikslo jvykdyma, kai tuo tarpu neformalios grupés yra svarbios pacios savaime ir
patenkina asociatyvius poreikius, kas yra biidinga zmonéms.

Skauty skiltis yra, visy svarbiausia, neformali grupé.Traktuoti ja kaip neformalig
grupe tai pati svarbiausia uzduotis vadovams. ,Jauno Zmogaus pozitriu, skautai
sugrupuoja juos j brolybés grupes, kurios yra jy natarali organizacijos forma, ar
tai yra zaidimai, piktadarybés ar dykinéjimai® (Baden- Powell, Pagalbiné priemoné
skauty mokytojams 1919).

Taciau skauty metode skiltis yra naudojama mokomiesiems tikslams. Skiltyje
yra sukuriama ,,mokymosi aplinka® kuri taip pat suteikia ir formalig dimensija.

Kadangi tai kartu formali ir neformali grupé, skiltyje egzistuoja tam tikra
painiava. Skiltis yra neformali grupé, kadangi ji kyla i§ asociatyviy jauny Zmoniy
troskimy, bet kartu ji yra ir formali, nes skautai siekia padéti vystytis savo nariams
saviauklos bidu. Kitaip tariant, blty galima pasakyti, kad skiltis yra neformali
jauny zmoniy pozitriu, ir formali, ziGrint i§ suaugusiyjy mokytojy perspektyvos.

Sis dvilypiskumas suteikia skil¢iai labai platia perspektyva, kadangi susiduria
jauny zmoniy asmeniniai troSkimai ir poreikiai ir skauty, kaip organizacijos,
mokomieji tikslai.

Siekiant pasinaudoti $ia privilegijuota pozicija, btitina suvokti, kad skiltis vykdys
savo tikslus kaip formali grupé, taciau atsizvelgiant ir j neformalia grupés prigimtj.

Skiltis kaip neformali grupé

Savanoriska organizacija, turinti savo identiteta, samoningai suformuota draugy
grupés, kuriuos sieja ilgalaikiai tikslai ir leidzia mégautis draugyste.

Skiltis kaip formali grupé

Mokymosi bendruomené, paremta skautiskuoju metodu, kur jauny zmoniy
grupé palaiko vienas kita jy asmeniniame vystymesi, prisiima atsakomybe uz
bendrus projektus ir bendrauja su panasiomis grupémis.

Kuo labiau mes giname neformalius grupés tikslus, tuo geresni grupés formalas
tikslai gali biti pasiekiami.

Tokiu budu skiltyje organizaciniams tikslams pasiekti susiformuoja didziausia
istikimybé, atsidavimas ir energija, kas nebuty jmanoma, jei grupéje buty
vadovaujamasi grieztai nustatytomis taisyklémis, instrukcijomis bei nurodymais,
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siekiant atlikti formalios grupés vaidmenj, kaip mokymosi bendruomenei.
Suprantant §j dalyka, galima suprasti visa skil¢iy sistema.
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SKILTIS KAIP NEFORMALI GRUPE

SKAUTISKASIS METODAS SUTEIKIA SVARBA NEFORMALIOMS
SKILCIU DIMENSIJOMS

Nors neformalios grupés neturi aiskiai apibrézty tiksly, jos patenkina daugybe
musy esminiy psichologiniy troskimy, taip, kad jie yra integrali skirtingy aplinky,
kurioje skleidziasi musy kaip suaugusiyjy gyvenimai, dalis.

Grupés visy pirma yra priemoné, patenkinanti musy susijungimo su kitais
poreikius, t.y. priklausomumo grupei, draugystés, moralinés ir emocinés paramos
poreikius.

Pirminis $iy grupiy prototipas yra Seima — taip pat zinoma kaip ,,pradiné grupé®
— kur egzistuoja pirminis susijungimais su kitais nariais. Bet kokiame amziuje,
nesvarbu ar esame jauni Zmonés ar suaugusieji, suprantame, jog mums reikalingos
draugy grupés, kolegos, pasilinksminimo grupés ir daugybé kity grupiy, kurios
tenkina Siuos poreikius.

Sios grupés ypa¢ svarbios 11 — 15 mety laikotarpyje, paauglystés pradZioje,
kai jauni berniukai ir mergaités nori buti kazko dalimi, nori pripazinti save bei
buti pripazinti kity. Bunant skilties nariu, jauno Zmogaus gyvenimas yra susijes
su kity nariy gyvenimais: jis arba ji demonstruoja rupinimasi kitais grupiy nariais
ir, dar svarbiau yra tai, kad grupés nariai taip pat rupinasi kiekvienu zmogumi.
Bty jauciamas ir vieno kokio nors nario nebuvimas, kadangi kiekvieno indélis yra
vertinamas.

Grupés vystosi, didéja, patvirtina savo identiteta ir ilaiko savigarba. Seima
taip pat yra grupé, kuri inicijuoja $iuos pagrindinius procesus, ta¢iau bendraamziy
grupé atlieka svarby paremiamajj vaidmenj, nustatydami arba patvirtindami musy
suvokimus apie tai kas mes esame, kokie mes esame vertingi ir dél to, kaip kity
vertinami mes jauciamés.

Skauty skiltis padeda dar kartg patvirtinti jauny Zmoniy saves suvokima laikui
bégant ir savo vertés jausma, ne tik iSoriniy mechanizmy pagalba, bet taip pat ir per
simbolius, zenklelius, tradicijas bei kitus iSorinius reiskinius.

Grupés padeda sukurti ir patvirtinti socialing tikrove. Mes galime iSsklaidyti
savo abejones dél socialinés aplinkos diskutuodami apie problemas, kurios kyla su
kitais, ieSkodami bendry pozitriy ir stengdamiesi prieiti bendra nuomone, kaip
Siuos nesutarimus spresti.

Skilties modelis, kuriame yra veiklos, zaidimai ir nuolatiniai vidiniai dialogai
padeda jauniems zmonéms vystyti jy asmeninius bebaimius dalyvavimo budus ir
tapti pasaulio dalimi.

Bendraamziy grupés taip pat padeda sumazinti nesaugumo, nerimavimo,
bejégisSkumo jausmus. Kuo daugiau Zmoniy mus palaiko, tuo stipresni mes
jauciames ir susidire su pavojais ar kazkuo naujo bei nezinomo, nesijauc¢iame tokie
sunerime ir nesaugts. Dar svarbiau yra tai kad Siame gyvenimo tarpsnyje mes
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kuriame naujus prisitaikymo prie gyvenimo btidus, kaip jauni paaugliai.

Grupés savo nariams sudaro galimybes iSspresti savo problemas ar imtis tam tikry
uzduodiy, kurios turi bati atliktos. Grupé surenka informacija, isklauso, padeda
kam reikia, suteikia kitokig perspektyva, susieja skirtingus zmones ir kuomet reikia
atlikti kokj nors sprendima, paskirsto atsakomybes ir naudojantis atskiry nariy
talentais pasiekia uzsibréztus tikslus.

Visi Sie aspektai gali bati pasiekiami jeigu mes saugosime neformalig skilties
prigimtj, tai yra, savanoriska naryste, ilgalaike prigimtj ir saves, kaip grupés jauny
zmoniy kurie dZiaugiasi savo draugyste, suvokima, laikui bégant.

JAUNI ZMONES JSIJUNGIA J SKILT] SAVANORISKAI

Tai yra esminis neformalios grupés bruozas. Priklausyti ar nepriklausyti skilciai
— tai laisvas jauny berniuky ir mergai¢iy pasirinkimas, pritariant kitiems grupés
nariams. Jauni zmonés labiau nori bati su tais, kurie jiems patinka, su kuriais jie
jauciasi patogiai, draugais, kurie turi panaSius interesus. Kiekvienas skautas turéty
buti skiltyje, kurioje jis arba ji jauciasi pripazintas ir geba veikti.

Si savanoriska narysté taip pat reiskia ir tai, kad jauni zmonés gali pakeisti skiltj,
jeigu abi grupés sutinka su tokiu pasikeitimu. Tai reiskia,kad skiltys ne visuomet
yra sukurtos ar jformintos draugovés ir draugovéje daznai gali buti skirtingy kiekiy
ir stiprumy skiltys.

Si dinamitka ir nevienalyté situacija gali priversti kai kuriuos vadovus pasijusti
nejaukiai. Kai jie bando vykdyti veiklas i§ draugovés perspektyvos, tai yra keturiy
ar penkiy skil¢iy bendro poziurio, jie dazniausiai linke iSbandyti skiltis ir paversti
jas daugiau ar maziau panaSesnémis viena j kita.

Svarbu yra tai, kad skiltis turi sudaryti tikry draugy grupés, o ne tai, kad
draugové atrodyty subalansuota ar vienodai suskirstyta. Mes turime iSmokti zvelgti
i draugove kaip j skirtingy, bet i$ vidaus sujungty skiléiy federacija.

SAVANORISKA NARYSTE SALYGOJA JAUNU ZMONIU JSIJUNGIMO
BUDA

Atsizvelgiant j savanoriskos narystés principa, kai yra sukuriama nauja skiltis
arba draugové yra sukuriama iS vienintelés skilties, gera veiklos priemoné yra
gaujos arba nattiralios draugy grupés atpazinimas ir pakvietimas juos prisijungti
prie skauty bei tapti skauty skiltimi. O tai yra idealus buidas suaugti.

Kai, dél kokiy nors priezasCiy skiltyje sumazéja nariy ir turi buti pridedama
daugiau nariy, paprastai geriausia leisti jauniems zmonéms pakviesti prisijungti jy
draugus.

Jeigu nauji nariai ateina i$ tos pacios skauty grupés birio, skiltys apie tai
privalo buti informuotos i§ anksto, tam, kad jie turéty galimybe susipazinti su savo
busimais skautais, sudaryti asmeninius rysius, diskutuoti prisijungimo galimybe
ir iskelti kandidato svarba. Tai pripazinimo ir deryby procesas, kuris vyksta ,,tarp
jauny zmoniy*

Tuo atveju, jei j draugove nori jsijungti berniukas arba mergaité, kurie
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nepriklauso Skauty grupei ir néra nei vieno i§ skilties nariy draugai, suaugusieji
vadovai turi pasialyti arba sudaryti badus, kaip buty galima sukurti tarpusavio
rysius. Tokia situacija iSkyla tuomet, kai jaung zmogy atveza tévai, mokytojo ar
tiesiog jy paciy iniciatyva. Jauni zmonés gali patys noréti prisijungti prie Skauty,
dél draugovés reputacijos vietinéje bendruomenéje arba dél to, kad jie pamaté kg
skautai veikia ir taip pat nori tapti vienu i$ jy.

Laimei, jauni Zmonés uzmezga draugystes gana greitai ir jos palengvina

integracija. Norint, kad integracija buty sékminga, turi buti atitikti trys salygos:

susidoméjusiojo asmens troskimas, draugystés rysys ir skilties pripazinimas.

Visais Siais atvejais, suaugusieji vadovai suklysty jei imtysi savo paties iniciatyva
rekonstruoti ir formuoti skiltis, vykdyty masines narystés agitacijas draugovés
lygmenyije, isskirty jaunuosius skautus, kurie ,tolygiai“ ateina i§ skil¢iy, arba
sujungti skiltis j viena ir jas keleri ménesiai iSskirstyti aritmetiniu badu. Visi
iSvardinti budai pasirodé labai efektyviis siekiant sunaikinti skil¢iy sistemg,
panaikinant neformalios draugy grupés prigimtj ir, kas yra dar blogiau, skauty
iskelty tiksly pozitriu — sukliudyti veikti kaip mokomajai bendruomenei.

,Pagrindinis skil¢iy sistemos tikslas yra suteikti tikra atsakomybe kiek tik
jmanoma daugiau jauny zmoniy, siekiant iSvystyti jy charakterj. Jei vadovas
suteikia skiltininkui tikrg galia, i$ jo tikisi didziulio sandério ir nesikisa i jy veikla,
tuomet vadovas Zymiai labiau prisideda prie jauny zmoniy charakterio vystymosi,
negu daugybé mokymy mokykloje“( Baden — Powell, Pagalbiné priemoné skauty
mokytojams 1919)

SKILTIS YRA ILGALAIKE IR PAGRJSTAI SUSIETA GRUPE

Nepaisant apie savanoriska naryste iSsakyty nuomoniy, skiltis néra ad hoc
grupé, sukurta neatidéliojamy tiksly jgyvendinimui. Tai stabili grupé, kuria sudaro
pastovus nariai ir kuri, remdamasi savo nariy veiksmais bei patirtimi, kuria istorija,
sudaro tradicijas ir pasidalina savo jsipareigojimais. Visa tai laipsniskai perduodama
naujiems skilties nariams.

Draugy grupés stabilumas beveik iSimtinai priklauso nuo jy rysiy. Rysiai — tai
yra jéga, kuri laiko grupés narius kartu ir juos sustiprina labiau negu bet kokios
kitos jégos bandancios iSskirti. Rysiai yra tai, kas jaunus zmones traukia vieng prie
kito ir leidzia didziuotis, kad jie priklauso jy skil¢iai.

Tai, kad skil¢iy tikslai sutampa su jy nariy tikslais, prisideda prie grupés rysiy
stiprinimo. Kiti siejamieji veiksniai yra: skiltininky vadovaujamoji veikla; grupés
sékmé uzduotyse kurios yra iSkeliamos; vidiniai vaidmenys, kurie yra atliekami
taip kaip yra numatyta; visy grupés nariy nuomoneés isklausymas; patraukliy veikly
vykdymas; jauny zmoniy pastebéjimas, kad skiltis padeda jiems pasiekti savo
asmeninius tikslus; bendry interesy tesimas bei kiti panasus veiksniai.

Keletas svarbiy skilties aspekty yra susije su $iais rySiais arba sarysiu:

Nariy skai¢ius, jy amzius, bendry interesy laipsnis, ir attinkamas veikly bei
uzduociy pasirinkimas.
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NE MAZIAU KAIP 5 NARIAI IR NE DAUGIAU KAIP 8 NARIAI

Neéra nustatyta koks turéty buti idealus nariy skaicius skiltyje, bet patirtis rodo,
kad geriausia yra 5 — 8 nariai. Atsizvelgiant j Sig riba, geriausia yra tai, koks yra
draugy skaicius grupéje ar kokj idealy grupés skaiciy jie patys nusistato. Skiltys
geriau veikia ne dél tam tikro nariy skaiCiaus, taciau dél jy tarpusavio rysiy. Taigi
Stai ka mes galime pavadinti geriausiu skaiciumi, kadangi iSskyrus skilties narius
niekas daugiau nezino, kas yra geriausia.

GALI BUTI ARBA SKIRTINGO AMZIAUS NARIU SKILTYS ARBA
TO PATIES AMZIAUS NARIU SKILTYS KURIOS YRA ISSKIRIAMOS
PAGAL AMZIAUS GRUPES

Skirtingo amziaus nariy skiltj sudaro jvairaus amziaus jauni zmonés, priklausantys
skauty amziaus grupei, taigi visi grupés nariai yra skirtingose vystymosi pakopose.
Esant tokiam susimai$ymui, gali bati sunku suformuoti bendrus interesus ir atlikti
uzduotis, pritaikytas bet kokio amziaus skilties nariams. Taciau Sis skirtingumas
reiskia, kad vyresni nariai gali padéti jaunesniems, pasinaudodami savo patirtimi, kai
jie susiduria su kliaitimis, ir jiems atrodo, kad jy nugaléjimas virsija jy galimybes.
Tai sukuria saveika tarp demonstravimo ir pavyzdzio sekimo ir taip padeda mokytis,
iSmoko komandinio darbo bei prisideda prie jaunesniy nariy augimo.

To paties amziaus nariy skiltj sudaro jauni, panasaus amziaus zmoneés ir dél Sios
priezasties jie turis gana panasias vystymosi uzduotis. Tai palengvina jauny Zzmoniy
integracija ir veikly, kurios yra patrauklios visiems grupés nariams, suradimg.
Kontroliuojantys santykiai, kurie yra budingi skirtingo amziaus nariy skiltims ¢ia
beveik neegzistuoja, nes visi nariai palieka skauty grupe per gana trumpa laiko
perioda, todél yra zymiai sunkiau sukurti tam tikras tradicijas ir garantuoti skilties
testinuma, priimant naujus narius.

Dauguma draugoviy atlieka iSpléstine analize, siekdami sitikinti, kuriy i$ Siy
dviejy modeliy jiems labiausiai tinka. Skil¢iy sistemoje, i kurias nariai jsijungia
savanoriskai, iSskyrus suaugusiuosius vadovus, yra dvi pasirinkimo galimybés. Bet
kuri i$ Siy dviejy galimybiy atsiranda paprasciausiai priklausomai nuo aplinkybiy
arba nuo to kaip vystosi skiltys, ir tuomet suaugusieji vadovai turi dirbti su Siomis
tikrovémis.

Skirtingo amziaus nariy skilties arba to paties amziaus nariy skilties pasirinkimui
svarbu tai, kad suaugusieji vadovai turi zinoti stipriasias bei silpnasias puses, kur
reikia palaikymo. Negali buti nei kalbos apie tai, kad draugininkas uzdrausty grupei
jvairaus amZiaus draugy sudaryto skiltj, remdamasis tuo, kad, ,,Sioje draugovéje
egzistuoja tik to paties amziaus nariy skiltys®, arba versty papildyti tvirtais
rySiais susieta jauny 14 — 15 mety amziaus zmoniy grupe jaunaisiais skautais,
nepriklausanciais skauty buariai, argumentuodami, jog ,,turi buti atkurtos skirtingo
amziaus nariy skiltys®

Vienintelis buidas iSspresti panaSias klittis j tas, kurios buvo aptariamos
auksCiau, tai leisti skil¢iai paciai nuspresti dél narystés, suaugusieji neturi kistis
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i vidine grupés sanglauda. Pavyzdyje apie skiltj, kurig sudaro 14 — 15 amziaus
asmenys, paaugliams uztekty pastabos i§ suaugusiyjy vadovy dél istorinio skilties
testinumo, tam, kad jie galéty apsvarstyti §j klausimg ir patys bandyty tai pamazu
perduoti savo jaunesniems draugams.

SKILTIES NARIAI PRIVALO TURETI PANASIUS INTERESUS

Panasiai kaip kokioje nors draugy grupéje, jprasta, kad skiltyje buty jvairaus
amziaus asmenys. Taciau jeigu jauni Zmonés turés panasius interesus ir patirtis bei
Siokj tokj sutarima su kitais dél pagrindiniy vertybiy ir tiksly, kurie ves jy bendrus
veiksmus, tai padés iSlaikyti tarpusavio rysj ir grupés stabiluma. Skirtumai Siuo
atzvilgiu sukliudys arba sulétins bendravimg tarp grupés nariy ir susilpnins jos
efektyvuma.

Tikétina, kad bunant draugais Sis panaSumas egzistuoja arba yra greitai
sukuriamas, taciau, be abejo, mes daznai susidraugaujame arba pajuntame simpatija
zmonéms, kurie labai skiriasi nuo musy. Nors kiekvieno vaiko asmeniné istorija yra
nekintama, budami skiltyje mokymosi proceso metu jie jgyja panasius interesus ir
nuomones apie vertybes bei tikslus. Bet kokiu atveju, tai yra svarbus veiksnys, pagal
kurj draugové ir skiltininkas gali jvertinti jy darba mazoje grupéje.

VEIKLOS IR UZDUOTYS TURI BUTI TINKAMOS

Skiltis pasirinkdama veiklas turi atsizvelgti j zmogiskuosius isteklius ir turimas
medziagas. Uzduotys tarp skilties nariy turi buti paskirstomos atsizvelgiant j jy
gebéjimus ir sugebéjimus. Jeigu veiklos néra pakankamai sunkios ir uzduotys
yra labai menkos, grupés nariams truks motyvacijos. Kita vertus, jeigu veiklos
virsija skilties gebéjimus arba uzduotys yra reikalaujancios labai daug pastangy,
jie galiausiai gali jaustis suzlugdyti. Abeji jausmai paveiks grupés rysj, ir dél to
nukentés stabilumas.

Si veikly, uzduotiy ir istekliy pusiausvyra yra skilties mokomojo proceso dalis,
kuris pasiekiamas per nuolatinius bandymus ir suklydimus. Jeigu Siuo atzvilgiu
néra padaroma jokios pazangos, draugovés vadovai privalo paremti skiltininkus,
sukurdami tokias salygas grupéje, kuris padéty pasiekti reikiama pusiausvyra.

SKILTIS TURI JAI BUDINGUS BRUOZUS

Skilties kaip neformalios grupés identitetas — tai jos suvokimas, skirtingose
situacijose, laikui bégant.

Identitetas yra susijes su jos vidine struktira, jos reputacija bei vaidmenimis, jos
taisyklémis, vadovavimu ir priklausomumo simboliais.

VIDINE SKILTIES STRUKTURA YRA LANKSTI

Visos skiltys turi tam tikrg spontanine vidine struktara, kuri nuolatos vystosi.
Jauni Zmoneés skiriasi amziumi, patirtimi bei temperamentu ir visi jie ateina j grupe
tam, kad uzimty ir prisitaikyty prie jvairy pozicijy, pamazu pazindami vienas Kkita,
besivystydami ir senesniems nariams paliekant grupe ar prisijungiant naujiems
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nariams.

Savitarpio santykiy modelis, kuris egzistuoja skirtingose pozicijose pakeicia
mazos grupés struktiirg. Bet koks iSorinis pasitilymas dél struktiros kiles i$ vady
ar ,,draugovés tradicijy ar nustatyty taisykliy, turi atitikti situacijg, kuri budinga
daugeliui neformaliy grupiy. ISoriniai pasitilymai turi buti lankstas, taip, kad
kiekviena skiltis galéty juos naudoti arba pritaikyti kaip spontaninius struktiros
leidimus.

Kuo draugovés silloma formali struktiira néra tokia griezta, tuo labiau gali buti
iSsaugoma neformali grupés prigimtis. Ir kaip mes jau pastebéjome, kuo labiau
skiltis yra apsaugota kaip neformali draugy grupé, tuo geriau yra jvykdoma paskirta
misija kaip mokomajai bendruomenei. Skil¢iy sistemos efektyvumas labiausiai
priklauso nuo vadovy, kad jie nepamirsty Sio akivaizdaus paradokso.

SKILT] SUDARO VIENA FORMALI STRUKTURA:SKILTIES TARYBA

Skilties taryba privalo buti formali platforma, gebanti priimti aktualius
sprendimus, kuriuose dalyvauja visi skilties nariai, su kuriais supazindina
skiltininkas. Skilties taryba gali susirinkti bet kada kai tik skiltis nusprendzia, jog tai
yra reikalinga, taciau Sie susitikimai negali buti tokie dazni, kad tapty reguliariais
skilties susirinkimais, jie turéty buti labiau operatyviniai. Tarybos sprendimai gali
buti fiksuojami skilties metrastyje.

Tarybos veikla turi buti svarbi, pavyzdziui:

» Skilties veikly tam tikram programos ciklui arba draugovéms skirty veikly

patvirtinimas

» Skilties jprastiniy veikly ir ilgai trunkanciy veikly jvertinimas

* Prisidéjimas prie kiekvieno skilties nario saves jvertinimo, dalykiskai

kritikuojant

» Skiltininko ir paskiltininko iSrinkimas

*  Vaidmeny skiltyje nustatymas, paskyrimas ir veiklos jvertinimas

* Istekliy valdymas skiltyje

STATUSAS, KUR] JAUNI ZMONES PRISKIRIA VIENI KITIEMS,
NUSTATO VIDINIUS VAIDMENIS IR UZDUOTIS

Statusas — tai yra asmens autoritetas grupéje, kaip ji pripazjsta kiti. Formalioje
grupéje statusas dazniausiai priklauso nuo to, kokia padétj zmogus uzima formalioje
organizacijoje, o neformalioje grupéje statusas gali priklausyti nuo bet kokiy
aplinkybiy, kurios yra svarbios grupei. Skiltyje jauni Zmonés statusa nustato pagal
amziy, laika praleista grupéje, patirtj, emocinius rysius, asmeninius gebéjimus ir
specifinius sugebéjimus.

Nustatytas statusas beveik visada salygoja formalig hierarchija. Atsizvelgiant j
tai, skiltyje visada yra nustatomos palyginti stabilios pozicijos visiems esamiems
nariams:

» Skiltininkas,kuris atlieka pagrindines vadovavimo funkcijas, koordinuoja

skiltj ir reprezentuoja ja Skauty Taryboje
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» Paskiltininkas, kuris pavaduoja skiltininkg ir taip pat reprezentuoja skiltj
Skauty Taryboje

» Sekretorius, kuris yra atsakingas uz skilties metras¢io vedimg, sprendimy
registravima ir priminimg visiems nariams jy jsipareigojimus ir galutinius
terminus

* Izdininkas, kuris valdo skilties finansinius iSteklius

visiems grupés nariams

* Viréjas, kuris uztikrina, kad skiltyje nuolatos gerinama valgio kokybé ir

jivairove

» Seselé, kuri teikia skiltyje pirmaja medicinine pagalba ir uztikrina, kad

kiekvienas buty susipazines su pagrindinémis saugumo ir pirmosios pagalbos
taisyklémis

« Zaidimy gsas, kuris Zino daugybe Zaidimy ir visada gali pasidilyti puiky

zaidima

* Meny zinovas, kuris yra atsakingas uz dainas ir gerg meniniy dalyky atlikima

 Kiti jsipareigojimai, kurie gali atsirasti skilties organizacijos pageidavimais.

Jauni zmonés keicia Sias pozicijas gana daznai, taciau jie gali vél bati perrinkti
i tas pacias pozicijas, sutinkant Skauty Tarybai. Nereikia pozicijy susiskirstyti
patiems nariams. Skiltis turi visa tai reguliuoti i$ vidaus, tuo pat metu ripindamasi
kaip iSlaikyti atitinkama stabilumg tarp pozicijy.

Tuo pat metu uzduotys yra paskiriamos pagal vykdomas veiklas. Pozicijos ir
uzduotys suteikia galimybe ugdyti atsakomybe, jgyti ziniy, jsisavinti pozitrius,
jgyti sugebéjimy. Siy vaidmeny pritaikymas, nuolatinis jy jvertinimas, pakeitimas
sudaro laipsniskg mokymosi procesa.

Taciau daugiausiai sunkumy skiltyje kyla tuomet kai vieno i§ Siy vaidmeny
suvokimas yra iSkraipomas arba klaidingas. Taip gali atsitikti tuomet, kai atsiranda
iSsiskyrimai tarp to, kokio zmogaus elgesio laukia skilties nariai (laukiamas elgesys)
to, kaip Zmogus mano, kad jis turéty elgtis (suvokiamas vaidmuo), ir to, kaip i$
tiesy zmogus elgiasi (parodomas elgesys). Tarpusavio ry$iai skiltyje, jos tvirtumas
ir trukmé priklauso nuo $iy trijy vaidmeny suvokimy atitikimo. Nesutarimai tarp
ju dazniausiai isSaukia konflikta ir Skilties Taryba privalo daryti pakeitimus ir
pritaikymus, siekiant vél atkurti sklandy grupés darba.

NERASYTOS JAUNU ZMONIU TAISYKLES FORMUOJA VIDINE
SKILTIES KULTURA

Neformalios grupés taisyklés - tai normos, kuriomis dalijasi jos nariai ir jas
supranta kaip svarbias visai grupei. Jos visada yra susije su tais aspektais, kurie
yra svarbuis grupés nariams. Visos neformalios jauny zmoniy grupés turi daugybe
nerasyty taisykliy, kurios pasakomos zodziu ir daugeliu atvejy jos néra netgi labai
aiskiai apibréztos, bet kazkokiu budu jos yra zinomos visiems grupés nariams.

Neskaitant pagrindiniy taisykliy, kurios yra iSsakytos Skauty priesakuose ir
ty, kurios yra susije su transcendentiniais aspektais, skiltyje nataraliai yra kuriama
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daugybé kity taisykliy, kurios yra susije su atliekamomis veiklomis. Taisyklés
formuoja tai, ka mes galime vadinti vidine skilties kultiira. Si kultiira kinta skil¢iai
vystantis ir jauni zmoneés labai aiskiai tai iSreiskia sakydami, ,, tai yra tai, kaip mes
atliekama savo veiklas savo skiltyje®

Vidiné kultiira, pavyzdziui,atsispindi vedamuosiuose susirinkimuose, skil¢iai
paskiriamam laikui, skilties metras¢io stiliuje, taip, kaip yra taisoma jy jranga,
pasididziavime priklausant skil¢iai, santykiuose tarp skiltininky ir visy kity
nariy, kaip jie imituoja vieni kitus, punktualumo bei atsakomybés, mokéjimo
laikyti paslaptyje nutarimus, kokia sukurta vidiné struktiira, kokie dalykai jiems
yra priimtini ir nepriimtini, jy asmeniniai skoniai ir santykiai tarp berniuky ir
mergaiciy.

Svarbu zinoti, kad visose neformaliose grupése, atsiranda tam tikry jdomiy
fenomeny, susijusiy su Siomis taisyklémis, jskaitant tokius kaip, identifikacija,
plitimas ir jkvépimas.

Identifikacija — tai yra toks mechanizmas, pagal kurj grupés nariai nesagmoningai
pritaiko bendras taisykles ir pozitirius, tam, kad jgyty grupés pripazinima. Tai
leidzia jiems pasijausti panasiems vienas j kitg ir sumazina baime buiti atstumtiems
kaip ,.kitokiems"

Plitimas — tai, kuomet taisyklés ir pozitiriai i§ vieno asmens yra perduodami
kitam, pamégdziojimo btidu. Kai tik du ar daugiau nariy ima elgtis perduotu budu,
normalu, kad toks elgesys prigis ir kitiems grupés nariams. Galiausiai, jkvépimas
yra susijes su nattraliu taisykliy ir pozitiriy pripazinimu, kuriuos demonstruoja
vadovas arba tie asmenys, kuriy pozicija yra suvokiama kaip ,, aukstesnée® .

Sie fenomenai taip pat pasitaiko skiltyje. Norédami jgyti priklausomumo skil&iai
jausma, jos nariai atlieka panaSius veiksmus kaip ir visa grupé, jie imituoja savo
draugus, seka jy pavyzdZiu ir natiiraliai jsisavina vadovy nustatytas taisykles. Sie
fenomenai néra nei geri nei blogi, jie tiesiog egzistuoja. Bet suaugusiyjy vadovy
uzduotis yra uztikrinti, kad skiltininkai Zinoty, jog egzistuoja tokie fenomenai,
bandyti juos jveikti, vengti, kad jie pernelyg neisplisty , kadangi tai gali sukliudyti
laisvam, sagmoningam, taisykliy, sudaryty visuotinio susitarimo pagrindu, karimui,
procesui, kuris yra individualios sazinés ir savarankiskumo formavimo dalis.

BENDRAAMZIU GRUPES TAISYKLES ATITINKA SKAUTUY
PRIESAKUS

Moksliniai tyrinéjimai parodé, kad taisyklés, kurios yra priimamos neformaliose
jauny zmoniy bendraamziy grupése, net ir kriminalinése gaujose, skatina abipusj
pasitikéjima, paremtg tiesa, iStikimybe ir atsidavimu tarp nariy. Nesunku pastebéti
ispudingus sutapimus tarp $iy taisykliy ir vertybiy, iSdéstyty Skauty priesakuose.

Kodél taip yra ? Todél, kad Sio judéjimo jkuréjas jsivaizdavo skauty priesakus
ne vien tik i skauty principy perspektyvos, taciau atsizvelgé ir j visy jauny Zmoniy
troskimus. Taigi pirmasis skautiSskojo metodo pasitulymas skil¢iai yra sukurti
savo priesakus ir jtraukti juos tarp savo pagrindiniy principy. Nuo tos akimirkos
kai skilties nariai priims skauty priesakus, skiltis atliks dviguba vaidmenj, kaip
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bendraamziy grupé ir kaip mokomoji bendruomené.

Galima gincytis, kad skatinant skauty priesaky vertybiy sulyginima su skilties
vertybémis, formalios organizacijos dimensijos neigiamai paveikia mazos grupés
laisvuma. IS tiesy taip ir yra, ir tai neturéty buti netikétumas $vietimo judéjime.
Taciau skauty priesakai taip sutampa su jauny zmoniy jausmais, siekiais bei
taisyklémis, kad jie yra akimirksniu pripazjstami Siose neformaliose grupése —
kaip tyrinéjimai parodé, Sis jsikiSimas yra minimalus, ypac lyginant su pagrindinio
rasytinio kodekso nauda, kuris nurodo kaip elgtis jauniems nariams. Dar svarbiau
uz taisykliy turéjimg yra tai, kad jos yra paties pasiskirtos, o tai leidzia jauniems
Zzmonéms vertinti savo gyvenimus remiantis sazine. Baitent taip $is kodeksas suteikia
skilciai didziule santykine nauda prie§ bet kokias kits neformalias grupes.

Bet kuriuo atveju, Skauty priesaky pritaikymas visuomet yra susijes su asmenine
patirtimi. Kuomet patirtis yra maloni, tai yra, ji duoda gerus rezultatus, ji turi
tendencija pasikartoti. Jeigu jaunas Zmogus nuolatos formuoja savo pozitirius pagal
skauty priesaky vertybes ir taip darydamas jauciasi patenkintas, kadangi elgési taip,
kaip jam atrodo teisingiausia, ir jgijo kity pripazinimg, Sios vertybés palaipsniui
ilgam jsitvirtina jo elgesyje. Sio proceso metu, skauty priesakai nustoja biti kazkas
neapciuopiamo ir tampa asmeniniu gyvenimo kodeksu.

SKILTININKAI YRA RENKAMI IR JIE VAIDINA SVARBU VAIDMEN]

Vidinis vadovavimas skiltyje yra nustatomas pagal statusg, kurj jauni Zzmonés
prisiskiria. Stai kodél skiltininka renka jauni #monés ir jeigu skilties taryba papra%o
skiltininko pasitlyti paskiltininka, vietoj jo rinkimo, skiltininkas privalo pasialyti
zmogy, kurj skiltis nattiraliai paskiria pavaduotoju. Skiltininkas ir paskiltininkas
reprezentuoija skiltj skauty taryboje.

Skiltininkas yra butinas mazose grupése. Jaunas zmogus, kuris tampa skiltininku,
yra labai gerbiamas grupés nariy, jis ir toliau yra skilties narys, tac¢iau vykdo tam
tikras ,,Jlemiamas funkcijas“ Skiltininkas:

* Padeda skil¢iai pasiekti jos tiksly

* Leidzia grupés nariams patenkinti savo poreikius

* Veikia kaip tarpininkas konfliktuose, kurie iSkyla mazoje grupéje

» Skilties vertybes perkelia j gyvenimo tikrove: skiltininkas jasmenina jauny

zmoniy vertybes, motyvus ir siekius

* Pradeda veiksmus skiltyje

» Stengiasi i8laikyti grupés tarpusavio rysius

Baden - Powell pabrézé skiltininko svarbg ir pareiské, jog, ,skiltininkas yra
atsakingas uz skilties darbingumg ir vikruma. Skautai skiltyje seka skiltininko
pavyzdziu ne i§ baimés buti nubausti, kaip yra daznai karinéje disciplinoje, taciau
todél, kad jie yra komanda, kuri zaidzia kartu ir palaiko skiltininkus siekiant garbés
ir sékmeés skil¢iai® ( Skauty principai berniukams, 1908). Kitame savo teksty jis
aiSkiai apibrézé, kad “vadovai veikia padedami skiltininky” (Pagalbine priemoné
skauty mokytojams 1919).

Baden- Powell jau buvo iskéles Sia idéja savo ankstesniame straipsnyje, kuriame
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jis saké vadovams: ,,Norint, kad skiltyje baty pasiekti patys geriausi rezultatai, turi
suteikti jauniems vadovams tikrg ir dosnia atsakomybe. Jeigu jus suteiksite tik daline
atsakomybe, jiis gausite tik dalinius rezultatus®(Stabo laikrastis, Geguzé, 1914).

Skiltininkas néra jaunas burtininkas, kuris pildo suaugusiojo vadovo norus,
nei kazkas, kuris viska Zino. Kiek galima tikétis i§ tokio amziaus jauno zmogaus,
skiltininkas privalo turéti vizija, aiSkius tikslus, gerus komunikacinius jgudzius ir
norg dirbti bei veikti, bendradarbiaujant kartu su kitais, tiek vadovy lygyje — Skauty
Tarybos ir suaugusiyjy vady komandos tiek panasaus amziaus, arba jaunesniy savo
grupés draugy lygyje. Skiltininkas koncentruojasi j dialogy inicijavima, kurie
padrasina ir iSlaiko jsipareigojimus, nukreiptus j bendrg planuoty tiksly pasiekima.
Skiltininkas, viena vertus, privalo bliti pakankamai atviras, tam, kad galéty palaikyti
grupés dvasig ir, kita vertus, turéti pakankamai stipry charakterj, tam, kad galéty
vesti skiltj link nustatyty tiksly

Deréty pabrézti, kad skiltininkas - tai néra vienintelis asmuo, kuris vykdo
vadovavima. Priklausomai nuo poziurio ir sugebéjimy bei ginc¢ytinos veiklos, kai
kurie skilties nariai gali prisiimti vadovo pareigas priklausomai nuo situacijos tam
tikromis aplinkybémis.

SKILTIS TURI TAM TIKRUS PRIKLAUSOMUMO SIMBOLIUS

Pagrindiniai skilties identiteto simboliai yra jos vardas, susirinkimo vieta ir

skilties metrastis.

* Pasirinkdama vardg skiltis patvirtina savo individualuma, priklausomumo
jausma, kurj jaucia nariai ir savarankiS$kumg. Paprastai yra parenkamas
gyvuno vardas, kuris atspindi tam tikrus poZymius, pagal kuriuos skilties
nariai pageidauty buti atpazjstami.

* Susirinkimo vieta arba skilties kampelis — tai vieta, kuri turéty buti
isskirtiné, kaip pagrindiné Sios amziaus grupés erdvés (teritorijos) troskimo
iSraiSka. Kampelis yra jrengiamas ir papuosiamas pagal skilties nariy skonius
bei interesus ir atspindi jy atsidéjima Siai asmeniniai ir privaciai erdvei. Tai
yra vieta, kur vyksta skilties susirinkimai, yra laikomi jrengimai bei kita
manta. Kuomet skiltis stovyklauja su visa draugove, renkantis vieta, reikia
atsizvelgti j savos erdvés poreikj, taip, kad vieta buty pakankamai atskirta
nuo viena kitos, siekiant Siokio tokio intymumo ir individualaus stovyklos
gyvenimo.

» Skilties metrastis — tai knyga, kuri yra vedama karybingai ir naudojama
uzfiksuoti pacius svarbiausius skilties ir jos nariy gyvenimo faktus ir jvykius.
Jame laikoma skilties istorija, kuri didziuojasi savo praeitimi ir nori palikti
jrasa apie savo dabartj ir perduoti savo patirtis busimiems nariams. Tai privati
knyga, kuri yra laikoma specialioje vietoje ir rodoma kitiems zmonéms tik
tuo atveju jei skiltis su tuo sutinka. Atsakomybé uz metrascio atnaujinima
periodiskai priskiriama skilties nariui, taciau visi gali palikti joje jrasa.

Skiltys gali sukurti kitus simbolinius elementus savo iniciatyva, tokius kaip,

pritarimo Suksnis, $tkis, véliava, daina, spalvos, slapti kodai, $vilpimas bei daugybé
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kity. Gerbdami jauny zmoniy iniciatyva, vadovai privalo skatinti paprastumg ir
atviradirdiSkuma S$iame reikale btinant skil¢iy dalimi. Reikia vengti priklausomumo
simboliy perkrovimo dirbtiniais elementais, nes jie grupes gali paversti uzdaromis
ar vaikiskomis.

SKILTIS YRA VIETA, KUR GALIMA MEGAUTIS BUVIMU DRAUGU
BURYJE

Bebaigiant skilties kaip neformalios grupés analize, turime pabrézti, kad
pagrindiné jauny Zmoniy motyvacija, buinant su kitais — tai yra buvimas draugy
grupéje. Tai yra skiriamasis bruozas kuris privalo visada likti iSsaugotas.

Dél jvairiy priezasCiy, skiltyje gali ilgiau uztrukti mokymo tiksly pasiekimas
negu mes, suaugusieji vadovai, to tikimeés. IS tikryjy, jos darbas galki retkarciais
smukti. Bet jeigu ji ir toliau isliks draugy, kurie dziaugiasi budami vieni su kitais,
bendrija, visada bus galima grizt prie skilties tiksly siekimo. Naivu tikétis, kad
skiltis veiks kaip ,,mokomoji aplinka®; jeigu tai nebus ,, organizacijos forma®, kuri
yra paremta draugyste.

Skiltis yra tokia vieta, kur svarbiausiai yra emociniai aspektai ir siekiant, kad
tai buty tikroviska, jausmai turi bati nuosirdas. Tai padés suaugusiems vadovams
$velniai elgtis su jaunais Zzmonémis, sukuriant $ilta atmosfera draugovéje, saveikauti
skiltims tarpusavyje.

Svelnumo galima i§mokti elgiantis su kitais taip, kiek pats mogus jo patiria i¥
kity zmoniy. Jeigu draugovéje egzistuoja vertikali arba padalinta j skyrius struktura,
kurios vadovai yra nutole ir su kuriais jauni Zmonés nenori bendrauti, tikétina,
kad skiltininkai pritaikys panasy vadovavimo stiliy. Savo ruoztu, skiltininko stilius
paveiks likusig skiltj, tokiu badu suardydamas ja kaip draugy grupe.

Svelnumas yra pagrindinis dalykas draugovéje. Zmoneés iSklauso vienas kitg,
humoras yra spontaniSkas ir palaikantis, nejzeidziantis; jauni Zmonés padeda
vieni kitiems ir $vencia kiekvieno Zmogaus pasiekimus; sveciai yra sutinkami su
Sypsenomis; yra absoliuti pagarba kity Zmoniy nuomonéms, net jeigu ir ja néra
dalijamasi; Siluma yra nuosirdi, neapsimestiné. Tokioje aplinkoje jauni zmonés
gali sutvirtinti ir pagilinti savo draugyste tarp skil¢iy, pasiekdami pirmajj sistemos
tikslg, kuriuo yra paremtas antrasis tikslas: bati mokomaja bendruomene.
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SKILTIS KAIP MOKOMOJI BENDRUOMENE

Nuo tos akimirkos kai jaunas zmogus priima skauty priesakus, skiltis tampa
daugiau nei tik draugy grupé, kur galima mégautis buvimu kartu: tai taip pat tampa
mokomaja bendruomene, kuri palaiko Zmogaus asmeninj vystymasi ir kviecia ji/ ja
jsipareigoti bendram projektui.

ELGSENOS PASIKEITIMAI, KURIE APIMA , VISA“ iMOGU IR
KARTU MOKYMOSI PROCESA

Mokymosi, kuris vyksta skiltyje, tikslas yra pakeisti elgesj, igauti ziniy
(zinojimas), sugebéjimy (Zinojimas kaip kazka atlikti) arba suformuoti pozitrius
( zinojimas kuo buti). Tai néra tiesiog ziniy jgavimas — kas paprastai vyksta
klaséje arba studijy grupéje — bet asmens vystymasis i$ vidaus, visomis jo arba jos
asmenybés dimensijomis: protas, valia, charakteris, jausmai ir emocijos, solidarumas
ir dvasingumas. Tai mokymasis, kuris apima ,,visg" Zmogy.

Kadangi mes mokomés labai skirtingais budais, vidinis vystymasis tampa
kontinuumo dalimi, j kurj jeina klausymas, stebéjimas, klausinéjimas, tam tikry
dalyky darymas, tyrinéjimas, mastymas, saves jvertinimas ir padéjimas kitiems
mokytis. Dél Sios priezasties, mokymasis taip pat vyksta , kartu®

SKILTYS MOKOSI ATLIKDAMOS TAM TIKRUS DALYKUS

Tai yra is tikryjy aktyvus mokymasis, dalinai samoningas, dalinai nesamoningas,

kuris vyksta i$ esmés trimis lygiais:

* Per bendra gyvenima, bendras reikSmes, mokymasi matyti ir interpretuoti
dalykus bei jvykius kartu, pareinant prie svajoniy, iliustruojant vertybes per
charakterj, kuriant projekta ir jam pasisvenciant, kuris yra dalinai bendras ir
dalinai individualus. Siuo aspektu skiltis vaidina gyvenimo bendruomenéje
vaidmenj, pagrjsta bendru prisiriS$imu ir skauty priesaky vertybémis.

* Planuojant, vykdant veiklas ir jas jvertinant. Cia skiltis veikia kaip mikro
verslas, sugalvoja veikla, ja projektuoja, jgyja gebéjimus ir techninius
jgudzius jai atlikti, sukuria ir jgyja isteklius, paliko savo narius uzduociy
vykdyme, jvertina rezultatus, parodo miusy stiprybes, silpnybes bei klaidas.
Skiltyje klaidos — tai mokymosi proceso dalis; jos nesumenkina zmogaus
vertés, taCiau kaip tik i jas zitirima kaip j galimybe, paziuréti, ka buvo galima
padaryti kitaip.

» IS veikly gimsta patirtis ir sukaupty patirciy seka leidzia jauniems Zzmonéms
pasiekti elgesj, kaip numatoma skauty mokymo tiksluose, kuriuos jie paverté
savais, pritaikydami ir papildydami juos, atsizvelgiant j savo asmeninius
interesus. Si mokymosi dalis yra paremta tikslais, kur skilties nariai vaidina
abipusiy mokytojy vaidmenj, padédami vienas kitam jy asmeniniame
vystymesi, pagirdami uz pasiekimus, sustiprindami jy vaizda apie save ir
pasitulydami pasikeitimus.
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MOKYMASIS SKILTYJE SUTEIKIA GALIMYBE SUREAGUOTI
TINKAMU METU

Kiekviename i$ siy lygiy, mokymasis skiltyje suteikia galimybe sureaguoti
tinkamu metu; tai reiskia, kad jauni zmonés, vietoj to, kad kaupty faktus ir duomenis
savo galvoje laukdami tinkamo momento, kol galés tai panaudoti, tinkamu metu
panaudoija $ia informacija praktikoje.

Kazkada iSmokti faktai bei informacija yra lengvai pamirstami, jeigu jie néra
naudojami sprendziant tikras problemas. Skiltyje, mokymas pasireiskia tuomet, kai
faktas, kuris yra susijes su tam tikru objektu, yra jsisavinamas buitent tuomet, kada
reikia. Jeigu jaunas zmogus padeda vyresniam, labiau patyrusiam skautui pirma
karta jiems gaminant maista stovykloje, jis, kitiems padedant, iSmoksta susieti
skirtingus ingredientus, ir tokiu btidu, mokymas ir mokymasis vyksta kartu kaip
vienas veiksmas.

SKILTYJE JAUNI ZMONES MOKOSI KAIP KOMANDA, ATLIKDAMI
JVAIRIAS UZDUOTIS

Mes jau minéjome, kad mokymasis skiltyje yra dalinai samoningai,dalinai
nesamoningas. Tai yra dél tos priezasties, kad komandinis mokymasis, ypa¢ kai jis
yra susijes su veiklomis, seka pastoviai besikartojantj cikla, kuris eina iS eilés nuo
labiau konkretaus i labiau abstrakty ir nuo labiau aktyvaus j labiau turiningg.

* Bendro apmastymo metu skilties nariai tampa savo paties veiksmy ir minciy
stebétojais. Dazniausiai Sis tarpsnis prasideda veiklos jvertinimu. Kaip tai
vyko? Ka mes galvojome ir jautéme tuo metu kai atlikome tg veikla? Kokios
aplinkybés mus paveiké? Kas vyko blogai? Arba dabar mes zvelgiame kitaip
i dalykus? Ar viskas pavyko geriau negu buvo tikétasi? Kodél? Siame
tarpsnyje gausu iSsiskirian¢iy nuomoniy, kur skilties nariai geba matyti i$
skirtingy kampy ir i8siskirs ,,.kruopstis detaliy gynéjai Nors toks mastymo
budas kartais gali atrodyti neapgalvotas, jis turéty bati skatinamas, kadangi
tai yra esminis zingsnis klirybingumo ir inovacijy kelyje.

* Labai nattraliai ir beveik nepastebimai, bendras apmastymas pereina j
bendrg supratimg to, kas jvyko, beieskant rysiy ir sasajy tarp to, kas jvyko
ir kas galéjo buti padaryta. Kokius kelius mes galime pasirinkti toliau? Ko
mes iSmokome? Ka galime daryti toliau? Tai laikas sutvarkyti savo idéjas,
pritaikyti savo vizija, rasti galimas alternatyvas bei atrasti panaSumus tarp
fakty. Siuo momentu pasirei¥kia ,,sasajy atradéjai® — tai tokie Zmonés, kurie
turi gebéjima issiaiskinti, kodél dalykai jvyko bitent tokiu budu.

* Bendras supratimas pereina j bendra planavimg, kur bendri sprendimai
yra priimami remiantis ankstesniame tarpsnyje iSkeltomis galimybémis ir
dalykai, kurie turi bati padaryti, yra planuojami drauge. Siame tarpsnyje
paprastai jvyksta grupés nariy elgesio ir vaidmeny pasikeitimai. Sprendimy
priémimas reiSkia mokymasi pasirinkti tarp galimy alternatyvy: ,tai yra
tai,ka mes turime daryti ir kodél mes tai turime daryti® Tai vieta, kur iSkyla
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jauni zmoneés ,,gebantys priimti vieningg nuomone* jie issiskiria sprendimy
pateikimu, meégaujasi bandymais ir visuomet nekantriai laukia kol bus
pereinama prie konkreciy veiksmy.

* Galiausiai yra pasiekiamas koordinuotas veiksmas, kuomet kiekvienas Zzmogus
atlieka skirtingas uzduotis, nukreiptas j bendra tiksla, paremta ankstesniy
stadijy analize. Tai tokia stadija, kurioje geriausi yra ,,praktikai®, ekspertai
pritaiko teorija tikrovéje, ir jeigu jie mato, kad teorija nepasitvirtina, , jie
gali nattiraliai atlikti pakeitimus proceso eigoje, kurie yra bitini.

Kai veikla ar uzduotis yra uzbaigiama, vél griztama j pradine, bendro apmastymo
stadija, pateikiant klausimg, ,,Kaip viskas pavyko?,, Ir ciklas toliau nenutritkstamai
tesiasi.

Skirtingi stiliai ar sumanumo tipai, kuriuos mes apibiidinome kiekvienoje
stadijoje, atskiroje skiltyje ne visuomet vyksta kartu. Taciau, nuolatinis mokomojo
ciklo naudojimas parodys ir sukurs daugumag stiliy, kurie skiltyje yra paslépti. Jeigu
jie visi nebus matomi, tuomet skiltininkas zinos silpngsias vietas ir draugininkas
padés jam arba jai kompensuoti trikumus. Jeigu visi Sie sumanumo tipai bus
panaudojami, tuomet skiltis pasieks labai gery rezultaty, taciau vidiné atmosfera
bus nerami ir skiltininkas privalés vesti debatus labai produktyvioje, ta¢iau sunkiai
valdomoje grupéje.

Stadijose, kuriose problemos supratimas ir planavimas yra bendras, iSsivysto
gabumas abstrakciai mastyti, kuris yra vienas i$ batiny salygy ziniy susiformavimui.
Koordinuotas veiksmas ir bendras apmastymas i$vysto gabuma buti konkreciam,
kuris yra svarbi asmeninio pasitenkinimo sudedamoiji dalis.

Savo ruoztu bendras planavimas ir koordinuotas veiksmas gladi veiksmo
sferoje, kai kolektyvinis apmastymas ir bendras supratimas priklauso minties sferai.
Tai suteikia jauniems zmonéms galimybe suprasti, kad visi veiksmai gyvenime juda
Sia judria linija, kur nuolat persipina mintis ir veiksmas, teorija bei praktika.

JAUNI ZMONES MOKOSI MOKYTIS

Vienas i$ ciklinio mokymosi privalumy yra tai, kad jauni zmonés mokosi beveik
nesuprasdami. Jeigu draugininkai laipsniSkai skatina skiltininkus suvokti, kad jy
pagrindinis vaidmuo yra ,laikyti vaira®, tuomet Sis veiklos budas jaunam zmogui
taps jo gyvenimo budu, taip kaip mokslinis metodas yra laboratorijos mokslininko
gyvenimo budas.

Suprasdami §j cikla, jauni Zzmonés ne tik mokosi, bet taip pat ir mokosi mokytis.
Baden — Powell pavadino tai ,savimokymu®, ir Siandien tai dar yra zinoma kaip
, mokymosi potencialas® arba ,, metamokymasis® Teorija, paremta mokymosi
sistema, zmonéms suteikia zinias, taciau jie mokosi statiskai, turédami iliuzija, kad
jie mokosi karta ir visiems laikams. Procesu, paremta mokymosi sistema, priesingai,
suteikia dinamiska mokymasi, kadangi zmonés mokosi mokytis.

Nuolatos besikei¢ianc¢iame Siandieniame pasaulyje, kuriame labiausiai keiciasi
pasikeitimy greitis, mes turime tik Siek tiek susikoncentruoti j turinj, kadangi tai
ka mes Siandien iSmokstame, rytoj bus jau atgyvene. Jei, kita vertus, mokymasis
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akcentuoja procesus, mes mokomés mokytis, pamirsti tai, kas mokéta ir vél mokytis
i$ naujo, zinoti kaip ieSkoti ar sukurti turinj, kai to reikia.

Tai Stai kas vyksta skiltyje, kai kalbama apie mokymasi arba kas i$ tiesy ,turi
vykti® skil¢iy sistemoje. Procesai néra iSmokstami klausantis pasnekesiy ar atliekant
eksperimentus. Jy iSmokstama tik jais gyvenant ir todél skiltis, kur visa kas yra
gyvenimo dalis, ra ideali aplinka mokymosi procesams.

Siekdami, kad mokymasis vykty nuolatos, mes taip pat privalome sukurti®
mokymosi laukg®

SKAUTISKASIS METODAS SUKURIA ,,MOKYMOSI LAUKA*“
SKILTYJE

Mokymosi laukas yra neapciuopiama, taCiau reali strukttra, kuri sukryziuoja
skauty draugove visomis kryptimis, paveikdama visy nariy elgesj ir prisidédama prie
mokymosi. Siandien mes Zinome, kad tokio pobiid#io laukas egzistuoja — panaSiai
kaip gravitaciniai, elektromagnetiniai ir kvantiniai laukai — ne todél, kad mes
galime juos pamatyti, bet todél, kad jauciame jy poveikius. Kai mes bendraujame
mobiliuoju telefonu, mes naudojamés elektromagnetiniy bangy tinklu, kuriy mes
negalime matyti, taiau nepaisant to jos egzistuoja ir sukasi erdvéje jvairiomis
kryptimis. Taip pat yra su garso bangomis ar gravitacine jéga.

Kaip skauty vadovai, mes esame mate Siuos mokymosi laukus pasireiskiant
savo kursuose. Mes kruops$ciai paruosiame atmosferg, kambario plana, girdimgsias
— regimgsias mokymo priemones skirtas prezentacijoms, dialogams skirtus
mechanizmus, aprupiname reikiamomis medziagomis.Tuomet dalyviai pradeda
dialogus ir uzmezga rysius, apie kuriy sukiirima net sunku patikéti ir jsivaizduoti.
Staiga mes suvokiame, kad visi Sie faktoriai sukuria ,, mokymosi lauka® kuris
daugeliu atvejy paver¢ia mus nereikalingais.

Taip pat ir erdvés, kuriose yra musy skiltys ir skauty draugovés, néra tuscios,
taCiau pilnos nematomy bangy susijusiy poziuriy bei dialogy, kurie kuria
atmosfera, formuojanciag musy elgsena. Keletas i$ faktoriy, kurie saveikauja kuriant
,mokymosi lauka"“ yra:

» Interesai, parodomi kiekvieno jauno zmogaus asmeniniame vystymesi

* Aplinka, kurioje néra griaunamosios kritikos, bausmiy ar represiniy

priemoniy

* Stimulas dalyvavimui, ktirybingumui ir inovacijoms

* Laisva informacijos tékmé

» Is8tkio jausmas

» Savalaikis pasiekimy pripazinimas

* Spontaniskumo toleravimas

* Noras isklausyti

* Eksperimentavimo atmosfera

* Issiskirian¢iy nuomoniy skatinimas

* Nuolatiné saveika

* Noras mokytis padedant suaugusiesiems vadovams
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* Kantrybeé, atitinkanti individualy mokymosi tempa

* Laisvas priémimas prie tvarkomy dalyky

* Truputis ,nurodymy”

Mokymosi lauko sukfirimas — tai néra kalbéjimas apie tai ar prezentacijos
tam paaiskinti. VisiSkai pakanka sukurti tokias salygas, kaip i$vardyta auksciau ir
mokymosi laukas i$sivystys savaime.

Visi skiltininkai, kurie kruopsciai ruosiasi stovyklai, iSsirenka tinkama vieta,
padalija uzduotis, skatina skilties nariy individualias pastangas, organizuoja skilties
kampelj atvirame ore, atlieka patrauklias veiklas, jtraukia kiekvieng asmenj j
dalyvavima, atsargiai ir atsakingai pareiskia savo nuomone, seka programa ir sukuria
daugybe salygy, panasiy j tas, kurios yra iSvardintos auksciau, staiga pamatys, kad
,, viskas vyksta puikiai®| jauni zmonés atrodo pasikeite ir pamazu vienas po kito
pradeda atsirasti pasiekimai. Nesuvokiant ar netgi nezinant, kad $i aplinka, kuria
sukuria jy veiksmai, turi pavadinimg, jie vis vien sugeba sukurti mokymosi lauka.

Viena i§ pagrindiniy vadovy uzduociy — ypac¢ draugininky, skiltininky ir
paskiltininky, yra sukurti ir i¥laikyti mokymosi laukus. Siy lauky egzistavimas
pavercia skiltj mokomaja bendruomene. Jy nebuvimas salygoja skilé¢iy sistemos
pablogéjima arba pavercia skiltj j paprasta administracinj draugovés sektoriy.

SKILTIS SKATINA JAUNUS ZMONES TAPTI VIETINES
BENDRUOMENES DALIMI

Remiantis tuo, kad jauni Zmonés yra ,,formavimosi stadijoje‘, daugybé draugoviy
veikia tiktai apsiribojant draugove bei skiltimi, kurios privercia juos gilintis | save.
Visy pirma, néra vienos formavimosi stadijos. Grei¢iau, visas musy gyvenimas yra
viena ilga formavimosi stadija, kurioje mes niekada nenustojame mokytis. Antra,
mes turime tvirta pozitrj, kad mokymasis turéty buti projektuojamas pagal didesnes
dimensijas, norint, kad jis buty efektyvus.

Pirmoji skilties plano sfera tai yra betarpiska bendruomené, kuri yra jy skauty
grupé, laiduojanti institucija, mokykla, partneriai, kaimynysté, jauny zmoniy tévai
ir Seimos. Atvirumas Sioms aplinkoms duoda mokymasi, kadangi saveika tarp jy
veikia kaip veidrodis, kuris atspindi jy asmeninio vystymosi progresa.

Be to, S$alia esanti aplinka suteikia nuostabig galimybe solidarumui su
bendruomene. Daugybé vietiniy bendruomeniy organizacijy niekada nesupras
skauty grupiy tikslo ir nepatikés, kad skautai yra puikas savaime ir nesinaudoja
kitais.

SKILTIS TAIP PAT DOMINA IR PLATESNE VISUOMENE

Kur baigiasi vietiné bendruomené, ten prasideda platesné visuomené. Platesné
visuomené — tai mietas, regionas, Salis bei pasaulis. Skautams tai reiskia sritis,
asociacija ir pasauliné skauty judéjimo organizacija.

Tarpusavy susietame ir globalizuotame pasaulyje, kuriame daugybé dalis
vietiniy atsitikimy kyla j$ visuotiniy jvykiy, skiltis negali buti izoliuota. Reikia
zinoti kas vyksta pasaulyje, susipazinti su tinklais, poveikiais, problemomis bei
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veikéjais. Jauniems zmonéms reikia butinai ir nuolatos mokytis skaitant, prieinant
prie informacijos, produktyviai naudojantis internetu, vystant gebéjimus atskirti
prielaidas ir priezastis, kurios sudaro pagrinda ziniy praneSimams.

Dalykai sukasi ratais. Kaip mes galime gyventi viename rutulio taske ir nenoréti
suzinoti kaip Sis taskas yra susijes su visais kitais? Smalsumo tendencija, kuri
nematomai veikia jaunuose Zzmoneése, atsiskleidzia skauty metodo dinamikoje.
Nepamirskime ,,poreikio tyrinéti“ ir ,,siekiy atrasti naujas, nepazintas erdves® Kai
tik mes §j siekj paskatinsime, jis platesnéje visuomenéje stipriai iSsivystys.

GALI BUTI VIENOS LYTIES NARIU SKILTIS ARBA MISRI SKILTIS

Gincytina, ar skiltys turéty buti miSrios ar ne.Yra keletas palaikanciy ir
prieStaraujancéiy argumenty, kurie ne visuomet yra gerai pagristi ar suformuoti
i¥ atitinkamos perspektyvos. Sie debatai yra beveik visuomet siejasi su paprodiais,
tradicijomis, baimémis, madomis ir kultirinémis bei ideologinémis savokomis.

Norédami iSsiaiskinti $i klausima, mes pateikiame keleta priezasCiy, kurios yra
susije su fiziologiniu jauny zmoniy vystymusi ir skiléiy sistema, kurig pateikia
skautiskasis metodas.

o Tai, ar skiltis turéty buti miSri ar ne, visy pirma turi priklausyti nuo
natiiralios bendraamziy grupés strukturos. Jeigu mes laikysime, kad skiltis
veiks kaip mokymo bendruomené, taip, kad buty iSlaikyta neformalios
grupés prigimtis, pirmoji taisyklé yra gana aiski: jeigu bendraamziy grupe,
kuri tampa skauty skiltimi yra miSri, tuomet skiltis taip pat privalo buti
misri; jei visi neformalios grupés nariai yra tos pacios lyties, skiltj taip pat
turi sudaryti vienos lyties nariai. Jeigu mes sutinkame su $iais argumentais,
néra daugiau ka diskutuoti $iuo klausimu.

* Toks pats kriterijus turéty buti taikomas kalbant apie nariy jsijungima.
Pirmiausiai §j klausimg reikéty iSkelti skilties tarybai, siekiant iSsiaiskinti, ar
skiltis nori ir toliau ilikti miSria ar vienos lyties nariy skiltimi, ar atsizvelgiant
i nauja narj priimti pakeitima.

* Auks$Ciau aprasytos nuomonés nekenkia jokiems tam tikry kultary
principams ar apibréztos aplinkos mokomosioms sagvokoms. Jei bendraamziy
grupés néra misrios kultlira arba bendrais supratimais, kurie yra gincytini,
tuomet skiltis taip pat nebus misri. Rekomenduojama nesielgti pries$ kultaros
normas, bet leisti skiléiai atskleisti nattralia bendraamziy grupés struktara.

* Taipasake mes turétume saves paklausti, , kokia yra nattrali $io amziaus jauny
zmoniy tendencija?” Tarp 11 — 13 mety amziaus, labiau ,, biologiniame*
paauglystés tarpsnyje, kai jauni Zmoneés yra linke gilintis j save ir dél savo
kuny pasikeitimy vengti kity, visose kultarose paplitusi tendencija formuoti
venos lyties grupes. Tai nereiskia, kad jauni zmonés neturi skirtingy ly¢iy
draugy, bet tai, kad jaunas Zmogus nori, kad ,, jo arba jos grupé® buty
sudaryta i$ vienos lyties bendraamziy.

Sulaukus 13 — 14 mety amziaus, priklausomai nuo kulttros ar subkultiiros bei

tam tikros kiekvieno individo situacijos, jauni zmonés anksciau ar véliau pripranta
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savo artimosiose grupése turéti abiejy ly¢iy narius, tac¢iau ne visiskai taip paciai kaip
buvo vaikystéje. Kai praeina nustebimas dél fizinio kiino pasikeitimo, jveikiamas
drovéjimasis ir susigyvenama su Siais pasikeitimais, nattraliai pradeda atsirasti
susidoméjimas kita lytimi, kurj beveik visada seka jvairios ir susipyne emocijos.
Kuomet skauty amzZiaus grupé pasiekia 11 — 15 mety laikotarpj ir norima testi
vystymosi ciklg kaip pirmame paauglystés tarpsnyje, Sios dilemos laipsnis priklausys
nuo to, ar tai yra skirtingo amziaus nariy skiltis ar to paties amziaus nariy skiltis.
Jeigu skiltj sudaro daugiau skirtingo amziaus nariai negu to paties amziaus
nariai, kurie daugiausia yra jauni, pirmai amziaus grupei priklausantys zmonés,
negali bti daugiau abejoniy: tikétina, kad skiltis bus sudaryta i$ vienos lyties nariy.
Jeigu skiltis yra sudaryta i$ to paties amziaus nariy, kurie daugiausia priklauso
antrai amziaus grupei, tikétina, kad jauni Zmonés norés, jog skiltis blty misri.
Bet kuriuo atveju néra jokios problemos, iSskyrus tai, jeigu skilties nariy mazuma
priklauso kitokiai amziaus grupei negu likusieji nariai; tai turéty buti i$siaiSkinama,
geriausiai tai gali atlikti pati skiltis, kadangi ji zinos koks yra geriausias sprendimas.
Dilema yra zymiai sunkesné skirtingo amziaus nariy skiltyje, kuri yra padalinta
i dvi lygias dalis, pagal nariy amziy. Tikétina, jog ¢ia Sis klausimas sulauks
kontrastingy vertinimy dél miSrios ar vienos lyties skilties pasirinkimo, arba galbat
ir ne, kadangi kiekviena skiltis yra skirtinga ir skirtingai reaguoja j savo aplinka.
Jauniems zmonéms augant ir prisijungiant naujiems nariams, skiltis gali
pasikeisti i$ to paties amziaus nariy skilties j skirtingo amziaus nariy skiltj ir
atvirk§¢iai. Sios variacijos gali taip pat paveikti ly¢iy struktira. Priklausomai nuo
to, kiek skiltyje yra skirtingy amziaus grupiy, skiltis gali keistis i§ vienos lyties
nariy j miSrig skiltj, arba atvirksciai. Tokio lankstumo skiltyje nereikia vengti,
kadangi jis atspindi skauty suvokima kaip yra pagal svarba iSdéstomos neformalios
bendraamziy grupés dimensijos.

MISRIOS SKAUTU SKILTIES VEIKLOS KRYPTIES KRITERIJAI

Isanalizavus auksCiau esancius argumentus bei apibrézus sritis, kuriose kyla

dilemos, mes rekomenduojame spresti situacija, laikantis $iy kriterijy:

» Pasialyti skauty tarybai lankscia politika, kuri yra atvira visoms alternatyvoms
ir vengti vienos doktrinos kaip ,,pacios svarbiausios® Tai reiskia, kad viena
draugoveé gali tuo pat metu turéti visy mergaiciy skiltis, visy berniuky skiltis
ir miSrias skiltis, priklausomai nuo naturalios bendraamziy grupés sudéties.
Tai taip pat reiSkia, kad skiltj nebttinai turi sudaryti vienos lyties nariai
ar neapibréztai misruis nariai, tai priklausys nuo to, kaip skiltis vystysis,
nuo jos nariy badingy bruoy bei pasikeitimy skilties sudétyje. Zinoma,
misriy skil¢iy formavimas vietoj vienos lyties skil¢iy , reikalauja skirtingy
sugebéjimy i$ suaugusiyjy vadovy. Aisku, kad suaugusiyjy vadovy komanda
turi buti misri, vadovavimo stiliai skirsis ir patartina, kad asmeninis progresas
buty tikrinamas tos paties lyties vadovy, kokios yra jaunas Zmogus.

* Jei 8§ atvirumo politika — tai dalis draugovés taisykliy, galima
paprasyti draugovés asambléjos pritarimo. Kaip Baden- Powell patareé,
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., Pasikonsultuokite su jaunu zmogumi* Tuo labiau, kai pirma kartg iskeliama
misriy skil¢iy galimybé vienos lyties nariy draugovéje ar misrioje draugovéje,
kurioje yra vienos lyties nariy skiltys arba aplinkoje kur misrios grupés néra
laikomos norma, ypac patariama iSanalizuoti §j klausima kartu su skirtingais
veikéjais, susijusiais su skauty grupe: tévais, laiduojanc¢iomis institucijomis
ir grupés taryba. Atitinkami mokomieji debatai prie§ priimant sprendima
padés tévams biti pakankamai informuotiems, suteiks platesnj mokomuyjy
priezasCiy supratima ir padés iSvengti nesusipratimy. Priklausomai nuo
aplinkos ir veikéjy lankstumo, tikétina, jog sprendimas bus sudarytas
pritariant visoms Salims ir bus geriau palaikomas praéjus tam tikram laukui.
Bet kuriuo atveju, jei jmanoma, sprendima turi priimti Skauty taryba.
Kai yra prieinamas bendras susitarimas dél lankscios politikos, atsizvelgiant
i auksCiau iSvardytus kriterijus, individualas i8kile atvejai turi bati vertinami
pagal pacioje pradZioje nustatytus kriterijus. Tai reiSkia, kad nattrali
bendraamziy grupés struktiira, kuri Siuo metu yra, arba kokig norima
sukurti, yra gerbiama.

Turi bati atliktas bandymas siekiant jsitikinti ar buvimas miSria grupe ar
vienos lyties grupe nekliudo natairaliai mazos grupés dinamikai, nepaveikia
vidiniy rySiy, ar galiausiai trukdo tapti mokomaja bendruomene. Jeigu
skiltyje negali bati pasiekiamas susitarimas dél Sio dalyko ir gresia debatai,
tuomet $is klausimas turi buti iSsprendziamas dialogo, tarp draugovés ir
skauty tarybos pagalba.

Misriy skil¢iy arba misriy draugoviy, kurias sudaro vienos lyties nariy
skiltys, atvejais, ypatingas démesys turi bati skiriamas pagrindiniams
reikalavimams, kurie yra i8déstyti penktame skyriuje misrioms skiltims.
Galiausiai, galima perzitréti pagalbine konsultacing medziaga, kurig Siuo
klausimu suteikia musy asociacija

SKILTIS VEIKIA PAGAL SKAUTIgKA][ METODA IR BENDRAVIMAS

TARP SKILCIU UZIMA SVARBIA VIETA DRAUGOVEJE

Kuomet mes apibudinome skiltj kaip mokomaja bendruomene, mes paminéjome

du aspektus, kurie iki $iol nebuvo labai kruops¢iai iSanalizuoti. Pirmasis yra tai, kad

skiltis yra bendruomené, kuri veikia ,,pagal skautiskajj metoda®, ir antrasis yra

susijes su ,,sgveika tarp skil¢iy®

Ketvirtasis skyrius analizuoja Skautiskojo metodo elementus bei budus, kuriais

jie veikia kartu ir formuoja ,,grupés gyvenima®o penktasis skyrius apraso draugoves,

kaip erdve, kurioje veikia skiltys.
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SKAUTI§KO]O METODO ELEMENTAI

SKAUTISKASIS METODAS YRA PAGRINDINE MOKOMOSIOS
SKAUTU VEIKLOS SISTEMOS DALIS

Skautiskasis metodas gali buti apibtidinamas kaip progresyvios saviauklos
sistema, papildanti Seima ir mokykla ir pagrista atskiry elementy saveika.
Pagrindiniai skautiskojo metodo elementai yra:

* Progresyvi tiksly ir veikly sistema

* Jkvepiantis suaugusiyjy vaidmuo

* Mokymasis atliekant veiklas

* Izodzio ir priesaky laikymasis

* Simboliné struktura

» Skil¢iy sistema

* Mokymasis stebint kitus

* Gyvenimas gamtoje

* Mokymasis zaidziant zaidimus

Nors ir jmanoma Siuose elementus iSskirti, tac¢iau norint suvokti skautiskajj
metoda mes turime suprasti kaip jie veikia kartu ir jvertinti Sias sgsajas ir procesus
tarp jy. Metodas toks yra kadangi jj sudarantys elementai yra koordinuoti ir
subalansuoti. Jeigu orkestre truksta keleto instrumenty, jie nepataiko j tona arba
groja per garsiai, ansamblis niekada nebus darnus ir harmoningas.

Daznai $ie skautiS$kojo metodo elementai yra analizuojami atskiru ir fragmentuotu
budu, kuris kliudo suprasti metodo esme. Jeigu mes bandysime fragmentuotai
pritaikyti metoda, susilauksime tik menky rezultaty.

Skautiskasis metodas, kaip bet kokia kita sistema, turi tam tikrg dinamiska
painuma, taciau jeigu mes suprasime rysius tarp skirtingy daliy, kaip vadovai mes
pamazu susipazinsime su $iais mechanizmais ir juos nattraliai jtrauksime i savo
atliekamy veikly btda.
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GRUPES GYVENIMAS

GRUPES GYVENIMA FORMUOJA SKAUTISKASIS METODAS

Pagrindinis skautiSkojo metodo taikymo rezultatas yra tai, jog draugovéje
ir skiltyse yra sukuriama speciali aplinka, tai yra tam tikra atmosfera, kuria mes
vadiname grupés gyvenimu.

Si speciali atmosfera yra sukuriama i§ $iy dalyky derinio:

* NeiSmatuojama gyvenimo skiltyje patirtis

* Malonus vadovy pozitris

* Patrauklios veiklos

* Asmeniniy tikslai kaip i$3ukis

* Priesaky vertybés ir spontaniskos taisyklés, reguliuojancios bendra gyvenima

* Pasizadéjimas laikytis jzodzio

* Ryztas, kurj suteikia simboliné struktira

* Gyvenimo patrauklumas gamtoje

» Dziaugsmas solidarizuojantis su kitais

* Demokratiskas sprendimy priémimo procesas

* Priklausomumo jausmas, kuris kyla i§ simboliy

» ISkilmingy paminéjimy svarba

«  Zaidimai ir dainos

* Trumpai tariant viskas kas jvyksta, koordinuotai pritaikius skautiskajj

metodag.

GRUPES GYVENIMAS TAI YRA TAI, KAS SUTEIKIA NORA
JAUNIEMS ZMONEMS PASILIKTI SIOJE VIETOJE

Grupés gyvenimas tai yra tai, dél ko skautai jauniems zmonéms atrodo patrauklis.
Si atmosfera yra tokia stipri, kad kiekvienas atéjes j draugove iSkart supranta, kad
ta aplinka, kurioje jie gyveno prie§ tai yra visi¥kai kitokia. Sitai suvoke jie uZsinori
¢ia likti. Skauty gyvenimo turtingumas jiems sukelia nora pasirinkti sia organizacija
negu bet kokia kita. Jei grupés gyvenimas bus praturtinantis, tuomet skil¢iy sistema
atskleis visa savo potenciala, jauni Zmonés Cia atvyks, efektyviai susitapatins su
kitais ir niekuomet nebenorés iseiti.

GRUPES GYVENIMAS PADEDA SUKURTI MOKYMOSI LAUKA

Jokia veikla negali pasiekti mokymo tiksly veikdama atskirai nuo kity veikly.
Mokymo tikslai gali bati pasiekiami tik pritaikant visus skautiSkojo metodo
elementus. Taigi, kuomet mes kalbame apie mokymasi skiltyje, mes teigiame, kad
misy draugovéje erdvés néra tuscios, taciau jos yra pripildytos nematomy elgsenos
ir dialogy bangy, kurios palengvina mokymosi procesa. Sis mokymosi laukas yra
grupés gyvenimo dalis ir suveda, sujungia bei harmonizuoja visus skautiskojo
metodo elementus.
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Mokymosi laukas prisideda prie mokymosi i$ patirties, tai néra priesakinis
mokymasis, kuriame egzistuoja klasés, paskaitos, iSmokimai mintinai ar pazymiai,
apdovanojimai ar bausmés, néra vertikaliy ar autoritariniy asmenybiy, taciau
ragiskas vadovy jsitraukimas j veiklg, kurie ,,lydi“ jaunus zmones jy vystymesi.

GRUPES GYVENIMAS KURIA GYVENIMO STILIUS IR FORMUOJA
DORA SAZINE

Taip kaip ir Silta atmosfera, jtraukianti visus narius | dalyvavima, leidziantis
jauniems paaugliams iSreiksti jy nattralias tendencijas, iStyrinéti naujus pasaulius,
patenkinti kelioniy ir nuotykiy troskulj, taip ir grupés gyvenimas leidzia jauniems
zmonéms kurti savo asmenybe draugy grupés kompanijoje, kurie turi panaSias
svajones ir nerimavimus bei yra tikrinami suaugusiyjy, kurie iliustruoja jiems
siilomas vertybes.

Tokioje atmosferoje jie vysto dora sazine ir formuoja asmenine vertybiy skale.

Dora saziné - tai neprilygstamas zmogaus gebéjimas. Tai yra tai, kas leidzia
jaunam zmogui atpazinti gérj ir blogj, i8skirti taisykles ir vertybes, kurios reguliuoja
ju veiksmus bei vertingi principai, kuriais reikéty remtis planuojant savo busima
gyvenima. Draugovéje esanti atmosfera padeda jauniems zmonéms suvokti
ir identifikuoti Sias vertybes, reaguoti i jas bei pasirinkti tas, kuriomis yra verta
gyventi.

Tuo pat metu jie mokosi kiekvienai vertybei suteikti atitinkama svarba ir
palaipsniui netiesiogiai jie susikuria savo vertybiy skale, kuri formuoja jy gyvenima.
Pavyzdziui, produktyvumas yra techniskai naudinga vertybé, bet ji nepriklauso tai
paciai kategorijai kaip teisé j sazininga atlyginima, kuris yra moraliné pareiga arba
pagarba gyvenimui, kuri yra transcendentali vertybé. Mes neturime pamirsti, kad
issilavinimo kokybé priklauso nuo jo vertingumo, gilumo ir vertybiy kiekio, kurias
jaunas zmogus pajuto jkvépima pripazinti ir jomis remiantis nusprendé gyventi.

Kalbant apie mokymasi Skauty organizacijoje, autentiska yra tai, kad jauni
zmonés tvirtai laikosi Siy vertybiy, dalyvaudami tikrame procese, kuriame jie atlieka
aktoriy vaidmenj. Pasinére j $ig atmosfera, jauni zmonés gyvena Siomis vertybémis
ir plecia savo supratimg, netgi neketindami to daryti. Tai yra Zymiai daugiau nei
intelektualiniai ar sentimentaliniai rySiai. Tai yra gyvenimo stilius, kurj jie prisiima
ir j kurj jsitraukia ir kuris praéjus tam tikram laikui prisidés prie jy asmenybés
formavimo.

GRUPES GYVENIMO INTENSYVUMAS PRIKLAUSO NUO VADOVU

Mes teigéme, kad speciali atmosfera, kuri yra grupés gyvenime, susiformuoja
pritaikant skautiskajj metoda kaip visuma, draugovéje. Kaip pamatysime 7 skyriuje,
metodo pritaikymas ir uztikrinimas, kad jis visuomet atspindéty skauty misija — tai
uzduotis vadovams.

Todél grupés gyvenimo kokybé ir turtingumas priklauso nuo vadovy ir tai yra
viena i8 jy pagrindiniy pareigy.
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5. DRAUGOVE
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DRAUGOVES POBUDIS

DRAUGOVE PAREMIA SKILCIU SISTEMA

Skautiskasis metodas tai aukléjamasis budas, kuris padeda jauniems Zmonéms
jgyti pasitikéjimo ir leidzia pasikliauti savo saviaukla. Skauty amziaus (11-15 m.)
grupéje, Sis pasitikéjimas akivaizdziai pasireiSkia pritaikius skiléiy sistema, kuri
sukuria salygas ir paragina bendraamziy grupe tapti mokomaja bendruomene.

Kodél mums reikalinga draugové, jeigu skiltys gali veikti savarankiskai?

* Todél, kad skil¢iai reikalinga bent minimali valdymo strukttra, tam, kad
galéty atlikti dvejopa vaidmenyj, kaip bendraamziy grupé ir kaip mokomoji
bendruomené

* Todél, skiltims reikalinga erdvé, kurioje galéty saveikauti su kitomis
skiltimis, kurios yra kaip modeliai ir savo atliekamy veikly matas

* Todél, kad mazy grupiy vadovams reikalinga mokymosi aplinka, kurioje jie
mokosi vadovavimo

* Todél, kad Siam metodui reikalinga aplinka, kurioje jauciamas jkvepiantis
suaugusiyjy vaidmuo, nesikisant ,,j skilties veiklg*

» Todél, kad skiltims reikalinga saugi teritorija, kurioje ji galéty veikti, kiek
jmanoma sumazinant potencialia rizika

Pagrindinis dalykas dél ko reikalinga draugové tai — priziaréti laisva ir
visapusiska skilCiy sistemos darba. Skiltis yra mokomoji bendruomené ir draugoveé
yra ja palaikanti organizacija.

Draugové turi atsargiai vykdyti §j jsipareigojima, neperzengdama savo vaidmens
riby. Draugové negali jsiverzti j skil¢iy teritorija ar sukurti tokias salygas, kurios
tiesiogiai ar netiesiogiai suvarzyty, apriboty ar pripazinty jas negaliojanc¢iomis.

DRAUGOVE YRA MISIJOS SAUGOTOJA

Misija, ,,priezastis® atitinka Skauty organizacijos tiksla. Tai bendra visiems
pasaulio skautams ir yra iSreikSta maisy asociacijos mokomajame pasitlyme.

35- ojoje pasaulinéje skauty konferencijoje, kuri vyko Piety Afrikoje Dubajuje,
1999 liepos mén. buvo nustatyta, kad masy misija - prisidéti prie jauny zmoniy
mokymosi, remiantis vertybiy sistema, kuri yra pagrista dvasiniais, socialiniais
bei asmeniniais principais, kurie iSreiksti musy jzodyje ir priesakuose, padéti
sukurti geresnj pasaulj, kuriame Zzmonés yra savimi patenkinti kaip individai ir
atlieka konstruktyvy vaidmenj visuomenéje. Sig misijg pasiekti padeda skautiskasis
metodas, kuris kiekvienam individui padeda tapti labiau pasitikin¢iu savo jégomis,
palaikanciu, atsakingu ir atsidavusiu Zmogumi.

Koks yra draugovés vaidmuo Sios misijos atzvilgiu?

Visi zmonés jsitrauke j skauty veikla bei jos struktairas vietiniu, nacionaliniu ar
pasauliniu lygiu, yra vienas su kitu susije¢ ir susaistyti Sios misijos. Bet tam tikras
jauny 11 — 15 mety zmoniy jtraukimo j skauty veikla budas — tai yra draugové.
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Skauty draugové yra atsakinga uz harmoningg visy metodo elementy pritaikyma,
kitaip tariant, turi uztikrinti, kad jauni Zmonés pajusty tokia atmosfera, kuria mes
vadiname grupés gyvenimu.

Misijos dvasia taip pat prasiskverbia ir j skiltis, taciau jauni Zmonés néra
vieninteliai atsakingi uz sékminga veiklos jvykdyma. Juos labiausiai domina
nuotykis “ atrasti naujas erdves draugy grupése”, kaip mes matéme pirmame bei
antrame skyriuose. Bty iSties keista jeigu jie prisijungty prie skauty organizacijos
tam, kad “bity mokomi” Mokymosi procesas yra grupés gyvenimo pasekmé ir
grupés gyvenimo iSlaikymas — tai Skauty draugijos pareiga, kuri yra misijos
saugotoja, akcentuodama du pagrindinius aspektus:

* Visko, kas yra atlikta, reikSmé ( prisidéjimas prie jauno zmogaus mokymo

proceso, siekiant sukurti geresnj pasaulj).

* Procesai, kuriy pagalba atliekamos veiklos ( Skautiskojo metodo pritaikymas,

kuris leidZia jauniems zmonéms patiems reguliuoti savo asmeninj vystymasi).

DRAUGOVE TAI BENDRIJA SIEKIANTI JGYVENDINTI BENDRA
VIZIJA

Vizija tai yra atsakymas j klausima “Kuria kryptimi mes einame?” Tai draugovés
ateities vaizdinys. Vizija paprastai iSreiSkiama viename ar keliuose metiniy tiksly,
kuriuos draugové pateikia skauty grupés, kuriai priklauso, plane.

Vizijoje atsispindi tokie siekiai kaip, “Siais metais mes sukursime skilties
kampelj visoms skiltims”, “atsisakymo dalyvauti veiklose bus daugiausiai 10%
mes praleisime 20 nakty apsvarstymui ir geresniam pasiruos$imui stovyklauti®
,mes dalyvausime visose apygardos ir Salies renginiuose, kuriuos rengia musy
Asociacija,”; ,,mus remiancios institucijos jvertins mus kaip pacia geriausia
mokomaja programa®, ,mety gale mes turésime 50%, 90% jauny zmoniy, kurie
naudosis atstovais, padedanciais tikrinti ir jvertinti asmeninj progresa ir visos skiltys
turés pilna jranga® ,,mes bisime geriausia draugové apygardoje® ir t.t. Sie siekiai
priklausys nuo draugovés iSsivystymo lygio, jos ateities lukesciy bei nariy suvokimo
savo gebéjimus paversti tikrove.

Siekiant, kad vizija biity efektyvi — ji tari bati bendra. Si vizija turi bati vienoda
tiek jauniems zmonéms, tiek suaugusiems vadovams, visi turi jausti atstovaujantys
Sig vizija ir tikéti, kad jie turi kurti ja kartu.

Bendra vizija tai yra daugiau negu idéja. Tai ypa¢ galinga jéga, slypinti visy
draugovés nariy Sirdyse. Vizija gali kilti i idéjos, bet jeigu ji yra pakankamai
jtikinanti kad gauty kiekvieno nario palaikyma, tai jau nebe abstrakti idéja, ji tampa
apCiuopiama ir ima buti suvokiama kaip regima. Ji pripildo draugove bendry rysiy
suvokimu ir dél to jvairioms skil¢iy veikloms suteikia nuosekluma visame kame.

DRAUGOVE TAI VIETA KUR SAVEIKAUJA SKILTYS

Kalbédami apie skiltj mes teigéme, kad ji saveikauja su kitomis skiltimis.
Draugové — tai tokia vieta, kur vyksta $i saveika. Tai jvyksta paprastai ir spontaniskai
per visas sudedamasias grupés gyvenimo dalis, bet ypac tai pasireiskia tam tikrose
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situacijose:

* [vairiose bendrose veiklose, skirtose visai draugovei, kurios vykdomos
tuomet kai visos skiltys nusprendzia paraleliai vykdyti ta pacia veiklg arba
kuomet jos pradeda tam tikras uzduotis, j kurias jtraukiami visi nariai.
Bendros veiklos negali kliudyti skilties veikloms, kurioms suteikiama
pirmumo teise.

* Projektuose kuriuose skiltys vykdo jvairias individualias veiklas, veikly
eiléje, kurios sudaro galimybes pasireiksti didesnei iniciatyvai.

» Stovyklose, zaidimuose, stovyklos lauzuose, varzybose bei kitose fiksuotuose
veiklose, kuriy pasiruosimui skiltys prisiima skirtingus jsipareigojimus.

» Skauty taryboje, kuri yra atsakinga uz skirtingy skil¢iy interesy suderinima,
atstovaujama skiltininky ir paskiltininky.

* Draugoveés Asambléjoje, kur visi skil¢iy nariai naudojasi teise pareiksti savo
nuomong ir dalyvauja sprendimy priémime.

Si saveika leidZia skil¢iai:

*  Mokytis pazinti vienas kitg

» [vertinti savo veiklos atlikimg ir stengtis kita karta atlikti dar geriau

» Patirti bendradarbiavimo privalumus, solidaruma ir bendra darba

* Dalyvauti demokratiskame gyvenime, priimti sprendimus, prisiimti
lemiamus jsipareigojimus ir gerbti daugumos nuomone.

* Lavinti socialinius sugebéjimus virtualioje aplinkoje pagal nustatytas ribas,
kur nariai gali iSbandyti Siuos sugebéjimus ir daryti klaidas be pernelyg
dideliy riziky ar negrjztamy pasekmiy.

IDEALIAUSIA KAI DRAUGOVE SUDARO 4 SKILTYS IR 32 JAUNI
ZMONES

Patirtis parodé, jog idealiausia kai draugove sudaro 3—5 skiltys, kadangi tai leidzia
saveikauti tarpusavyje ir bendras veiklas padaro patrauklesnémis. Draugovéje, kurig
sudaro tik dvi skiltys, sgveika yra sumazinama iki minimumo ir bendros veiklos
néra tokios patrauklios. Daugiau kaip 5 skiltys sukelia organizacinius sunkumus ir
sumazina asmeninj palaikyma, kurj suaugusieji vadovai gali suteikti skiltininkams ir

Remiantis rekomenduojamu nariy skai¢iumi skil¢iai, idealus draugovés, kuri
sudaro 4 skiltys, nariy skaicius svyruos tarp 20 — 32 jauny zmoniy. Bet kokiu
atveju, Sie nustatyti skaiciai yra antroje vietoje pagal svarba bendraamziy grupei:
visy svarbiausia, kad skiltj sudaryty draugy grupé, nepriklausomai nuo jy skaiciaus.
Negalima pamirsti, kad draugové — tai nepanasiy, taciau tarpusavyje susijusiy
grandziy federacija.

Nereikia j draugove priimti daugiau skilé¢iy negu tiek kiek gali priziaréti
kvalifikuoti suaugusieji vadovai. Neracionalu kurti “gigantiskas” draugoves. Tai
sudaro jspudj, kad galima valdyti didziulj kiekj Zmoniy bei jy sugebéjimus, tac¢iau
tai beveik nesuteikia galimybes dirbti individualiai. Jeigu draugovéje yra daugiau
nei 5 skiltys, priklausomai nuo skauty grupei budingy bruozy, tikriausiai geriausia
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iSeitis yra suformuoti dvi draugoves, kurias sudaryty trys skiltys. Be abejo, tai
sudarys poreikj imti naujokus ir pakankamai lavinti suaugusius vadovus, siekiant
iSlaikyti asmeninés priezitros lygj.

JAUNI ZMONES (11- 15 METU) PRIKLAUSOMAI NUO
INDIVIDUALAUS VYSTYMOSI GREICIO

Draugove sudaro skiltys, kurios susideda i$ jauny (11- 15 mety amziaus)
zmoniy. Tai yra vystymosi ciklas, kuris atitinka pirmajj paauglystés tarpsnj, bendrai
bruoZais i§siskiriantis i¥ ankstesniy bei vélesniy laikotarpiy. Siame tarpsnyje biity
galima i¥skirti dvi amzZiaus grupes: 11 — 13 ir 13 — 15. Sios am%iaus grupés atitinka
du skirtingus tiksly stulpelius, kurie yra pateikiami jauniems Zmonéms visose
vystymosi srityse, kaip mes véliau pamatysime 9 skyriuje.

Tai yra bendros amziaus grupés ir néra griezty amziaus apribojimy, kadangi
kiekvienas jaunas zmogus turi savo individualius vystymosi tempus, kuriuos veikia
daugybé faktoriy.

Amzius, kuriame jaunas Zmogus jsijungia j skiltj, kiek laiko jis/ ji ten btna ir
vieta, kurioje viena progreso stadija pakeicia kita tokiu budu labiau priklauso nuo
asmens vystymosi stadijos negu nuo jy amziaus. Tai palaipsniui jvertina pats jaunas
zmogus, padedant skilciai ir suaugusiam vadovui, kuris prizitiri jo/jos vystymasi.

Tai reiskia, kad jaunas zmogus nebtinai yra pasiruoSes jsijungti j skiltj kai
tik sukanka 11 mety. Jie gali bati pasiruose keletu ménesiy anksciau, ypatingai
mergaités, kurioms lytiné branda prasideda metais ar dviem metais anks¢iau negu
berniukams. Jaunesni negu 10 mety berniukai ir mergaités jokiu bdu neturéty
bati priimami, kadangi veikly tipai bei naudojami metodai jiems néra tinkami.
Vaikai gali jsijungti j skiltj taip pat ir po 11 mety, ypac tie kurie vystosi léciau.

Bet kokiu atveju, jauno zmogaus branda yra labai reikSmingas dalykas, bet to
pripazinimas ir nuolatinis dalyvavimas skiltyje priklauso nuo draugystés ir likusiy
nariy pripazinimo.

Taip pat ir jauni zmonés nepalieka skilties ta pacia diena kai jiems sukanka 15
mety, taciau tuomet kai atsiranda tam tikri susidoméjimai ir interesai, kurie gali
biti geriau patenkinami kitame skyriuje. Jauni Zzmonés natiraliai suteikia zenklus,
jog jie yra pasiruose ir norintys pereiti i kit lygj ir suaugusieji vadovai turi iSmokti
suprasti Siuos zenklus atitinkamu laiku.

DRAUGOVES GALI BUTI MISRIOS ARBA VIENOS LYTIES ASMENU

Kalbédami apie skiltj mes teigéme, kad kai kuriais atvejais, skiltys gali bati
misrios, priklausomai nuo atitinkamos bendraamziy grupés, jauny zmoniy amziaus,
laikotarpio trukmeés per kurj jie uzmezga draugystes su skirtingos lyties asmenimis
bei platesnei kultturai budingy bruozy. Mes taip pat teigéme, jog , ar tai buty
misri ar vienos lyties asmeny grupé, tai neturéty kliudyti nattraliai bendraamziy
grupés dinamikai ar paveikti skilties vidinius rySius, kitaip tariant, paveikti jos, kaip
mokomosios bendruomenés veikla.

Draugovés, taip pat kaip ir skiltys, gali buti misrios. Jas gali sudaryti vienos
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lyties nariy ir / arba mirios skiltys. Sj sprendima priima Skauty taryba ir atitinkama
skauty grupé, atsizvelgiant j jos istorija, mokymosi pasirinkimus ir kulttrinius
platesnés visuomenés bruozus.

Norint valdyti miSrig draugove reikia laikytis tam tikry pagrindiniy salygy:

* Moteriskos lyties, vyriskos lyties ir miSrios skiltys turi bati vertinamos lygiai,
atsizvelgiant j teises ir pareigas, be jokios diskriminacijos.

* Veiklos neturi sustiprinti tam tikry visuomenéje paplitusiy stereotipy.
Negalima iSskirti veikly ,mergaitéms” ir veikly ,berniukams® Veikly
pasirinkimo procesas, pateikiamas programos cikle yra geriausias prieSnuodis
Siai tendencijai, kadangi kiekviena skiltis turi galimybe autonomiskai
pasirinkti kokias veiklas ji nori atlikti.

* Draugovéje turi buti aiSkiai suprantamas skirtumas tarp lyciy mokomojoje
atmosferoje, iSskiriant ir akcentuojant didziulj buvimo vyru ar moterimi
potenciala.

*  Grupés gyvenimas turi uztikrinti, kad lytys pripazjsta ir atpazjsta viena kita
bei gerbia viena kitos intymuma.

* Saveika tarp skil¢iy turi uztikrinti viena kita papildancia abejy ly¢iy prigimtj.

* Suaugusiy vadovy komanda privalo buti miSri ir patartina, kad tikslus
kontroliuoty tos pacios lyties vadovas. Tai leidzia jauniems zmonéms stebéti
ir kartu mokytis bendradarbiavimo, kurj jie mato miSrioje suaugusiyjy
vadovy grupéje bei sutapatinti save su tam tikrais elgesio modeliais, kurie
yra susije su ta pacia lytimi.
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DRAUGOVES STRUKTURA

DRAUGOVES STRUKTURA, TAIP PAT KAIP IR SKILCIU
STRUKTURA, YRA SUDARYTA IS KITU TRIJU ORGANU

Tai yra draugovés dalys, kurios sustiprina skil¢iy sistemg. Tai néra valdymo
struktira ir tarp jy néra hierarchijos.

* Draugovés asambléja

» Skauty taryba

* Suaugusiyjy vadovy komanda

DRAUGOVES ASAMBLEJA NUSTATO PAGRINDINES TAISYKLES,
DRAUGOVES TIKSLUS BEI VEIKLAS

Asambléja sudaro visi draugovés nariai, kurie dalyvauja kaip atskiri individai, o
ne kaip savo skilciy atstovai. Jie susitinka maziausiai du kartus kiekvieno programos
ciklo metu arba i¥kilus tokioms aplinkybéms kai yra reikalingas susirinkimas. Siems
susirinkimams vadovauja jaunas zmogus, iSrinktas butent Siam tikslui, kuomet
prasideda asambléja. Suaugusieji vadovai dalyvauja be teisés balsuoti.

Asambléja nustato veiksmy taisykles ar sambuvj, kai tik draugové turi jas
nustatyti. Kadangi taisyklés tiesiogiai liecia kiekviena narj, visi turi teis¢ pareiksti
nuomong¢ priimant sprendima. Tai yra pagrindinis asambléjos jnaSas sistemos
veikimui.

Asambléja taip pat atlieka vaidmenj kituose dalykuose, kurie liecia kiekviena
narj:

* Jinustato metinius draugovés tikslus, taip kaip jie yra isreiksti grupés plane.

Kitaip tariant, ji sukuria vizija.

* Ji nustato, kad bendros veiklos bus atliekamos programos ciklo metu ir

patvirtina veikly sarasa, kai tik jj sudaro draugové.

SKAUTU TARYBA ORGANIZUOJA PROCESUS IR VADOVAUJA
APMOKYMUOSE

Skauty taryba sudaro skiltininkai, paskiltininkai bei suaugusiy vadovy grupé.
Jie susitinka maziausiai karta per ménesj. Ji yra koordinuojama draugininko,
taciau nariai gali visiSkai arba dalinai keisti Sia koordinacija pagal save, lavinant
vadovavimo jgtdzius.

Taryba atlieka dvejopa vaidmenj: tai kartu ir valdymo organas ir mokymosi
pavyzdys skiltininkams bei paskiltininkams. Visos skiltys yra jtraukiamos j
sprendimy, kurie yra susije su bendru veiksmu, priémimo procesa, per savo
atstovus. Norint, kad Sis atstovavimas buty efektyvus, skiltys i$ anksto turi zinoti
kokie klausimai bus aptariami Skauty taryboje, ir pareiksti savo nuomones. Kokios
bebiity jy asmeninés nuomonés, visi draugoveés nariai parodo solidaruma sprendimy
priémime.
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Pavyzdziui, procesy koordinavime, taryba i esmés tvarko visus reikalus,

susijusius su saveika tarp skil¢iy. Pagrindiniai jsipareigojimai yra tokie:

Paruosti tiksly apibudinima ir svarbiausiy dalyky akcentavima kiekvienam
programos ciklui ir i§ anksto parinkti veiklas draugovéms

Surasyti asambléjos parinktas veiklas draugovéms j veikly kalendoriy,
prisidéti prie jy projektavimo ir ruosimo.

Ivertinti veikly, atlikty kiekviename cikle programa ir nustatyti kriterijus,
pagal kuriuos biity vertinamas asmeninis jauny zmoniy progresas.
Kontroliuojanciojo suaugusiojo vadovo pasitilymu, narius uz individualy
progresa apdovanoti Zenkleliais.

Padéti skiltims jy vykdomose operacijose ir naujy nariy integracijoje;
vadovauti skiltininky ir paskiltininky rinkimuose.

Pradéti komplektuoti naujas skiltis kai yra reikalinga

Kartu su grupés taryba nuspresti, kai yra reikalinga, ar skiltys bei draugovés
turi buti misrios ar vienos lyties asmeny, laikantis nurodymy, kaip buvo
aptariama tre¢iame skyriuje.

Kaip mokymosi pavyzdys, skauty tarybos pagrindiniai jsipareigojimai yra tokie:

Apmastyti iki kokio lygio nariai laikosi jzodzio ir priesaky.

Mokyti skiltininkus ir paskiltininkus atlikti savo jsipareigojimus. Tai yra
batina, norint, kad skil¢iy sistema tinkamai funkcionuoty. Reikia atsiminti,
kad suaugusieji vadovai veikia kaip mokymo tarpininkai, beveik visuomet
,per” skiltininkus ir paskiltininkus. ,,Vadovai veikia per skiltininkus®
(Baden- Powell, Pagalbiné priemoné skauty mokytojams, 1919)

Teikti specialius apmokymus ir technine informacija tam tikroms veikloms,
grupés nariy arba treciyjy Saliy pagalba.

Telkti ir apmokyti iSorinius kontroliuotojus, kurie stebi jauny Zmoniy
jgudimus.

Gauti naujus narius ir organizuoti jy priémima j grupe

Nustatyti pripazinimo ar pataisymo veiksmus, kai yra reikalinga ar tinkama.

SUAUGUSIUJU VADOVU KOMANDA MOKO, PAREMIA IR

IVERTINA

Komanda sudaro vienas suauges vadovas kiekvienoje draugovés skiltyje. Penkiy

skil¢iy draugovei, kuri yra labiausiai paplitusi, reikalingi keturi vadovai: vienas

draugininkas ir trys draugininko pavaduotojai. Komanda susitinka karta per savaite

ir yra koordinuojama draugininko.

Bendrgja prasme, vadovai veikia kaip mokymo tarpininkai, komandoje arba

individualiai $iais budais:
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Sukurdami salygas, kuriose funkcionuoja draugové.

Palaikydami misija ir skatindami vizija.

Uztikrindami, kad visi metodo elementai yra pritaikyti, siekiant iSlaikyti
grupés gyvenima ir sudaryti salygas skiltyse veikti mokymo laukams.
Paruosdami pagrindine informacija tarybos ir asambléjos susirinkimams ir

uztikrindami, kad jie niekada nepriims sprendimy, uz kuriuos i$ tiesy yra
atsakingi Sie organai.

Individualiai prisiimdami atsakomybe uz skilties kontroliavima ir pagalba
vertinant skilties nariy progresa, kaip mes pamatysime kuomet bus kalbama
apie jauny zmoniy asmeninio progreso jvertinima.

Paruosdami ir suteikdami informacija tévams, kokj mokomajj vaidmenj,
susijusj su draugovéje atliekamu darbu jie turi atlikti.

Palaikydami vienas kitg jy asmeniniame vystymesi.

Priklausomai nuo asmeniniy savybiy, suaugusieji vadovai tarpusavyje
pasiskirsto uzduotis, priklausomai nuo jy jsipareigojimy ir pareigy, kurias jie
uzima skauty taryboje, kaip nariai. Patartina, kad Sis veikly pasiskirstymas
buty lankstus ir kintamas, nepriklausantis nuo griezty taisykliy. Asociacijos
pareigy ir jsipareigojimy aprasymus reikia traktuoti kaip bendrus orientyrus,
o ne kaip taisykles.

Septintame skyriuje mes kruops¢iau isanalizuosime suaugusiyjy kaip mokymo

vadovy, jsipareigojimus.

Viena i8 pagrindiniy problemy visose draugovése yra rasti ganétinai tinkamus

suaugusiuosius vadovus. Kartais mes negalime jy rasti, kadangi daromés per

siaurame rate. Siekiant efektyvumo reikéty praplésti paieska j kitokias sferas:

Jusy vadovy komandos nariy draugai, kolegos bei giminaiciai, kuriuos
jkvepia gerai zinomo zmogaus skauty organizacijoje pavyzdys.

Ankstesni skauty grupés vadovai, kurie troksta sugrjzti j savo skauty veiklas.
Pakartotinai vyksiantis mokymosi periodas padés iSvengti tendencijos daryti
tam tikrus dalykus ,, taip kaip buvo daroma musy laikais®, kas ne visuomet
yra geras dalykas.

Jauny Zmoniy tévai bei giminaiciai, kurie daznai entuziastingai reaguoja j
rezultatus, kuriuos pastebi savo vaikuose arba jaunuose giminaiciuose.
Zmonés, linke paremti skauty organizacijas, kurie yra gyvybiskai
suinteresuoti grupés sékme, savo organizacijos labui.

Mokytojai ir mokymo bei psichologijos specialistai ar kiti specialistai i$
jauny, draugovéje esanciy zmoniy, mokykly.

Universiteto studentai, aukstesniyjy mokykly ar techniniy instituty
studentai, ypac tie, kurie studijuoja su mokymusi susijusius dalykus. Jie yra
tokiame gyvenimo tarpsnyje, kuriame btidami tinkamai motyvuoti jie gali
paskirti daugybe laiko savanoriskam darbui.

Zmonés, kurie dirba visose socialinio ir visuomenés vystymo organizacijy
srityse, nevalstybinése institucijose, tarnauja ar dirba labdaros institucijose,
bei tie, kuriy issilavinimas jiems leidzia dirbti pedagoginj darba su jaunais
Zmonémis.

Pries tampant vadovu nebutinai reikia buti skautu. Asociacijos mokymai,

praktika darbo vietoje ir nuolatinis vadovy komandos palaikymas suteiks zinias,

patirtj bei asmeninj vystymasi, kurie yra nepamainomi darbui.
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DRAUGOVES IDENTISKUMAS

JAUNUOLIU VARDAI

Jauni zmonés Siame skyriuje yra vadinami ,,Skautais®, nuo 1907 mety skauty
atsiradimo pradzios, kuomet tam tikrag amziaus grupe atspindintys paaugliai buvo
vadinami Siuo vardu, prie$ skautams oficialiai pritaikant savo varda.

Robert Baden — Powell vartojo $j zodj, kadangi tai buvo bendras terminas
tyrinétojams, alpinistams, vedliams, jureiviams, misionieriams, atradéjams,
tyréjams, trumpai tariant tiems, kurie ,pasizyméjo anksCiau® atrandant kelius,
kuriais reikéty sekti kitiems.

DRAUGOVES PAVADINIMAS

Draugovéms daznai suteikiami vardai, susije su simboline tyrinéjimy struktara,
ekspedicijomis ir atradimais ar skauty grupés, kuriai priklauso draugové sritimi
ar institucija. Jeigu tai yra atskira draugové, ji gali perimti grupés pavadinima.
Pavadinimas taipogi gali buti susijes su zymiomis istorinémis figiiromis ar zymia
vieta ar jvykiu. Tinkama alternatyva padeda jauniems zmonéms identifikuotis su
draugove.

UNIFORMA

Skautai dévi uniformg, kuri juos identifikuoja visuomenei. Laikui bégant
uniforma buvo supaprastinta. Siandieniné uniforma buvo sukurta asociacijos,
tam atliekant jvairias veiklas bty patogu. Tai taip pat leidzia iSvengti skirtumy
tarp jauny zmoniy. Kai kurios draugovés neformaliy veikly metu, dévi paprastus
marskinélius su zenkleliu.

Ant musy uniformos gali bati ir daugybé kity simboliy, tokiy kaip vilkdalgis,
Salikas ar kaklaskaré ir grupés, asociacijos jzodzio bei progreso zenkleliai bei
jgudzius ir renginius pazymintys zenkleliai.

VILKDALGIS
Tai yra universalus skauty simbolis, kuris kyla i§ senoviniy zemélapiy, kur

kompaso virSuje zymi - Siaure. Anot, Baden — Powell, tai vaizduoja ,, teisingajj
kelia, kuriuo visi skautai turéty sekti®

KAKLASKARE ARBA SALIKAS

Tai trikampé medziaga, kuri yra apjuosiama aplink kakla, laikoma ziedo arba
woggle, kurie gali buti pagaminti i jvairiy medziagy, pagalba. Jos spalvos atspindi
skauty grupés priklausomybe draugovei ir padeda identifikuoti skautus visame
pasaulyje.

ZENKLELIAI
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Zenkleliai, identifikuojantys miisy asociacijg ir skauty grupe, kuriai priklauso
draugové, parodo, kad misy draugové tai vietinés bendruomenés ir nacionalinés
organizacijos dalis.

Izodzio zenklelis dévi visi skautai dave jzodj, kitaip tariant tie, kurie pasizadéjo
gyventi laikydamiesi skauty priesaky.

Progreso zenkleliai parodo tarpsnj, ko jaunas zmogus $iuo metu siekia savo
asmeniniais tikslais. Jgudziy Zenkleliai jrodo tam tikras zinias ir sugebéjimus,
kuriuos jaunas berniukas ar mergaité jgijo draugovéje.

Renginiy zenkleliai ant uniformos dévimi retai, tik tol kol tesiasi tam tikras
renginys ir tam tikra laika po to.

Visus Siuos zenklelius ir jy vieta ant uniformos nustato misy asociacija ir juos
galima rasti zZenkleliy lapelyje, kartu su kitais Salies mastu pripazintais Zenkleliais.

Nereikia dévéti daugiau zenkleliy ant uniformos negu tie, kurie yra nustatyti.
Kitokiu atveju, jie praranda savo verte ir bendras efektas gali buti visai nebe
patrauklus.

PASISVEIKINIMAS

Skautai sveikinasi deSine ranka, iSkeldami nykstj vir§ mazylio pirsto ir pakeldami
kitus tris pirStus. Ranka (nuo plastakos iki peties) yra palenkiama Siek tiek atgal ir
plastaka yra laikoma peciy aukstyje, delna atsukant j priekj. Daugybé draugoviy
turi kitokiy tradicijy, priklausomai nuo aplinkybiy, kaip yra laikoma ranka (nuo
plastakos iki peties) bei plastaka. Taciau bet kokia forma, kuri pasisveikinimui
suteikty militaristinj aspekta, tokia kaip greitas iStiesty pirsty pakélimas prie kaktos,
neturéty buti naudojama.

Skautai taip pat daznai spaudzia ir vienas kito kaire rankg. Yra daugybé legendy
apie $io paprofio kilme. Labiausiai jtikinanti legenda kyla i§ Ashanti genties
tradicijos. Ashanti kariai dazniausiai spaudé vienas kito deSines rankas, tam, kad
apsaugoty skyda, laikoma kairéje rankoje. Bet kai jis sveikindavosi su patikimu
draugu, jie padédavo skyda ir pasitilydavo savo kaire ranka, kaip pasitikéjimo zenklg.

SPALVA

Pirmieji zenkleliai, kuriuos padaré Baden — Powell buvo issiuvinéti geltona
spalva ant zalio pagrindo, ir Sios dvi spalvos tapo pripazjstamos kaip skauty spalvos.
Kadangi skauty amziaus (11-15 m.) grupé buvo sukurta pirmiau, ji pasiliko zalia
spalva ir jaunyjy skauty grupé véliau prisitaiké geltong spalva. Si tradicija yra
iSlaikoma ir iki Siy dieny daugybéje draugoviy visame pasaulyje, kurios taip pat
daznai naudoja ir zalig draugovés véliava.

DRAUGOVES JRASU KNYGA

Nors tai ir néra simbolinis elementas, taciau patartina, kad draugové turéty

paprasta knyga savo nutarimams, kurioje Zyméty asambléjos ir tarybos priimtus

sprendimus. Si knyga ne tik parodo, kas buvo pasiekta, taciau tai yra raSytinis
dokumentas apie draugovés istorija, kuris padeda iSlaikyti jos identiteta.
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6. PRIESAKAI IR
JZODIS

SKAUTU MOKOMIE]I SIEKIAI

SKAUTAI SAVO VERTYBIU SISTEMA PRISIDEDA PRIE JAUNUY
ZMONIU UGDYMO

Skauty misija yra prisidéti prie jauny zmoniy ugdymo, siekiant sukurti geresnj
pasaulj, kur Zmonés yra savimi patenkinti kaip individai ir atlieka konstruktyvy
vaidmenj visuomenéje.

Sig misijg pasiekti padeda skautikasis metodas, kuris kiekvienam individui
padeda tapti labiau pasitikin¢iu savo jégomis, palaikanciu, atsakingu ir atsidavusiu
Zmogumi.

Pagrindinis Sio metodo aspektas — tai jauny zmoniy skatinimas tvirtai laikytis
tam tikry dvasiniy, socialiniy bei asmeniniy principy. Sie principai sudaro vertybiy
sistema, kuria vadovaujasi skautai visame pasaulyje ir asociacijos Sia vertybiy
sistema iSreiskia jvairiais budais savo mokomuosiuose siekiuose.

$10S VERTYBES LYDI SKAUTUS VISA GYVENIMA

Sie principai sudaro sifilyma, kurj kiekvienas asmuo prisiima asmenikai ir tai
yra issukis visiems skautams. Jie skatina jaunus zmones ir taip pat suaugusiuosius,
nuolatos déti pastangas jy jvykdymui.

Kai kurios nacionalinés asociacijos turi kitokias mokomuyjy siekiy formuluotes,
taciau net ir skirtingos formuluotés isreiskia ta pacia vertybiy sistema. Kitame lape
esanCiame tekste iSreiskiamos skauty vertybés tokiu budu, kad jos tampa, idealo,
kurj mes trokstame pasiekti, zenklu.

KIEKVIENAS VYRAS IR MOTERIS KURIS PASIDALINA SAVO
PATIRTIMI SIEKIANT SKAUTUY TIKSLU LABAI STENGIASI BUTL:

Laisvu ir doru zmogumi,
Kurio doros mintys ir teisinga Sirdis
Turi stiprig valig, atsakingas ir pasitikintis savo jégomis,
Turintis asmeninj pasizadéjima savo gyvenimui
Pastovus ir teisingas sau.
Pasiruoses padéti kitiems,
Isitraukes i savo bendruomeng,
Kity zmoniy teisiy gynéjas,
Pasizadéjes demokratiSkumui ir prisiémes atsakomybe uz savo vystymasi,
Teisingumo mylétojas ir taikos skatintojas,
Kuris vertina zmogaus darba,
Kuria savo Seima remiantis meile,
Supranta savo ir kity oruma,
Su kitais dalijasi dziaugsmingai ir maloniai.
Karybingas zmogus
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Kuris sukuria geresnj pasaulj nei buvo pries tai,
Siekia integralumo su gamtos pasauliu,
Nuolatos mokosi,

Ir iesko dar neistirty keliy,

Kuris gerai atlieka savo darba,

Ir, netroksta valdyti,

Neteikia pirmenybés materialiems dalykams.
Dvasingas zmogus,
Transcendenciskai zitrintis j pasaulj,
Kuris atveria savo $irdj Dievui,
Gyvena, tikédamas dziaugsmingai ir tikéjima pavercia savo kasdienio

gyvenimo dalimi,
Kuris kalbasi su kitais ir yra supratingas,
Gerbia kity religinius jsitikinimus.

Sie principai yra isdéstyti skauty priesakuose, kuriais jauni 11 — 15 mety
zmonés jsipareigoja vadovautis priimdami jzodj.
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SKAUTU PRIESAKAI

PRIESAKU NUOSTATAI YRA PAGRINDINIS DALYKAS
ANKSTYVOJE PAAUGLYSTEJE

Priesaky nuostatai yra pagrindinis dalykas ankstyvoje paauglystéje.Siame
tarpsnyje labai svarbu iSsiugdyti teigiama ir atakinga pozitrj  taisykles ir susikurti
savo asmenines vertybes.

Pirminis paauglystés bruozas — tai drausmingumo trikumas ir polinkis
abejoti tévy ir apskritai suaugusiyjy autoritetu, ypac i$ suaugusiyjy perspektyvos,
kurie pirmiausiai daznai vyra sutrike dél pasikeitusiy jauny zmoniy poziariy ir
reaguoja kategoriskai. Dabar suabejojama taisyklémis, kurios vaikystéje buvo
noriai pripazjstamos. Tai biitina ir nepamainoma pakopa, jauniems zmonéms
siekiant moralinio autonomiskumo. Vietoj to, kad slopintume $j smalsy poziirj,
musy, kaip mokytojy vaidmuo, yra skatinti bei aplaikyti. Skauty amziaus (11-15
m.) grupés metode Siam dalykui suteikiama didziulé svarba, kadangi paauglystéje
nesuformuotas moralinis autonomiskumas gali turéti rimty pasekmiy asmenybés
iSlaikymui ateityje.

VAIKAI SUVOKIA, KAD TAISYKLES YRA BENDRO SUSITARIMO
DALYKAS, BUDAMI MAZDAUG 10- 11 METU AMZIAUS

Paprastas stebéjimas kaip vaikai mato ir priima zaidimo taisykles, padeda geriau
suprasti taisykliy savoka zaidime

Zaidime taisyklés yra dviejy prieftaringy troskimy kompromisas: viena vertus,
tai troskimas laimétu, bati stipriausiu, parodyti save pries kitus; ir kita vertus,
troskimas toliau zaisti ,,su” kitais. Jeigu a$ visg laika norésiu laiméti, kiti vaikai jausis
sugniuzdyti ir daugiau nebenorés Zaisti su manimi. Norint, kad zaidimas testysi
toliau, as turiu suteikti galimybe laiméti ir kitiems. AS turiu sugebéti ,jsijausti
i kitus pripazinti taisykles, kurios objektyviai gina kiekvieno zaidéjo teises ir
isipareigojimus ir nustatyti kokiu bidu yra laimimas zaidimas.

Iki 2 — 3 mety amziaus vaikai i8vis neturi supratimo apie taisykles. Jie pasiima
zaislus kai tik to uZsigeidzia, juos iSméto, paslepia, praranda susidoméjima jais ir vél
juos surenka. Ikimokyklinio amziaus vaikai zaidzia ,, greta” vieni kity, bet ne vieni
,,su: kitais. Tai akivaizdziai pastebima vaiky lopSeliuose bei darzeliuose, kur galima
pamatyti vaikus, zaidziancius greta, taciau jy zaidimai i$ tiesy néra saveikaujantys.

Nuo 5-eriy — 6- eriy mety iki 9-eriy — 10 mety amziaus taisyklés vaikams
atrodo kaip kazkas $vento ir nelie¢iamo., Jos yra neperzengiamos nes jas nustato
suaugusieji. Vaikai Siame amziuje dar negali joms pritaikyti savy elgesio elementy,
kadangi juos dar pernelyg uzvaldes troskimas patvirtinti save ir jie dar nesugeba
wisijausti j kitus® taciau visa tai keiciasi jiems augant. Jie seka vyresniyjy jvestas
taisykles, taciau jie dar pilnai negerbia Siy taisykliy. Visuomet atsiras zaidéjas, kuris
yra apgavikas, nes noras laiméti yra pernelyg stiprus. Kai taip atsitinka visi susipesa,

81



zaidimas yra sustabdomas, jie i$sprendzia nesutarimus ir zaidimas prasideda i$ naujo
ir po keliy minuciy jsiliepsnojus naujiems gincams vél yra sustabdomas.

Sulaukus 7-eriy ar 8-eriy mety amziaus, kai vaikai pradeda pripazinti taisykles,
jlems pamazu vis geriau ir geriau sekasi bendradarbiauti grupinése veiklose ir
pasidalinti jsipareigojimus, siekiant bendro tikslo. Mokymosi procesas S$iame
amZiuje susideda i§ paklusimo taisykléms ir jy sekimo. Stai kodél jaunojo skauto
priesakai prasideda Zodziais: ,klausyti bei gerbti kitus“Taciau kur vis dar stinga
racionalaus taisykliy pripazinimo, negali biti ir visapusisko bendradarbiavimo. Dél
Sios priezasties, gaujoje SeSetukas i§ esmeés prisideda prie grupés organizavimo ir
kontrolés. Tai netampa ,,gyvenimo bendruomene® kaip yra skiltyse, ar kaip yra
vyresniyjy skauty amziaus grupiy komandose.

Visa tai pasikeiCia tik sulaukus 10 -11 mety amziaus: vaikai ima suvokti, kad
taisyklés yra paremtos abipusiu susitarimu. Ir nuo to laiko jie ima manyti, kad
taisyklés kyla ne i$ suaugusiyjy. Jie patys sukuria taisykles ir gali jas keisti, jeigu
visi su tuo sutinka.

IKI 10- 11 METU AMZIAUS DOROVINGAS ELGESYS YRA
VISUOTINAI JPRASTAS

Nuo zaidimo taisykliy mes pereiname prie moralés taisykliy. Iki 7-eriy ar 8-eriy
mety amziaus negali patys jvertinti veiksmy. Jie yra patenkinti galédami atskirti
.gera” arba ,bloga” arba ,teisinga® ar ,neteisinga” remdamiesi kultirinémis
normomis. Vaikai paklusta autoritetams tik siekdami betarpiskos naudos ir
norédami i$vengti bausmés. Jiems budingas svarstymas, kad, pavyzdziui, kuo
nejtikinamesnis melas — tuo yra blogiau. Kazkokiy kvailys¢iy darymas yra rimtas
tik tuo atveju, jeigu tai gali sukelti materialing Zala. Norai néra svarbus dalykas. |
bausme yra zitrima kai j iSperkamajj dalyka: prasikaltes dalyvis turi iSkesti bausme,
kuri paskiriama atsizvelgiant j nusizengimo rimtuma.

7-eriy ar 8-eriy iki 10 -11 mety amziaus laikotarpis yra visuotinai jprasto
dorovingo elgesio atspindys. Vaikai elgiasi taip, kad patenkinty savo tévy arba
socialinés grupés jgudzius, pagal tai, kaip jie suvokia buvima ,geru berniuku®
ar ,gera mergaite” [statymai, tvarka ir pagarba autoritetams yra traktuojami kaip
absoliutai. Kartais $is tarpsnis gali Zzmonéms testis ir brandoje, jeigu jie neturi
atitinkamos socialinés patirties arba jie yra linke j pernelyg griezta ar autoritarinj
aukléjima.

Remiantis tolimesne diagrama galime pasakyti, kad Sie suaugusieji yra jkalinti
nuolankaus elgesio vaikystéje, ir kadangi jie jau nebe vaikai, o suaugusieji, jy
elgesys gali buti apibudinamas kaip neurozinis.

VAIKAI PRADEDA ATSKIRTI MORALIN] AUTONOMIgKUMA NUO
10- 11 METU AMZIAUS

Vaikai, sulauke 10- 11 mety amziaus kuomet jau geba logiskai samprotauti,
palaipsniui zengia j moralinio autonomiSkumo tarpsnj. Jie geba vertinti Zzmones
pagal ju veiksmus ir atpazinti labai asmeniskas jy charakterio savybes. Jie geba
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suvokti ydas ir silpnybes ir daugiau aklai nebepasitiki savo autoritetais. Vadinasi, jie
pradeda vertinti savo bei kity veiksmus pagal save.

Moralés principus kiekvienas pripazjsta asmeniskai pasidalijant teises ir pareigas
grupéje, kuriai jie priklauso. Apie 12- uosius metus, vaikai priima taisykles kaip tam
tikra sutartj tarp asmeny. Taisyklés jau nebe $ventas dalykas, bet gali buti kei¢iamos
abipusio susitarimo pagrindu. Palengva, ypa¢ antrame paauglystés tarpsnyje, apie
15 — uosius metus — jaunas zmogus ima perprasti visuotines vertybes: teisingumas,
savitarpiskumas, lygybé ir orumas. Moraliniai principai yra labiau susije su
wsocialiniu idealu® negu su socialine tikrove. Tai, kas ,, teisinga® yra suvokiama
asmeniniu ir samoningu moraliniy principy laikymusi. Tai iS tiesy yra pradzia i
Lsuaugusiyjy” jstatymy suvokima, kuris sukelia ,,jzvalgia pagarba® ir demokratiska
pozitrj.

JAUNI ZMONES PERPRANTA TAISYKLIU VERTYBES SEKDAMI
SAVO ,MODELIU“ PAVYZDZIU IR REMDAMIESI BENDRAAMZIU
PATIRTIMI

Taciau Sis pasikeitimas pats savaime nesitesia iki pabaigos. Kaip matome
diagramoje, yra daugybé viety kur vystymasis gali buti sustabdytas ar nukreiptas
kitur, faktiskai sukliudant individams pasiekti moralinj autonomiskuma ir taisykliy
bei jstatymy supratima i$ suaugusiojo zmogaus perspektyvos. Tam tikri individai
gali dar labiau pasunkinti padétj, budami auklétojais, kuomet jie patys néra
pasieke atitinkamo brandos lygio, kuris pasireiskia jstatymuose. Kaip mes esame
pasake, autoritarizmas ir pernelyg griezta kontrolé gali jkalinti Zmones vaikiSkame
nuolankume: ,, AS neabejotinai paklustu visiems jstatymams bei autoritetams®
Pernelyg globéjiskas elgesys su vaikais ir socialiniy rySiy su jy bendraamziais
ribojimas gali turéti panasy poveikj.

Autoritarizmas ir pernelyg globéjiskas elgesys daznai jaunus Zmones privercia
nuozmiai maiStauti ir atmest bet kokius jsakymus. MaiStingas paauglys meta
isstkj autoritetams, savo provokuojanciu elgesiu ir imdamasis rizikingy dalyky.
Individo jsitikinimas, kad ,,visi jstatymai yra blogi® salygoja bloga elgesj ir netgi
nusikalstamuma.

Kita vertus, pernelyg atlaidus pozitris atima i$ jauno zmogaus galimybe vystyti
struktiirg. Toks poziuris jkalina zmogy tokioje buisenoje, kur vienintelés , taisyklées™
yra zemi impulsai ir asmeninis pasitenkinimas. Tévai ir auklétojai, kurie jaunystéje
buvo aukléjami pernelyg autoritariniu rezimu, yra linke aukléti savo vaikus ir
mokinius per daug nesikisdami j jy aukléjima, kas gali sukelti jvairias sociopatijas
ir agresyvy elges;.

Zymus psichologas Jean Piaget iSskyré dvi varomasias jégas, kurios veda jauna
zmogy j moralinj autonomiskuma, leidzia pasiekti suaugusiyjy ,,jzvalgios pagarbos*
lygi istatymams bei taisykléms.

Pirmoji tai vienpusé pagarba, kuri yra susijusi su jauny zmoniy pagarba
vyresniesiems ir suaugusiyjy jtaka jaunam zmogui. Antroji, tai abipusé pagarba, kuri
susijusi su abipuse dviejy lygiy zmoniy jtaka vienas kitam. Harmoningam jauno
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zmogaus vystymusi, ypa¢ paauglystéje, yra reikalingos Sios abi jtakos: ,,modeliy, su
kuriais mes identifikuojame save, kurie puoseléja gyvenimo vertybes, ir galimybeé
judéti j priekj, per debatus ir taisykliy tobulinima bendraamziy grupéje.

JAUNI ZMONES JISISAVINA SKAUTU PRIESAKUS TAIP PAT KAIP IR
TAISYKLEMS PRITAIKO SAVUS ELGESIO ELEMENTUS:
SEKDAMI VADOVUS, KURIE YRA PRIESAKY LAIKYMOSI
PAVYZDYS IR REMDAMIESI GRUPES GYVENIMO SKILTYSE IR
DRAUGOVEJE PATIRTIMI

Sios dvi varomosios jégos yra svarbiausias dalykas skauty amZiaus (11—
15 m.) grupéje. Jos, viena vertus, yra pateikiamos skauty priesakuose, kaip
vertybiy, palaikomy suaugusiyjy parodymais bei pavyzdziais, kodeksas ir,
antra vertus, ,savivaldos sistema®, kuri perteikiama skautiskuoju metodu mazy
savarankiS$ky komandy pagalba (Skiltys), Skauty taryba (vykdomoji jauny Zmoniy
bendruomenés valdzia) ir draugovés asambléja (jstatymy leidziamoiji valdzia) , kur
grupés gyvenimas yra vertinamas bendrai apibréziant ir perzitrint taisykles, skauty
priesaky $viesoje.

Anot Piaget, Sie du elementai leidzia jauniems Zmonéms ,remiantis savo
patirtimi perprasti ka reiSkia paklusti jstatymams, priklausyti socialinei grupei ir
pripazinti asmenine atsakomybe®

Izodis taip pat sustiprina vertybiy patyrimo ir joms savo elgesiy elementy
pritaikymo procesus grupés gyvenime. Skauty jZodis yra asmeninis sprendimas,
kuriuo jauni Zmonés iSreiskia savo atsidavima atrastoms vertybéms, savo
pasizadéjima ,, ypac stengtis“ teisingai gyventi remiantis Siomis vertybémis ir laikui
bégant suzinoti daugiau apie jy prasme.

SKAUTU PRIESAKAI TAI GYVENIMAS SAVOMIS VERTYBEMIS

Skauty priesakuose tvarkingai iSdéstytos vertybés, kurios atsispindi skauty
mokyme ir kurias gali suprasti bei patirti Sio amziaus zmonés.

Taciau priesakai yra zymiai daugiau negu tvarkingas idéjy iSdéstymas. Tai elgesio
kodeksas, kuris yra pritaikytas jauniems zmonéms pasirenkant ir laikantis tam
tikros krypties savo gyvenime. Negana to, tai skatinimas Sias vertybes paversti savo
asmenybés dalimi. Jeigu norime buaiti pastovis, turime galvoti ir elgtis pagal savo
vertybes. Tik tokiu budu miisy vertybés tampa pasaulio stebéjimo, interpretavimo
ir patyrimo jrankiais.

Skauty priesakai yra pasiilomi, o ne paskiriami. Tai absoliuciai pozityvus ir
nesutartinis pasitilymas, iSreiskiamas jauniems zmonéms suprantama kalba ir
pagristas viliojanciais motyvais.

Skauty jzodziu, kiekvienas jaunas zmogus, tam tikru metu, kai jauciasi
pasiruoses atlikti pasirinkima, pasizada laikytis priesakuose sitillomy vertybiy ir jas
paversti savo gyvenimo dalimi.
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KELETAS PASVARSTYMU APIE SKAUTU
PRIESAKUS

Mes toliau tesime pasitlymus, esancius skauty priesakuose, kurie gali padéti
jums:
* Pagilinti savo supratima apie juos
» Pagalvoti apie jy jtaka jusy gyvenimui
* Rasti zodzius ir vaizdinius, kuriais buty galima juos pristatyti jauniems
Zmonéms.

SKAUTAS YRA PATIKIMAS

Zmogus yra laikomas patikimu, kai jo #odZiai ir darbai sutampa su jo mintimis.
Vyras arba moteris, kuriais mes galime pasitikéti, kuris tiki tuo, ka jis/ ji sako, ir
sako ta, kuo jis arba ji tiki. Tai vidinis atvirumas, kuris leidzia mums pazinti Zmogy
tokj koks jis iS tiesy yra.

Taijonuosirdumas, darnumas, nuosirdus tikéjimas. Tai prieSpriesa veidmainystei,
melams, dvigubiems standartams, nenuoseklumui ir prastam tikéjimui.

Norédami buti patikimu, mes turime myléti tiesa ir buti teisingi su tais, kurie
yra teisingi. Tai gyvenimas ir mastymas teisingai, kiek tik tai yra jmanoma — net jei
tai turéty sukelti skausma ar nesékme. Tai néra melavimas nei sau nei kitiems. Tai
supratimas, kad tikras litidesys yra geriau negu netikra laimé.

Tikrasis skautas rizikuoja savo garbe sakydamas netiesa. IS tiesy kai jie sako
Htaip tai reiskia ,taip ir kai jie sako ,,ne" tai reiskia ,,ne* Jy garbé nepriklauso nuo
pinigy, vardo, sékmeés, valdzios ar kity atributy, kuriais Zzmonés daznai didziuojasi.

Visa jy garbé yra paremta tuo, kad kiti gali jais pasitikéti, nes jy darbai sutampa
su jy zodziais.

SKAUTAS YRA ISTIKIMAS

Istikimybé arba atsidavimas, kas yra tas pats, tai masy tikéjimo tuo, kas mums
svarbu, ilgaamziSkumas. Tai gyvenimas atpazjstant tai, kas yra laikina ir tai, kas yra
amzina. Tai nesibaigianti kova prie§ uzmirs$ima ar paneigima .Budami iStikimi mes
suderiname savo egzistencija su savo istorija ir miisy asmenybé tampa patvari, tvirta
ir nuosekli.

Mes nekalbame apie buvima atsidavusiems visiems: tai blity ne atsidavimas,
bet grei¢iau rutina, atkaklumas, iSsisukinéjimas ar tingéjimas. Istikimybé priklauso
nuo vertybiy, kurioms jus esate iStikimas. IStikimybé kvailiems dalykams yra tik
kvailumo saugojimas. Jus nekeiciate draugy taip kaip keiCiate marskinélius ir
baty absurdas nekeisti marskinéliy taip kaip ir smerktina nebati iStikimiems savo
draugams. Istikimybe neatleidzia nuo visy nuodémiy: bati iStikimam kazkam
blogo yra blogiau negu nepripazinti bendrininkavimo nusikaltime. Kankintojai
bendrininkaudami prisiekia iStikimybe vieni kitiems, taciau jy iStikimybeé
nusikaltime yra baudziamoji, nes istikimybé blogiui yra zalinga iStikimybé. Ir
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niekas negali pasakyti, kad jsizeidimas yra dorybé, kadangi visy zmoniy apmaudas
gali greitai peraugti j neapykanta.

Istikimybé tai gyvas tikéjimas savo vertybiy pastovumu. Tai pilnas ir samoningas
pasi$ventimas tam tikram dalykui, i$ principo ir praktiskai, ir taip pat rysiai, kuriuos
sukuriame su kitais Zmonémis kaip bendry vertybiy lobynus. Tai atkaklumas tuose
musy veiksmuose, kurie mums atrodo svarbis.

Skautams, musy atsidavimo verti dalykai yra iSreiks$ti masy jzodzio sintezéje:
meilé Dievui, tarnavimas savo S$aliai, jos Zemei ir jos Zmonéms; ir nuolatinés
pastangos gyventi teisingai pagal skauty priesakuose esancias vertybes, tokias kaip
tiesa, solidarumas, gyvenimo ir gamtos apsauga, linksmumas ir Sirdies tyrumas.

Siame atsidavime atsiskleid¥ia miisy asmeninis identitetas. Zmonés nuolatos
keiciasi ir mes visuomet neisliekame tokie patys, taciau stipriai kei¢iamés, o bunant
skautais, musy saves suvokimas skirtingose situacijoje laikui bégant yra paremtas
istikimybe, ka mes prisiekéme sau, kitiems, pasauliui bei Dievui.

Tik bunant istikimu galima turéti gyvenimo plana, kurti savo dabartinj
pasizadéjima, kaip gyvenimo kelig, kuriuo mes visuomet norime sekti.

SKAUTAS YRA PADEDANTIS KITIEMS

Savo tikraja, kaip vyry ir motery esme, mes esame individai, kurie visuomet
yra vienas su kitu susije. Jvairiais budais ir mastais, musy gyvenimai nuolatos
kei¢iasi dalyvaujant kitiems zmonéms, taip pat kaip ir musy veiksmai turi jtaka
gyvenantiems aplink mus.

Gyvenimas bendruomenéje tai zymiai daugiau nei sambivis, tai skatinimas
gyventi konstruktyviai, dedant pacias didziausias pastangas sékmei ir padedant
kitiems kurti savo laime.

Skautai mano, kad 8i daug pasitenkinimo teikianti, dalijimosi su kitais, patirtis,
yra iSreiskiama vienu prasmingiausiy budy per solidaruma su bendruomene.
Mes manome, kad solidarumas su kitais reiskia rapinimasi kitais zmonémis ir jy
gerbima, kity Zzmoniy tokie kokie jie yra, pilna saves atskleidima kitiems, taip, kad
kiekvienas zmogus galéty tapti viskuo kuo nori , remiantis savo paciy orumu.

Mes nepripazjstame pataikavimy, kurie zZemina tiek davéja tiek gavéja ir yra
maskuojami kaip netikra uzuojauta. Mes tikime meile, kuri gimsta iS pagarbos,
perauga i pastovia ir giliai jsiSaknijusia solidarumo nuostata, buvimo su kitais ir
buvimo savimi bunant su kitais. Mes esame jsitikine, kad viskas ka mes darome
kity labui, mums padeda dvasiskai augti ir patirti daugiau pasitenkinimo, tai padeda
mums zituréti j gyvenima su viltimi ir prieiti ar¢iau prie paslaptingosios zmonijos.

Skautai skatina solidaruma su bendruomene, kadangi mes suvokiame, kad tokiu
biidu mes galime rasti kitus zmones, o per juos mes galime rasti Dieva.

SKAUTAS DALIJASI SU KIEKVIENU

Tarnavimas kitiems ir dalijimasis su kitais yra, tam tikra prasme, dvi monetos
puseés.
Kaip mes galime prasmingai ir noriai kitiems tarnauti, jeigu mes nesidalijame su
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jais? Kaip mes galime dalintis su kitais pamirSdami mums svarbiausias patarnavimo
ir dosnumo nuostatas.

Dalijimasis - tai dosnumo praktikavimas. Viena vertus, materialus dosnumas,
suteikiant savo prekes ir turta kitiems. Bet platesne prasme, dalijimasis — tai atviro
pozitrio } kitus Zzmones turéjimas ir tam tikras pasaulio matymo budas ir savy
gyvenimy gyvenimas.

Dalijimasis tai néra paprastas laiko paskyrimas kitiems, tai erdvés tiems zmonéms
savuose gyvenimuose padarymas. Besidalijantys vyrai ir moterys tai drastis zmonés,
kadangi jie iSdrjso perzengti savo baimes, jie pasitikéjo kitais ir gebéjo pazvelgti
toliau savo iSankstiniy nusistatymy, tam, kad i$ tiesy atrasty kitus bei atrasty save.

Kas nors,kas dalijasi supranta, kad visi mes turime kg perduoti kitiems, mes visi
trokstame erdvés, kurioje galétume iSreiksti save, mes visi nusipelnéme pagarbos
ir jvertinimo.

Kas nors, kas gyvena tolerancijoje, praktikuoja draugyste ir ugdo meile.

SKAUTAS YRA GERAS

Gerumas tai paprasCiausiai geros manieros , pagarba ir gera valia kitiems.
Senovés graikai geruma tapatino su zmogiskumu, prieSpriesa barbarizmui.

Bet tai galima suvokti ir Zymiai platesniame kontekste i$ kilnumo perspektyvos,
kaip galimybe ieskoti kity Zmoniy ir juos apkabinti, kadangi mes linkime jiems gero.
Gerumas vargsui yra kazkas panasaus j dosnuma; gerumas nelaimingam zmogui yra
gera valia; ir parodymas kaltajam gali buti iSreikstas kaip atleidimas ir supratimas.

IS Sios perspektyvos, gerumas tampa $velnumu ir iSauga j taikos siekima, drasa
be prievartos, $velnia narsa. Tai prieSpriesa karui, brutalumui ir agresyvumui.

Gerumas tai akivaizdi solidarumo ir meilés iSraiSka. Kaip mes galime tarnauti
kitiems ir siekti kity zmoniy nebtdami geri?

Buvimas i$ tikryjy geru kyla i$ vidaus, tai niekuomet néra strategija ar poza.
Néra nieko labiau dirbtino kaip savanaudiskas gerumas, kai kazkas yra geras dél
savo asmeniniy interesy, todél, kad Sie Zmonés nori suvilioti kitus ar bati klestintys.
Tai néra tikrasis gerumas — jame néra $velnumo, tik savimeilé ir gudrybé. Gerumas
— tai dovana savyje, jo negalima inscenizuoti kaip vilionés meno ar liaupsinimo.
Gerumas praranda savo prasme jeigu tai pretekstas valdyti kitus.

Tai atvirumas, kantrybé, prisitaikymas. Dorybé, kuri yra skauty pagrindas ir
suvienija skirtingo iSsilavinimo Zmones. Dorybé, kuri kaip palikimas, kyla i$ pacios
jkaréjo Sirdies, ir kuri, be abejo, neturi priestarauti jokioms kitoms privalomoms
pareigoms.

Gerumas naudingas tik tuomet kai yra paisoma teisingumo ir meilés poreikiy.
Kaip mes galime buti geri su despotu ir pamirsti persekiotojo teises? Kaip mes
galime Sypsotis budeliui ir ignoruoti aukos maldavimus pasigailéti?

Taip pat, nesumaisykime gerumo ir $velnumo su pagarbumu, kuris daugiau yra
taisykliy laikymasis. Pagarbumas yra tik pavirSutiniskas dalykas. Pagarbus mafijozas
vis vien nesu$velnins mafijos baisybiy. Sukcius néra labiau nei kiti nevertas buti
pagarbiu, o kartais netgi labiau vertas. Pagarbus sukcius tai yra pats blogiausias
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dalykas, kadangi yra apsimetinéjama tuo, kuo iS tiesy néra.

Tuo tarpu kai pagarbumas gali bati tik jprasta elgesio norma ir tik dorybés
regimybé, gerumas ir $velnumas yra ilgalaikiai ir geba keisti zmones, kadangi tai
yra gilios sielos savybés.

SKAUTAS SAUGO GYVENIMA IR GAMTA

Gyvenimas — tai nepaprastas reiskinys, keliantis pagarba ir unikalus. Gyvenimas
— tai musy svajoniy, lukesiy, aistry, pastangy erdvé ir laikas. Gyvenimas — tai
musy istorijos pradzia, ir musy istorija tai susitikimas su gyvenimu.

Gyvenimas — tai ryto naujumas. Jis egzistuoja net ir ligos skausme ir karo
baisybése. Gyvenimas pasireiS$kia mums susitinkant su savo draugais ir trokstant
ju Silumos, kai jy néra Salia. Gyvenimas — tai Zmogaus bei gamtos garsas ir tyla.
Gyvenimas — tai musy pasiekimai ir pralaiméjimai. Vyruose ir moteryse, kurie
verziasi priimti mokslo ir technologijy paslap¢iy isSukj. Gyvenimas sukuria Zmones
ir zmoneés privalo gerbti gyvenima.

Gerbti ir saugoti gyvenima — tai saugoti ir suteikti galia zmonijai, vyrams ir
moterims, vaikams, jauniems Zmonéms, suaugusiesiems bei pagyvenusiems,
nepaisant giminystés rysiy, rasés, religijos, politiniy paziury ar socialiniy salygy,
suprantant juos kaip vidinio orumo, lygiy ir neperleidziamy teisiy turétojus, kurios
leidZia visiem Seimos nariams gyventi laisvai, teisingai ir taikiai.

Gerbti ir saugoti gyvenima tai taip pat suvokti rys$j tarp zmonijos ir kity gyviny
ar augaly rasiy. Tai gerbti gamta ir aktyviai prisidéti prie aplinkos integralumo.
Tai suvokti, kad ilgalaikiam vystymusi reikalingi Zmonés, kurie yra susirtpine dél
ateities ir siekia Zmonijos lemties ir kity rusiy, kurios yra pasaulio ekosistemos
dalis, vienybés.

Skautams, gyvenimo saugojimas yra savo jzodzio dalis ir principy, kuriais
vadovaujameés, atspindys. Mes prisizadéjome Dievui, gyvenimo kuréjui — Zzmogaus
gyvenimo ir gamtos — ir tarnauti zmonijai, taip, kad $is pasaulis tapty geresne vieta
kiekvienam, tiems, kas ¢ia gyvena dabar ir tiems, kurie apsigyvens Sioje planetoje
ateityje.

SKAUTAS YRA GERAI PASIRUOéES IR NIEKO NEDARO BET KAIP

Mes kartais manome, kad organizaciniai sugebéjimai yra maziau vertingi nes jie
susije su nurodymais ir tam tikry moniy valdymu. Zvelgiant i §ios perspektyvos,
mes visi per daug norime atlaidziai traktuoti pazadus, kuriy niekada nesilaikoma,
nepabaigtus projektus ir neatsakingus pareiskimus. Bet skautai teigia zymiai
daugiau: tai skatinimas naudotis savo gebéjimais vykdant pasizadéjima. Kai skautas
atlieka pasizadéjima, jis arba ji jo laikosi. Zod#io laikymasis reitkia, kad mes esame
patikimi, pabaigiame tai, ka pradéjome, kadangi mes vertiname darba. Skautas
zino, kad pasizadéjimai tai yra kazkas, ka mes jsipareigojame daryti, matant kitiems
zmonéms, kurie tiki masy zodziu.

Zmogus atlikes pasizadéjima, planuoja savo laikg, tam , kad galéty pasiekti tam
tikrus tikslus. Jis arba ji gerbia kity poreikius, nori grei¢iau imtis uzduoties ir drasiai
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imasi darbo, kurj pradeda be jokiy atsikalbinéjimy. Zmonés, karta pasake, kad jie
tai galés padaryti, pradeda uzduotj ryztingai, energingai ir kilniai, zinodami, kad
néra dél ko didziuotis vykdant pavesta uzduoti.

Skautas yra gerai pasiruoSes, nes jis vertina komandinj darbg ir suvokia, kad
norint, jog projektas buty sékmingas, kiekvienas turi jdéti dalj saves. Vykdant
bendrg projekta taip pat reikia pripazinti, kad visada turi buti tam tikras asmuo,
kuris yra atsakingas uz likusiyjy dalyviy veiksmy koordinavima ir vadovavima.
Bendradarbiavimas, siekiant uztikrinti, kad neliko nepabaigta iki galo, parodo
mokéjimg dirbti kaip komanda: klausymas, savo mintyse esanciy modeliy
perziuréjimas, jsipareigojimy paskirstymas, vadovavima darbui, pazadéty atlikti
urduodiy pradéjima, rekomendacijy sekima. Zmogus, kuris jrodo sau, jog geba
paklusti, turés zymiai daugiau vadovavimo jrankiy ir, be abejo, jam Zymiau geriau
seksis bendradarbiauti su kitais.

Skautams, biti gerai pasiruoSusiu — tai yra tai, kas atspindi zmogaus gebéjima
prisiimti jsipareigojimus tam tikrai uzduociai bei Zmonéms, kuria stengiasi
ja jvykdyti. Stai skautai jaudia didZiule pagarba duotam ZodZiui ir kai mes
jsipareigojame kazka atlikti, mes stengiamés tai padaryti gerai.

SKAUTAS ] GYVENIMA ZIURI LINKSMAI

Normalus sveikas vaikas dziaugsmingai Saukia kai pamokos baigiasi ir prasideda
nauja dienos dalis. Vaikas myli naujoves, tai, kas nelaukta bei nuotykius. Vaikas
priima gyvenima taip kaip iSalkes zmogus kanda obuolj.

Gyvenimo dziaugsmas nekliudo rimtam pozitriui j musy jsipareigojimus bei
santykius. Bet Sio rimtumo negalima painioti su nusiminimu. Gyvenimas, } kurj
yra zitrima linksmai, turi tam tikrg triumfo skonj ir suteikia jausma, kad zmogus i$
gyvenimo ima viska ka gali. Galbut tai yra dél to, kad linksmumas tai laimés iSraiSka
ir laimés ieSkojimas — tai yra tai, kam mes paskiriame savo didziausias pastangas.

Netruksta priezasc¢iy jaustis litdniems ar piktiems ir yra daugybé priezasCiy
buti susinervinusiems ar kartais netgi pasiryzusiems viskam. Litdesys, pyktis,
sumisimas ir neviltis i$ tiesy kyla i§ baimés. Baimés dél ateities, ar baimés negaléti
kontroliuoti visko, kas mums gali nutikti, bijoti, kad musy reakcijos nesutaps su
musy lukesciais. Ir galbut $i baimé kyla i§ didziulés tustybés, tikéjimo, kad mes
esame pernelyg svarbus ar pernelyg galingi.

Linksmumas tai néra juokimasis i§ kity nelaimés. Tai buty bevertis humoras,
tuiCias ir neatsakingas juokas. Zmogus, kuris Zitri j gyvenima linksmai pradeda
juoktis i$ savo pretenzijy bei savo paciy kvailys¢iy. Jie suvokia, kad i valios kyla
ne tik stiprybé, jveikti sunkumus, taciau Sypsena veide duoda Zymiai geresniy
rezultaty. Linksmumas tai daugiau nei komiska iSraiska. Tai nuolatinis nusiteikimas
jzvelgti $viesiaja, o ne tamsiaja dalyky puse, ko Baden- Powell reiklauaja i§ masy.

Linksmumas tai néra juokimasis i§ kity. Tau yra sarkazmas, pajuoka ar ironija,
kuri yra uzgauli ir ne konstruktyvi, kadangi tai yra juokimasis i§ kity. Tacliau,
linksmumas tai yra juokimasis drauge su kitais ir skatinimas juos juoktis kartu,
pasidalijant gera nuotaika.
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Mokéjimas juoktis — tai taipogi geros sveikatos Zenklas. Sveika net ir | pacias
beviltiskiausias situacijas zitiréti su Sypsena. Tai sveika kfinui ir sielai. Tai netgi
iSmintingumo Zenklas, nes argi gali kas nors i$ tiesy bati iSmintingas be geros
humoro dozés?

Optimizmas mus apsaugo nuo baimeés, padidina smalsuma dél nezinomybeés,
verCia prisiimti rizikas ir imtis nuotykiy. Geras humoras tai yra varomoji jéga,
kuri ne tik duoda mums nauda, bet taip pat ir suteikia uzkre¢iantj entuziazma bei
gera valia visiems, kas yra aplink mus. Linksmumas jgalina mus tapti geresniais
ir $viesesniais bei padidina musy gebéjima draugauti su kitais Zmonémis ir
solidarizuotis su bendruomene.

SKAUTAS RUPINASI SAVO DAIKTAIS IR VERTINA DARBA

Zmonija sukurta tam, kad testy Dievo pradéta pasaulio sukiirimo darbg. Norint
tai padaryti, mes turime atrasti savo potenciala ir jj naudoti prisidedant prie pasaulio
ktrimo. Duiti geriausia ka mes galime, karybingai ir pilnai suprantant zmogaus
sugebéjimy ir iSraiSky jvairove.

Zmogaus pastangy ir giliy socialiniy ir ekonominiy, bei moksliniy ir
technologiniy pasikeitimy istorija sukuria klaidinga supratima, kad progresas
ir vystymasis susideda i§ mokslo ar technologijy jvaldymo pazangos, jskaitant
informacines technologijas. Be abejo, tinkamai naudojami mokslas ir technologija
— kaip ir kitos ziniy sritys- mums padeda pagerinti gyvenimo kokybe. Bet jos yra
bejégés be Zmogaus pastangy.

Pasikeitimas, progresas ir vystymas kyla tik déka zmoniy idéjy, jausmy bei
valios. Be zmogaus darbo bei pastangy bty jmanoma atlikti tik labai mazai dalyky.
Zmogaus darbas suteiké galimybe jveikti ligas, pastatyti miestus, jkurti greitas
ir veiksmingas komunikacijos formas ir naudoto techninius jrengimus gamybos
procesuose. Kitaip tariant, paversti masy svajones apie progresa tikrove ir pagerinti
musy gyvenimo kokybe.

Skautai vertina darbg nes mes vertiname Zmonijg ir gerbiame tukstancio vyry
ir motery svajones ir utopijas, kurioms pasiekti diena i$ dienos jie negaili pastangy.
Skautai ruipinasi savo daiktais, kadangi daiktai yra atsirade i$ Zmogaus pastangy.

Musy nedomina paprastas prekiy kaupimas, nes mes zinome, kad to nepakanka
zmogaus laimei. Mes neleidziame buti jtraukiamiems  vartotojiska visuomene, nes
mes Zinome, kad mogiska tiesa slypi ne turéjime, bet buvime. Stai kodél kiekvieng
dieng mes siekiame buti geriausi ir ruoSiame save geresnio pasaulio kairimui, kuris
saugo zmonijos lukescius ir atranda kiekvieno i§ savo vaiky potenciala.

SKAUTAS YRA DORAS MINTIMIS, ZODZIAIS BEI DARBAIS

Si skauty priesaky dalis, kuris yra susijusi su integralumu ir tyrumu, buvo
originalaus teksto papildymas, kurj po tam tikro laiko padaré Baden- Powell.
Jame néra pridéta nieko naujo. Jo vienintelis tikslas yra iSnagrinéti siela, kuria mes
priimame ir uzsiimame kitais pasitilymais savo gyvenimuose.

Mes daznai siejame tyruma su seksualiniais dalykais, ir tai yra suprantama,
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kadangi skaistumas yra glaudziai susijes su meile. Vis délto meilé, ar jos trikumas,
ir tyrumas ar netyrumas turi zymiai didesne jtaka nei seksas.

Kazkas yra tyras kuomet jis néra priklausomas nuo nieko, kas galéty keisti ar
daryti bloga jtaka jo esminei prigimciai. Taigi, tyrumas, suprantamas kaip Sirdies
$varumas arba sazinés teisingumas, yra prieSprieSa materialiniams interesams,
savanaudiskumui, godumui ir bet kam zemo, kas galéty uztersti misy zodzius ar
darbus.

Viskas, kg mes darome nenoriai arba, turédami blogus ketinimus, yra netyra.
Viskas kas iSniekina, pazemina, sugadina, ar padaro begédiska, ar kas iskraipo miisy
supratima apie tai, ka mes galvojame ar darome — yra netyra. Netyra yra sakyti tiesg
tik tuomet kai ji mums yra patogi, apsimesti istikimu, naudotis kitais, apsimetant,
kad jiems padedame, dalintis tik su tais, i$ kuriy galime kazka gauti, vietoj humoro
naudoti pajuoka, daryti dalykus tik dél to, kad turime tai daryti.

Musy seksualiniuose gyvenimuose tyrumas nereiskia noro nebuvimo — kas
biity sutrikimas, ir taip pat jis néra neiSprusimo ar naivumo atitikmuo. Viena skita
myléti néra blogai, taciau blogai yra myléti tik save patj, myléti kita tarsi jis/ ji buty
daiktas, labiau vaikytis malonumo nei meilés, labiau mégautis malonumu nei
pradziuginti kita, mégautis, kaip galima mégautis maistu ar vynu, turéti ir vartoti.
Netyrumas néra meilés perteklius, ta¢iau meilés trikumas.

Tyrumas — tai nuosirdus kito zmogaus, kaip asmens, myléjimas, kity gerbimas,
saugojimas, kartais netgi savo troskimy nepaisymas. Meilé, kuri duoda ir saugo,
draugystés meilé, geranoriskumo meilé, labdaringa meilé, tyra meileé.

Deél siy priezasCiy Sis paskutinis skauty priesaky sitilymas ragina mus atidziai
pasizitiréti j save, nuolat abejoti savi siely vientisumu, bei savo mintimis, zZodziais
ir darbais. Tai néra iSoriskai pateiktas gero elgesio aprasymas, kuriame beveik
nedraudziami keiksmaZzodziai. Tai labai aktualus klausimas, kuris privercia mus
susidurti akis j akj su savo pasizadéjimo svarba. ,, Ar vertybés, kuriomis mes
gyvename iS tiesy yra tokios, kokiomis jas mes laikome?
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SKAUTU JZODIS

JZODIS TAI LAISVANORISKAS PASIZADEJIMAS

Izodis tai laisvanoriSkas pasizadéjimas sau, kitiems bei Dievui laikytis skauty
priesaky. Jy Zodziai bei idéjos yra paprastos ir pasizadéjimas yra iSdéstytas taip, kad
jaunas zmogus tai galéty pasakyti nattraliai.

AS PRIZADU
STENGTIS IS VISU JEGU
MYLETI DIEVA
TARNAUTI SAVO SALIAI
PALAIKYTI TAIKA
BUTI TEISINGAM SKAUTU PRIESAKAMS

JZ0DZIU MES PASIZADAME BUTI GERIAUSI

[zodis yra laisvanoriskas sitilymas ir tai néra priesaika. Jauni berniukai bei
mergaités priéme savo jzodj laisvai prisiima jsipareigojima. Jie neatsizada nieko ir
taip pat nepriima karinés ar religinio pobtdzio priesaikos.

Be to, berniukai ir mergaités, neprizada kad jiems visada pavyks jvykdyti
savo jsipareigojimus.tai blity nejmanoma ir prieStarauty zmogaus prigimciai. Jie
tiesiog prizada laikantis jzodzio stengtis iS visy jégu. Bet §j jzod] jie priima be galo
nuosirdziai, tvirtai nusiteike stengtis is visy jégy.

Dél ty paciy priezasCiy vadovai privalo priimti gera sprendima, kai tai yra susije
su jauny zmoniy jsipareigojimu. JZodzio paminéjimas turéty buti kiek jmanoma
natiiralus ir ai¥kus, be jokios ironijos ar u¥slépty aliuzijy. Zmonés niekuomet neturi
naudoti zodziy ar gesty, kuriuose iSreiskia bent menkiausia abejone pasizadéjimo
nuosirdumu. Niekada negalima priekaistauti individui arba grupei dél jzodzio ir bet
kokiose diskusijose su jaunu zmogumi, kalba apie pastangas kazka pasiekti turéty
vykti konfidencialiai.

Uzuominos dél jauny zmoniy jzodzio turi buti paliekamos kaip mokymo
sustiprinimo jrankis atviresniems ir intymesniems akimirksniams grupéje. Tai
priemoné, | visuomenés tarpa jnesti vertybiy atsiminimus, kurios pateisina jy
egzistencija ir kurioms jy nariai yra pasizadéje. Nepatartina §j iStekliy naudoti
pernelyg daznai, kadangi jeigu jis taps paprasta valiuta — praras savo galia. Bet kokiu
atveju, jeigu vadovai jaus butinybe daznai priminti jzodj , tai gali buti zenklas, kad
kazkas sistemoje yra negerai.

MES PIRMIAUSIAI PASIZADAME DIEVUI

Dievo apvaizda visada juntama kasdieniniame draugovés gyvenime, ir tikimasi,
kad taip pat yra ir jauny zmoniy naujy rapes¢iy ir projekty Sirdyje. Taip, kaip ir
bet kokioje kitoje veikloje, todél nattralu, jog Dievo vardas yra pastebimas Siame

92

izodyje. Kaip mes galime atlikti tokj svarby pasizadéjima nepakviesdami Dievo bati
liudininku.

Taciau Dievas yra zymiai daugiau negu liudininkas. Jis ¢ia ne tik dél to, kad
uztikrinty, jog pazadama auksCiausiai akivaizdai jauno Zzmogaus gyvenime. Jo
akivaizda duodant jzodj yra asmeniniy santykiy dalis, kuriuos kiekvienas zmogus
uzmezga su Juo. Tai $iy tarpusavio rySiy pripazinimo gestas. Dievas, kaip visy
dalyky karéjas, yra pirmasis jzodzio adresatas, kuris yra atliekamas pries jj ir jame.

Be to, jzodyje yra neiSreikstas pasizadéjimas sustiprinti musy santykius su
Dievu. Taigi, pirmasis dalykas, ka mes pasizadame — tai myléti Dieva. Meilé yra
dovana, kurig mes gauname i$ Dievo, tai pati didziausia vertybé ir skautai tiki, jog
ji yra visame kame, ka mes darome. Kaip mes galime neatsilyginti Dievui uz Sig
dovana? Kaip mes galime neatsilyginti uz jo meile tokiu pat badu ?

Kuomet jauni zmonés prizada myléti Dieva, tai nereiskia, kad Dievas yra
vienintelis jy meilés gavéjas, bet tai, kad jie pazada gyventi su meile: meile kitiems,
meile savo Seimai, savo draugams, sukurtiems dalykams ir savo Saliai. Meilé yra
viskas. Meilé yra pakankama. Stai kodél zmogus, kuris myli, auga kaip individas ir
auga arciau Jo.

Be abejo, jauny zmoniy meilés Dievui vizija skirsis priklausomai nuo jy
religijos. Taciau daugelyje religijy pastebima meilé Dievui, taip kaip ir aprasoma
Siose pastraipose.

MES PASIZADAME SAVO SALIAI IR PALAIKOME TAIKA

Salis, visy pirma yra teritorija, emés dalis, kur mes giméme ar atsikraustéme
tam tikrais gyvenimo momentais, arba kurig mes pasirinkome dél vienos ar kitos
priezasties. Tarnauti savo Saliai, tai vadinasi, pirmiausiai, tarnauti zemei, kurioje
mes gyvename, naturaliai erdvei, kuriag mes uzimame platesniame pasaulyje. Todél
tarnavimas savo Saliai reiSkia gamtos saugojima, dirvozemio padaryma derlingesniu,
gryno oro ir $varaus vandens saugojimas, Siuksliy pasalinimas, neter$imas, bendrai
tariant, aplinkos, kurioje gyvename, saugojimas.

Salis tai taip pat zmoneés, kurie gyvena toje pacioje Zeméje kaip ir mes. Kaip mes
galime tarnauti savo $aliai nepasizadéje jos Zzmonéms?

Dél to, tarnauti savo Saliai, tai taipogi jsipareigojimas teisingumui, palaikant
taika, jsipareigojimas tiems, kurie kencia, vargS8ams, sumenkintiems, tiems, kurie
yra atskirti ar palikti. Stai tokiu bidu iSsireidkimas ,tarnauti savo Saliai® tampa
solidarumu su jos zmonémis.

Salis tai taip ir kulttrinis paveldas, budas, kuriuo zZmonés kuria savo istorija
apie tg zemeés gabalélj, kuriame jie gyvena. Mes negalime myléti savo Zemés ir
jos zmoniy jeigu mes nemylésime kultariniy Sakny bei kilmés.Todél tarnauti
savo Saliai, tai taip pat reiSkia meile muzikai, tradicijoms, kalbai bei kultariniams
stiliams, kurie formuoja musy identiteto dalj. Tai reiskia jy pripazinima, skatinima
ir didziavimasi jais.

Visuomet islieka rizika, kad didziavimasis savo Salimi gali buti interpretuojamas
kaip iSskirtinis jausmas, kaip meilé, kuri grindziama vaikiSku prasimanymu, kad
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misy Salis yra geriausia arba,kad muisy rasé yra geresné uz bet kokias kitas rases.Bet
mes galime islikti teisingi savo pac¢iy Saknims, nediskriminuodami ir nenuvertindami
kity zmoniy kultary. Jzodis tai taip pat pasizadéjimas palaikyti taika. Taikos
palaikymas tai saves atvérimas tarptautinéms tikrovéms, jvairovés vertinimas, kity
kultliry supratimas ir rasistiniy ar nacionalistiniy tendencijy nugaléjimas.

Jauni zmoneés, dave jzodj turi bati skatinami suprasti visus Siy iSraisky aspektus
ir pasizadeti ietkoti gilesnés prasmeés. Zmogus, kuris tarnauja savo %aliai ir palaiko
taika negali bati sukuriamas per naktj. Tokj zmogy formuoja kultara, kuri leidzia
jiems patirti Siuos aspektus nuo vaikysteés.

MES PASIZADAME,KAD SKAUTU PRIESAKAI TAPS NEATSIEJAMA
MUSU GYVENIMO DALIS

Galiausiai, jzodis tai yra budas, kuriuo jauni zmonés atlieka pasizadéjima
skauty priesakams. Jy pasizadéjimo esmé tai néra priesaky iSmokimas mintinai ar
deklamavimas jy be perstojo nesusipainiojant, ar grieztos tvarkos ar straipsniy
skai¢iaus Zinojimas, ar netgi gerbimas ar tik jos ,laikymasis® tarsi tai buty iSoriné
taisyklé, panasiai kaip eismo taisykliy serija.

Skauty priesaky priémimas tai kazkas daugiau. Tai gyvenimas skauty priesakais
— paverciant juos musy jsitikinimy ir jy sudarymo dalimi, tarsi jie buty musy
raumeny skaiduloje ar kraujo sraute. Jeigu vertybés bus iSreiSkiamos tokiu budu,
tuomet priesakai taps natoraliu musy asmenybés, poziuriy ir elgesio atspindziu,
nejauciant poreikio apsimesti ar déti pastangas ,testi. Tai yra visuotinai jprasto
moralumo atskyrimas nuo moralinio autonomiskumo. Stai apie kg yra visi skauty
priesakai.

Gyvenimas skauty priesakais tai taip pat néra tik jzodis, kurio mes laikomés
tik biddami jauni ar tol kol mes priklausome skautams. Sis pasiZadéjimas yra visam
gyvenimui, priklausant skautams ir i$éjus i$ jy. Tai skirta musy jaunystei ir taip pat
suaugusiyjy gyvenimui. Stai ka daugybé buvusiy skauty turi galvoje, sakydami: ,,
karta skautas, visam laikui skautas®

IZODZIO PRIEMIMAS TAI YRA LABAI SVARBUS MOMENTAS
SKAUTUY GYVENIME

Izodis néra atliekamas bet kokiu metu. | jauno zmogaus prasyma turi buti
atsizvelgiama rimtai, paskiriant specialy laika, tinkama vieta bei reikiama
pasiruosima. Draugovei, draugams ir Seimai yra pranesama kuomet jzodis yra
padaromas ir suorganizuojama maza ceremonija.

Si ceremonija neturéty biti pernelyg rimta ar komplikuota. Be abejo ji
neturéty priminti priémimo ritualo. Ji yra paprasta ir iSkilminga. Tai nuosirdus
$ventimas, kur draugové ir jos nariai yra savo aplinkoje, kur $venciamas jvykis, kad
jaunas berniukas ar mergaité nori pasizadéti ir jvykdyti savi pasizadéjima, kurj ji/
jis pasirinko laisva valia.

Kartasi laikomasi tradicijos iSkart po jzodzio duoti kaklaraistj, taciau tai néra i$
tiesy gera mintis. Kaklaraitis yra uniformos dalis ir nesimbolizuoja pasizadéjimo.
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Vienintelis Siai progai tinkamas simbolis tai jzodzio zenklelis, kurj jaunas zmogus
nesioja ant savo uniformos siekiant informuoti apie savo pasizadéjima.

JAUNI ZMONES NUSPRENDZIA AR JIE YRA PASIRUOSE ATLIKTI
PASIZADEJIMA

Néra teisingiausio laiko jzodziui atlikti. Tai néra susije su jauno zmogaus
asmeninio progreso pakopomis. Jaunas zmogus paprastai prima savo jzodj pasibaigus
jzanginiam periodui, kai jis jauciasi pasiruoses ir papraso skilties tarybos patenkinti
prasyma. Vadovams neturéty kilti abejoniy ir klausimy dél prasymo tikslo. Jie taip
pat neturéty atidéti jzodzio, kurj pasialé skilties taryba, net jeigu ir jie jaucia, jog
tam yra atitinkama priezastis.

SUKIS PRIMENA MUMS JZOD] KUR] PRIEMEME

Skauty §iikis yra glaudZiai susijes su jzod#iu: BUDEK!

Tai beveik Sauksmas, pavojaus Stksmas, jzodzio priminimas, kuris jauniems
zmonéms primena, kad jie priémé skauty priesakus.

Nereikia persistengti ir jaunus zmones versti $j $tkj nuolat kartoti. Jis yra skirtas
svarbiems momentams: atsisveikinimui, susitikimo uzbaigimams, iSvykimams
i stovykla, naujos dienos pradziai. Sikio kartojimas choru tai kaip jZodZio
atnaujinimas, ir Siam simboliniam atnaujinimui turi buti skiriama atitinkama
reik§me.

TINKAMA PERMAINA - TAI PASIZADE]IMO DEMONSTRAVIMAS

Tinkama permaina, ka skautai stengiasi sukurti kiekviena diena, yra glaudziai
susijusi su jzodziu ir sukiu.

Tinkama permaina — tai kvietimas veikti, jsipareigojimo nukreipimas j konkrety
veiksma. Nepakanka tik garsiai iSreiksti sukj ir prisiminti, jog kazkada buvo
atliktas pasizadéjimas. Jis taip pat turite daryt dalykus, kurie rodo, jog jis elgiatés,
vadovaudamiesi Siuo pasizadéjimu ir stkiu.

Smulkios paslaugos, kurias jauni zmonés gali pasitilyti vieni kitiems ir kukli
pagalba, kuria jie gali suteikti kasdien tai skatinimas parodyti savo solidarumo su
bendruomene dvasia, parodymas, kad jie gyvena vadovaudamiesi Siuo Sukiu: Buk
pasiruoses.

Kasdieninés tinkamos permainos gali suaugusiesiems pasirodyti neypatingai
svarbios. Bet suaugusiyjy perspektyva néra baigtis. Siuo mokymo instrumentu
nebuvo siekiama iSspresti visy painiy skauty socialiniy problemy, taciau palaikyti
juose nuolatinj nora tarnauti kitiems. Tai stengimasis jveikti abejinguma ir
parodymas, kad kiti zmonés yra svarbds.

Pirmiausia, kiekvieng dieng atsirandant tinkamai permainai galima jaustis Siek
tiek dirbtinai. Per daug nepriklauso nuo kada, zingsnis po zingsnio i Sia veikla
susiformuos tam tikras poziuris ir kai tai atsitiks, solidarumo su bendruomene
dvasia taps nattralia jauno zmogaus charakterio iSraiska ir integrali jo asmenybés
dalis.
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SKAUTU MALDININKAI PRASO STIPRYBES SAVO PASIZADEJIMUI
VYKDYTI

Nepriklausomai nuo religiniy jsitikinimy, po visa pasaulj iSsiskirste skautai,
sukuré $ig grazig malda:

Dieve
ISmokyk mus biti dosniais,
Tarnauti Tau taip, kaip Tu nusipelnei,
Duoti ir nesitikéti atgal,

Kovoti ir nebijoti skriaudos,
Dirbti ir neprasyti poilsio,
Neieskoti kitokiy atlygiy,

Tik zinoti, kad mes vykdome Tavo valia.

Besimeldzianciojo zodziai parodo visiska atsidavima meilés idéjai, kuri

jkvepia visus jzodzio ir priesaky pasitilymus ir praso Dievo stiprybés atlikti tai, ka
pazadéjome.
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7. SKAUTU VADOVU
VAIDMUO
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SKAUTU VADOVAI

NETRADICINIS POZIURIS I SKAUTUY VADOVUS

D¢l simbolinés strukttros, skilciy sistema, grupés gyvenimas, tikslai,
uzsiémimai, programos ciklas ir kiti elementai, iSdéstyti Siame vadovélyje, tam,
kad buty galima pasiekti trokstamus rezultatus, grupei reikalingas suauges vadovas,
sugebantis jgyvendinti juos kurybiskai ir suteikti gyvybe draugovei.

Pirmas dalykas, kurj turime padaryti, siekdami turéti tokius vadovus, yra placiau
pazvelgti j tradicinj vadovavimo suvokima.

Dazniausiai skauty vadova jsivaizduojame kaip ypatinga asmenj, rodantj
kelig, priimant] lemiamus sprendimus, sutelkiantj skauty burj, sprendziantj
visur iSkylan¢ias problemas ir uZ saves paliekantj daugybe pasekéjy. Sie misy
jsivaizduojami vadovai yra kuriami numanant paraleles su kity Zmoniy silpnumu,
asmeninio matymo trikumu, nesugebéjimu patiems spresti problemy, jgudziy
triukumu vykdant kaitos procesus — tai trikumai, kuriuos, kaip gali pasirodyti, geba
iStaisyti tik puikas vadovai.

Kadangi mes nepastebime didziy savo jsivaizduojamy vadovy tarp turimy
zmoniy iStekliy, mes primetame sudétingus suvarzymy kodus bei musy vadovy
veiksmy ,taisykles” ir rizikuodami puolame kurti tik ,,programy operatorius®, kurie
turi $ablonitka pozitrj bei stokoja kirybiskumo. Sis Zemutinis vadovy, apie kuriuos
kalbame, lygis daro juos dar labiau priklausomus nuo ,instrukcijy®, susilpnina
programos darby svarba bei vargina netgi geriausius ir entuziastingiausius vadovus.

KOKIE TURI BUTI VADOVAI, KURIE MUMS IS TIESU PATIKTU?

Tiesiog noriai nusiteike vyrai ir moterys,

Skirtingo amziaus suaugusieji, kurie yra subrende ir islaikantys pusiausvyra,
pakankamai gerai iSmanantys skautiskajj metoda, kad nebijoty jj atnaujinti;
jie geba pasidalinti ateities projektu;
jie gali motyvuoti kitus bei kurti jsipareigojimus
ir jie suvokia, jog yra atsakingi uz mokomasias uzduotis,
duodancias naudos jauniems zmonéms
ir padeda patiems vadovams augti kaip asmenybéms.

SKAUTU VADOVAI KURIA DRAUGIJA

Ka turime galvoje, sakydami ,,draugovés kiirimas“?

Skautiskasis metodas néra langeliy ir rodykliy tinklas. Jis néra panaSus j
automatiniy skalbykliy nustatymo vadova, rodantj mums, kurj mygtuka spausti
norint nustatyti tam tikrg skalbimo cikla. Tai jkvepianciy principy bei naudingy
metody rinkinys, kurj reikia suprasti kaip visuma, ir pritaikyti bei jjungti j kasdienj
Draugovés gyvenimg, atsizvelgiant j individualia grupés aplinka bei ja sudarancius
individus.
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Kirimo esmé susideda i$ matymo, kaip dalys dera prie darbo kaip bendra visuma
apibréztoje situacijoje. Pagal savo pobudj tai yra suvienijanti veikla, nes jos tikslas
— priversti kazka gerai dirbti praktikoje. Tai reikalauja ziniy, vaizduotés ir laisvés.

Automobilis su geriausiu varikliu, geriausiomis pavaromis ir sédynémis, taciau
netinkamas saugiai vairuoti drégnais keliais nebtity gerai sukonstruotas. Draugovés
karimo tikslas yra priversti Skautiskajj metoda gerai dirbti Slapiuose keliuose...ar
vingiuotuose keliukuose, ar esant zvyrui bei automobiliy kams¢iams.

Tik draugininkai turi rakta nuo Sios informacijos ,lauko® Taigi apsiginklave
atitinkamomis metodo bei jo veikimo ziniomis jie patys turi panaudoti savo
vaizduote ir pritaikyti §j metoda tikrovéje. Kaip neegzistuoja dvi identiskos
situacijos, taip néra ir dviejy visiskai vienody draugoviy. Butent dél Sios priezasties
negalime tikétis greitos sékmeés ar stebuklingy formuliy i$ Zmoniy, nezinanciy Sios
tikrovés. Stebuklingiausia draugovés formulé yra ta, kuria sukuria ir formuoja pats
vadovas.

KOKIOS UZDUOTYS JEINA | DRAUGOVES KURIMA?

Nejmanoma sudaryti iSsamaus saraSo, kadangi tikrové mums nuolat pateikia

suprasti pagrindinj vadovy vaidmen;j.

* Pavyzdziui, kuarimas apima pradéjimo ir keitimo procesus. Neseniai
susiktirusioje mazoje draugovéje gali buti taip, jog daugiausiai laiko nebus
skiriama kiekvieno elemento tinkamo veikimo wuztikrinimui. Augant
draugovei Sie procesai bus stiprinami palaipsniui. Taciau svarbu garantuoti
gerg skil¢iy sistemos darba nuo pat pradziy ir sukurti ,organizacijos
principus®, gerbiancius mazy grupiy autonomija. Ilgiau veikiancioje ir
didesnéje draugovéje, kurios vadovai staiga suvokia visg laika dirbe kaip
viena didziulé skiltis, Skil¢iy sistema turés buti kuriama palaipsniui,
prieSingu atveju, ,sukrétimas® paveikti draugovés stabilumg. Nei viena
taisykliy knyga negali pasakyti mums, kaip tai padaryti; nes tai yra procesas,
kurj turi valdyti vadovas, turintis vizija.

* Kdarimas reiskia musy lukeséiy pritaikyma prie socialiniy, ekonominiy
ir kultariniy salygy, kurioms esant mes veikiame. Valstybiné mokykla
nustumtoje j Salj bendruomenéje mazo uzmokes¢io mieste negali tikétis
aprupinti skiltj susiburimy vieta i$ karto po jos jkuirimo, net jei susibarimy
vieta yra esminé skilties tapatumo dalis. Batina sukurti priemones vietai
nusipelnyti, bendruomenés pasitikéjimui jgyti ir, tuo tarpu, apmastyti
alternatyvas.

*  Grupés kurimas jgalina suvokti nezymius skirtumus, kurie gali paaiskinti
tam tikras situacijas. Pavyzdziui, katalikiSkoje parapijoje Draugovés vadovai,
besiskundziantys dél nepakankamos kunigy paramos, gali nesuvokti, jog
daugiausiai i$vyky jie planuodavo butent tomis dienomis, kai bendruomené
$vesdavo svarbias religines $ventes.

*  Kdarimas apima dalyviy vertinimg ir poreikius kiekvienoje situacijoje ir

99



igyvendina tam laikui bei vietai tinkamiausias strategijas. Baty sunku
igyvendinti skil¢iy sistemg aukStesniojoje mokykloje, jei skiltininkai yra
taip veikiami konkuruojancios socialinés aplinkos ir taip trokstantys matyti
rezultatus, jog nesuteikia skil¢iai laiko virsti mokymo bendruomene.

* Kdarimas apima Skiltininky mokymosi procesy rengima bei tobulinima,
procesy pritaikyma prie konkreciy zmoniy situacijos, pagalba jiems mokantis
susidoroti su kritiSkomis situacijomis. Kitokiu atveju, suauge vadovai nuo
pradziy kurs priklausomybe gristus santykius, atlikdami tas uzduotis, kurias
turéty daryti jaunimas kaip vieng i§ mokymosi proceso daliy. Siuo atZvilgiu,
vadovéliai ir kursai yra netinkami projektavimui; vis délto gerai yra tai,
jog bet kurioje grupéje jie negali atkreipti démesio j atskirus skiltininky
poreikius.

* Projektavimas reiSkia gerai apgalvoti ir vykdyti pakeitimus, susijusius su
skilties sprendimu bati miSriai ar vienalyciai, arba numatyti tokio sprendimo
padarinius, ar reguliuoti disbalansa, daznai atsirandantj dél pakitimy skiléiy
sandaroje, arba prisijungiant naujiems nariams ar seniems nariams pereinant
i kita skauty amziaus grupe.

Projektavimas yra tokia pareiga, kurios suauge vadovai daznai nepaiso.
Projektavimo atsakomybé yra uzkulisiné ir daugelis neatkreipia j ja démesio.
Siandienos grupés veikla yra ankitiau padaryty sprendimy ar atlikty uzduoiy
rezultatas, ir tai, kg mes darome Siandien duos naudos tik praéjus Siek tiek laiko.

Tie, kurie nori greitai iSvysti rezultatus, supras, jog projektavimas yra gana
nepatrauklus, ramus ir kantrybés reikalaujantis darbas. Kad ir kaip buty gaila,
projektavimui néra pakaitalo ir gery rezultaty sulaukia tik atkakliausieji. Kurdamas
turi bati atkaklus, nes tai néra kazkas, ka tu darai ,,visiems laikams® Tai yra nuolat
vykstantis darbas, jpareigojantis mus kaskart permastyti ir perprojektuoti butinas
salygas.

Jau aptaréme tai, kad norint uztikrinti sékmingg nuolat vykstantj adaptacijos
procesa, butina gerai iSmanyti skautiskajj metoda. PrieSingu atveju, Sios adaptacijos
lengvai gali tapti ,,diversijomis®. Nuogastaujama, jog tokios diversijos, kurias kartais
skatina skauty vyresnybé, daro metoda sunkiu ir nepatogiu taisykliy rinkiniu,
slegian¢iu nurodymais, kg galime ir ko negalime daryti. Sie nurodymai atbaido
vadovus, jkyri jaunimui ir suvarzo kuarimo laisve. Draugovei iskyla pavojus tapti
atgyvenusia.

Taigi pirmoji vadovy komandos pareiga yra nuolatinis ir nenutrtikstamas
kiirimas. Norint gerai kurti, reikia:

* VisapusiSkai suprasti skautiskajj metoda;

» Tikroviskai vertinti aplinka, tam, kad buty galima efektyviai pritaikyti §j

metoda;

* Gerai pazinoti grupés narius, norint sékmingai sujungti atskirus metodo
komponentus.
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SKAUTU VADOVAI KAIP MISIJOS SERGETOJAI

Kalbédami apie draugove teigéme, jog jaunimas taip pat yra jtraukiamas j
skauty misija, taCiau tai vyksta nesgmoningai, iki tol kol jie dar néra prisijunge prie
draugovés norédami rasti pagalba ugdant savo asmenybes. Prie skauty jaunimas
jungiasi todél, kad susizavi nuotykiais su bendraamziy grupéje tyrinéjant naujas
erdves. Kadangi jie patiria §j nuotykj grupéje, mokymosi procesas, kuris yra skauty
misija, tampa naturalia aplinkos dalimi, kitaip tariant, grupés gyvenimu.

Jau issiaiskinome, kad grupés gyvenimas yra kuriamas apjungiant atskirus
skautiskojo metodo elementus. Taip pat minéjome, jog uz grupés gyvenima yra
atsakinga draugové, nuolat pabrézianti atliekamy veiksmy ir jy atlikimo bady
reikSme.

Teigti, jog Skauty grupé yra atsakinga uz bendrijos gyvenima, yra tas pats, kaip
sakyti, jog uz tai yra atsakingi vadovai, kadangi grupés strukttroje jie vieninteliai
atsako uz mokymo diegima. Nei vienas kitas grupés narys negali perimti Sios
uzduoties. Dél Sios priezasties mes teigiame, jog vadovai yra misijos sergétojai.

Buti misijos sergétoju nereiskia jos propaguoti, reklamuoti ja plakatais ant sieny
ar versti jaunima ja deklamuoti. Tokie budai buty nuobodis, nepalankds ir visiskai
nesuderinami nei su vienu mokymosi budu. Rupintis misija, reiskia priziareéti,
kad visi metodo elementai buty tinkamai naudojami, bei sudaryti salygas grupés
gyvenimui.

Rupintis misija taip pat reiskia buti jos pavyzdziu. Nei vienas Skauty vadovas
negali besalygisSkai tikéti tuo, jog skauty priesakai yra tinkami tik jaunimui.
Skauty vadovai negali primesti jiems patinkanc¢iy uzsiémimy ar sutrumpinti laiko,
praleidziamo lauke, iki poros iskyly vien todél, kad jie nemégsta iskylavimo ar , kad
neturi tam laiko.

SKAUTU VADOVAI VALDO VIZIJA

Jau penktojoje dalyje minéjome, jog kasmetiniuose draugoves tiksluose isdéstyta
vizija yra skauty draugovés ateities vaizdinys.Taip pat minéjome, jog dalinantis Sia
vizija, kiekvieno nario Sirdyje ji tampa ypac galinga jéga, kuriancia stipry rys$j,
jkvepiancia draugove ir iSlaikancia jos darby nuosekluma.

Vizija auga ir pleciasi kaip pati save stiprinanti komunikacijos bei energijos
spiralé. Kuo daugiau kalbame apie vizija ir kuo daugiau Zmoniy prisideda prie jos,
tuo ji tampa aiSkesné ir vis labiau uzdeganti. Vizijos jgijimo sékmé priklauso nuo
susidoméjimo didinimo. Taciau jsivaizdavimo procesas néra visiskai neribotas, ir
jam yra butini tam tikri suvarzymai:

* Kuo daugiau zmoniy jungiasi prie draugovés ar kuo didesné vyksta vadovy
kaita, tuo daugiau yra sukuriama ,.ateities idealy® ir tuomet démesio centras
tampa neaiskus bei kyla konflikty tikimybé. Vadovams ir skiltininkams kyla
klausimas, ar dalinantis vizija ji ima keistis, ar asmeniné arba skiltininko
vizija yra nesvarbi, ir ar tie, kurie nepritaria jai, turéty keisti savo pozitrj.
Taigi visos Sios galimybés sulétina vizijos dalinimosi procesa, sukelia
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konfliktus ir parodo tai, kad Zmonés, uzuot i tikryjy dalinesi ja, priima
tik grupés sprendimg. Geriausias blidas yra istirti besiskiriancias vizijas, ir
stengiantis suderinti skirtumus suteikti joms erdves pléstis ir giléti.

» Kitas varzantis veiksnys yra pastebima spraga tarp vizijos ir tikrovés. Skauty
taryba gali netekti drgsos dél akivaizdziy sunkumy verciant vizija tikrove, tai
reiskia, jog suauges vadovas turi pasitelkti individualius sugebéjimus tam,
kad uztikrinty griezta vizijos laikymasi.

* Vizija taip pat gali susilpnéti dél to, kad vadai jauciasi prislégti , kasdieninés*
tikrovés ir nebematyti jos. Siuo atveju, jie turéty maZiau laiko skirti
kasdieniniams reikalams ir rengti daugiau pokalbiy apie ateities projektus.

Visais Siais atvejais vadovai elgiasi kaip vizijos ,valdytojai® Jie jsitikina, jog
vizija stipréja ir stengiasi jveikti veiksnius, grasinancius ja sudoroti. Kai vadovai
nesirtipina vizija, jie rizikuoja tuo, jog skiltys pamirs tarpusavio jsipareigojimus, ir
tuomet zmonés ims daryti spaudima kity asmeniniam pozitriui arba veiksmai taps
Sabloniski ar biurokratiski.

Tam, kad skauty lyderiai atlikty savo role formuojant vizija, jie turi uztikrinti,
jog niekada neuzmir§ ,tiksly istorijos®, suvoks pagrindinj paaiskinima, kodél
darome tai, kg darome, supras, kaip draugovei reikia pléstis ir kaip Sis vystymasis
taps kazko didesnio, ,,platesnés” istorijos dalimi. Tai suteiks vizijai rySkumo ir plés
akiratj, kur svajonés bei asmeniniai tikslai taps ilgesnés kelionés gairémis.

Tiksly istorija gimsta ne viena tik i$ universaliy skautiskyjy vertybiy. Kiti ja
sudarantys elementai yra: Skauty grupés, priklausancios draugovei, istorija; i§
remianciy institucijy pereinancios vertybés; bendruomenés, kurioje ji veikia, tipo;
praeities sunkumai ir pergalés; ,legendos” perduodancios draugovés ar skauty
grupés didziuosius momentus ir daugelis kity jos vystymuisi svarbiy dalyky. Tiksly
istorija nagrinéja priezastis, dél kuriy kuriame ir palaikome draugovés stabiluma.

SKAUTU VADOVAI MOTYVUOJA

Savo paciy pavyzdziu ir daugeliu pokalbiy vadovai kviecia jaunima tam tikrais
budais vystyti savo elgseng ir perduoti susidoméjima draugovés vizija bei naujy
teritorijy atradimu, stiprinti skiltis, rengti uzsiémimy programas bei prisiimti
atsakomybe uz jy paciy asmeninj tobuléjima.

Per komunikacija, dalinimosi esmés supratima palaipsniui atsiranda Zavesys,
sukuriantis harmonija (nuo zodzio ,,acordis®, atskira siela) ir motyvuojantis jaunima
elgtis teisingai (nuo ,,moto” j zingsnj). Kitaip tariant, elgtis kaip atskirai sielai.

Veiklos skatinimas yra viena i$ ty sri¢iy, kur motyvavimo procese vadovo
vaidmuo yra pats svarbiausias. Jaunimas sugalvoja ir pateikia uzduotis grupei
ar skilciai, ta¢iau daznai vadovai turi skatinti jy vaizduote, pateikti jiems idéjy,
sitlyti imtis iniciatyvos ir padéti iSlaikyti susidoméjima veikla, nuotykiais bei
jdomybémis. Visa tai vadovai turi atlikti ne stovédami fronto linijoje, o palikdami
erdvés jauniems zmonéms ir vél pasirodantys, kai Siems jy prireikia. Jei vadovas
neturi jgudziy skatinant veikluma, jo zinios apie amziaus grupiy psichologija ar
skautiskajj metoda duoda mazai naudos.
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Atliekant skatintojo vaidmenj, butina iSdéstyti pagal svarba santykius,
nuosirdziai padéti suprasti ir atrasti tam tikrus dalykus patiems, suteikiant visiska
laisve pasirinkti. Skauty vadovai parodo, atskleidzia, kviecia ir sudaro kelius kitiems,
kad atrasty patys.

Norint, kad santykiai baty tikri, juose neturi slypéti troskimas priversti kazka
daryti. Tai skatinimas nekontroliuojant ar biinant demagogisku. Tai skatinimas be
manipuliacijos, nerezgant jokiy emociniy zabangy pasitilyme, kurie neleisty kitam
zmogui pasakyti ne. Tai skatinimas be meilikavimo, neSvenciant fiktyviy sékmiy
vien tik tam, kad suformuoti atsidavima.

Vaizdinys, kuris i§ esmés priestarauja tam, koks turéty bati skatinimas, tai Pied
Piper i§ Hamelin, kuris apkeréjo ziurkes savo muzika, iStraukdamas jas i§ miesto ir
paleisdamas jas j siaurg upés tarpekl;.

Libanie¢iy poetas Kahlil Gibran geriausiai perteikia idéja, koks turéty buti
vadovas kaip skatintojas. Kalbédamas apie tévus ir vaikus jis suvokia ypatinga
atsakomybés be savininkiskumo jausma.

Jusy vaikai néra jusy vaikai.
Jie yra gyvenimo trokstantys stunis ir dukros
Jie ateina per jus, bet ne iS jusy
Ir nors jie yra su jumis, jie nepriklauso jums
Jus galite duoti jiems savo meile, ta¢iau ne savo mintis,
Todél, kad jie turi savo mintis.
Jus galite jkurdinti jy kanus, bet ne jy sielas,
Nes juy sielos gyvena rytojaus name,
Kurj aplankyti galite nebent savo sapnuose,
Jus galite stengtis buti tokiu kaip jie,
Bet stengtis, kad jy nepaversti savimi.

Nes gyvenimas neina atgal ir nepasilieka vakarykstéje dienoje,
Jus esate lankas, i$ kurio paleidziami jusy vaikai, kaip gyvos strélés,
Saulys pastebi zenkla ant neZinomo tako,

Ir jis pasilenkia pries jus, kad jo stréle skristy greitai ir toli.
Leiskite savo lankui Saulio rankose atspindéti dziaugsma,
Nes taip kaip jis myli stréle, kuri skrenda,

Taip jis myli ir tvirtg lanka.

SKAUTU VADOVAI KURIA JSIPAREIGOJIMUS

Motyvacija —tai priekiné veiksmo linija, dirbant su jaunais zmonémis, taciau jos

nepakanka. Motyvacijos tikslas leisti jauniems Zzmonéms laisvai rinktis.

Jauniems zmonéms suteikiami skirtingy lygmeny pasirinkimai:

* Kai kurie pasirinkimai yra objektyvus ir kolektyvas, tokie kaip bendra
draugoveés ateities vizija, kuri kiekvienam jaunam zmogui leidzia savo
asmenine vizija paversti bendra vizija, kuriag numato draugovés asambléja.

 Kiti pasirinkimai yra subjektyvus ir asmeniniai, taip kaip, kada priimti jzodj,
pagal kurj bus laikomasi skauty priesaky. Tai yra pagrindinis jauno zmogaus
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pasirinkimas jam dalyvaujant skauty veikloje.

* Kitas tokio tipo pasirinkimas - tai prisiimti atsakomybe uz mokymo tikslus,
kurie padés jam/ jai vystytis kaip asmenybei. Cia skauti¥kasis metodas
jauniems zmoneéms sitlo eile tiksly, kurie remiasi skauty vertybémis ir
uzpildo visas jy asmenybés sritis. Jie gali keisti ar iSplésti §j pasitlyma, tol
kol jis tinka tam, ka yra norima pasiekti. Jie padaro tam tikra pakeitima
apsvarste ji su skilties ir su suaugusiais vadovais, kurie kontroliuoja jy
progresa. | tai bus pazvelgiama detaliau diskutuojant apie mokymo tikslus.

* Jauni zmonés taip pat imasi operaciniy pasirinkimy, tokiy kaip veiklos,
kurias jie nori atlikti. Tai yra patys paprasCiausi pasirinkimai ir viskas vyksta
skilties arba draugovés asambléjos centre.

Visas SkautiSkasis metodas - tai pastovus jauny zmoniy skatinimas ugdyti
savo gabumus renkantis tam tikrus dalykus ir priimant sprendimus, tokius kaip, i
kuria skiltj jstoti, skilties valdzios iSrinkimas, uzduotys, kuriy imamasi tam tikroje
veikloje ir jgudimai, kurie ji/ jis norés isSsiugdyti.

Kuomet pasirenkama, vadovas stengiasi padaryti, kad jauni zmonés atskirty
motyvacija nuo jsipareigojimo, skatinant juos jsisavinti Siuos pasirinkimus ir
paversti juos gyvenimo dalimi.

Norint prieiti prie jsipareigojimo, vadovai padeda jaunam zmogui nuolat grjzti
prie pasirinkimo, kurj jie padaré, prasmés. Darbas, kuris neturi prasmés, nesukuria
jsipareigojimy, daugiausia ka jis gali gauti — tai pripazinima. Panasiai kaip sizifas,
kuris pagal graiky mitologija buvo pasmerktas amzinai ridenti uola i kalna,
kiekvieng karta jai nusiritus vél ir vél, kai tik jis pasiekdavo virstne.

Galiausiai, jsipareigojimas tai yra zodis, kuris reiSkia savitarpiSkuma. Jis
sukuria aliuzija j abipusitkumg santykiuose. ZodZio ,drauge vykdant misijg®
etimologija remiasi biitent $iuo savitarpisSkumu. Skauty vadovas néra profesionalus
wisipareigojimy kuaréjas®, kuris gali likti nuoSalyje nuo sukurto jsipareigojimo.
Atvirksciai, paskatinti kazka prisiimti jsipareigojima, tai prisiimti jy paciam. Tas,
kuris ,jpareigoja“ kita asmenj, imasi jsipareigojimo, buiidamas pavyzdziu, kuris §j
jsipareigojima jprasmina.

Jeigu jus papraSote kazka prisidéti prie vizijos, ten ir tuomet jus netiesiogiai
patvirtinate savo jsipareigojimg Siai vizijai. Kai jus skatinate jaunus zmones prisiimti
atsakomybe uz mokymo tikslus, kuriuos jie pasirinko, jus jsipareigojate palaikyti
juos jy vystymesi. Kai jus prasote uzduoties, kuri privalo bati atlikta atsakingai,
jus jsipareigojate dirbti bendrai, tam, kad pasiekti Sia uzduotj. Jauny zmoniy
isipareigojimas ir vadovy pavyzdys yra atskiras jsipareigojimas.

SKAUTU VADOVAS YRA MOKYTOJAS

Tai geriausiai zinomas, centrinis pats akivaizdziausias skauty vadovo vaidmuo,
taciau jis néra vienintelis ir néra atliekamas atskirai nuo kity vaidmeny. Skauty
vadovas elgiasi kaip mokytojas, savo vaidmeny kulminacijoje kaip karéjas, misijos
saugotojas, vizijos valdytojas, skatintojas ir jsipareigojimy kuréjas.

Mokymasis néra jmanomas blogai sukomplektuotoje draugovéje, kur jvykiai
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yra sutrukdomi kas penkios minutés nes dalykai nebuvo gerai apgalvoti ar tinkamai
atlikti. Draugovéje, kuri neturi misijos ir mokymo erdvés, kurig sukuria grupés
gyvenimas, kitaip tariant, pastebima saveikos tarp visy skautiskojo metodo elementy
stoka, negali bati jokio mokymosi. Jeigu nebus bendros ateities vizijos, kuriame
mes kartu kuriame, skauty mokymo procesas neveiks. Panasiai, kaip ir negali
bati mokymosi jeigu jauni Zmonés néra motyvuoti ir neprisiima laisvanorisko
jsipareigojimo savo asmeniniam vystymuisi.

Tokiu budu skauty vadovas vykdo mokytojo vaidmenj, kartu su visais kitais
vaidmenimis.

Taip pat, skauty vadovo kaip mokytojo vaidmuo negali buti vykdomas klasikiniu
badu, kaip mes esame jprate matyti kitose mokymosi aplinkose. Analizuodami
skiltj kaip mokymo bendruomene, mes teigéme, kad visas mokymasis — tai
pasikeitimo procesas. Stai kodél, atlikdamas mokytojo vaidmenj skauty vadovas
tampa pasikeitimo agentu.

Kaip skauty iSsilavinimas susijes su pasikeitimais?

Dalyvavimas ir numatymas tai du pagrindiniai skautiskojo metodo mokymosi
bruozai.

* Dalyvavimas yra suprantamas kaip laisvanoriSskas ir jsibégéjantis
bendradarbiavimo procesas bei dialogas tarp jauny zmoniy apie bendrus
skilties ar draugovés dalykus, kuriuose jie mokosi atrasti dalykus ,,drauge®

* Numatymas yra susijes su ateities perspektyva, zitréjimas j artéjancius
jvykius. Tai kolektyviai yra iSreiksta vizijoje ir individualiai, kaip veikly,
kuriomis siekiama tam tikry asmeniniy tiksly, rinkinyje.

Sis mokymosi tipas sukuria integracija ir autonomija, kurios yra du poliai tos
pacios asies. Integracijos pagalba jaunas zmogus iSmoksta gyventi bendruomenéje,
o autonomija iSmoko iSskirti save i kity, asmeninio projekto, kuris suteikia
pasitenkinima savimi, badu.

PrieSingai nei tradicinis mokymasis, kuris daugiausia nukreiptas j Zzmoniy
tam tikroje aplinkoje prisitaikymga ir parengima spresti zinomas situacijas, skauty
mokymas sukasi aplink pasikeitimus, renovacijas, reorganizavima bei problemy
performulavima. Tai paruosia jaunus zmones veikti naujose situacijose, kurios kyla
nuolatos besikei¢ianciame pasaulyje. IS ¢ia ir kyla glaudus santykis tarp pasikeitimy
ir skauty mokymo.

Norédami inicijuoti inovacinj mokyma, taip pat kaip ir skatinti jsipareigojimus,
skauty vadovai sukuria tam tikra jtampa tarp tikrovés ir ateities idealo. Si jtampa
skatina jauna zmogy elgtis siekiant geresnés ateities vizijos ar geresnio egzistavimo
bado.

Kurybinga jtampa pasireiskia visame kame, kas bando judinti Zmones tam tikra
kryptimi. Pasikeitimas negalimas be misijos ir vizijos aiskumo. Jeigu néra misijos
tai kam keistis? Jeigu néra vizijos, tai kur pasikeitimas mus nuves?

1963 metais Rugpjicio 28 diena, masiniame mitinge dél pilietiniy teisiy
Linkolno memoriale VaSingtone, baptisty kunigas Martinas Liuteris Kingas savo
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istorine kalbg pradéjo zodziais , AS turiu svajone” Po to jis pamazu atskleidé
savo vizijg apie egalitaring Amerikos visuomene, kuri buvo jo svajoné. Jtampa,
kuria Kingas sukaré tarp laiko tikrovés ir jo bendros svajonés privedé prie to, jog
Jungtiniy Amerikos Valstijy vyriausybé priémeé pilietiniy teisiy akta, atsizvelgiant j
rasines mazumas 1964 metais.

Jauniems zmonéms sukeldami karybinga jtampa , skauty vadovai parodé jiems
ju ateitj nei tai, kad visa tai yra jmanoma. Anot Martino Liuterio Kingo, ji susideda
i§ ,, problema parodoma pernelyg dramatiskai, kad ja bty galima ilgiau ignoruoti®
Mokymas tai svarbos suteikimas asmeninio vystymosi klausimams. Mokymas
— tai potencialios ateities parodymas, lydint jaunus zZmones link to, ka jie gali ir
ka nori padaryti. Tai vertybiy, kurios jiems reikalingos siekti prieiti prie ateities,
perémimas, siekiant pakeisti dabartine tikrove.

Sukeldami jauniems zmonéms $ig kiurybinga jtampa, skauty vadovai suteikia
gebéjima patiems jzengti j trokStamg ateitj. Nereikia jy spausti, skubinti, ar versti,
tiesiog juos lydéti. Sia prasme, skauty vadovo vaidmuo yra pralenkti (vir§yti)
priverciant jaunus zmones padaryti progresa, salygy, kurios buvo sukurtos, taciau
ju paciy pastangy, déka.

Jeigu yra mokoma tik remiantis numanymu ir sukuriant kirybingg jtampa tarp
dabarties ir ateities, tuomet vadovy komanda negali buti sudaryta tik i$ panaSaus j
skautus amZiaus moniy. Sioje komandoje turi biiti jvairaus am¥iaus suaugusieji,
kurie turi pakankamai gyvenimiskos patirties, kad galéty ,,numatyti* kas laukia.

Taciau jeigu komanda yra iSimtinai sudaryta i§ vyresniy vadovy, veiklos gali
bati ne tokios dinamiskos ir gali kilti sunkumy uzmezgant horizontalius santykius
su jaunais zmonémis. Todél yra patartina formuoti jvairaus amziaus komandas, tam,
kad buty sukurtas balansas tarp skirtingy sugebéjimy, kurie yra reikalingi.
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SKAUTU VADOVAI KAIP MOKYTOJAI

YRA KELI PAGRINDINIAI REIKALAVIMAI

Tam, kad atlikty savo jsipareigojimus, vadovai privalo turéti jgyti tam tikras
butinas mokymo prielaidas arba pagrindines salygos mokymui, kurios jgalinty
imtis ty funkcijy, kurias apraséme.

JAUNU ZMONIU PAZINIMAS

Yra du jauny zmoniy pazinimo aspektai: pirma, bendrosios 11 — 15 mety
mergaiciy ir berniuky charakteristikos, visais jy asmenybés aspektais; ir antra,
individuali ir unikali kiekvieno zmogaus egzistencija, kuri priklauso nuo daugybés
faktoriy, kurie yra susije¢ su jy charakteriu, Seima, aplinka, kurioje jie veikia ir jy
asmenine istorija.

GEBEJIMAS JKURTI EMPATISKUS SAVITARPIO SANTYKIUS

Empatija — tai gebéjimas jausto kito zmogaus jausmus ir taip suprasti jausmus ir
zmogy ,.atsiduriant jo vietoje®

Santykiai, paremti empatija, pirmiausiai sukuria vidine ramybe, laika ir nora
klausytis. Jiems taip pat reikalinga emociné branda ir asmeniné pusiausvyra, tam,
kad suprasti ir jvertinti, kg jis iSgirdote. Jiems reikalingas gebéjimas stebéti ir,visy
svarbiausia, valdyti nerima ir leisti kitam zmogui imtis iniciatyvos. Empatija, kurig
jaucia jauni zmonés taip pat sukuria gebéjima pasidalinti savo nuostabomis apie
tam tikrus dalykus, entuziastingai zitréti j savo projektus, ,pajusti jy dvasia®
identifikuotis su jais ir mégautis tyrinéjimy atmosfera, kuri pripildo draugove.
Sis gebéjimas yra bitinas tam, kad baty galima jZengti j aidima neprarandant
suaugusiojo pozicijos ir nesusipainiojant su jaunais zmonémis. Dalindamiesi
nuotykiais kartu su jais, vadovai padeda jiems pamatyti tokius dalykus, kuriy jie
kitaip galéty nepamatyti.

Empatija taip pat reiskia suteikti jauniems zmonéms laiko, kurio jiems reikia
norint pasiekti progresa. Jus privalote neparodyti savo nusivylimo ar agresyvumo,
ar jausmo, kad jums nepasiseké. Jus turite noréti bandyti vél ir vél i$ naujo kol
pasiseks. Kaip mes pastebéjome, jus turite zinoti kaip dingti, kai jis neesate
reikalingas ir visada buti pasiruose vél atsirasti reikiamu metu.

NORETI MOKYTIS IR AUGTI KAIP ASMENYBEI

Mokymu paremtoje sistemoje, tokioje kaip Skautiskasis metodas, tie Zmonés,
kurie kreipiasi j Sia organizacija, turéty patys pirmi demonstruoti savo norg mokytis
visa gyvenimg. Laimei, mes niekada nenustojame mokytis ir viskas gyvenime
mums suteikia galimybe tai daryti, mes mokomeés, pamirStame tai, kas Zinota ir vél
i$ naujo be perstojo mokomeés, galvodami kritiskai apie savo uzduotis.

Poziuris | mokymasi palaipsniui suformuoja pedagoginius sugebéjimus, kurie

107



atsispindi ne tik informacijoje, kurig mes zinome, taciau ir musy sugebéjimuose
dalintis prasme, klausymesi, procesy koordinavime ir gerame veikly atlikime. Ne
tik geriau atliekant darbg, taciau ir vystantis kaip asmenybei, jauny zmoniy ir savo
paties labui.

Sis nuolatinis mokymasis susiformuoja jauniems #monéms mokantis i¥ saves,
kity vadovy, tévy, asociacijos ugdymo sistemos, bendruomenés, socialiniy tikroviy,
i$ to, ka jus suprantate ir i§ savo asmeniniy patirciy.

iINO]IMAS KAIP VESTI IR JVERTINTI VEIKLAS

Aptardami vadovo, kaip skatintojo vaidmenj, teigéme, jog jis/ ji turi skatinti
jaunus zmones imtis iniciatyvos kuriant veiklas. Jis arba ji taip pat privalo gebéti
vesti ir jvertinti jauny Zmoniy veiklas drauge su jais. Tam taip pat reikalingi
organizaciniai ir psichoanalizés sugebéjimai.

Be Siy sugebéjimy dar svarbesnis gebéjimas padéti kitiems organizuoti ir
mokytis vesti bei jvertinti veiklas patiems. Tai mokymas paremtas jauny Zzmoniy
pastangomis, kuriant individualius ir komandinius gebéjimus, tam, kad jie tapty vis
labiau autonomiskesni.

PADEJIMAS VYSTYTIS KITAM ZMOGUI

Veiklos, kurias atlieka jauni zmoneés, suteikia jiems asmeninés patirties. Laikui
bégant, laipsniskai ir nuosekliai Siems patyrimams augant, pamazu pasiekiami
mokymo tikslai. Ta¢iau Sis procesas néra automatiskas ar nesamoningas. Jaunam
zmogui reikalingi pokalbiai, kompanija, palaikomoji bendraamziy grupé, Seima ir
skauty vadovai.

Tai reiskia, kad vadovai privalo turéti gebéjima padéti jauniems zmonéms
daugelyje uzduociy, tokiose kaip asmeniniy tiksly nustatymas, pastangy déjima
jiems pasiekti, zinojima kaip priimti ir pripazinti trikumus bei progresa, tolerantiskai
zitréti j nesékmes ir noréti bandyti dar kartg. Trumpai tariant, turéti tam tikrus
pozitirius ir sugebéjimus, kurie leisty jauniems zmonéms suprasti ir pripazinti jj
arba ja kaip svary pasnekova, atsizvelgiant i jy asmeninj vystymasi.

Neabejotinai, vadovams taip pat yra reikalingas asmeninis vystymasis.

BUVIMAS BENDRUOMENES DALIMI

Kalbédami apie skiltis mes teigéme, kad jos nesimoko atskirai, taciau skautiskasis
metodas skatina jas tapti Salia esancios bendruomenés dalimi ir dométis platesne
bendruomene, globalizuotame pasaulyje, kuriame mes dabar gyvename.

Vadovai, kurie tarnauja kaip modelis Sioms skiltims, turi pateikti pavyzdj kaip
reikia elgtis. Kaip mes galime tikeétis, kad jauni zmonés domésis visu pasauliu ir
atliks konstruktyvy vaidmenj bendruomenéje, jeigu patys vadovai néra aktyviai
isijunge i bendruomene?

Emociskai nesubrende zmonés, kurie naudojasi skauty vadovy pozicija,
norédami kompensuoti neiSsprestus asmeninius nusivylimus, skautams neturi
ka pasialyti. Taip pat ir zmonés, neturintys jokiy jsipareigojimy besivystanciai
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bendruomenei. Skauty vadovy vaidmuo sunkiai tinka zmonéms, kurie aktyviai
nesireiSkia bendruomenéje, kad ir koks mazas buty jy indélis, ir tiems kurie nori
iSvengti savo atsakomybiy ,surasdami prieglobstj skauty aplinkoje, kurig jie suvokia
kaip saugia.

DIRBIMAS KOMANDOJE

Komanda — tai grupé, kur vieno zmogaus elgesys ir darbas paveikia likusiyjy
nariy darba bei elgesj. Kai du ar daugiau zmoniy suvienija savo pastangas, jie sukuria
sinergija, kuri reiskia, kad darbas padidéja, ir gaunami Zymiai geresni rezultatai
negu dviejy atskiry nariy kartu sudéjus.Komandos dinamiskumas pasireiskia
visame skautiSkame metode. Taigi skauty vadovas privalo gebéti dirbti drauge su
kitais, prisidéti savo asmeniniais talentais, ir pripazinti bei vertinti kity indélius.

Dirbimas komandoje tai néra vien tik darbas greta kity, tadiau integruotas
darbas su jais. Tam reikalingas asmeninis gebéjimas tolerantiskai zitreéti ir traktuoti
sunkumus bei galiausiai, remiantis jvairiais pozitriais, priimti asmenine nuomone.

LAIKO TUREJIMAS

Norint atlikti vadovo uzduotis draugovéje yra reikalingas laikas. Tai turi buti
kokybiskas, laisvai duodamas laikas. Pasistenkite neapsikrauti pasalinémis mintimis
ir jus galésite pasiekti puikiy rezultaty, nedarydami dalyky bet kaip, neatsilikdami,
paskubomis ar nebtidami pasiruose.

Vadovas turi atlikti jsipareigojima dél savo uzimamos pozicijos tam tikram
nustatytam laikotarpiui, geriausiai trims metams. Tai suteiks darbui nuoseklumo,
duos akivaizdziy rezultaty ir leis geriau stebéti asmeninj jauny zmoniy, kuriuos jus
kontroliuojate ir jvertinate, vystymasi. Asmeniskai tai leis jums ,,pasinerti j darba®
ir leis mégautis tuo, kad jj atliekate vis geriau ir geriau.

Stabili vadovy komanda suteikia draugovei stabilumo.

RIZIKOS SUPRATIMAS IR KONTROLIAVIMAS

Kaip ir bet kokia kita zmogaus veikla, taip ir draugovés veiklos yra susijusios su tam
tikra rizika. Ypac tai pasireiskia pasitikéjimo sistemoje, kuri skatina jaunus zmones
mokytis, suteikiant jiems galimybe gausiai naudotis savo laisve. Neegzistuojant
jprastoms kontrolés formoms, jauni zmonés tampa labiau nepriklausomi, taciau tai
nereiskia, kad jie turi autonomijos teis¢ Siam nepriklausomumui valdyti. Be abejo,
negali buti nei kalbos apie bandyma mokytis i$ klaidy kokioje nors situacijoje, kuri
galéty sukelti fizing ar gyvybei pavojinga rizika.

Skauty vadovai turéty skirti laiko numatyti ir iSaiSkinti potencialias rizikas savo
veiklose, nustatydami minimalios rizikos elgesius bei aiskias ribas.

Ribos draugovéje tyri buti aiSkiai apibréztos, siekiant sumazinti rizika iki
minimumo. Norint tai pasiekti, vadovai privalo perduoti jauniems zmonéms
gebéjima patiems suvokti ir kontroliuoti rizikas ir neabejotinai gerbti Sias nustatytas
ribas.

Baden — Powell yra pasakes, kad vadovo vaidmuo tai: ,,sutapatinti jj arba ja su
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vyresniu broliu ar seserimi, tai yra matyti dalykus i$ jauno zmogaus perspektyvos
ir vadovauti, vesti ir suteikti entuziazmo einant teisinga kryptimi“ (Pagalbiné
priemoné skauty mokytojams, 1919).

Baty sunku surasti geresnj jvaizdj negu “vyresnio brolio ar sesers”, kuris
iSreiskia skauty vadovo, kaip mokytojo, vaidmenj: skatinant nuotykius, pateikiant
vertybiy pavyzdj ir lydint vystymesi.

Vyresnis brolis ar sesuo dalijasi nuotykiais su savo jaunesniais broliais/
seserimis, neapsimesdami jaunesniais nei jie yra i§ tikryjy, nebtidami vaikiskais
ir su pasigérétinu gebéjimu sumazinti savo jégas, tam, kad jaunesnieji gali vystyti
savasias. Vyresnieji broliai/ seserys visada nori buti geriausi savo jaunesniems
broliams/ seserims, taigi kai jie Zaidzia, vyresnieji juos moko, saugo ir padaro
pastabas nebausdami. Vyresniuoju broliu ar seserimi yra visuomet zavimasi, nes jie
iSreiSkia tam tikra modelj: jaunesnieji troksta su jais pasidalinti nuotykiais, jie juos
myli, gerbia ka jie sako ir jaucia, kad gali jiems atverti savo Sirdis.

Neturime pamirsti, kad jauni Zmonés j draugove ateina ne mokytis tam tikry
dalyky ar gauti ;pazymiy; tam jie eina j mokykla. Jie neateina gauti téviskos meilés ar
mégautis motiniska Siluma; tam jie turi namus. Jie neateina dél religiniy sumetimy,
tam jie turi savas S$ventoves. Jie neprisijungia prie draugovés tam, kad iSvystyty
konkurencinius fizinius sugebéjimus, nes délto jie gali lankyti sporto kluba. Jie
neateina mokytis grieztos disciplinos ar paklusti nurodymams; jeigu jie to noréty,
jie prisijungty prie karinés organizacijos.

Stai kodél Baden — Powell teigé, kad skauty vadovas néra nei mokytojas, nei
tévas, nei pastorius, nei sporto instruktorius ir net ne kariskis. Jis Zymiai panaSesnis
i vyresnj brolj ar seserj.

Zmonés, dirbantys su paaugliais néra atsakingi tik uZ jy mokyma. Jie taip pat
teisiskai jsipareigoja gerbti tam tikras teises ir pareigas.

Juani skautai pagal jstatymus yra nepilnameciai ir jie turi teises, kurias privaloma
gerbti. Kiekvienas, kuris pazeidzia Sias teises ar j jas zitiri aplaidziai, turi jstatymiskai
prisiimti visapusiska atsakomybe uz savo veiksmus. Todél visi vadovy komandos
nariai turi baiti maziausiai 18 mety amziaus.

Jtraukiant naujg Zzmogy j vadovy komanda, reikia atlikti atitinkamus patikrinimus
dél jy:

a) psichikos, b)emocinio stabilumo, ¢) moralinio tinkamumo, d) agresyvumo
kontrolés, e) autoritariniy tendencijy nebuvimo, f) pagarbaus ir taktisko pozitrio j
kitus, ypac i jaunus Zmones.
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ASMENYBES ASPEKTAI

SKAUTISKASIS METODAS SKATINA JAUNU ZMONIU ASMENYBIU
VYSTYMASI VISAIS ASPEKTAIS

Lytinés brandos pradzioje jauni zmonés pradeda pamazu pradeda vystyti savo
gyvenimo plang, taCiau jie nejtvirtins jo kol nesibaigs paauglystés laikotarpis ir
jie taps jaunais suaugusiaisiais. Siekdami priartéti prie $io gyvenimo plano, jie
turés laipsniskai pereiti i$ vaikisko priklausomumo j suaugusiyjy autonomiskuma,
suformuoti aiSky vaizda apie save ir vystyti savo identiteta.

Tai uzduotys, kurios priklauso ne tik nuo jy asmeninés ir Seimos istorijos, jy
asmeniniy gebéjimy ir aplinkybiy, bet taip pat ir nuo vertybiy, kurias jie pasirenka.

Viena i8 juy, tikriausiai visy svarbiausia,

Tai pasitilymas, esantis skauty priesakuose,

Kuriame i8reiSkiamos pagrindinés skauty mokomo vertybés,
Kitas toks pat svarbus pasitilymas

Tai skatinimas jaunus zmones

Harmoningai vystyti visus jy asmenybés aspektus

Tai skatinimas iStirti savo galimybiy potencialg

Ir tapti patenkintais vyrais bei moterimis.

Tam, kad $is tikslas buty lengviau pasiekiamas, mes iSskyréme vystymosi sritis,
kur atsizvelgiama j placia zmogaus aspekty jvairove ir sugrupavome jas remiantis
asmenybés struktiira:

Draugovéje sudaroma tokia aplinka, kur jauni zmonés zaidzia, organizuoja
nuotykius ir mokosi $alia savo draugy skiltyje. Sios veiklos suteikia jiems parama,
kuri yra reikalinga vystantis visais asmenybés aspektais. Nei vienas aspektas néra
apleidziamas ir nei vienas néra iSkeliamas auks¢iau kity aspekty.

Siuo pozitiriu, grupés gyvenimas draugovéje yra ¥ymiai patrauklesnis negu
bet koks kitas pasiulymas, kurj jaunas Zmogus galéty gauti tokiame amziuje.
Jis apima platesne sritj negu futbolo klubo pasitlymas, kuris beveik isskirtinai
susijes su sportu; jis Zymiai labiau uzbaigtas nei muzikinés grupés pasitulymas,
kuris koncentruojasi j meno iSraiska; zymiai prasmingesnis negu politinés partijos
pasitlymas, kuris pasizymi tuo, kad privercia jaunus zmones j pasaulj zvelgti i$
vienos tam tikros ideologijos perspektyvos ir skatinti tam tikrus interesus.

Skauty pasitlymas nepaprastas tuo, kad nei futbolo klubas, nei artistiné grupé
nei politiné partija néra isskiriami i$ jauno zmogaus vystymosi pasirinkimy. Bet
skirtumas yra tame, kad j juos Zvelgiama i§ platesnés ir zymiai patrauklesnés
perspektyvos: jy vystymasis kaip visos asmenybeés.
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ZMONES VEIKIA KAIP NEISSKIRIAMA VISUMA

Mokymo prasme yra labai naudinga apsvarstyti Sias jvairias vystymosi sritis,
kadangi jos leidzia mums:

» Uztikrinti, kad apskritai visos veiklos musy skiltyse ir draugovéje yra puikiai
balansuotos ir nekenkia tam tikriems jauny zmoniy asmenybiy aspektams

* Padeda laipsniskai jauniems zmonéms iSskirti Siame identiteto vystymosi
tarpsnyje, skirtingus savo asmenybés aspektus, ir, tiksly pagalba, kiekviename
i8 Siy aspekty augti.

* Vertinti savo vystymasi Siose jvairiuose aspektuose.

SIMBOLINE STRUKTURA SUSTIPRINA JVAIRIU VYSTYMOSI
SRICIU VYSTYMASI

Vystymosi sritys yra susijusios su simboline struktiira, siekiant paskatinti jaunus
zmones dirbti, kad pasiekty savo mokymo tikslus. Mes jau zinome, kad simbolis,
atitinkamai su troskimu tyrinéti bei nuotykiy dvasia, kurie badingi jauny 11 — 15
mety amziaus zmoniy, bruozai — pasireiskia naujy erdviy tyrinéjimu bendraamziy
grupéje. Vyry bei motery gyvenimy pavyzdziai, kurie atveria mums naujus
zmonijos aspektus, tuo yra be galo svarbis.

Mes priminsime, kad iki $iy dieny, jaunyjy skauty vystymui, kurie dar gyvena
fantazijy pasaulyje, mes naudojome isgalvoty istorijy veikéjus, iSskyrus dvasinio
vystymosi sritj. Jaunyjy skauty tarpsnyje mes galime naudotis pasakéciomis, kuriose
gyvinai apdovanoti zmogisku pozitriu, vaikams parodo elgesio modelius, kurie yra
socialiai priimtini ir vertinami ir susieja su atitinkamos vystymosi srities mokymo
tikslais. Tie patys veikéjai jkurdina pasakas vaiky naudojamuose bukletuose ir
pasitilo mokymo tikslus kiekvienoje vystymosi srityje.

Taciau skauty stadijoje, kai jauni zmonés pradeda formuoti abstrakty mastyma,
supratimas apie simbolius pasikeicia ir jis yra iSreiSkiamas realiuose veikéjuose bei
tikruose gyvenimo jvykiuose, su kuriais jie yra susije.

Siame amZiuje jau daugiau nebéra i¥skirtiniy simboliy kiekvienai vystymosi
sriciai, ir gauname daugybe ir jvairiy liudijimy i$ tikrovéje egzistavusiy vyry bei
motery, kurie paliko viska ka zinojo ir tam tikru momentu émési ieskoti naujy
aspekty. Sie ie¥kojimai tai buvo naujos ¥emés, giliausios dar neatrasty fenomeny
paslaptys, erdvés arba naujy socialiniy, kulttriniy ar dvasiniy aspekty tyrinéjimai.
Tokie vyrai ir moterys buvo tikrieji ,,skautai®

Simbolio paskirtis, kad vyrai ir moterys jkuinyty idealg, kuris yra puoseléjamas
$io amziaus jauny zmoniy. Panasiai kaip tyrinétojai bei atradéjai, jauni zmonés taip
pat yra tokiame tarpsnyje, kur jie privalo palikti jaukiag namy aplinkg ir leistis j saves
paieska socialiniuose tyrinéjimuose ir susidurti su naujais savo identiteto aspektais
ir gyvenimo planu.

Kelioniy atstovai, padedantys tikrinti ir jvertinti asmeninj progresa, jvairioms
progreso stadijoms pateikia nesuskai¢iuojamg gausybe jrodymy ir pasaky, kuriose
vaizduojami ,,modeliai” jauniems zmonéms.
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Kalbant apie charakterj, pavyzdziui, kai jaunas zmogus prieina prie tikslo, kuris
teigia: ,, AS stengiuosi biti iStikimas viskam, kuo a$ tikiu, sau bei kitiems®] tekstas
primena pasakojimga apie jaung Abraoma Linkolng, kuris biddamas labai neturtingas,
karta tris dienas dirbo Indianos kolonistui, tam, kad galéty sumokéti jam uz knyga
apie Washington‘o gyvenima. Jis pasiskolino $ia knyga i§ fermerio, ta¢iau ji netycia
suslapo nuo lietaus. Sis epizodas ir daug kity, skrupulingai sainingam su pinigais
Linkolnui pelné pravarde ,, saziningasis Abe"

Kitg kartg, keliaudamas keltu Misisipe, kur jis buvo pilotas ir viréjas, jis pirma
karta pamaté vergy varzytines, kur juodaodziai buvo surakinti grandinémis ir
plakami. Jis prisieké savo komandos nariams, kad jeigu jis kada nors turéty galimybe
tai sustabdyti, jis tai padaryty labai ryztingai. Kaip Jungtiniy Amerikos Valstijy
prezidentas, jis ne tik panaikino vergija, bet gyveno teisingai pagal savo idéjas,
netgi rizikuodamas savo gyvybe.

Tokie jvykiai kaip Sis leidzia jauniems zmonéms sueiti j salytj su realiais
zmonémis, kurie mums parodo, kad mes galime gyventi teisingai, laikydamiesi
savo vertybiy — butent ty vertybiy, kurios yra iSreiskiamos skauty priesakuose ir
tiksluose, skirtuose jvairioms jauny zmoniy vystymosi sritims.

Tai trobelés langas, kuris yra netoli Hodgenville, kur Linkolnas gyveno
btidamas vaikas. Jo tévai buvo vargingi pirmieji kolonistai , kurie apsistojo viename
i§ negyvenamy Kentukio valstijos regiony. Savo vaikyste jis praleido skurde, ta¢iau
nuo mazumes jis ryte rijo knygas.

Linkolnas tapo Jungtiniy Amerikos Valstijy prezidentu 1860 metais. 1865
metais jis panaikino vergija visoje Salyje.

Auks¢iau esancioje fotografijoje pavaizduotas Fordo teatras Vasingtone, kur
Linkolna 1865 metais Balandzio 14 dieng nuSové vienas fanatikas. Jis miré kitg
dieng i8 pat ryto.

114

VYSTYMOSI SRICVZIU APTARIMAS

KUNO VYSTYMASIS

Daznai manoma, kad kanui vystantis ir normaliai funkcionuojant, Zzmogus
neturi jtakos savo kuino procesams. Tai yra tik dalinai teisinga, kadangi kiekvieng
dieng pastebime vis daugiau moksliniy jrodymy, kurie parodo, jog mes galime
labai daug, siekdami apsaugoti savo gyvenima, vystyti savo kiinus bei ripintis savo
sveikata.

Taigi, kuomet mes sitilome prisidéti prie Zmogaus vystymosi, pirmoji uzduotis
yra ktino vystymasis, kuris turi didziule jtaka asmenybei.

Jauni, 11 — 15 mety zmoneés, privalo laipsniskai iSmokti prisiimti atsakomybe uz
uzduotis, kurios yra bendros visiems individams dél jy kany. Tai tokios uzduotys
kaip :

* Biologiniy procesy, kurie vyksta kiinuose, supratimas

* Savo sveikatos apsaugojimas

* Ruapinimasis savo asmenine ir aplinkos higiena

* Harmoningas laiko naudojimas

* Subalansuoto maisto valgymas

* Tinkamas laisvo laiko panaudojimas

* Meégavimasis lauko aplinka ir sportavimas

Taciau svarbiausi aspektai Siame amziuje yra tie, kurie susij¢ su jy kano
pasikeitimais, kurie prasideda sulaukus lytinés brandos. D¢l to, be kity dalyky, jie
taip pat privalo mokytis:

» Suprasti kas vyksta jy ktnuose,

* Suformuoti savo kuiny paveiksla,

* Susidoroti su nerangumu, kuris yra susijes su vystymosi protrakiu arba

pavéluotu, vystymusi,

* Priimti motorinius sunkumus, kurie yra vystymosi dalis,

* Valdyti ir pabrézti atsirandancius impulsus bei stiprybes,

*  Vertinti savo asmening iSvaizda,

* Kontroliuoti savo agresyvuma,

» Tiksliai suvokti fizine rizika,

* Propaguoti aktyvy gyvenimo buda.

Daugybeé tikry jvykiy skauty metras¢iuose, kurie yra skirti jauniems zmonéms,
iSreiSkia §j specialy ry$j tarp Zmogaus bei jo kuno.

Jacques Cousteau, didis pranctzy povandeninio pasaulio tyrinétojas, zinojo
fiziniy gebéjimy ribas ir vis tiek trosko laisvai nardyti po jvairius gylius, kaip
bet kuri zuvis. Galbut $is noras ir jkvépé ji 1943 metais iSrasti akvalangg, kuris
leido jam laisvai kvépuoti po vandeniu, kaip sédint prie stalo savo namuose. Prie$
Cousteau, povandeniy laivy tyrinéjimams buvo naudojami $vininiai batai, variniai
S$almai ir ypatingai sunkus kostiumai, ir nardytojai turédavo vilkti saugos virves bei
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oro zZarnas.

Tik zinios apie savo kiing, Ernest Scackleton, padéjo iSgelbéti save bei savo
vyrus nuo skorbuto, kai jie buvo dvideS$imciai ménesiy jstrige antarktiniuose
ledynuose. Jie gamino pingviny mésos troskinius ir valgé zalius gyviny vidurius,
tam, kad gauty vitamino C, kuris buvo reikalingas jy kitnams.

Annie S. Peck praktikavo alpinizma iki 82 mety amziaus, ir sulaukus 59 mety
ji sékmingai uzkopé j Peru esancio Huascaran Siaurés virSine, i$ SeSto bandymo.
Norint atlikti SeSis bandymams tokiame amziuje reikalingas intensyvus pasiruosimas
ir stiprus savo kiino valdymas. Vokiec¢iy mokslininkas, William Conrad Roentgen,
kuris 1895 metais atrado rentgeno spindulius, taip pat buvo aistringas alpinistas.
Didysis brazily tyrinétojas, Candido Mariano Rondon, dievino gamtos gyvenima,
plaukiojima bei kasdienine manksta.

Ir Baden — Powell jauniems zmonés rekomenduodavo tai ka jis pats darydavo
kiekvieng diena:

Sveikas maistas, poilsis ir daug pratimy.

KURYBINGUMO SKATINIMAS

Zmogus yra daugiau ne vien tik kiinas.Zmonés turi intelekta.

Intelektas leidzia mums suprasti tiesa, kuri yra atvirai iSreiSkiama ar paslépta,
jtvirtinti rySius, padaryti iSvadas, iSskaityti, kaupti informacija ir atlikti daugybe
kity funkcijy, kurios pamazu formuoja musy Ziniy atsargas.

Zinios, kurias daugiausia jauni #monés jgyja mokykloje, skiriasi nuo gebéjimo
panaudoti Sias zinias originaliai ir tinkamai, kurias naujas idéjas ir originalius
sprendimus. Tai gebéjimas, kuris yra vadinamas karybingumu, ir kuris ne visuomet
igyjamas mokykloje, kadangi pats gyvenimas mus pavercia kurybingais.

Mes galime vystyti savo karybinguma. Mums tik reikia jj iSskleisti, suteikti
jam erdvés savo gyvenimuose. Norint tai pasiekti, mes turime sukurti jkvepiancia
aplinka, kuri skatina naujas idéjas ir kurioje mes jauciamés saugus ir jvertinti.

Mes taip pat turime paSalinti kliatis, kurios trukdo kirybingumo vystymuisi:

. Ziniq trukumas,

* Nepalenkiamas seny taisykliy laikymasis,

* Nesugebéjimas buti drasiu,

* Griezta aplinka,

* Polinkis prisitaikyti,

* Sisteminga cenziira

Nei vienas negali iSmokti kiirybingumo per naktj. Tapimas karybingu zmogumi
— tai ilgas procesas. Laikotarpis , kai jauni 11 — 15 mety amziaus zmonés tyrinéja
pasaulj, vysto abstrakty mastyma, suvokia priezastinius rysius, tai idealus laikas
jiems:

Isvystyti norg mokytis,

Valdyti informacija,

Igyti skaitymo jprocius,
ISbandyti profesines alternatyvas,
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Isreiksti savo interesus ir gebéjimus,
Susipazinti su techniniais procesais,
Leisti sau svajoti ir jsivaizduoti,

Klaidas traktuoti kaip galimybe mokytis.

Draugovéje grupés gyvenimas tokiu badu suformuoja mokymosi lauka, ir
veiklos bei projektai, kuriuos jauni zmonés atlieka skiltyje, skatina jy susidoméjima
mokymusi, ugdo jy gebéjimus buti drgsiems, mastyti ir daryti atnaujinimus, bei
suteikia galimybe iSbandyti jvairius sprendimus problemoms kurios kyla jiems
pradéjus vykdyti tam tikras veiklas.

Fiziky kongrese, kuris vyko Vokietijoje 1983 metais, zymus mokslininkas,
kurio vardo buty geriausia neminéti, pasaké, kad fizikos srityje viskas jau yra iSrasta
ir visi atradimai daromi ten kur jau viskas seniai yra atrasta. Jis apibendrino mokslo
istorija kaip nekrologa kazkam prarastam ir dingusiam per amzius. Jis uzbaigé savo
kalbg iSreikSdamas uzuojautg busimiems fizikams, kurie negalés iSrasti nieko naujo
tik kartos pries tai buvusius eksperimentus.

Laukti atsako ilgai nereikéjo. Praéjus dviems metams po Sio oficialaus pareiskimo
apie mokslo pabaiga, Conrad Roentgen kuklioje Wurzburg universiteto Fizikos
instituto laboratorijoje iSrado rentgeno spindulius. Dar po mety, kai Sie rentgeno
spinduliai dar tik buvo pradedami naudoti, Henri Becquerel pranesé pasauliui, kad
jis pastebéjo nesuprantamga radiacija, kylancia i§ urano drusky. Dar po dviejy mety,
1898, Curies iSrado radj. Tuo pat metu, Ciuricho universitete Albertas Ensteinas
ruo$é savo garsiuosius 1905 straipsnius, kuriuose buvo pateikti jo reliatyvumo
teorijos pagrindai.

Po oficialaus pareiSskimo apie fizikos moksly pabaiga, nepraéjus nei deSimciai
mety, minétieji mokslininkai patvirtino tris pac¢ius zymiausius iSradimus ir visiska
mokslinés koncepcijos apie fizikos mokslus pasikeitima. Roentgen, Becquerel,
Curries ir Ensteinas nebuty atlike $iy atradimy be karybiniy galiy panaudojimo.

Jauny Zmoniy metrastyje yra paminéti Sie bei kiti epizodai, kurie skatina ugdyti
pozitirius ir gebéjimus, kurie reikalingi kairybingumui.

Metrastyje taip pat pateikiama istorija apie ispany mokslininka, Santiago
Ramon y Cajal, kuris atrado principa apie nervy transmisijg esant saly¢iui, kuris
parodo, kad yra aiskas ir tikslas nervy transmisijos keliai, kurie eina i smegeny
ir skiriasi priklausomai nuo kiekvieno jutimo dirgiklio. Bidamas vaikas, Santiago
Ramon y Cajal, skaitydavo knygas, kurios jam keldavo susidoméjima, pasiimdamas
jas i kaimyno bibliotekos, kuria pasiekdavo leisdamasis stogo virSumi ir lipdamas
per siaura stoglangj j mansarda. Jo tévas, energingas, turintis nerealizuoty siekiy
zmogus, tikéjo, kad jis tuo metu yra uzsidares savo kambaryje ir pasinéres j lotyny
kalbos vertimus bei matematines lygtis.

Kupinos nuotykiy, 29 meénesius trukusios ekspedicijos Misiirio upe metu,
Lewis ir Clark susidiiré su tokiomis situacijomis, kurios pareikalavo nejtikétino jy
karybingumo. Karta jie susiduré su Saly gentimi, kurie iki tol nebuvo mate baltyjy
zmoniy ir jie kalbéjo tokia sudétinga ir keista kalba, kad tyrinétojai pagalvojo,
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kad jie turi kalbos defekty. Tam, kad buty galima suprasti vieniems kitus, jie
suformavo keistg kalbos grandine: salas kalbéjo saly kalba su Shoshone vaiku, kuris
gyveno tarp jy. Vaikas iSverté | Shoshone kalba tenyksStei moterei Sacagawea ai,
kuri neseniai buvo prisijungusei prie Sios ekspedicijos. Ji iSverté j Hidata kalba
savo vyrui, kuris buvo pranciizas bei dar kitam grupéje esan¢iam prancuzui, kuris
kalbéjo angliskai ir tuomet Sis pranciizas iSverté j angly kalba Lewis ir Clark bei
kitiems Sios ekspedicijos nariams. Atsakymai vyko tuo paciu buadu.

Kai Eric Red devintame amziuje su savo Seima iSplauké i§ Norvegijos pakrantés
link Siaurés vakary jis j savo jgula pasiémeé tris varnas,kad ,,skristy ten kur jy likimas*
Jis paleido pirmajj i jura tik iSauSus pirmos dienos rytui ir jis nuskrido atgal j
ta vieta, i§ kurios buvo paimtas. Eric tiesiog pasaké: ,, Mes dar nenuplaukéme
pakankamai toli® Kita dieng buvo iSleistas antrasis paukstis. Keleta karty apsukes
aplink laiva jis taip pat grjzo atgal. Tai paskatino Eric su pasididziavimu pasakyti,
kad: ,, mes jau nuplaukéme puse kelio® Austant kitai dienai, treciasis paukstis
isskrido ta pacia kryptimi kaip ir plauké laivas. Biidamas be galo patenkintas, Eric
pranesé savo Seimai: ,, Mes neuzilgo pasieksime naujas Zemes® ir jis buvo teisus.

Alfred Hitchcock, didysis kinematografijos iSradéjas, mégdavo pabrézti
karybingumo vertybe, sakydamas: ,, Yra Sis tas svarbiau negu logika, ir tai yra
vaizduoté®

SkautiSkajame metode, siekiant i§vystyti karybinguma, nuolatos naudojami
vaizduotés iStekliai, skatinant jaunus zmones pazvelgti i§ kitokios nei visuotinai
jprastos, bendrai priimtos ir tiesiog naudingos perspektyvos. Kaip Heitor Villa
Lobos, garsi 8iy laiky brazily muzikanté pasakyty: ,Muzika yra tokia pat naudinga
kaip duona ir vanduo® Ir Louis Pasteur papildyty , kad mes privalome j dalykus
pazvelgti giliau, kadangi ,,jiis turite iSméginti visas kombinacijas®

Karybingumo mokymosi procesas pavercia jaunus zmones protagonistais.
Marshal Mclugh, nepaprastas kanadietis, kurio sudétingos teorijos apie Siuolaikine
komunikacijg turéjo didziule jtaka mokymui, mégdavo sakyti: ,, Néra keleiviy
zemeés erdvélaivyje. Visi mes esame jgula®

CHARAKTERIO FORMAVIMAS

Neskaitant intelekto Zmonés turi valia. Sie du dalykai taip papildo vienas kita,
kad jeigu mes nesinaudotume savo valia, intelektas duoty mazai naudos. Intelektas
leidZia mums suprasti tiesg ir musy valia veda mus link ty dalyky, kuriuos laikome
teisingais.

Todél turintis charakterj Zmogus — tai toks Zzmogus, kuris geba naudotis savo
valia. Charakterj mes suvokiame kaip valia, kuri valdo musy stiprybes ir impulsus,
atsizvelgiant j vertybes ir principus, kurie mums atrodo teisingi.

Buti turinéiu charakterj zmogumi — tai gana didelis laiméjimas. 11 — 15 mety
laikotarpis, kai jauni zmonés pradeda abejoti savo padétimi, kiles i§ Seimos ir
laipsniskai formuojantis savo elgesio taisykles, yra geriausias tarpsnis mokytis
naudotis savo valia ir nuspresti patiems. Skilties draugy bendruomené ir draugovés
gyvenimas padeda jiems to mokytis, suteikiant berniukams ir mergaitéms tokias
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uzduotis, kurios leisty jiems ugdyti savo valia.

Tai toks periodas, kuriame jie privalo iSmokti :

» Suvokti savo galimybes ir ribas,

* Priimti save tokius kokie jie yra, gebéti bati savikritiski ir tuo pat metu

islaikyti gera poziurj | save,

» Stabilizuoti savo nuotaikas,

* Formuoti savo humoro jausma,

* ISvystyti jautruma, kuris jiems leisty pastebéti nenuosekluma ir vertinti

asmeninj pastovuma.

Teisingas gyvenimas laikantis skauty priesaky yra svarbiausia teisingos sazinés
ir charakterio dalis.

Jauni zmonés formuoja savo vertybiy skale kuri bus jtvirtinama paauglystéje
bei po jos. i¥vardinti Sie faktoriai yra be galo svarbis $iame procese:

* Noras iSklausyti kitus,

* Atsidavimas tiesai,

* Visuomet linksmas poziris,

* Meilé savo draugams,

*  Vertybés, kurias jie suteikia savo Seimai,

* Solidarumas su kitais,

* Pagarba gamtai.

Formuojant teisingg sazine ir kritiska ar jzvalgia nuomone, suaugusiy vadovy
zodis ir pavyzdys yra be galo svarbus dalykas. Kaip jau pastebéjome anksciau, jie
elgiasi kaip tam tikry vaidmeny modeliai su jaunais zmonémis. Visiskai skirtingai
nuo kai kuriy placiai paplitusiy jsitikinimy, jauni zmonés visada noriai priima i$
geriausiy nory vediny ir pasiruoSusiy padéti suaugusiyjy, netgi jei kartais atrodo,
kad jie nesiklauso. Taciau tam reikia biiti su jais artimais, turéti su jais kazka bendro
ir pelnyti jy pasitikéjima. Ir, be abejo, butina zZodzius pagristi pavyzdziais, kitaip jie
praranda savo verte.

Jauny zmoniy kelioniy metrasciai padeda suaugusiems vadovams Sioje
uzduotyje, pateikdami pavyzdzius apie vyrus bei moteris, kurie iSmoko formuoti
savo charakterj.

Vokieciy fizikas ir matematikas Albertas EnSteinas, kuris budamas zydas
patyré tremties vargus ir kuris remiantis laikras¢io Time nuomoniy apklausa, buvo
pripazintas pacia svarbiausia 20 — ojo amziaus figlira, turéjo mokymosi sunkumy
mokykloje ir ypac...... matematikoje! Kuomet atéjo laikas dirbti, jam buvo sunku
rasti darba, nes universiteto mokslininkai laiké jj nelabai protingu. Todél jo pirmasis
darbas tai buvo tiesiog popieriy pildymas, taciau tai neatvésino jo valios ir suteiké
jam laiko pagalvoti ir vystyti savo teorijas.

Jaunas ispany gydytojas i$ Sevilijos, Jose Celestino Mutis, kuris jauté potraukj
gamtos mokslams ir paliko vir§ 24, 000 byly apie Amerikos augalus, palikima, buvo
nusiystas j Amerikas tam, kad autoritetingiems specialistams daugiau nebereikéty
kentéti nuo jo kritikos, taip kaip kentéjo Ispanijos Akademija. Jis turéjo laukti
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beveik 20 mety kol jo botanikos misija buvo patvirtinta.

Carlzas Darvinas savo paauglystés metus praleido grieZtai stebimas susiriipinusio
tévo, despotiskos sesers ir pavydaus vyresniojo brolio. Tévas jam pasaké: ,, tu
niekada nieko nepasieksi, nes tu rupiniesi tik gyviinais“Mokydamasis mokykloje
jis nemégo klasés, kasdieniy klausimy ir vadovéliy atsakymuy.

Jis meté medicinos studijas, kurias pradéti jj priverté tévas, po mazdaug dviejy
mety ir buvo nusiystas j Kembridza studijuoti teologija. Grieztai reglamentuotos
instrukcijos ten beveik sugniuzdé jo siela. Bet Siame laikotarpyje jis parodé
susidoméjimg mokslu ir iSvysté mokslinio tyrinéjimo jprocius.

Kai 1831 metais jis iSplauké Beagle, pasiruoSes mokslinei ekspedicijai Piety
Amerikoje, jo tévas labai prieStaravo — 8i kelioné buvo galima sakyti geriausias
pasiruosimas gyvenimui sakykloje. Valties vyresnysis kapitono padéjéjas taip pat
nenoréjo, kad Darvinas dalyvauty Sioje ekspedicijoje, nes ....... Jam nepatiko Sio
jauno zmogaus nosies forma.

Darvinas sédo j laiva paskutine akimirkg. Jam buvo 22 metai. Gyvenimas laive
nepasizyméjo komfortu, bustas buvo varganas, maistas blogas ir jis beveik visu
kelionés metu sirgo jiros liga. Si ekspedicija sugadino jo sveikata ir jis visam
gyvenimui liko invalidas. Bet $is zmogus, kuris sukélé revoliucija pasaulyje su savo
rsiy bei zmogaus atsiradimo kilmés teorija, véliau rase, jog laikas, praleistas laive

«

buvo “ neabejotinai svarbiausias jvykis mano gyvenime....; AS visuomet tikéjau,
kad a$ esu dékingas savo proto pirmai nuosirdziai instrukcijai ar mokymui pries Sia
kelione™.

Asmeninis pasitenkinimas niekuomet nelaukia miisy tyliai pasislépes uz kampo.
Mes turime jj formuoti palengva. “Noras yra didziulis dalykas”, Louis Pasteur rasé

«

savo seserims budamas 19 mety, taciau valig turi lydéti veiksmai ir darbas”
Valia atveria duris, jas pereina ir masy laukia sékmeé, atlyginanti mums uz jdétas

pastangas’.
EMOCIJU IR JAUSMU VALDYMAS

Jausmai ir emocijos yra gyvenimo dalis, taip pat kaip ir kiinas, intelektas ir valia,
ir jie padeda formuoti musy asmenybe.

Emocijos, jausmai, stimulai bei aistros formuoja dalj emociniy asmenybés
aspekty ir paveikia viska, ka mes darome. Jie gali buti apibidinami nevisai aiskiai,
taciau jie yra tokie svarbus, kad turi ilgalaikj poveikj musy vidinei asmenybés pusei.

Emocinius patyrimus sukelia jvykiai, vykstantys kasdieniniuose musy
gyvenimuose. Kai mes jiems suteikiame savo elgesio elementus, jie iSSaukia
reakcijas musy kunuose, paveikia musy elgesj, ir pasireiSkia per musy idéjas ir
mintis, galiausiai paveikdami mus kaip Zmones.

Bet kokiame mokymo procese turéty buti siekiama §j musy gyvenimo aspekta
paversti integralia musy elgesio dalimi; ir tokiu buadu palaikyti harmoninga
vystymasi.

Emocinio aspekto vystymas yra pagrindiné uzduotis Siame gyvenimo periode ir
jauno zmogaus gebéjimas formuoti sveika identiteta labai priklauso nuo jo. Norint,
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kad $i uzduotis buty jvykdyta, reikia atsizvelgti tam tikrus sunkumus ir rizikas:

* Nezinojimas kaip atsakyti j augancius paaugliy poreikius daznai sukuria
nerima. Tai yra laikina ir neuzkerta kelio jauny zmoniy funkcionavimui bei
prisitaikymui, taciau tai reiskia, kad jiems reikalingos galimybés saugumui
sukurti.

* Jie turi iSmokti valdyti vienatvés ir santirumo poreikius, kuriuos sukelia
baimé dél tuo metu vykstanc¢iy seksualiniy pasikeitimy.

* Jie taip pat turi jveikti nuolatinius nusivylimus, kuriuos sukelia savigarbos
sumazéjimas ir turi praeiti Siek tiek laiko kol suformuojami autonomiski ir
patenkinami vaidmenys.

Susidiire su Siais sunkumais skilties bendruomenéje ir grupés gyvenimo

draugovéje pagalba, jauni zmonés:

* Iesko galimybiy identifikuoti, iSreiksti ir pabrézti savo emocijas bei jausmus
—tai pirmas zingsnis link pozityvaus identiteto.

* Dalijasi su bendraamziy grupe ir gauna patarimus ir pamokymus i$
subrendusiy ir harmoningy suaugusiyjy.

* Nugali savo baimes, atskleistas manijas ir jgyja jsitikinimus.

* Mokosi suprasti, pripazinti ir gerbti savo paciy bei prieSingos lyties
seksualuma, ir susieja jj su meile.

* Nugali mitus, diskriminacija ir stereotipus apie virus bei moteris, tam, kad
galéty sukurti nattiralius, neSaliskus ir egalitarinius santykius su kita lytimi.

* Suranda zymiai ramesnius kelius j asmeninj savarankiskuma, vertina savo
Seimos indélj ir vengia priklausomybés bei emancipacijos susidarimy.

Jausmai bei emocijos atsispindi misy gyvenimuose ir gali akivaizdziai pasireiksti

paciose nejtikinamiausiose aplinkybése. Alvar Nunez Cabeza de Vaza, vienas i3
keturiy iSlikusiyjy gyvy po nepasisekusios Floridos ekspedicijos 1528 metais,
klaidZiojo aStuonerius metus neapmatomuose Mississippi regiono platybése. Tuo
metu jis pelné indény pasitikéjimg ir pas juos dirbo gydytoju, priimdamas jy
paprocius.

Jis pastebéjo, kad tenyksciai zmonés yra Zymiai nuosirdesni negu jo tévynainiai.

Jis pasakoja, kad suduzus jy laivui Floridoje, kai jis bei jo vyrai buvo alkani ir verké
bei prasé Dievo malonés, pasirodé keli indénai. Matydami juos tokioje padétyje,
indénai ,atsisédo tarp musy ir su didziuliu skausmu bei gailesciu taip pat pradéjo
garsiai verkti. Visa tai tesési puse valandos. AS maldavau juos pasiimti mus j savo
namus. Jie davé keleta didziuliy degly, kad mes beeidami galétume susisildyti®

Istriges Piety AsSigalyje, savo ekspedicijos metu, Ernest Shackleton suprato, kad

didziausias pavojus, su kuriuo susidiré jo 27 vyrai, tai buvo depresija, taigi jis
pasisventé kiekvienam zmogui asmeniskai. Su vienu zmogumi, kuris buvo gana
pasipiites, jis galéjo asmeniskai konsultuotis apie tam tikrus svarbius dalykus, ir
taip padéti jam pasijausti geriau. Kitam, kuris jau buvo pasiruoSes nuleisti rankas
ir pasitikti mirtj, jis patikéjo tam tikrus jsipareigojimus, kuriuos jis turéjo atlikti
kiekviena diena, siekiant jj iSblaskyti ir laikant uzimtu. Jis paskyré du kelionés
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draugus, kurie buvo ypa¢ vienisi ir pazeidziami, j savo palapine, tam, kad laikyti
juos Salia saves bei saugoti. Jeigu jis pamatydavo, kad kazkas kencia “labiau nei

iprasta”, jis liepdavo uzdegti zibaline virykle ir kiekvienam paruosti karsta gérima:

“ Jis niekuomet neleisdavo zmogui suprasti, kad tai buvo daroma dél jo ir taip pat
jis nenoréjo, kad kitas zmogus nerimauty”, rasé vienas iS jgulos savo metrastyje.

Misy emocinio aspekto esmé yra meilé. Visose meilés formose egzistuoja tokia
jéga, kuri netgi gali jkvépti paaukoti savo gyvybes uz tuos, kuriuos mylime. 1645
metais, kuomet Quito ir kiti Ekvadoro miestai kentéjo nuo maro epidemijy ir
zemeés drebéjimy, Mariana de Jesus Paredes y Flores, jauna Quito miesto gyventoja,
kuri pasiSventei labdaringam darbui su vargSais, pasitilé savo gyvybe, religinés
ceremonijos metu, tam , kad pasibaigty jos Zmones apémes maras.

Si istorija nepaprasta tuo, kad po to kai Mariana pateiké §j pasitilyma, Zemeés
drebéjimai ir maro epidemijos liovési. Neilgai trukus, mieste iSvis nebeliko ligos
ir mirties pédsaky. Taciau, tik palikus Sventove, Mariana pajuto pirmuosius maro
simptomus. Ji kentéjo nuo siaubingo skausmo ir po dviejy ménesiy miré. Sios
istorijos esmé ne tame, ar i$ tikryjy ivyko stebuklas ar ne; i$ tiesy svarbu yra tai,
kad Mariana trosko atiduoti savo turta ir laika kitiems ir netgi pasialyti savo gyvybe
uz tuos, kuriuos myléjo.

Kalbant apie zmones, meilé kitiems tai buvo jausmas, kuris pripildé visa
karybinj Skoto Alexander Graham Bell darba, kai jis 1876 metais iSrado telefona.
Jo Zmona, Mabel Hubbart, liko kurcia po vaikystéje patirtos skarlatinos, ir Bell
sau davé uzduotj, padaryti viska, kad ji vel girdéty. Jis karé ,kalbancia diafragma®
kuria nepavyko sukiurti trokStamo rezultato. Taciau kai i§ Sios diafragmos émé
sklisti virpesiai link elektriniy laidy, jie priverté kita diafragma vibruoti tam tikru
atstumu, kuris atkaré balsg. Bell iSrado telefona! Bet kadangi jo tikslas nebuvo
pasiektas, jis bandé iSrasti komunikacijos zenklais sistema. Bell zmona buvo pirmoji
Jungtinése Valstijose, kuri iSbandé $ia komunikacijos sistema.

Visi Bell iSradimai — ir jis iSrado daugybe dalyky, buvo atsakas j zmogui butinas
reikmes ir jokiu baidu ne jkyrus noras iSrasti prietaisus, kurie teikia asmenine
nauda. Po audros, kuri sukélé telefono laidams kliitis pasiekti pakrante, jis iSrado
foto-telefona, kitaip tariant, telefong, kuris neturéjo jungiamuyjy laidy.

Besikankindamas dél kenciancios mergaités, kuri prarijo smeigtuka New Jersey,
jis patobulino priemone, patalpindamas metala | Zmogaus kiing. Stebédamas,
kad jureiviai turi kesti dusinantj kar$tj ant povandeninio laivo borto, jis sukurée
fundamentaliuosius principus, kurie Siandiena yra zinomi kaip oro kondicionavimas.
Sokiruotas istorijos, apie du issigelbéjusius i§ suduzusio laivo ¥mones, kurie
numiré is troskulio valtyje, kuri i8gelbéjo jy gyvybe, jis iSrado priemone distiliuoti
juros vandeniui, tam , kad buty galima gauti vandenj, kuris tinkamas Zmogaus
vartojimui. Medicinoje ir stomatologijoje gausu prietaisy, uz kuriuos jis niekada
nieko neprasé, bet juos vysté, kaip jis teigia, “palengvinti gyvenima Zmonijai”.
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RUPINIMASIS KITAIS ZMONEMIS

Visy mokymo procesy tikslas — tai individo laisvé ir kiekvienas zmogus
troksta naudoti Sia laisve, tam, kad surasty laime. Tuo remdamasis, Baden- Powell
visuomet teigia, kad tikroji sékmé yra laimé. Ir biity galima jj papildyti, teigiant,
kad geriausias budas pasiekti laime — tai padaryti kitus Zmones laimingais.

Zmogaus laisvé veda j stiprig ir ilgai trunkancia laime, jeigu mes naudojameés
ja siekdami patenkinti save ir uzmegzdami rysius su kitais zmonémis. Tokiu badu
laisvé tampa atsaku, kity pripazinimu, jsipareigojimu bendruomenei, pagalba
kenciantiems, abipusiais atradimais ir suinteresuotais dialogais tarp kulttry ir tauty.

Stai kodél mes negalime kalbéti apie integruota asmenybés vystymasi, jeigu
mes nesurlipiname socialiniy individo aspekty ugdymu.

Sioje srityje skautiskasis metodas puikiai atitinka jauny 11 — 15 mety amZiaus
zmoniy psichologinius ir mokymosi poreikius.

* Atsiliepdama j jauno paauglio ieSkojima saves ir tapima bendruomenés
dalimi, skiltis suteikia saugia aplinka, kurioje mokomasi ir iS naujo
iSmokstama gyvenimo drauge su kitais.

* Atlikdami veiklas ir projektus, jauni berniukai ir mergaités remdamiesi
patirtimi suformuoja integracijos ir solidarumo su bendruomene pozitrius
ir vieningumo vertybes. Jie iSmoksta vertinti demokratija ir pripazinti bei
gerbti valdzig.

* Dalyvaudami daugelypiuose sprendimy priémimo skiltyje bei draugovéje
procesuose, jauni zmonés pamazu ima suprasti poreikj gerbti bendrai
priimtus sprendimus ir vystyti bendradarbiavimo pozitrius kartu su savo
iSrinktais atstovais.

» Skiltis ir draugové suteikia galimybe vystyti kritiska supratima, kuris yra
budingas $io amziaus zmonéms, taciau tuo pat metu jie vykdo gebéjima ir
atsakomybe uz bendry taisykliy formavima. Naujai atrastos taisyklés pakeicia
seniau jvestas taisykles, kurios skatina vidinés disciplinos formavima pakeisti
iSoriskai jvesta disciplina.

* Socialiné integracija, kurig palaiko skautiskasis metodas, priartina jaunus
zmones prie jy zmoniy ir Salies vertybiy, padeda jiems identifikuotis su
savo kultlra ir ja vertinti bei suvokti kaip jie gali prisidéti prie aplinkos
iSsaugojimo ir rpinimosi ja.

* Tuo paciu budu jie mokosi vertinti taika kaip teisingumo tarp individy
pasekme ir supratima tarp tauty.

Skautai neturi jokios prasmés be solidarumo su bendruomene ar socialine
integracija. Tai turéty akivaizdziai atsispindéti jauny zmoniy atliekamose veiklose
ir vadovy pozitryije i kitus zmones.

Kelioniy metrastyje skirtame jauniems zmonéms $is poziliris yra paremtas
tikrais jvykiais.

Mohandas Gandhi pasventé savo gyvenima savo tévynainiy islaisvinimui.
Pirmiausiai Piety Afrikoje, kur jis atliko praktika kaip advokatas ir du deSimtmecius
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kovojo dél lygiy Hindus teisiy, kurie ¢ia buvo laikomi Zemesniais. Nors jis buvo tik
25 mety amziaus kai émeési Sios misijos, jis turéjo didziule jtaka zmonéms dél savo
vizijos aiSkumo ir dory tiksly. Jo stiprybé, kovojant su neteisingumu paskatino kitus
imtis to, ko jie vieni niekuomet nebuty isdrjse.

Sulaukes 46 mety amziaus Gandhi sugrjzo j Indija, ketindamas iSgelbeti
Salj i$ Brity valdzios. Jo vienintelis ginklas buvo Satyagraha, arba ,tiesos jéga“
ir neprievartinis pilietinis nepaklusnumas, kuris buvo vienas i§ drgsiausiy ir
efektyviausiy eksperimenty politinéje istorijoje.

Gandhi buvo daznai kritikuojamas, jzeidinéjamas, muSamas ir jkalintas, bet
jo bet kokios prievartos formos nepripazinimas, nuolatiniai pasninko ir bado
streikai, didziulé rizika, kuri jam nuolat grésdavo ir jo gyvenimo pavyzdys, kuris
nepasitikéjima ir pasipiktinima paverté meile ir bendradarbiavimu, palaipsniui
pelné savo zmoniy meile ir susilpnino Brity imperija kol Indija galiausiai tapo
nepriklausoma demokratija.

Gandhi propagavo pagarba visoms klaséms bei kastoms, kadangi jos noréjo
islaisvinti Indijg ne tik i$ svetimy taisykliy, bet taip pat atlaisvinti ir i§ savy tradicijy.
Pagal Gopal Gokhale, Hindi i8minc¢iy, Gandhi turéjo ,nepaprasta dvasine jéga
paversti paprastus vyrus herojais bei kankiniais®

Nelson Mandela, didis Siandienos Piety Afrikos vadas, panasiai kaip ir Gandhi,
pasirodé po ilgy mety praleisty kaléjime, dél noro Salyje panaikinti juodaodziy
segregacija. Mandela svajojo ,,apie diena, kuomet kiekvienas prabus ir supras, kad
jie turi gyventi kaip broliai Du Simtai mety prieS tai, Benjamin Franklin, kuris
drasiai pasinéré j jvairias ziniy sritis ir tapo vienu i§ Jungtiniy Amerikos valstijy
nepriklausomybés karéjy, pasaké: ,, Niekuomet nebuvo gero karo ar blogos tikos®

Pries pat jo mirtj, iSradéjas Alexander Graham Bell, apie kurj mes jau kalbéjome,
atvéré savo $irdj zurnalistui, ,, AS manau, jog esu turtingiausias zmogus Zeméje. AS
turiu dvi dukteris, devynis vaikaicius ir devyniolika proantkiy.. Tik keli vyrai yra
tokie turtingi kaip a8!* Zurnalistas paklausé jj ar jo turtas nesuteiké jam laimes. ,,
tai nepadaré manes ir i tiesy, nieko kito laimingu!* — atsakeé Bell. ,,Be taikos negali
bati laimés, kad ir kiek pinigy tu turétum!“AS mégstu pasisodinti savo proantikius
ant keliy ir jiems sakyti, ,jeigu jus negalite daryti gera, bent jau nedarykite niekam
blogo ar nejzeiskite kito Zmogaus, ir tai yra vienintelé Zzmogaus laimés paslaptis®

DIEVO IESKOJIMAS

Nuo pacios pirmos akimirkos kai Zmonés pradéjo suprasti savo egzistencija, jie
pradéjo ieskoti atsakymuy j klausimus apie Zmonijos iStakas, prigimtj ir likima. I$ kur
a$ atsiradau? Kas as esu? Kur link a$ einu?

[vairiose kultirose ar perioduose #monés gali klausinéti skirtingai. Zmogus,
besistengiantis gyventi pagal savo sazine uzduos kitokius klausimus zmogui, kuris
negirdi $io vidinio balso. Moteris, kencianti skausmus, uzduos kitokius klausimus
sveikai moteriai. Tikintysis gali kitaip pateikti klausima skeptikui; studentas fizinj
darba dirbanc¢iam darbininkui, vaikas suaugusiajam. Bet i§ esmeés tai ta pati mjslé,
kuri turi buti jminta. Viskas ka mes darome tampa skubia, malonia ir nepaprastai
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jdomia savo egzistencijos prasmeés paieska.

Taip kaip mes negalime suskaidyti asmens j tikslius fizinius, intelektualinius,
etinius, emocinius bei socialinius komponentus, taip pat mes negalime ir i$
gyvenimo pasalinti trauka dvasiniams dalykams, gyvenimo paslaptingumo zavesj,
Dievo ieskojimg. Taigi tai reiskia, kad j visapusi$ka asmens vystymasi taip pat jeina
ir dvasiniai aspektai.

Nuo 11 — 15 mety, ypac besibaigiant $iam periodui, jauni zmonés daznai
suabejoja savo religiniais jsitikinimais arba, jeigu taip neatsitinka tuomet iSvysto
gana apatiska pozitrj j juos.

Tai abejojimo savo padétimi proceso dalis, kuri kyla i$ Seimos, ir jg pasunkina
atsirade kauzalinés mintys ir seksualinio pabudimo konfrontacija su tikéjimo atsaku.
Tai peréjimas i to, kas buvo gauta, iS vaikisko tikéjimo j asmeninj,  jsisavinantj
suaugusio zmogaus tikéjima.

Kaip ir visose kitose sferose, grupés gyvenimas draugovéje:

» [ISplecia atvirg raginima tyrinéti, atrasti ir vystyti religinj jautrumga, atrasti
Dieva kituose zmonése, tuose, kurie kencia, sukurtuose dalykuose,
zmonijoje bei istorijoje.

* Reikalaujam, kad jauni zmoneés atskirty kultirine, beveik socialine religija
nuo tikéjimo didziais darbais, gyvenimo tikéjimu, tikéjimo kiekviena diena.
Religija, vietoj raminancio priklausomumo tampa autonomisku tikéjimu,
turinciu galia keisti dalykus.

» Skatinajuosjsijungtijsavo religinés bendruomenés gyvenima, dziaugsmingai
puoseléti savo tikéjimg ir buti pavyzdziu kitiems.

» Skatina juos nebti uzdarais ir nesiginti dél savo tikéjimo, bet bati atviriems
tolerancijai, interesams, supratimui ir dialogui tarp tikéjimy.

Suaugusieji vadovai, kurie pasireiskia ir dalyvauja Siame procese patardami ir
parodydami entuziastingg pavyzdj, atskleidzia, sustiprina ir palaiko $iy alternatyvy
ieskojima bei suradima.

Tai atsitiko 1509 metais. 24-eriy mety ispany kareivis, kuris mokeési Seville
universitete, klausési tévo Montesinos pamokslo, Sanyto Domingo baznycioje.
Kataliky kunigas pasmerké ispany konkistadorus, kurie bandé uzgrobti atrastas
zemes, ieSkodami aukso ir turto. Jis kalbéjo apie zmones, kuriuos yra uzvaldes
smurtas, jie mazai ripinasi savo gyvenimais ir dar maziau kity, ypac tais, kuriuos
siekia nugaléti:vietiniais Lotyny Amerikos gyventojais, kuriems jie neparodé nei
menkiausio gailesCio. Kunigas pasaké, jog indénai taip pat yra Dievo vaikai.

Sio kareivio vardas buvo Bartolome de la Casas ir jis beveik nesiskyré nuo
kunigo apibtudinty konkistadory. Jo Sirdis taip sunerimo ir susijaudino, kad jis
nusprendé tapti religingu Zzmogumi. Jis iSlaisvino savo vergus ir po dviejy mety,
iSventintas j kunigus jis pradéjo kovg, kuri galéjo testis visg jo gyvenima: ginti
indénus. Jis nenuilstamai lydéjo ekspedicijas, turédamas vienintelj tiksla — iSvengti
blogo elgesio. IS tiesy, néra Lotyny Amerikoje $alies, kuri jo neprisiminty.

Jo Slové augo ir jis buvo vadinamas ,Indény tévu® Jo parasyti laiskai ir knygos
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sujaudino ispany monarchus, kuriuos jis daugybe karty aplanké asmeniskai ir jo
déka, buvo priimti tam tikri saugos jstatymai. Kadangi labai grieztai jstatymo
nebuvo laikomasi, jis nurodé kunigams neatleisti nuodémiy tiems Zzmonéms, kurie
negrazino pavogty daikty ar neiSlaisvino savo vergy. Kaip ir daugelis socialiniy
novatoriy, jis buvo apkaltintas iSdaviku, pripazintas beprociu ir Sarlatanu, taciau
jo begalinis uzsidegimas pelné Ispanijos karaliaus malone. Sulaukes 80 mety, jis
beveik buvo paralyziuotas ir nebegaléjo grizti j Lotyny Amerika, taCiau jis baigé
radyti ir pasmerké prievarta, gyvendamas Madrido priemies¢io vienuolyne, kuri jos
sulaukes 92 mety miré.

Taip kaip Révas de la Casas, SeSioliktame amziuje kovojo uz indény teises, taip
ir Motina Javohney, devynioliktojo amziaus pirmoje puséje kovojo uz juodaodziy
teises pranciizy kolonijose. Si novatoriska moteris atidaré mokyklas ir seminarijas,
jkaré ligonines, pastaté pavyzdines kolonijas, jkuré kongregacija ir apkeliavo visg
pasaulj. Mirdama ji paliko 900 vienuoliy, savo darbui testi. Jos tikslas buvo jtvirtinti
lygybe tarp visy zmoniy, nieko nediskriminuoti pagal rase. Panasia misija tryliktame
amziuje vykdé palaimintasis Raimundo Lulio, kuris, nors ir biidamas katalikas,
jveiké didziules klititis mokydamasis araby kalbos, tam, kad galéty susikalbéti su
musulmonais Ispanijoje ir padéti jiems pasiekti daugiau pagarbos tose teritorijose,
kurias buvo uzgrobe krikscionys.

Sie pavyzdziai mums byloja apie #mones, kurie buvo be galo dosnis ir
prisizadéjo tikéti Dievu. Jie parodé mums, kad Dievas taip pat kalba su mumis
per kitus zmones, ypa¢ per tuos, kurie kencia, net jeigu ir jie nepriklauso musy
rasei ar nesidalija su mumis savo tikéjimu. Tai yra pasitikéjimas kitais ko Ghandi
meldé. Kartais Dievas kalba su mumis per gamta — Tuo, kas yra sukurta — arba per
misy Sirdis. Mums reikia tik trupucio vidinés tylos, kad galétume suprasti, jog jis
su mumis kalba.

Dievas taip pat parodo, kad jj galime pasiekti jvairiais biidais. Marco Polo, didysis
tryliktojo amziaus Venecijos tyrinétojas, zavéjosi religine tolerancija, kuria pamaté
ilgai viesédamas Kinijoje. Kriksc¢ionys, Nestorians, musulmonai, konfucionistai,
zydai, budistai, Taoist gyveno taikiai ir garbino Dievg savaip, visiskai skirtingai nuo
nuolatiniy prieStaravimy dél tikéjimo Europoje.

Dél nezinomy priezas¢iy, néra taip lengva vyrams bei moterims pamatyti Dieva,
nors jie ieSko jo visg gyvenimg. Kaip mes jau zinome, Carlzas Darvinas iSvysté
savo jvairiy rasiy bei zmogaus evoliucijos teorijg, kuri priverté suabejoti visais to
meto religiniais paaiskinimais apie pasaulio atsiradima. Kai Darvinas miré, jo dukra
negaléjo nusiraminti, nes jis miré nepazines Dievo. Jos mama jai pasaké: “ Mano
vaikeli, nesirtipink, galbit jis ir nepazino Dievo, taciau Dievas jj labai gerai zinojo”.

SUAUGUSIE]JI VADOVAI PRIVALO ZINOTI DAUGYBE TIKRU
JIVYKIU IR SUPRASTI KADA GALIMA JUOS PANAUDOTI
Kiekvienai vystymosi sri¢iai mes pritaikéme atitinkamus tikrus jvykius, kurie

pagrindzia iSsakytas idéjas. Tokios pat pasakos gali buti naudojamos siekiant
paskatinti jaunus Zmones. Taciau jos néra vienintelés ir jus galite rasti daugybe
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kity pavyzdziy, istorijy bei anekdoty. Jus rasite vertingus pavyzdzius jauny
zmoniy metras¢iuose, konsultuodamiesi su daugiau patirties turinciais vadovais
ir tyrinédami asociacija puikiose bibliotekose, narSydami Internete bei skaitydami
Pasaulinés Skauty Judéjimo Organizacijos publikacijas.

Tik nuo jusy priklauso kokius pasirinkti zodzius, buidg ir laikg, kuris yra labiausiai
praturtina jusy pokalbius su jaunais Zzmonémis ar mazy grupiy susirinkimus. Vietoj
primygtinio reikalavimo tai daryti, mes galime tik padéti. Js esate vieninteliai,
kurie gerai pazjsta savo draugovei priklausancius berniukus ir mergaites, taip kaip
Ernest Shackleton pazinojo savo vyrus, jus zinote, kuriam reikia paskatinimo ir
parémimo, ir kokiu baidy , kada ir kurioje vietoje tai padaryti. Draugovéje, kurioje
nuolatos yra pasakojamas istorijos, aplinka yra turtingesné ir simboliai turi didziule
galig: zymiklio kerai veikia taip, kad zyminys tampa akivaizdus.

Kaip mes jau esame girdéje pries tai, kuomet kalbéjome apie simboline struktiira,
»pasakoti istorija tai iSskleisti kerus, kurie atveria magijos pasaulj” Tai Gabriela
Mistral zodziai, kuri taip pat pareiské, ,, AS nesuteikciau mokytojo kvalifikacijos
niekam, kas nepasakoja istorijy guviai, naujai ir naudodamasis savo vaizduote®

MOKYMO TIKSLAI YRA SUSKIRSTOMI PAGAL VYSTYMOSI SRITIS

Vystymosi sritys yra skirtos tam , kad buty galima sudaryti jauniems Zzmonéms
siilomus tikslus, kuriuos jie pavercia savo asmeniniais tikslais, pritariant jy skil¢iai
bei vadovams.

Mes toliau tesime tiksly aptarima kiekvienoje vystymosi srityje, kalbésime apie
tai kai Sie tikslai pateikiami jauniems zmonéms, kaip jie nuolatos didéja ir papildo
ju paciy susikurtus tikslus.
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9. MOKYMO TIKSLAI

MOKYMO TIKSLU ESME

SKAUTAVIMAS SIULO JAUNIEMS ZMONEMS SIEKTI TIKSLUY

Kiekviena zmogaus veikla yra nukreipta pasiekti tam tikrus tikslus, netgi jeigu
tai ir neiSreiSkiama ir netgi tada kai mes to samoningai nesuprantame.

Kaip ir visa kita musy veikla, mokymas turi tikslus. Taciau nepaisant jprastos
veiklos, kuri gali turéti tikslus, nors jos tiksliai apibtdinti mums ir nereikia, mes
negalime sitlyti mokomosios veiklos aiSkiai nenusake tiksly, kuriy ketinama
pasiekti.

Be to, mokymo procesai turi ne tik savo neatidéliotinus tikslus, jie taip pat ragina
zmones, dalyvaujancius juose, bandyti siekti savo asmeniniy tiksly, samoningai
stengtis, kad pasiekti norima elgesio modelj, kurio pagalba jie gali tobuléti. Tai
ir yra tos samoningos pastangos pasiekti asmeninius tikslus, kuriy déka procesas
virsta tikruoju mokymosi procesu.

Todél skauty draugovéje mes turime daug tiksly-sukurty kaip grotelés-kurias
mes sitilome jauniems #monéms. Siais tikslais sekiama sekanéiy rezultaty:

*  Vystyti asmenybe visais aspektais.

* Sukurti tokig strukttrag pagal kuria kiekvienas jaunas asmuo galéty pasiekti

tikslus, susijusius su jo amziumi ir individualiu charakteriu.

* DBati tuo pagrindu, pagal kurj gali buti matuojamas asmeninis tobuléjimas.

TIKSLAI YRA SIULOMI IR NEKETINAMA SIMBOLIZUOTI TOBULU
“PAVYZDINIU” ZMONIU

Skautiskumo vertybés-kaip ketvirtoji Skauty nuostaty mokymo grupé ir Skauty
priesakai-gali buti aiskiai matoma tiksly grupéje, kurie yra sitlomi jauniems
Zmonéms.

Taciau si tiksly grupé neketina simbolizuoti “pavyzdinj” asmenj ar gyvenimo
buida. Tikslas néra kurti identiskus zmones, kuriy pagrindas yra puikiyjy vertybiy
“prototipas”, kadangi kiekvienas jaunas zmogus yra unikalus, su savo unikaliais
poreikiais, siekiais ir galimybémis.

Tiksly grupé-todél yra pasitlymai, kuriais sitloma galimybé jauniems
zmonéms tobulinti savo asmeninius vystymosi tikslus. Pasinaudojant saveika tarp
$iy pasitlymy ir to, ka kiekvienas jaunas Zmogus nori i$ to ar pats, jie jsisavina
ar pritaiko mokymo tikslus amziaus grupei ir pavercia juos savo paciy asmeniniais
tikslais.

Zinoma, skirtingos amZiaus grupés pritaikys savo tikslus didesnei ar maZesnei
apimciai. Kadangi jauni zmonés supranta ka jie nori daryti su savo gyvenimu, jie
tampa aktyvesni nubréziant savo tikslus ir pradiniy sitlymuy struktiira bina maziau
apibrézta.

Amziaus tarpsnis nuo 11 iki 15 mety, kuomet jauni zmonés tampa labiau
savarankiski, sitloma struktiira ir jy paciy nuomoné turi panasia jtaka jy
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sprendimuose. Kadangi jaunuoliai vystosi, pasitilymai tampa papras¢iausiai
referentiski.

Mastas, kuriuo jie pritaiko asmeniniams poreikiams savo tikslus taip pat yra
skirtingas kiekvienam jaunam zmogui, kadangi visi jie turi skirtingus augimo
pavyzdzius. Jy asmeninés charakteristikos ir padétis turi jtakos tam, kiek daug saves
jie skirs siekti savo tiksly.

Saveika tarp pasitlymo ir kiekvieno jauno asmens troskimy niekada nesiliaus:

pasitilymas visada bus ten, tikslai visada bus asmeniniai ir mokymosi procesas
visada yra nukreiptas garantuoti tai-viskas motyvuojama pagal tas pacias vertybes-
kiekvienas jaunas zmogus-jis ar ji, yra unikalus ir nepakei¢iamas.

Kuomet jauni zmones svarsto mokymo tikslus savo amziaus grupei ir nusprendzia
pakeisti juos, jie gali papildyti tiksly sarasa ar keisti reikSme ar laika, atsizvelgiant
i esamus tikslus, kad Sie geriau tenkinty jy poreikius. Taciau, negali biti praleistas
nei vienas tikslas, kadangi kiekvienas atitinka Skautiskasias vertybes ar tai kg jaunas
zmogus privalo pasiekti, kaip dalj savo brandos proceso.

Mokymo tikslai pasiekiami jauniems zmonéms uzsiimant visa veikla susijusia ar
nesusijusia su skautiSkumu

Isskyrus veikla susijusig su sisteminiu ziniy jgijimu, kuri i§ esmés suteikia
mokykla, mokymo tiksly rinkinys nurodo viska ka jauni zmonés veikia ir apima
visas jy asmenybiy uzmojj.

Todél yra gyvenimo tiksly programa, o ne vien tik tokia kaip Skauty. Tokiu
badu jauni zmonés siekia $iy tiksly per placia veiklos ir patirties jvairove, vieni is jy
jsitraukia j skiltininky ir skauty draugovés veikla kiti ne.

Kadangi suauge vadovai yra atsakingi uz skauty tobuléjimo motyvacijg ir
vadovauja bei padeda jiems siekti savo tiksly, jie turi suprasti visy jauny zmoniy
veikla ir kaip tai teikia pagalba ar trukdo jiems siekti savo tiksly. Vieni stoja j skiltj.
Tam kad buty pasiruose buti mokymosi visuomenés nariu, jauno zmogaus vidinis
pasaulj turi sudaryti visa tai kuo jis ar ji yra savitas, priklausant ar nepriklausant
skautams.

Taip pat kaip ir atsitinka skiltyje ar draugovéje, mes privalome apgalvoti emocine
aplinkg jauny zmoniy namuose, jy mokyklose, jy draugus, nepriklausancius skauty
organizacijai ir sporta, kuriuo jie uzsiiminéja. Mes taip pat turime atsizvelgti i jy
socialine kulttirine aplinka, jy Seimy materialines padétis, jy psichologine bukle,
kokia jtaka jiems daro televizija ir daug kity faktoriy, kurie daro nuolatine jtaka jy
asmenybei.

Dél sios priezasties kiekvienas suauges vadovas turi baiti atsakingas tik uz vienos
skilties arba aStuoniy jauny zmoniy kontrole ir jvertinima. Tai vienintelis btdas
vadovui atlikti savo darba deramai. Vadovas turi bati atsakingas maziausiai metus
laiko, kad jis ar ji turéty pakankamai laiko pabiti su jaunais Zmonémis ir juos gerai
pazinti, padrasinti juos ir efektyviai juos kontroliuoti.

Sj pozidris | asmenybés tobuléjimg-kuris paremtas Baden-Powell’o
rekomendacijomis-yra lengva jgyvendinti, kada pritaikomi visi Skautiskojo metodo
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elementai. Intymi aplinka, kuri sukuriama Skilciy Sistemos pagalba ir pasitikéjimas
sukurtas gyvenimu grupéje padeda jauniems zmonéms atsiverti, pasidalinti savo
ripesciais ir iSreikSti savo tikruosius jausmus. Sujungimas j visuma Skautisko
gyvenimo ir jy viso likusio gyvenimo vyksta labai nattraliai.

Pritaikant Skautiskajj metoda Siuo btidu, isreiskiamas iSbandymas neabejotinam
pozitriui j Skauty tobuléjima, kuris tampa jprastu daugumoje Skauty draugoviy.

Is tikryjy, jeigu mes zitrime j tobuléjima kaip j nedaugiau nei serijas
uzduodiy, kurios turi buti atliekamos skil¢iy, suauge vadovai ir skil¢iy vadovai gali
paprasCiausiai stebéti $iy uzduociy vykdyma ir ignoruoti poveikj, kuris daromas
jauny zmoniy tobuléjimui tolesniame gyvenime.

Bet kuomet jus dirbate pagrindu tiksly, kurie apima visg asmenybe, tuomet
nepakanka stebéti kaip jauni zmonés tobuléja kiek leidzia skiltis ar draugoveé. Jums
taip pat butina zinoti apie jy neskautiska veiklas, veiklas namuose, kaimynystéje,
mokykloje, kaip jy elgesys tuomet, padeda jiems elgtis apgalvotai siekiant tiksly.

TIKSLAI NERA “VERTINAMI ZENKLAIS” KAIP TAI DAROMA PER
EGZAMINUS AR TESTUS

Mokymo tikslai yra vertinami padiy jauny zmoniy, bendraamziy grupés ir
suaugusiy vadovy, kurie stebi jauny zmoniy tobuléjima ilgg laika. Praktikoje skiltys
ir suauge lyderiai atsakingi uz kontrole stebi juos bei vertina visa laikg. Programos
ciklo pabaigoje- tai mes dar aptarsime véliau-kiekvienas, susijes su tuo pasidalina
savo nuomoneémis.

Jauny zmoniy nuomonés yra jo ar jos vertinimo iSdava, $is vertinimas, Skilties
tarybos yra palyginamas su jo ar jos to paties lygio grupés vertinimu. Suauge
vadovai formuoja savo nuomone remdamiesi savo stebéjimy pagrindu ir kity
suaugusiy vadovy jspudziais, taip pat ir tévy, mokytojy ir kity atstovy, susijusiy
su jauny asmeny vystymusi, jspudziais. Mes vadiname tai iSbaigtu “ 360 laipsniy
vertinimo” procesu, kadangi tai apima visg sfera sukaupty nuomoniy, kaip parodyta
paveikslélyje 11 dalyje apie asmeninio tobuléjimo vertinima.

Nuomonés apie kontrole, suaugusio vadovo ir jaunojo zZmogaus, gali sutapti,
bet gali ir nesutapti. Taigi, svarbu pasiekti bendra sprendima. Jeigu prieStaravimai
islieka ir jaunas zmogus ryztingai laikosi savo pozitrio, pirmenybé bus teikiama
savam pozitriui.

Jeigu bent karta susitarimas buvo pasiektas arba jauno Zmogaus pozitris
pripazintas, pripazinimas bus jrasytas j jauno zmogaus Registra kaip padrasinimas
su pagarbos siekiui antspaudu. Antspaudai yra diferencijuoti pagal vystymosi sritj,
kaip bus aprasyta Sios dalies pabaigoje.

Neabejotinai, pasiekty tiksly vertinimg néra ketinama paversti autoritarizmo ar
kontrolés aktu. Tai néra mechaninis vertinimo procesas kaip tai bina egzaminy ar
testy metu. PrieSingai, tai yra nuolatinis, draugiskas ir atpalaiduojantis procesas,
kuriame jauno Zmogaus nuomoné yra pati svarbiausia. Tai iSplaukia kaip natarali ir
neatsiejama gyvenimo grupéje dalis.
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MES PRIVALOME STEBETI DU TIKSLU TIPUS: TOLESNIU
ASMENINIO TOBULEJIMO SIEKIU IR AMZIAUS GRUPIU TIKSLUS

Skautai sitilo, kad tikslai bty dviejy formuy: tolesniy asmeninio tobuléjimo
siekiy ir mokomieji tikslai amziaus grupéms arba tarpiniai tikslai.

Tolesni asmeninio tobuléjimo siekiai iSdélioja tam tikrg elgesj, kurio galima
tikétis jauny zmoniy kiekvienoje vystymosi srityje, apie 20 mety amziaus, kuomet
ateina laikas iSeiti i$ Skauty organizacijos.

Tai zymi “Skauty kelio pabaiga”, netgi jei to nauda yra visam gyvenimui,
indélis, kad skautiSkumas padés vystytis, truks tam tikra laika.

Todél tikslai yra vadinami “tolesni asmeninio tobuléjimo siekiai ”, §j terming gali
pasitlyti skautai, bet tai néra asmenybés vystymosi proceso pabaiga. . Asmenybés
niekada nesustoja mokytis ir vystytis: tai yra viso gyvenimo procesas.

Tolesni asmeninio tobuléjimo siekiai tarnauja sukurti tarpiniams tikslams
visoms skauty amZiaus grupéms. Sie tarpiniai tikslai yra susije vienas su kitu ir su
tolesniais asmeninio gyvenimo siekiais, todél visos mokomojo proceso dalys susije
tarpusavyje ir visos tarpusavyje derinasi.

Kadangi tiesiogiai mes nedirbame su tolesniais asmeninio tobuléjimo siekiais
draugovéje, kaip suauge vadovai mes turétume jais remtis kaip pagrindu. Jie
paaiskina kartu ir tarpinius tikslus, kuriuos mes sitlome skautams ir visus kitus
tikslus, kuriy skautai gali noréti siekti.

Mokymo tikslai amziaus grupéms yra nuoseklas zingsniai j tolesnius asmeninius
tobuléjimo siekius ir jie sitilo elgesio modelius skautams pagal jy amziy.

Kaip tolesni asmeninio tobuléjimo siekiai, tikslai apima visas amziaus grupes,
siekiant padéti harmoningai vystytis jauny Zzmoniy asmenybéms.

Yra du pagrindiniai mokymo tiksly ramsciai draugovéje: vienas yra paauglystés
stadijai-nuo 11 iki 13 m. amziui ir kitas yra nuo 13 iki 15 m. amziaus grupei.
Abiejose, vadovaujamasi amziumi, kuomet amzius naudojamas kaip elgesio
charakteristika.

Mokymo tikslai pagal amziaus grupes yra pateikiami jauniems zmonéms,
aptariami ir priimami individualumo pagrindu. Procesas yra palyginti trumpas,
bet jam reikalingas tam tikras laiko kiekis, kurj mes vadiname integracijos i
bendruomene laikotarpiu. Siame procese dalyvauja jaunas zmogus-jis ar jis, skilties
taryba ir kontroliuojantis suauges vadovas.

Kartu paémus, veiklos kurias atlieka draugové, suteikia skautams patirtj,
kuri padeda jiems pasiekti savo tiksly. Jy susidoméjimas siekiant Siy tiksly yra
stimuliuojamas aptariant su suaugusiu vadovu, vystymosi srities tyréjy parodymais,
draugovés kaip mokymosi bendruomenés vidiniu gyvenimu, registracija,
atpazinimo spaudais ir jvairiy tobuléjimo stadijy pasiekimy zenkleliais.

Kuomet mes kalbame apie programos cikla, mes plétojame ¢ia paminétas idéjas.

MOKYMO TIKSLAI YRA NUOSEKLUS IR PASTOVUS

Kalbant apie Sias dvi pagrindines sudétines ypatybes iS tiksly sudéties, tai jos
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padés jums suprasti tikslus, naudokite jas.

Tikslai yra nuoseklis. Jie seka vienas po kito, tokia pat tvarka kaip ir tesiasi
vystymosi procesas.

Jaunas asmuo negali “gerbti” koegzistencijos taisykliy, pavyzdziui, jeigu jis ar
ji pirmiau “nesuzino’ iy taisykliy. Nei jis nei ji negali “iSreiksti be agresijos, ka jis
ar ji galvoja” dél kity zmoniy nuomones, visy pirma pagarbiai “neiSklausius” Siy
nuomoniy.

Panasiai grupé dirba kartu, kadangi yra tikslai kurie papildo vienas kita net jei
jie yra iSdéstyti skirtingose vystymosi srityse.

Pavyzdziui, jeigu jaunas zmogus gali tvirtai sakyti, kad jis ar ji sugeba “priimti
ir jvertinti kritika jo ar jos atzvilgiu” (11-13 dalys, charakteriai), jis ar ji tuomet bus
tokios nuomoneés, kad “pasidalinti jausmais ir emocijomis su jo ar jos skiltimi” (13-
15 Emocinis vystymasis).

Sie du pozymiai-nuoseklumas ir pastovumas reiskia, kad mes negalime palikti
nuosaléje ar nejtraukti tikslus, ar nuspresti padaryti kazka per metus, o visa kita
palikti vélesniam laikui. Jauni Zzmonés nuo 11 iki 13 m. amziaus “saveikauja” su
visais, atitinkamos kolonos tikslais. Jy pastangos tobuléti, jy saves jsivertinimas ir
ju jvertinimas kity yra pagristas visais $iais tikslais. Taip pat yra su jaunais Zmonémis
nuo 13 iki 15 m. amziaus antrojoje kolonoje.

Jeigu draugové pasitlo pasirinkti tik tam tikrg skaiciy tiksly, kuriuos reikia
pasiekti per metus ir jaunas zmogus to nepasirenka, pavyzdziui, démesys savo
iSvaizdai ir ktino higienai, ar tai reiks, kad jis ar ji ignoruos $vara visus metus, o
Vadovas negalés vertinti ypatingo $io jo ar jos elgesio aspekto? Tai bty absurdas,
kadangi tikslai tarnauja kaip visuma kuri atspindi jauno Zmogaus asmenybés
visuma, kuri auga visais aspektais tuo paciu metu.

Galima paminéti ypatingesnius pavyzdzius. Kas atsitikty jeigu, remiantis Sia
tikétina galimybe skirstyti tikslus j metines ir dviejy mety grupes, jaunas zmogus
nuspres palikti tikslus kurie iSreiskia lojaluma Skauty priesaikai kitam kartui?
Skautiskumo vertybés tuomet nebus pasirinktas jauno zmogaus elgesio modelis
duotu laikotarpiu, tai paliks visa sistema netekusia turinio ar logikos.

MOKYMO TIKSLAI PATEIKTI SIAME VADOVELYJE IR JAUNU
ZMONIU ATSTOVU, PADEDANCIU TIKRINTI IR JVERTINTI
ASMENIN] PROGRESA

Sioje tiksly grupéje i¥déstyty tolesniuose puslapiuose, kiekvienas tolimesnis
asmeninio tobuléjimo siekis-kartu perduodant tarpinius mokymo tikslus-eina
paragrafo priekyje, kuris primena mums apie principus skirtus tam tikrai amziaus
grupei.

Sis trumpas apra$ymas taip pat padeda suaugusiam vadovui apgalvotai paaiskinti
kiekvieng tiksly grupe jauniems zmonéms, naudojant suprantamus zodzius ir
pavyzdzius, kuriuos jie lengvai suprasty.

Panasiai kaip mokymo tikslai amziaus grupéms, buvo uzrasyti pirmo zmogaus
panaudojusio kalbg, kuri priimtina jauny Zmoniy vystymosi lygiui kuriems ji yra
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skirta. Taciau tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai, iSreiksti treciojo asmens,
variantu kurj suprasty suauges vadovas ir jauni zmonés vir§ 17 m. amziaus, kurie
tiesiogiai dirba su $iais tikslais.

Mokymo tikslai sugrupuoti pagal vystymosi sritis ir yra iSdéstytos atskirose
kolonose pagal amziaus grupe. Akivaizdu, kad tiksly kolonos kitoms skauty
amziaus grupéms ¢ia nepavaizduotos. Papildomai kolonoje pavaizduoti tik tolimesni
asmeninio tobuléjimo siekiai, kaip parodyta Zemiau.

* 11-13 m. Mokymo tikslai, kurie yra sitlomi Sios amziaus grupés jauniems
ymonéms. Sie tikslai yra pritaikyti pirmoms dviems vystymosi stadijoms ir
figtiruoja atstovo, padedancio tikrinti ir jvertinti asmeninj progresa, kelio ir
takelio stadijoms

* 13-15 m. Mokymo tikslai, kurie yra sitlomi Sios amziaus grupés jauniems
ymonéms. Sie tikslai skirti kitoms dviems vystymosi stadijoms ir figiiruoja
padedancio tikrinti ir jvertinti asmeninj progresa, kurso ir klit¢iy stadijoms.

» Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Elgesys, kuris gali bati tikétinas
kuomet jaunas zmogus palieka Skautus, iSreiskiamas kalba atitinkancia
suaugusio zmogaus kalba.
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TIKSLU PASIULYMAS

FIZINIS VYSTYMASIS

Lytiné branda yra metamorfozé. Fizinis vystymasis greitéja, atsiranda antriniai
lytiniai pozymiai ir per labai trumpa laikg musy berniukai ir mergaités mums jau
atrodo suauge. Zmonés supantys juos, kaip ir jie patys save, sunkiai beatpaZjsta.
Paauglysté turi tam tikry uzduociy.

e 11-13 m. AS dalyvauju veikloje, kuri padeda mano kanui bati stipriam ir

sveikam.

e 13-15 m. AS gerbiu savo ir kity kana.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Pripazjstama jo ar jos atsakomybé
uz harmoninga jo ar jos kino vystymasi.

Dél greity fiziniy pokyciy jauni zmonés daznai jauciasi pavarge ir sunerime.
Jiems reikia rasti save, iSbandyti ir valdyti naujus impulsus ir visy rusiy energija ,
kuria jie pajaucia, kad turi. Nerangus ir nekoordinuoti, jie daznai jauciasi esantys
“nenormalus” Fiziniy galimybiy ir procesy kune ignoravimas kartu su emociniu
nestabilumu, gali versti juos elgtis neapgalvotai ar demonstruoti agresyvia reakcijas
sau ar kitiems. Tai yra labai svarbu suaugusiems, kad jie suprasty, jog Sie pokyciai
yra visiSkai normalas, atstato rysj su jy kanais, bando jy galimybes ir ribas ir padeda
suprasti kaip Sie pokyciai veikia juos kaip zmones.

e 11-13 m. AS pastebéjau pokycius, kurie jvyko mano kune. AS$ stengiuosi
iSvengti situacijy, kurios gali paZeisti mano ar mano draugy sveikata. AS
stengiuosi buti neagresyvus zaidimy ir veiklos metu.

* 13-15 m. AS suprantu, kad pokyc¢iai vykstantys mano ktne turi jtakos man
kaip asmenybei. AS zinau ka daryti ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju.
AS stengiuosi jveikti fizinius nepatogumus susijusius su mano augimu. A$
kalbu su draugais, kad i$spresti problemas kylancias tarp musy.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Suprantami biologiniai procesai,
reguliuojantys jo ar jos kiing apsaugantys jo ar jos sveikata, priimantys jo ar
jos fizines galimybes ir nukreipiantys jo ar jos impulsus ar jégas.

Paauglysté yra “seksualizacijos” amzius. Paaugliai supranta, kad fiziniai pokyciai
suteikia jo ar jos kuinui nauja forma ir jis ar ji kuria kita ktino jvaizdj kaip vyras
ar kaip moteris. Paaugliai suranda savo kiing, atranda su juo susidraugavima ir
glamones, taciau jiems taip pat pasireiskia jtaka kultairiniy taisykliy ir baimé buti
nubaustiems kity. Kai kurie paaugliai teisia save Ziauriai ir atstumia savo jvaizdj
kurj jie atranda: jie jauciasi esantys per ploni ar per stori, per auksti ar per Zemi
ar jaucia depresija dél kity savo kiiny savybiy. Jie gali reaguoti rodydami perdéta
susidoméjima savo iSvaizda arba atvirksciai, jie gali prarasti bet kokj susidoméjima
ir atmesti higienos ir $varos standartus.

e 11-13 m. AS rupinuosi savo iSvaizda ir stengiuosi buti $varus. AS padedu

iSvalyti ir sutvarkau savo namus ir vietas, kur a§ mokausi ir zaidziu.
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* 13-15 m. AS rupinuosi savo iSvaizda ir visada stengiuosi biati $varus ir
tvarkingas. AS sutvarkau savo kambarj ir mano daiktai yra $vars ir tvarkingi.
AS rupinuosi, palaikau $vara ir tvarka vietose, kuriose a$ stovyklauju.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Atsiranda jo ar jos vertybeés, jis ar ji
rlipinasi savo higiena ir jj ar ja supancia aplinka.

Suprantant kiang, didéja atsakomybés laipsnis dél jo subalansuoto vystymosi.
Paauglystés laikotarpiu, kada jauni zmonés auga greitai, valgymo jprociai yra labai
svarbiis. Kiekvieng diena mes vis daugiau suzinome apie maista bei jo sudétj ir
mes zinome, koks yra skirtingai ruoSiamo maisto tikslas ir kurio pertekliaus mes
turime vengti. Mes privalome panaudoti Sias Zinias, kad padétume paaugliams
sveikai maitintis ir bty subalansuota dieta, kadangi yra didelé rizika dél valgymo
sutrikimy Siame amziuje.

* 11-13 m. AS valgau maista, kuris padeda man augti ir a valgau tinkamu

laiku. AS zinau, kodél $vara yra svarbi kada ruosiamas ir valgomas maistas.

* 13-15 m. AS zinau kuris maistas padeda man augti ir kuris ne. AS galiu
pagaminti paprasciausius patiekalu ir bati Svarus ir tvarkingas ruosiant juos.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Laikytis paprastos ir priimtinos
dietos.

Pirmajame paauglystés laikotarpyje, ypatingai tarp 13 ir 15 m. amziaus, kada
buna tiek daug nerimo ir veiklos, jauni zmonés daznai praranda vaikystés jprocius
naudoti savo laikg drausmés metodu. Dabar jiems reikia asimiliuoti ir priimti
patiems taisykles, kurios primetamos ir jy tévams, kad islaikyti balansa: kélimosi
ir miego valandas, darbo ir mokymosi laikg, pastangas ir poilsj, pramogine veiklg,
laisvalaikj ir taip toliau.

* 11-13 m. AS skiriu pagrjsta ir pakankama laika mokslams. AS mégstu

dalyvauti skirtingose pramoginéje veikloje.

* 13-15 m. AS gerai organizuoju savo laikg-mokslams, pabiiti su Seima ir
pabiiti su draugais. AS galiu rinktis tarp skirtingy pramoginiy veikly.

» Tolimesniasmeninio tobuléjimo siekiai. Pasiekimai paskirstomi subalansuotai
tarp jo ar jos skirtingy jsipareigojimy, praktikuojant laisvalaikio veiklos
priimtinas formas.

Susidire su uzduotimi suprasti savo kiino signalus, kurie buvo pamirsti augimo
procese, paaugliai nori nustatyti apimtj jo ar jos naujy fiziniy galimybiy ir iSmokti
valdyti jas. Gyvenimas lauke, reguliari fiziné veikla ir sportas bei zaidimai, viskas
padeda sprendziant $ia uzduotj ir padeda harmoningam vystymuisi. I$siugdyti
jgudzius ir tobulinant jy vykdyma Sioje veikloje taip pat padeda jauniems Zzmonéms
gerinti savo paciy jvaizdj ir tobuléti ieskant savo identiteto.

* 11-13 m. As dalyvauju zaidimuose, iSvykose ir stovyklose, kurias organizuoja
mano skiltis. AS reguliariai uzsiiminéju sportu. AS moku zaisti ir Zaidziu
skirtingus zaidimus.

* 13-15 m. AS padedu pasiruosti zaidimams lauke savo skilciai ir draugovei.
AS ruosiuosi zaidimams bet kokiais atvejais.
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* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Daznas dalyvavimas gyvenime
su kitais zmonémis ir sportiniy zaidimy dalyviais sportinéje ir laisvalaikio
veikloje atvirame lauke.

KURYBINGUMAS

Paaugliai nuo 12 m. iki 15 m. amziaus pasiekia nauja intelektualinio vystymosi
stadija: jie sugeba surasti prasme abstrakciose idéjose pasitelke hipoteze ir dedukcija.
Jie tampa smalstus ir iStroske Ziniy, Sig tendencija mes privalome padrasinti ir
paremti. Naujos informacijos paieska, ypatingai skaitant ir galimybé analizuoti tai
patiems, turéty buti sveikintina ir pagelbéjama. Kai kurie jauni zmonés, kurie turi
problemy su pamoky ruoSa, patys tiki esantys “nelabai protingi” ir smukdo savo
nattralig aistrg mokytis daugiau ir priimti naujus sprendimus. Neformali Skauty
veiklos struktura gali suteikti jiems galimybe jiems atstatyti pasitikéjima savo
jégomis ir pradéti visg §j procesa i§ naujo.

* 11-13 m. AS mokausi naujy dalyky skyrium nuo to, ko mane moko

mokykloje. AS domiuosi, kad suzinoti daugiau apie mane supancius dalykus.
AS pats susirandu ka skaityti ir galiu palyginti su jvykiais , kurie nutinka
man.

e 13-15 m. AS labiau stengiuosi suprasti daiktus, kurie domina mane. AS
pats padarau iSvadas apie daiktus, kurie supa mane. Man jdomu skaityti apie
skirtingus dalykus.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Nuolatinis jo ar jos ziniy akiracio
plétimas sistemingai mokantis jam ar jai savarankiskai.

Eksperimentinis loginis pagrindimas-hipoteziy formulavimas, jy patvirtinimas
eksperimento pagalba ir sprendimo priémimas-yra mastymo forma, kura paaugliai
pasiekia palaipsniui. Sios intelektualinés operacijos nuo pat pradZiy susije su
konkreciais objektais ir véliau su abstrakéiomis sagvokomis ir iSplecia Ziniy rata.
“Eksperimentinis metodas” tobulina inteligentiskuma ir karybiskuma Veiklos
planavimas ir organizavimas reprezentuoja tam tikra “vaisinga dirva” vystymuisi
ir galimybei galvoti | priekj. Darbas komandoje padeda jiems kaupti informacija ir
palyginti ir analizuoti idéjas.

e 11-13 m. AS sakau ka a$ galvoju apie jvykius, nutinkanc¢ius man. A$ padedu
pasiruosti dalykus, apie kuriuos kalbésime mano skiltyje. AS dalyvauju
organizuojant mano skilties iSvykas.

e 13-15 m. AS sugebu analizuoti situacija keliais pozitriais. A$ pasitlau
dalykus, apie kuriuos kalbésime skiltyje. AS organizuoju originalia veikla
skiltyje.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Protinio judrumo veikla daugumoje
skirtingy situacijy, duoda peno pamastymams, naujovéms, nuotykiams.

Praktinis kurybiskumas-jtraukiant fizine veikla bei tyrimus ir pritaikant
techninius sprendimus praktikoje-abu yra tipiski poreikio dalykai, kuriuos turi
jausti jauni zmoneés ir “Skauto stiliaus” pozymis, kuris negali buti apleistas. Tai vysto
galimybe studijuoti problemas ir rasti sprendimus jiems, taip pat sukelia dziaugsma
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technologijomis. Abstraktus loginis pagrindimas yra iSaukstintas ir suteikia galia
samprotavimui susijusiam su praktinémis ir konkreciomis idéjomis.

* 11-13 m. AS tobulinu savo fizinius jgtdzius. AS Zinau ir naudoju kazkurias
stovyklavimo ir novatoriskas technikas.

* 13-15 m. AS padedu iSlaikyti ir remontuoti skil¢iy susitikimo vietg ir
jirenginius. AS dalyvauju kuriant ir surenkant stovyklos infrastruktirg.

» Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Apjungtos teorinés ir praktinés
zinios per nuolatinj pritaikyma jo ar jos techniniams ar fiziniams jgtdziams.

Paauglystés laikotarpyje, jauny zmoniy individualumas ir interesai
strukt@irizuotasi. Paaugliai atranda, kad jis ar ji jvairios rasies netikétos potencijos.
Mes privalome padéti jiems suprasti Sia potencija ir vystyti ja, tam kad jie galéty
palaipsniui atrasti, kokj indélj jie asmeniSkai gali jnesti savo skil¢iai ir véliau,
platesnei visuomenei. Siy gabumy ir interesy atradimas ir tada jy palyginimas
su socialinémis galimybémis padeda jiems pasirinkti savo ateities paSaukimg,
suprantant ir gerbiant kity nuomone.

* 11-13 m. AS pasirenku ir papildau patyrimus. AS naudoju savo patyrimus

sprendziant kasdienines problemas.

* 13-15 m. AS suzinau daugiau apie patyrimus, kuriuos as$ pasirinkau. AS
naudoju savo patyrimus tarnybinéje veikloje.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Panaudoti jo ar jos polinkius
priimant sprendimus, jo ar jos gabumus, galimybes ir interesus ir vertybes
visy kity be iSankstinio nusistatymo.

Vystant saves pazinima ir sugebéjima iSreiksti save, yra dalis masy pazinimo
plétros. Kiarybiskumas néra skirtas vien tik techniniams dalykams, bet taip pat
ir menui. Progresuojantis skirtingy iSraiSkos priemoniy meistriskumas jgalina
paauglius atrasti save ir perduoti savo idéjas ir jausmus estetiskai maloniu badu.

* 11-13 m. AS entuziastingai dalyvauju savo skilties meninéje veikloje. AS

iSreiskiu savo mintis ir patirtj skilties metrastyje.

e 13-15 m. AS iSreiSkiu savo meninj susidoméjima ir meninius jgudzius
skirtingomis technikomis. AS mégstu dainuoti ir Zinau begale dainy. AS
padedu paruosti medziaga meniniams skecams.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. ISraiskos, k3 jis ar ji galvoja ar jaucia
per skirtingas ziniasklaidos priemones sukuria jaukia atmosfera aplink jj ar
ja, kadangi jis ar ji dirba ir gyvena, padeda bendrauti ir fiziskai praturtéja
tarp Zmoniy.

Nuo vaikystés jauni zmonés jsitraukia j technologijy pasaulj. Yra pavojus, kad

§j pasaulj jie gali jsivaizduoti kaip vien tik naudotojai ar vartotojai, spaudziantys
mygtuka dél staigiy rezultaty, be pastangy suprasti ar valdyti daiktus ir niekad
nesuzinant apie techninj procesg kuris sukuria rezultata. Masy, kaip ugdytojy
pareiga, padéti paaugliams kasti giliau ir suzinoti daugiau apie technologijas,
kurios privercia Siuolaikinj pasaulj dirbti, kad jis ar ji galéty veikti kaip pagrindinis
veikéjas-ne tik kaip vartotojas-galéty kritikuoti konstruktyviai ir novatoriskai. Mes
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taip pat privalome padéti jam ar jai atrasti technologijy reik$me kaip jrankj sukurti
labiau humaniska visuomene ir geresnj pasaulj.

* 11-13 m. AS galiu identifikuoti pagrindines problemos dalis. AS Zinau
skirtingus bendravimo metodus ir galiu naudotis kai kuriais i jy.

* 13-15 m. AS zinai kaip tarnybos, kuriomis a$ paprastai naudojuosi, dirba:
telefonas, elektra, radijas, televizija ir kai kurios kitos. AS dalyvauju projekte,
kuris sitlo originaly sprendima jprastai techninei problemai.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Technologijos ir mokslo vertybés
kaip btidas suprasti ir padéti zmonijai, visuomenei ir pasauliui.

CHARAKTERIS

Paaugliai iSplésiami i$ vaikystés pasaulio daugybiniais fiziniais, intelektualiniais
ir socialiniais poky¢iais. Kaip vaikas, jis ar ji mégsta stabiluma ar paprastuma. Labai
trumpo laikotarpio bégyje, juos istinka abejonés ir jauni berniukai ir mergaités yra
jstumiami j sukrétimy pasaulj, atakuojant tiek daug naujy potraukiy ir interesy,
kuriy jie patys negali atpaZinti. Sis Zingsnis gali bati skausmingas, bet tai yra bitina
norint sukurti jy tolesnj saves suvokima. Taip pat kaip ir padedant jiems suprasti
kas vyksta, atsakingo suaugusio Zmogaus misija yra padrasinti juos pazinti save,
suteikti jiems pasitikéjima ir padéti jiems iSmokti buti savikritiSkais ir mokeéti
priimti kritika. Si parama padés jiems atstatyti savo saves suvokima skirtingose
situacijose bégant laikui.

* 11-13 m. AS mégstu dalyvauti veikloje, kuri padeda man suprasti save.
AS i8klausau kity zmoniy kritikos ir galvoju apie ja. AS zinau, kad a$ galiu
tobuléti kiekviena diena.

* 13-15m. AS galvoju koks a3 esu stengiuosi buti geresnis kiekvieng diena. A3
galiu buti savikritiS$kas. AS zinau, kad galiu tai padaryti ir padaryti tai gerai.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Suzinant jo ar jos galimybes ir
ribas, kurias turi kritinis sgmoningumas jam ar jai, priimant koks jis ar ji yra
bei iSsaugant gera savo jvaizdj.

Pirmiausia, paaugliai linke buti pasyviais dél pasikeitimy, kurie tiesiog lyja
jlems ant galvy. Jie gali ilgétis vaikystés “prarastojo rojaus” ir stengtis atkurti jj,
kad susigrazinty tam tikra saugumo jausma.. Mes privalome padéti jiems iSvengti
regresyviy tendencijy ir padrasinti juos atrasti nauja pasaulj, kuris atsiveria prie$
juos. Tai yra laikas jiems sugriebti, suprasti ateit] ir buti atsakingiems uz savo
vystymasi. Asmeninio tobuléjimo sistema, vaidmenys priimti skiltyje ir pasiekto
progreso pripazinimas yra tik keletas skautiSsky metody jrankiy, kurie padeda
padrasinti ir paremti juos prisiimant Sia atsakomybe.

e 11-13 m. AS stengiuosi pagerinti savo rezultatus. AS atlieku veiksmus, kurie

padeda man pasiekti rezultaty. AS pasisitilau padéti savo skil¢iai ir namuose.

* 13-15m. AS visada stengiuosi nugaléti savo ydas. AS atkakliai siekiy dalyky,
kuriy noriu pasiekti. Kada a$ nusprendziu kazka padaryti, a$ tai padarau.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Priimti tiesiogine atsakomybe uz jo
ar jos vystymasi ir visuomet stengtis pranokti.
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Pradzioje paaugliai yra nedisciplinuoti ir klausinéja vadovybés bei tévy taisykliy
ir apskritai suaugusiy. Tai yra biitina ir lemiamoji stadija jgyti moraline autonomija.
Jeigu jaunam zmogui nepasiseka sukurti asmeniniy moraliniy vertybiy, pasekmeés
gali bati rimtos jo ar jos balansui ateityje. Mokytojai privalo nesistengti numalSinti
Sio klausinéjimo: priesingai, jie privalo padrasinti ir paremti juos. Skauty metodai
sitilo visiSkai nauja jrankj padéti tame: Skauty priesakus, vertybiy kodeksa, dél kurio
jaunas zmogus savanoriSkai kvieciamas apsispresti. Biidama toli nuo draudimy
rinkinio, $i informacija yra iSreiSkiama pozityviais terminais. Tai jgalina jaunus
zmones jvertinti ir apibrézti gyvenima grupéje ir pasiskirstyti valdzig tarp tos pacios
amziaus grupés nariy.

* 11-13 m. AS zinau ir suprantu Skauty priesaika ir priesakus. AS pazadéjau

bandyti gyventi teisingai, pagal Skauty priesaika ir priesakus.

* 13-15 m. AS suprantu tai, kad man yra gyvenime svarbu, ko i§ manes praso
Skauty priesaika ir priesakai.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Jo ar jos plano suradimas dél
vertybiy paminéty Skauty priesaikoje ir priesakuose

Kadangi jaunas zmogus tampa sugebanciu logiSkai samprotauti ir buati
moraliSkai autonomiskas, jis ar ji taip pat iSsiugdo galimybe jvertinti kitus zmones
pagal juy atliekamus veiksmus, atpazinti tikras asmenines charakteristikas ir iSvengti
nesékmiy ir nesuderinamumo. Mazdaug nuo 12 m. amziaus, moraliniai principai
asimiliuodami personaliai, kaip teisiy ir pareigy pasiskirstymas bendraamziy
grupéje, tarpusavio lojalumo pagrindu. Jie pradeda vertinti kity Zzmoniy veiksmus,
ju lojalumo pagrindu. Mokymo uzduotis gludi garantavime, kad jauni zmonés
mokéty vertinti savo paciy veiksmus taip pat, reikalaujant darnos i$ saves ir bati
pavyzdziu taisykliy, su kuriy jie sutiko laikytis ir vertybiy, kurias jie priémeé.

* 11-13 m. AS zinau ka reiskia bati lojaliu. AS stengiuosi buti lojaliu tam kuo
a8 tikiu ir tiki kiti. AS dalyvauju veikloje, kuri parodo svarba veikti lojaliu
badu.

* 13-15m. AS suprantu, kad yra svarbu veikti darnoje su tuo ka as galvoju. A
stengiuosi daryti taip kaip a$ galvoju. AS padedu jsitikinti, kad mes darome
tai kuo mes tikime savo skiltyje

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Veiksmai atitinka vertybes, kurios
ikvepia jj ar ja

Kuriant savo savituma, siekiant moralinés autonomijos ir binant neatsiejamam
nuo vertybiy kurios yra priimtinos, viskas jnesa indélj tolygiai charakterizuojant
poziturj i gyvenimg. Pozitris, kuris iSplaukia i§ saves stebéjimo ir pasitikéjimo
savimi, i§ atradimy nuotykiy dvasios, i§ atsakomybés duotam zodziui ir humoro
jausmo nugalint sunkumus ir nesékmes. Paaugliai turi §j pozitrj nataraliai. Jie
mégsta naujoves, nenumatytus dalykus ir nuotykius ir jie “atakuoja gyvenimag
su entuziazmu”. Mes privalome padéti jiems sustiprinti ir vystyti jy gyvenimo
dziaugsma.

* 11-13 m. AS zitriu ir sprendziu problemas linksmai. AS padedu garantuoti,
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kad skiltyje atmosfera buty linksma. AS parodau, kad a$ esu linksmas uz tai,
kad suteikiu dziaugsma kitiems zmonéms.

* 13-15 m. AS esu linksmas. AS dalinuosi savo linksmumu su draugais ir su
tévais. AS padedu garantuoti, kad mes galime bati linksmi savo skiltyje nieko
nejzeidziant.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Priimk gyvenima linksmai ir su
humoro jausmu.

“Saves valdymo” sistema, kurig propaguoja Skauty metodai- su jy skiltim (maza,
autonomiska grupé¢), Skauty taryba (jauny Zmoniy bendruomenés vyriausybé) ir
Skil¢iy asambléja (“jstatymy leidziamoji” valdzia), kurioje grupés gyvenimas yra
jvertinamas apibrézti ir apzvelgti gyvenimo kartu taisykles pagal Skauty priesakus-
yra pagrindinis autonomijos ir atsakomybés mokymo jrankis. Taip pat tai yra
mokymo tipas, kuris priver¢ia jaunus Zmones suprasti ,kad jie yra komandos dalis
ir inaSas demokratinés grupés darbui.

* 11-13 m. AS branginu patarimus kuriuos man duoda skiltyje. AS gerbiu

sprendimus, kurie priimami mano skiltyje, net jeigu as nepritariu jiems.

* 13-15 m. AS padedu savo draugams skiltyje tobuléti. AS iSsakau nuomone ir
prisiimu atsakomybe skilties taryboje.

» Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Atpazink kuriai grupei jis ar ji
priklauso, paremk jo ar jos personalinj vystymasi ir pasitenkinimg jo ar jos
gyvenimo planais.

DVASINIS TOBULEJIMAS

Ankstyvoji paauglysté yra labai painiy jausmy metas. Taip pat kaip klausinéjimas
igaliotyjy suaugusiy ir maiStaujant prie§ primestas taisykles, jauni Zmonés praranda
vaikystés saugumo jausmg. Tuo tarpu kai jie ieSko saves patvirtinimo ir laikomi
“kaip uzauge”, jie taip pat abejoja patys savimi ir reikalinga, kad su jai baty
elgiamasi kaip ir anks¢iau paprastai ir $velniai. Jie lengvai sitibuoja nuo karstligisko
veiklumo prie bendro pasyvumo, nuo pykcio prie asary, nuo atviro maiStavimo prie
emocinio saugumo troskimo. Norint pasiekti stabilumag, jauniems Zmonéms reikia
iSmokti atpazinti ir priimti savo jausmus ir pasidalinti savo emocijomis, laipsniskai
pasiekiant emocinio suderinamumo stadijg.

e 11-13 m. AS jsisamoninu, kada dalykai mane gasdina ir a$ galiu apie tai
kalbéti. AS jsisamoninu, kodél a$ kartais reaguoju tokiu budu. AS ieSkau
paramos savo skiltyje, kuomet a$ jauciuosi liidnas ar sukréstas.

e 13-15 m. AS stengiuosi kontroliuoti savo reakcijas, netgi sudétingose ar
netikétose situacijose. AS zinau jog yra normalu, kad kartais a$ noriu pabuti
vienas arba, kad kartais a$ nedrjstu kazko daryti arba, kad a$ jauliuosi
nesaugus ar piktas, ir a$ stengiuosi susigyventi su visais $iais jausmais. A3
pasidalinu savo jausmais ir emocijomis su skiltimi.

*  Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Pradinio lygio pasiekimas ar
valdymas laisvés, pusiausvyros ir emocinés brandos.

Siekiant tobuléti labiau save suprantant ir siekiant emocinio stabilumo, yra
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svarbu, kad jauni zmonés iSmokty isreiksti savo nuomone ir jausmus be slopinimo
ar agresyvumo. Grupés gyvenimas skiltyje ar draugovéje turi padrasinti juos iSreiksti
save atvirai, nepazeidziant niekieno jausmuy, suteikti galimybe kitiems iSreiksti savo
jausmus taip pat ir priimti jy nuomone ir jausmus. Paauglysté taip pat yra draugystés
amzius. Jauni Zmonés pasirenka vieni kitus, jungiasi j nedideles grupes, pradzioje
bendry interesy pagrindu, véliau giminingumo pagrindu. Sis giminingumas yra
daznai i8skirtinis emocionalios prigimties. Jiems reikia padéti atrasti, kad draugystée
su kai kuriais Zmonémis néra butina salyga bendravimui su kitais.

* 11-13 m. A8 isklausau kity zmoniy nuomonés ir jeigu nesutinku, a$ pasakau
tai garbingai. AS galiu pasakyti “ne”, kada manau, kad tai neteisinga. AS esu
lojalus draugams, nepalikdamas ar budamas su tais kurie néra mano ypatingi
draugai.

* 13-15 m. AS sakau ka galvoju rodydamas pagarba kitiems zmonéms. AS
primygtinai laikausi savo nuomoneés, kada esu tikras jog esu teisus. AS gerbiu
savo draugus ir nesipykstu su jais dél kvaily dalyky.

» Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Elgtis tvirtai ir prieraiiai su kitais
zmonémis, nebiti uzslopintam ar agresyviam.

Poreikis giminingumui ir emocijoms, kas yra natiiralu $iam amziui, suteikia
galimybe vél atrasti, jvertinti ir asimiliuoti meilés jausmg. Meilé yra suprantama
kaip kazko davimas jvairia forma: Seimoje, su draugais, bendravime su partneriu,
i¥reitkiant solidaruma tiems kurie kendia. Sio jausmo supratimas padeda jveikti
polinkj i egoistiSkuma, pripazjsta kitus Zzmones ir jy vertina juos tokius kokie jie
yra, o ne uz tai kg jie turi. Jauni zmonés atranda kilnuma, mokosi duoti daugiau nei
jie grieztai jpareigoti ir dékinguma, kurio atsako nebitinai gali sulaukti.

* 11-13 m. Man patinka myléti ir bati mylimam. AS domiuosi kitais Zzmonémis

ir esu kilniaSirdis.

* 13-15 m. AS suprantu meilés svarba savo gyvenime. AS visuomet noriu
padéti kitiems skiltyje. AS gerbiu Zmones tokius, kokie jie yra.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Kurti jo ar jos laime meilés
pagrindu, tarnauti kitiems neieSkant kompensacijos ir vertinti juos tokius
kokie jie yra.

Seksualumo atradimas eina koja kojon atrandant skirtumus tarp lyc¢iy. Tai yra
priezastis dviejy mokymo uzduociy. Pirma, jaunam zmogui reikia suprasti, kad
zmogaus seksualumas yra zymiai daugiau nei impulsy kompleksas ar biologiniai
procesai ar fizinio pasitenkinimo galimybé, ir, kad supratimas néra vien tik
seksualinis lavinimas ir savi eksperimentai. Tai taip pat reiSkia mokytis pazinti
save-kaip vyra ar moterj-ir atrasti kitg lytj, su visu jos panaSumais ir skirtumais,
kurie praturtina sary$j tarp jy. Antra, suprantant vienas kita kaip vyra ar moterj,
neturi bati painiojami ly¢iy vaidmenys, kurie yra sukurti visuomeneés, kurie daznai
yra prisotinti stereotipais ir prietarais. Kiekvienam jaunam zmogui reikia padéti
pripazinti kitos lyties Zmogaus oruma, ir tos pacios ir skirtingos.

* 11-13 m. AS suprantu, tinkamu budu, ka reiskia bati vyru ar moterimi. AS
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suprantu, kg Zmogaus patrauklumas reiskia meiléje. AS dalinuosi namy ruosa,
kurig mes esame prasome daryti namuose, lygiai su broliais ir seserimis.

* 13-15 m. AS pasidalinu tuo ka zinau apie vyro ir moters seksualumg su
kitais be naudos ar juokeliy. AS ruosiuosi tam, kad seksualumas taps mano
gyvenimo dalimi. AS tikiu, kad vyras ir moteris yra lygus .

«  Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Zinoti, priimti ir gerbti jo ar jos
seksualumg ir kad tai yra meilés iSraiska.

Musy tévy klausinéjimas yra bitinas zingsnis, norint pasiekti moraline
autonomija ir asmeninj identitetg. Nulitide ir susiripine dél naujy nuostaty, kurias
jie mato savo vaikuose, tévai kartais gali paklasti pagundai-reaguoti grieztinant
savo valdzig, prarasdami galimybe suzinoti ko tiksliai jy klausiama ir kodél. Skauty
vadovas gali padéti tévams suprasti savo vaiky reakcijas geriau, ir padéti patiems
jauniems zmonéms tirti savo paciy reakcijas. Suauges skauty vadovas padeda sukurti
geresnj bendravimg, abipusj supratima ir atkurti draugiS$kus santykius. Emociné
geroveé, kurig paaugliai patiria savo Seimos santykiuose ir parama, kurig jie gauna
Siandiena anksc¢iau ar véliau jtakos Seimos tipui, kurj jie sukurs budami suauge.

* 11-13 m. AS papasakoju savo Seimoje apie tai, kg mes veikiame Skauty

stovykloje ir stengiuosi, kad jie dalyvauty veikloje, j kurig jie yra kvie¢iami.

* 13-15 m. AS myliu savo Seimg ir man yra priimtini sprendimai kurie

sprendziami namuose. AS kalbu su savo tévais apie tai, ka jie mano yra
tinkama man, mano broliams ir seserims. AS visada trokstu padéti savo
broliams ir seserims.

*  Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Pripazinti vedybas ir Seimg kaip

visuomeneés pagrinda, kuriant jo ar jos Seima kaip sutuoktiniy bendruomene
su dukters ir siinaus meile.

SOCIALINIS VYSTYMASIS

Kada vaiky teiraujamasi apie jy nuomone dél ko nors, jie bendrai riboja save
nusakant tam tikrus pavirSinius bruozus. Paaugliai palaipsniui tampa sugebandiais
vertinti asmeni$kai, nuo to laiko, kai jie atranda, zmones kaip individus ir didziuliu
rySkumu. Jie pradeda jsijausti j kito zmogaus vaidmenj ir suvokia daiktus kity
zmoniy pozitriu. Jie palaipsniui jgyja supratima apie moraliniy vertybiy koncepcija
susijusia su socialiniu idealu. Sis vystymasis, kuris veda juos keliu j priekj nuo
laisvés | solidaruma-ir kuris gali blokuoti negatyviaja patirtj-reiskia mokymasi,
kad lavinimas eina kartu koja kojon su teikianciais pasitenkinima jpareigojimais ir
kad kiekvienas turi vienodas teises, nepaisant jo ekonominio ar socialinio statuso,
kulttros, etninés kilmés ar religijos.

* 11-13 m. AS stengiuosi garantuoti, kad mes gerbtume savo draugus,
nesvarbu kokie Zmonés jie bebuty. AS laikausi jsipareigojimy, kuriuos a$
prisiimu. AS kalbuosi su savo skiltimi apie Zmogaus teises.

e 13-15 m. AS gerbiu kiekviena, nepaisant jo idéjy, socialinés klasés ir
gyvenimo budo. AS padedu savo skil¢iai vykdyti jsipareigojimus, kuriuos
esame prisiéme. AS nemégstu kai Zmogaus teisés néra gerbiamos ir a$ tai
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pasakau. AS dalyvauju zmogaus teisiy gynimo veikloje.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Gyventi jai ar jam laisvéje riipinantis
kitais, rapinantis jo ar jos teisémis, geranoriskais jsipareigojimais ir ginant
kity teises tuo paciu metu.

“Socialiné sutartis” kuri gladi kiekvienoje demokratinéje visuomenéje, nurodo,
kad kiekviena valdzia yra iSrinkta zmoniy ir jpareigota padéti jiems. Musy tikslas
yra padéti jauniems zmonéms atrasti Sia valdzios savoka, jog valdzia tarnauja
bendruomenei ir padeda jauniems zmonéms tai patirti per skilties ir draugoveés
“savivaldos” sistemg sukurta pagal Skauty metodus. Mokyma apie valdzia kuri
tarnauja bendram gériui sudaro: kritinis ir konstruktyvus dalyvavimas, atsakingy
sprendimy priémimas, nuomoniy skirtumo galimybé, savo autoriteto lavinimas,
bendradarbiavimas su valdZia ir taip pat pagarba dél legitimumui (jstatymiSkumui)
kuriant valdzig.

e 11-13 m. AS suprantu jog esu atsakomybe uzimant tam tikra pozicijg. AS
dalyvauju savo skilties rinkimuose ir a§ bendradarbiauju su tais, kurie yra
iSrinkti. AS dirbu su kitais, kad pasiektume bendrai numatyty tiksly.

* 13-15 m. AS zinau kaip sprendimai priimami mano Salyje ir kas jtakoja jy
priémimui. AS priimu domén kito nuomone, kuomet man reikia priimti
sprendima, lie¢iantj jj.

» Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Pripazinti ir gerbti legitimiai jkurtas
valdzios formas ir naudoti jas tarnauti zmonéms.

Paaugliai laipsniskai pradeda suprasti, kad jeigu visi pasinaudos laisve kaip jam
malonu, faktiskai nei vienas nebus istiktyjy laisvas. Kas atsitikty, jeigu kazkas,
paprastai stipriausias, panaudoty savo laisve, tam kad kiti jos nepanaudoty. Taigi,
jauni zmoneés pradeda priimti taisykles, kaip tam tikra rasj, supratimo be zodziy tarp
zmoniy, sutartj, reguliuoti, tvarkyti ir palengvinti individualiy laisviy integracija.
Samprotavimas jgalina juos iSmokti, kad taisyklés néra nekeiciamos, bet gali biti
kei¢iamos abipusiu susitarimu. Supratimas apie taisykles-kurios yra koegzistencijos
pagrindas demokratinéje visuomenéje-nebutinai vyksta nataraliai ir turi bati
stimuliuojamas grupés gyvenimu. Jvertinimas skiltyje ar draugovéje jgalina juos
diskutuoti apie gyvenima ir nuspresti, kuriy taisykliy reikia, kad sumazinti jtampa
ir i8spresti problemas.

* 11-13 m. AS zinau ir gerbiu koegzistencijos taisykles. AS sakau ka galvoju,

kuomet mes kuriame taisykles skiltyje, su draugais ir mokykloje.

* 13-15 m. AS gerbiu koegzistemcijos taisykles skirtingose vietose kur as$
blinu, net jeigu karatis nesutinku su jomis. AS sakau kas man patinka ar
nepatinka taisyklése skirtingose vietose kur as btinu.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Sutikti su taisyklémis kurias sukaré
pati visuomené, i$vysté atsakomybe joms ir sukaré galimybe jas keisti.

Gyvenimas visuomenéje néra tik konceptualaus supratimo apie solidaruma
reikalas, teisés, valdzios autoritetas ir taisykliy tikslas. Paauglystés stadijoje Sios
koncepcijos jrodomos mazoje asmeninio gyvenimo sferoje, kaimynystéje, mokykloje
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ar gyvenimo vietoje. Tai yra tai, kur jauni Zmonés parodo savo socialine integracija
ir jsipareigojimg kitiems konkreciais veiksmais. Visy pirma jiems reikia zinoti
kaip dirba vietiné bendruomené, vystyti tarnystés nuostata ir dalyvauti skilties
socialinéje veikloje. Sios stadijos pabaigoje jie pradés suprasti daugiau universalius
reiskinius ir jy politinj interpretavimg. Bet nuo pat pradziy jaunas Zzmogus iSmoks
“galvoti lokaliai ir veikti globaliai”.

* 11-13 m. AS zinau ka veikia mano bendruomenéje prieSgaisriné tarnyba,
policija, ligoning, savivaldybé. AS stengiuosi keistis j geraja puse kiekviena
diena. AS dalyvauju tarnybos veiklose, kurias organizuoja mano skiltis.
AS zinau apie skirtingas socialines situacijas, kurios egzistuoja ten kur as
gyvenu.

e 13-15 m. AS turiu naudingy adresy sarasa. AS keiCiuosi | geraja puse
kiekviena dieng. AS pasitlau tarnybine veikla savo skil¢iai ir draugovei ir
padedu ja organizuoti. Man patinka dalyvauti veikloje, kuri padeda jveikti
socialinius skirtumus. AS Zinau skirtingas politines pazitiras, egzistuojancias
mano Salyje.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Tarnauk aktyviai jo ar jos vietinéje
bendruomenéje, padék dorovingumo kirime, aktyvioje ir susijungusioje
visuomeneéje.

Dél elektroninio bendravimo, paaugliy kultara-iSreiSkiama per muzika,
drabuzius, kalbg ir stiliy- didéja vienoda, globalizuota kultara. Universalioji
standartizacija atneSa daug rizikos, jskaitant pavojy netekti savo kulttiros. Pritaikant
standartinius Sablonus, jauni Zmonés gali netekti savo Sakny stabilumo, kas daro
juos labiau pazeidziamus ir jais tampa lengviau manipuliuoti. Amziuje, kuris yra
lemiamas socialiniai integracijai, yra labai svarbu padéti jaunam zmogui suprasti jo ar
jos kultairinj palikima, neiSmetant tarpkultfirinio atradimo. Gera ir dora visuomené,
kurios visi mes trokStame, gali buti kartu ir moderni ir lojali savo Saknims,
numatanti, kad Zmonés atpazins ir jvertins tas Saknis, netgi su pasididziavimu, be
diskriminacijos prie§ kitus zmones, kuriy kilmé yra skirtinga.

* 11-13 m. AS Zinau savo Salies pagrindinius kultiiros dalykus. Man patinka
bati savo Salies kultairos dalimi. AS dalyvauju veiklose savo skiltyje, kurios
reprezentuoja mano Salies kultiirg.

* 13-15 m. AS zinau savo Salies geografija ir kokig jtaka ji turi mano kultarai.
AS gerbiu savo Salies kultirg ir suvokiu save joje. AS turiu naudingy adresy
sarasa

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Priimk jo ar jos Salies ir Zmoniy
vertybes.

Priklausymas Pasauliniam Judéjimui suteikia ypatinga galimybe jauniems
zmonéms. Pasaulinis skauty tinklas turi bati naudojamas kaip mokymo jrankis
mokymuisi apie tarptautines realijas, vertybiy skirtumus ir kovai su rasizmu ar
nacionalizmu. Tai yra gyvenimo laikas kada jauni zmonés tampa suprantantys
bendrasias vertybes, kurios atsiranda i$ zmogaus teisiy. Skaptavimas, kuris yra kartu
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bendrapasaulinis bei jleides Saknis nesuskaiciuojamose vietinése bendruomeneése,
jgalina jaunus zmones atrasti skirtumus ir neteisybe ir daryti teigiama jtaka skatinant
vystymasi ir skelbiant taika.

* 11-13 m. AS zinau pagrindinius skauty simbolius. AS dalyvauju veiklose,
kurias organizuoja mano asociacija. AS zinau pagrindines prigimtines savo
kontinento kultairas. AS dalyvauju veiklose ir renginiuose, kuriuose a$
suzinau apie taikos ir tarptautinio supratimo svarba.

* 13-15 m. AS zinau apie skauti$kuma savo Salyje. AS dalyvauju savo grupés
kontaktuose su skautais i$ kity Saliy. AS domiuosi detaliu mokymusi apie tai,
kaip Zmonés gyvena kitose Salyse.

» Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Kovoti dél taikos ir suprasti pagalba
tarptautiniam bendradarbiavimui, pasauliniai draugystei ir kity Zmoniy
supratimui.

Kuo daugiau iSvystyta, autonominé kompleksuota zmogaus bitis ir visuomené
tampa, tuo labiau jie priklauso nesuskaiciuojamiems badams priklausymo nuo
balanso tarp milijony augaly ir gyviany rasiy, kurios egzistuoja bet kurioje
pateiktoje aplinkoje. Sis balansas ar ekologiné sistema jau yra sunkiai paZeista dél
pramonés augimo, kuris rimtai uzter$é musy vandenj, org ir dirva. Ateityje musy
gyvenimas ir iSlikimas priklausys nuo to, kaip musy zmoniy rasiai, pavyks rasti ios
problemos sprendima.

* 11-13 m. AS zinau savo Salies skirtingas ekosistemas. AS padedu isvalyti ir
sutvarkau vietas, kuriose vyksta musy zygiai ir iSvykos. AS dalyvauju su savo
skiltimi tvarkant darzoviy lauka ar panasiame projekte.

* 13-15 m. AS zinau pagrindines aplinkos problemas, egzistuojancias savo
Salyje. AS naudoju technika kuri padeda gerinti aplinkg ir nepazeidzia viety,
kuriose a$ stovyklauju. AS dalyvauju su savo skiltimi iSsaugojimo projektuose.

» Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Padéti iSsaugoti gyvenima, iSsaugant
nattiralaus pasaulio integraluma.

DVASINIS VYSTYMASIS

Jauni zmonés daznai jaucia konfliktg tarp savo supratimo apie Dieva, bendrai
vaikystés draudimams savo fantazijoms ir autonomijai. Jie atitolsta nuo Dievo
ar pagaliau, nuo jvaizdzio, kurj jie turi apie Jj. Akistatoje su konfliktu, skauty
mokytojo uzduotis néra tvarkyti religinj moksla nei apsunkinti veiklas religiniais
ritualais. Pakanka priimti svarba dvasinio vystymosi grupés gyvenime, ypac
tas veiklas, kuriose jie gali tirti ir Zavétis gamta ir gyvenimu ir tuos kurie siekia
iSreiksti pozicijas, kurios yra unikaliai Zmogiskos: Sirdinguma, atspindéjima,
klausyma, dalijimasi, bendradarbiavimg su kitais, solidarumo parodymga silpniems
ir neturtingiems. Siuo badu jauni #monés gali atrasti Dieva skirtingais badais,
akivaizdoje su visais zmonémis ir savo Sirdies pasaulyje, pilname naujy jkvépimy.

e 11-13 m. AS skiriu tam tikrg laika mastymui su savo skiltimi kada mes

vykstame j iSvykas ar zygius. AS klausausi kity ir mokausi i$ jy.

* 13-15 m. AS ruoSiuosi ir vykdau tokias veiklas, kurios padeda mums atrasti
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Dieva gamtoje. AS bandau jsitikinti, kad savo skiltyje mes klausomés vieni
kity ir mokomeés vieni i$ kity.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Ieskok Dievo visa laikg ir asmeniskai
ir su jo ar jos dvasine bendrija, mokantis atpazinti Jj humaniskume ir
Kiaryboje.

Kita batina uzduotis yra padéti jaunam zmogui rasti rysj su Dievu esant skautu
turint dvasinj palikimg i§ Seimos ar bendruomenés. Po normalaus zavéjimosi
proceso, priezastingumo ir klausimy, ateina laikas kai jaunas asmuo pasisavina
dvasinj palikima pats. Kaip tai jvyks, priklauso nuo jo paties ar vilties Dievu. To
nei vienas tiksliai nezino. Ieskojimy viduryje, anksciau ar véliau, kaip paSaukus
ar staigiai masy gyvenimui jgavus prasme, Dievas duoda apie save zinoti miusy
kasdieninéje egzistencijoje. Tuo momentu jaunas zmogus gali pereiti j daugiau
suaugusiy tikéjima, sukuriant asmeninius rySius su Dievu, priimdamas jo ar jos
tikéjima ir padarydamas tai dalimi viso to kg jis daro.

* 11-13 m. AS Zinau pagrindinius tikéjimo principus. AS esu nuoseklus
jsipareigojimuose, kuriuos a$ priémiau dél religijos. AS prisiimu uzduotj
susijusig su religinémis iskilmémis musy draugovéje.

* 13-15 m. AS skaitau Sventas knygas apie savo tikéjimg ir kalbuosi su
suaugusiais, kurie man gali padéti daugiau suzinoti apie tai. AS dalyvauju
savo religijos iSkilmése ir veiklose. AS pasidalinu mintimis apie $ventas
knygas bei tikéjima su savo skiltimi.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Tvirtai laikykis dvasiniy principy,
btk lojalus religijai kuri iSreiskia juos ir priimk i$ to sekancias pareigas.

Trec¢ias skauty vado reikalas dél dvasinio lygio, yra pasialyti momentus
vertinimui ir $ventimui, tai yra, veiklas kurios leidzia jauniems Zzmonéms analizuoti
savo atradimy patirtj, jos efekty ir vertybes. Pagal §j veikly tipa, kurj sudaro tylos
momentai, meditacija ir ekspresija, jauni zmonés gali jausti poreikj melstis ir Svesti.
Palaipsniui jie iSmoks pasiekti ir stoti prie§ Dieva mintyse ir Sirdyje melsdamiesi
ir dékodami Jam bei prasyti ir sitilyti skirtingu laiku ir skirtingais btdais. Mes
galime kalbétis su Juo laimés ir liidesio, triumfo ir silpnumo akimirkomis. Mes
galime kalbétis su Dievu eidami gatve ar budami specialioje privacioje vietoje,
vieni ar kartu su kitais, naudodami maldos Zodzius ar savo paciy Zodzius. Mes
galime melstis tylédami ar dainuodami, kada saulé kyla ar diena baigiasi. Jvairové
padeda mums sukurti nattiraly ar spontaniskg bendravima su Dievu.

* 11-13 m. Man patinka melstis ir a$ stengiuosi tai daryti kiekviena diena.

AS visada randu priezasciy ka a$ darau dél Dievo ir dékoju Jam. AS daznai
meldziuosi su savo skiltimi.

* 13-15m. AS suprantu, kad malda yra btidas kalbétis su Dievu. AS meldZiuosi
kalbédamas Dievui, garbinu jj ir dékoju Jam, sitlau Jam dalykus, kuriuos as
darau ir prasau, kad padéty man tame kas atsitinka su manim. AS organizuoju
ir pasidalinu maldos momentus su skiltimi ir savo Seima.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Praktikuok malda ir melskis su jo ar
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jos bendruomene, tuo iSreik§damas jo ar jos meile Dievui ir kaip giminyste
su Juo.

Dvasinis vystymasis sukelia jausma, kad esi dalis kulttros ir asmeniniy
isipareigojimy. Taip yra todél, kad vienas i§ pagrindiniy progreso kriterijy yra
dvasiniy ir religiniy vertybiy pasirinkimas, kurias mes atrandame ar iSmokstame
daugiau praktikoje musy kasdieniniame gyvenime. Padarant musy tikéjimag
gyvenimo dalimi yra daugiau nei atsisukimas j Dieva momentais kada jo reikia,
atspindint ar iskilmiy metu. Reikia pripazinti, ka masy tikéjimas kalba mums
atsakydamas j musy klausimus apie egzistencija. Tai yra kazkas stipriau nei religija
nei mes tikimés, todél kad mes giméme tam, ar kadangi $i ideologija tinka mums,
kadangi tai yra socialiai priimtina ar psichologiSkai pagrista. Pasikeitimas nuo
buvimo vaiku, jgytas tikéjimu personaliai suaugusiy tikéjimu reiskia turéti gyva
tikéjima ir buti liudininku to ka mes tikime kasdieniniame gyvenime.

* 11-13 m. AS stengiuosi biti teisingas savo tikéjimo mokyme ir visame tame

ka a8 darau. AS suprantu, kad mano tikéjimas praSo mane padeéti kitiems.

* 13-15 m. AS jauciuosi laimingas kada kiti mane mato kaip asmenj, kuris
teisingai zitri i jy tikéjimg. AS pakvieciu savo skiltj padéti man dél veiklos,
kuria uzsiima mano bendruomené norédama padéti kitiems.

* Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Padaryk jo ar jos religinius principus
jo ar jos gyvenimo dalimi, siekiant nuoseklumo tarp jo ar jos asmeninés
maldos, asmeninio gyvenimo ir dalyvavimo bendruomengéje.

Vienas i$ pagrindiniy skauty jsitikinimy yra, kad dvasinis vystymasis turéty
nutiesti tiltus tarp atstumy tarpe zmoniy, padéti jiems jkurti bendruomene
ir neatskirti jy ar nekirinti jy prie¥ vienas kita. Siuolaikinés visuomenés yra
bendraujancios ir besikei¢iancios informacija ir idéjomis, visuomenés, jvairiy
kulttry ir religijy visuomenés, todél yra butina, kad jauni zmonés bty paruosti
Siai jvairovei. Jie turi bati laisvi nuo prietary ir vystyti atvirumo pozicija ir gerbti
kity tikéjima kaip savo paties. Dziaugsmas Dievu suteikia mums gilia minciy
ramybe. Niekas nesukrés $io tikéjimo ir jo ar jos meilé bus iSreiksta meile Dievui
ir su atvirumu tiems kas netiki, su tolerancija kitiems religiniams jsitikinimams ir
doméjimusi dialogu su kitais tikéjimais.

* 11-13 m. AS pasidalinu su kiekvienu, ar jie biity to paties tikéjimo kaip as ar

ne. AS zinau, kokios pagrindinés religijos yra mano Salyje.

* 13-15 m. AS stengiuosi jsitikinti, kad mano skiltis gerbia zmoniy religinius
jsitikinimus. Man patinka dométis kitomis religijomis. AS gerbiu kity
religijy idéjas, Sventes ir veiklg.

» Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai. Bendrauk su kiekvienu, nepaisant
kokiy jie religiniy jsitikinimy, siekiant jkurti bendruomene tarp Zmoniy.
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PROGRESO STADIJOS

TIKSLU PASIEKIMAS ATPAZJSTAMAS PAGAL ZENKLU REIKSME,
KURIE YRA JREGISTRUOTI

Programos ciklo pabaigoje, kada yra prieitos iSvados apie jauno zmogaus
vystymosi progresa ir numatyti tikslai yra pasiekti, Sie pasiekimai yra atpazjstami
pagal Zenklus registre.

Zenklas pazymi pripazinima progreso, kuris buvo padarytas tiriant naujas
teritorijas. Tai sujungia asmeninj vystymasi su simboliniais rémais vizualiniu budu.

Draugové daznai deda Stampus ant paSto zenkly, su draugovés ar skilties
zenklais. Tai suteikia registrui kaip pasa, kuris yra labai svarbus tiems, kurie eina
priekyje tiriant naujas zemes.

FIZINIS VYSTYMASIS

Vandeny gyventojas, i$ kuriy iSsivysté primityvios gyvybés formos, zZuvis yra
gyvenimo simbolis ir vaizduoja fizing gamta kuri sustiprina musy asmenybe.
Paveikslélio kilmeé yra XI a. pergamentas i§ Rusijos, Novgorodo miesto.

KURYBISKUMAS

Paukstis, kuris kyla ir sklando vir$ naujy teritorijy, simbolizuoja aistra pasiekti
placiuosius horizontus, Ziniy troskima kiirybinés minties jéga. Sis antikinis vaizdas
vaizduoja paukstj iSraizyta kaule i§ Benino Afrikoje.

CHARAKTERIAI

Veézlio sutelkta jéga, ramus nusistatymas ir stabilumas. Daugelyje kultary tai
figuruoja kaip simbolis, laikantis Zemés rutulj ir vaizduojantis vertybiy pilnatve,
kaip charakteris. Sis vaizdinys pasirinktas kaip japony ilgo gyvenimo emblema.

DVASINIS TOBULEJIMAS

Géleé, grozio simbolis, harmonijos ir gero skonio, buvo panaudota simbolizuojant
jausmus nuo antikos laiky. Pasirinktosios gélés kilmé yra Nuo puodo i§ antikinio
Egipto, vieno i§ anksc¢iausiai zinomy civilizacijy.

SOCIALINIS TOBULEJIMAS

Statyby gamtoje organizatoré-bité, pazadina idéja apie nenuilstama darba
bendruomenés labui. Dizainas buvo paimtas i$ monetos Graikijos Ephesus.

DVASINIS VYSTYMASIS

Medis yra dviejy pasauliy daiktas. Jo Saknys giliai Zeméje, jo rankos siekia
dangaus ir amzinybés, suvienydamas dangy ir zeme. Tai éjimo pas Dieva simbolis,
vaizdas vaizduoja gyvenimo medj, buvo vaizduotas huichol paveiksle i§ Meksikos.

PROGRESO EMBLEMOS YRA SUTEIKIAMOS KAIP STIMULAS,
KADANGI JOS DUODAMOS PRADINEJE STADIJOJE
Kada jaunas zmogus pasiekia tam tikra skaiCiy tiksly ir pripazjsta juos, jis ar ji
jau gali pereiti j kita progreso stadija.
Progreso stadijy tikslas yra padrasinimas jauno zmogaus-per pripazinima, kad
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vesti jj per jo asmeninius tikslus. Kiekviena stadija atpazjstama pagal tai, kokia
emblema jis nesioja ant uniformos. Emblemos yra duodamos stadijos pradzioje, bet
ne pabaigoje, kadangi tai yra padrasinimas, bet ne apdovanojimas.

Yra keturios progreso stadijos. Kiekvienos pavadinimas iSreikstas simboline
reikSme ir emblemas suteikia Skauty taryba, remiantis kontroliavusio Suaugusio
vado pasitilymais. Turi biiti naudojamas lankstumas, sprendziant kada turi biati
jiteikta emblema remiantis Zemiau iSdéstytais kriterijais:

KELIO STADIJA

Pirmoji bet kurio tyrimo stadija yra sekti zenklus, pédsakus ir jrodymus paliktus
¥moniy, gyviiny ar paplitima. Sie Zenklai gali bati paslépti kasdieniuose dalykuose
ir jie ragina mus sekti jais ir suteikia naujy teritorijy atradimo dziaugsma. Viskas kg
mes turime daryti, yra iSmokti pamatyti ir buti stebétojais.

Si emblema gali biti suteikta kada berniukas ar mergaité pradeda dirbti, kad
pasiekti asmeninius tikslus nuo 11 iki 13 m. amziaus grupéje, priklausomai, kokio
amziaus jie yra prisijungiant ir pasirenkant kokiy ir kiek tiksly jie jau pasieke. Tai
yra aiSku pagal sekanciy stadijy indikacijas.

TAKELIO STADIJA

Takelis padeda surasti mums naujus marsrutus, ar kelius kuriais kiti jau zenge,
bet mes dar ne. Jie vis dar gali bati siauri, statdis ir sukti, kurie mus vercia kopti
aukstyn ir Zemyn, bet iSlieka pazadas, kad uz kito postkio mes iSeisime j placias
atviras lygumas, kurios parodys mums dar aiSkiau kur mes esame ir kur mes
keliaujame.

Ji suteikiama kai berniukas ar mergaité pasiekia puse savo numatytyjy tiksly
11-13 m. amziaus grupéje. Tai turi jvykti prie§ prisijungima-tuo atveju kai jis ar ji
pradés 8ig stadija arba véliau, kai jie praleis tam tikrg laiko dalj skilties darbe dirbant
su praeita stadija.

KURSO STADIJA

Kada kelias per slénj atsiveria ir mes galime matyti savo marSruta aiskiau, mes
vadovaujamés kompasu ir braizome savo kursa horizonte. Dabar takelis iSplatéja ir
mes zinome kuriuo keliu eiti norint pasiekti tikslus, kuriuos mes nusistatéme patys.

Ji yra suteikiama kada berniukas ar mergaité daugiau ar maziau asmeninius
tikslus nuo 11 iki 13 m. amziaus grupéje. Kaip ir ankstesnéje stadijoje, tai gali
jvykti prie§ jam ar jai prisijungiant. Tokiu atveju, jis ar ji pradés nuo Sios stadijos
tuoj pat po supazindinimo laikotarpio.

KLIUCIU STADIJA

Vyrui ar moteriai, kurie jaucia potraukj atrasti naujas teritorijas, noras niekada
nesibaigia ir misija niekados nesibaigia, kadangi jie turi uzlipti j aukSciausius
kalnus, praeiti atSiauriausias dykumas, perskrosti placiausius vandenynus ieSkant
naujy potyriy ir naujy iSmokimy, visada siekdami bati paciais geriausiais kokie tik
gali buti

Stadija prasideda kada berniukas ar mergaité sékmingai pasiekia mazdaug puse
uzsibrézty asmeniniy tiksly 13-15 m. amziaus grupéje. Néra jprasta pradéti nuo
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Sios stadijos kada jie prisijungia, tai vis tik gali jvykti priklausomai nuo jy amziaus,
jeigu per pazintinj laikotarpj jie yra vertinami kaip pasieke tam tikra tiksly skaiciy.

Kaip mes matéme, kada jauni Zmonés virs 11 m. amziaus prisijungia prie
skilties, jis ar ji nebutinai turi pradéti nuo kelio stadijos, bet nuo bet kurios stadijos
pazintiniame procese, kuris jam ar jai yra geriausiai tinkamas pagal branda ir
vadovaujantis auks$¢iau paminétais nuostatais.

Mes privalome prisiminti, kad tiksly rinkinys yra gyvenimo, o ne skaptavimo
programa. Todél yra natiiralu, kad kai kurie nauji nariai pasieks dauguma mokymo
tiksly net ir nebaidami skautais. Buty absurdas, jeigu pavyzdziui, naujiems 13 m.
amziaus nariams pradéti nuo kelio stadijos..., kadangi jie yra naujokai skiltyje. Tai
yra vienas i§ pranaSumy pazintiniame laikotarpyje.

11 dalyje, kurioje aprasoma asmeninio progreso jvertinimas, pateikiama ataskaita
apie pazintinj laikotarpj ir smulkiai paaiskinami bendrieji kriterijai.

Kaip mes matéme ataskaita Kelio ir Takelio stadijose sudaro 11-13 m. amziaus
grupé, tuo tarpu kai Kurso ir Kliti¢iy stadijose- 13-15 m. amziaus grupé.

Progreso stadijose ketinama motyvuoti per pazinima, kuris vercia jaunus
zmones nuolat stengtis vis daugiau jy asmenybés vystymesi, bet emblemos ir jy
gavimas néra visko pabaiga.

PAZADAS YRA NEPRIKLAUSOMAS VISOSE PROGRESO STADIJOSE

Pazadas nesiejamas su progresu siekiant tiksly ir tai néra specifinis taskas jy
asmeniniame progrese, kada jauni zmoneés gali ar turéty duoti savo pazada.

Kaip mes ir kalbéjome, ir vél kalbésime apie tai véliau, jaunas zmogus gali duoti
jo ar jos pazada bet kuriuo metu po pazintinio laikotarpio. Vienintelé butina salyga
yra, kad jaunas zmogus noréty duoti pazada ir prasyty Skilties tarybos jj priimti.
Faktas to, kad jis ar ji yra progreso stadijy pradzioje arba prisijungé prie skilties
visai neseniai néra priezastis atidéti pazada, kuris buvo pateiktas skilties tarybai.

PROGRESO EMBLEMOS SUTEIKIMAS YRA IéKILMIU PRIEZASTIS

Emblema turi biiti suteikta tuoj pat kai jaunas zmogus prisijungia prie atitinkamos
stadijos. Tai jau tam tikra ceremonija, kurios centriné vieta yra pripazinimas
progreso, kurj jis padaré. Tai turi buti paprastos, trumpos ir personalinés iskilmeés
skirtos skilties nariams. Tai gali buti daroma susirinkimo pabaigoje ar iSvykos ar
stovyklavimo metu.

Progreso emblemos paprastai jteikiamos pazintinio periodo pabaigoje arba po
personalinio progreso pripazinimo, programos ciklo pabaigoje. Emblemos gali
buti jteiktos keliems zmonéms ceremonijos metu, bet jie visi turéty gauti savo
pripazinima individualiais momentais. Keli padrasinantys zodziai pasakyti gerbiamo
Suaugusiy vado bty labai gerbtini ir po viso to, zinoma, seks nedidelis vakarélis.
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10 MOKOMOSIOS
VEIKLOS

TIKSLAI, VEIKLOS IR ASMENINE PATIRTIS

MES VYKDOME VEIKLAS, NOREDAMI PASIEKTI SAVO TIKSLU

Skauty uzsiémimuose jauni zmonés mokosi veikdami, kadangi ¢ia viskas yra
vykdoma veikly pavidalu.

Skiltyse ir draugoveése veikly metu jauni zmonés yra pagrindinai veikéjai. Tai jie
sitlo veiklas, jas pasirenka, ruosia, plétoja ir vertina su suaugusiy vadovy pagalba.

Veiklos suteikia jaunimui asmeninés patirties, kuri formuoja tiksluose numatytos
elgsenos modelius.

Statydami stovyklos infrastruktiira turime puikia proga susipazinti su kai kuriais
fizikos désniais; sodindami medzius ir padedami jiems augti pradedame branginti
gamty; dalindamiesi tuo ka turime suzinome, kas yra solidarumas; ruo$dami maista
ir po to plaudami puodus be savo zmogisky gabumy jgyjame dar ir pagrindiniy
kasdieniy jgudziy.

Mokymasis veikiant veda j mokymasi atrandant, kurio metu musy jgytos zinios,
poziuris ar gebéjimai yra jsisavinami kur kas giliau ir ilgesniam laikui. O taip pat,
mokymasis atrandant buvo jvardintas, kaip daug efektyvesnis nei kiti budai, norint
jaunus zmones sudominti saviaukla.

JAUNI ZMONES MOKOSI IS PATIRTIES, JGYTOS VEIKLU METU

Jei veiklos suteikia jauniems zmonéms patirties, tuomet mes turime nustatyti
skirtuma tarp veiklos, kuria visi uzsiima, ir patirties, kurios gauna kiekvienas jaunas
zmogus veiklos metu.

Veikla

» Tai kas vyksta iSoriskai, veiksmas, j kurj visi jsitraukia

* Priemoné, sukurianti jvairias situacijas.

Patirtis

* Tai vidiné dalis; ja kiekvienas iSgyvena savyje. Tai yra tai, ka kiekvienas

asmuo gauna iS veiklos.

*  Ivairiy situacijy poveikio pasekmé kiekvienam jaunam zmogui.

Tikroji edukaciné dalis yra patirtis, nes tai yra asmeninis kiekvieno jauno
zmogaus rysys su realybe.

Tai padeda jaunam zmogui stebéti ir analizuoti savo paties ar pacios elgesi, ji
keisti ir pradéti elgtis taip, kaip jis ar ji uzsibrézé savo tiksluose.

PATIRTYS YRA ASMENINES

Bendra veikla gali suteikti skirtingos patirties ja uzsiimantiems jaunuoliams,
priklausomai nuo gausybés aplinkybiy, kurios dazniausiai priklauso nuo kiekvieno
Zmogaus asmeniniy savybiy.

Zinoma, veikla grupéje gali vykti labai sklandZiai ir biti sékminga, tadiau
neatnesti trokStamy rezultaty kai kuriems jauniems zmonéms.
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IS kitos pusés, veikos negalima laikyti labai vykusia, taCiau ji gali suteikti
patirties, kuri vienam ar keliems jauniems zmonéms padés jgyti trokstamy jgudziy.
Kadangi patirtis yra kiekvieno jauno zmogaus asmeninis rySys su realybe,
baidami lyderiais, mes negalime paveikti, manipuliuoti ar visiSkai numatyti patiries
poveikio. Taciau mes galime tinkamai paveikti veiklos organizavima, pasistengti,
kad ji suteikty ar palengvinty patirties jgijima, kuri padeda pasiekti tiksluose
uzsibrézta asmeninj elgesj.
Kokj poveikj draugovés programai ir veikloms tai turi?
* Kiekvienos skilties ir draugovés programa turi apimti daug veikly
* Veiklos negali biiti improvizuotos. Jos turi biiti tinkamai parinktos, paruostos,
vykdomos ir jvertinamos.
* Neuztenka vien tik vykdyti veiklas, net nepakanka to, kad jos vykdomos
sékmingai. Mes turime akylai stebéti, kokios asmeninés patirties kiekvienas
jaunas zmogus jgyja, o tai mes darome kontroliuodami asmenine pazanga.

VEIKLOS PADEDA PALAIPSNIUI, NUOSEKLIAI, KAUPIANT
PATIRT] SIEKTI MOKYMO TIKSLUY

Tarp veikly ir tiksly néra jokio tiesioginio, priezasties-pasekmeés rysio. Veikla
pati savaime nejtakoja uzsibrézty tiksly pasiekimo.

Skilties ir draugovés veiklos padeda jaunuoliams pasiekti asmeniniy tiksly
gaunant nuoseklios ir jvairios veiklos.

D¢l tos priezasties, pasibaigus veiklai, mes galime jvertinti tik ja pacia.

Kai kada mes galime jvertinti, tik jauny Zmoniy asmenybés augimg, kitaip
tariant, jy pazanga. Kai vertiname mokymo tikslus, mes nustatome branda, o
asmenybés branda yra jsisamoninimo busena, pasiekta laipsnisko, nuoseklaus,
augancio vystymosi proceso metu.
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VEIKLU RUSYS

VYKDOMOS VIENETO IR SALUTINES ASMENINES VEIKLOS

Pareitame skyriuje minéjome, kad visa jauno Zmogaus gyvenima sudaro
asmeniniai tikslai bei gausybé veikly, ir nemazai jy néra susij¢ su skiltimi ar
draugove. Taigi galima iSskirti vieneto ir Salutines asmenines veiklas.

Vieneto yra tokios veiklos, kurias skatina programos, nesvarbu, ar jos vyksta
skiltyse ar draugoveése, ar uz jy riby. Salutinés asmeninés veiklos yra tos, kuriomis
jaunimas uzsiima ne skiltyse ir draugovése, ir neturi nieko bendro su jomis.

IS esmés skauty pedagogai rupinasi vieneto veiklomis, taciau buty klaidinga
galvoti, kad Salutiniy asmeniniy veikly galima nepaisyti visai.

Btudami skautais, jauni zmonés dar yra ir mokiniai, tévy vaikai ir religinés
bendruomenés nariai. Jie grei¢iausiai sportuoja, groja muzikos instrumentu, turi
draugy ne skauty ir bendrauja su kitomis socialinémis grupémis.

Skiltininkas ir suauges vadovas skatindami pazanga, vadovaudami vystymuisi ir
padédami jvertinti visus jauno Zzmogaus pasiektus mokymo tikslus, turi galvoti apie
tai, kad skauty tobuléjimui visos Sios pakopos yra svarbios, nes jos visos turi jtakos
asmenybei.

Zinoma, mes negalime jvertinti kiekvienos veiklos, kuria uZsiima jaunimas ne
skauty uzsiémimy metu ir juo labiau negalime tam daryti jtakos ar kazkaip paveikti.
Taciau, kai vertiname asmenine pazangg, privalome turéti bendra supratima, kokia
jtaka tokia veikla turi jauniems zmonéms ir kokj vaidmenj jie patys sau priskiria
kiekvienoje veikloje.

MUMS SVARBIAUSIA ATSKLEISTI SKIRTUMA TARP KINTAMUJU
IR PASTOVIUJU VEIKLY

Veiklas galima priskirti dviems grupéms: pastoviosios ir kintamos, priklausomai
nuo to, kokio jos yra modelio, ar daznai vykdomos, kaip prisideda prie metodikos
taikymo mokymo tiksly siekimui.

Pastoviosios veiklos

* Paprastai biina vieno modelio ir yra susijusios su ta pacia tema.

* Turi bati vykdoma nuolatos, kad buty sukurta tinkama atmosfera

skautiskajam metodui.

* Apskritai prisidéti prie mokymo tiksly siekimo.

Kintamosios veiklos

* DBina labai jvairiy modeliy ir yra susijusios su daugybe jvairiy temuy,

priklausomai nuo jaunimo interesy.

* Neéra kartojamos, nebent jaunimas ypatingai to nori, ir tik praéjus tam

tikram laiko tarpui.

*  Ypac prisideda prie vieno ar keliy uzsibrézty mokymo tiksly siekimo
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Pastoviosios veiklos, pavyzdziui, yra jvairios ceremonijos draugovéje. Kiekviena
karta ceremonijos yra panaSios, nesvarbu, kiek karty jos vykty, o ceremonijos
repeticija padeda sukurti grupés gyvenimo atmosfera draugovéje. Jauny zmoniy
vieno ar keliy konkre¢iy mokymo tiksly siekimas néra ceremonijy uzduotis, taiau
jos yra susijusios su kai kuriais asmenybés aspektais, todél vis tiek prisideda prie
tiksly siekimo tam tikrose vystymosi srityse.

Tai, ka pasakéme apie ceremonijas, galima pasakyti apie visas pastovias veiklas,
kurios yra vykdomos skiltyse ar draugovése, pavyzdziui, susitikimai, iSvykos ir
stovyklos, skilties kampelio ir draugoveés susitikimo vietos priezitira, zaidimai,
dainos, skilties veikla ir daugelis kity.

Kintamosios veiklos pavyzdziai gali buti mokymasis popieriaus perdirbimo ar
augaly auginimo hidroponiskai (vert. past. be dirvos, maistinguose tirpaluose),
léliy teatro jkairimas vaiky centre, audiovizualiniy darbo ar foto reportazo kiirimas,
stovyklavimas jvairiose kulttriskai jdomiose kaimo vietovése. Kad buty jtraukta j
skilties ar draugovés programa, kintamoji veikla turi biti:

» reikalaujanti visy jégy,

* naudinga,

*  patraukli,

» teikianti pasitenkinima.

Bet kuri i$Sukj metanti veikla yra naudinga jaunuoliy asmenybés augimui,
pritraukia juos ir suteikia galimybe pasijausti kazka pasiekus, o taip pat yra
mokomoji veikla, todél jdomi skil¢iai ir draugovei.

PROGRAMA TURI BALANSUOTI TARP KINTAMUJU IR
PASTOVIUJU VEIKLU

Vienas i§ budy, kaip praturtinti draugovés grupés gyvenima, yra veikly
programos, kurioje yra iSlaikytas tinkamas balansas tarp $iy dviejy rasiy veikly,
sudarymas, kartu aktyviai ir atsakingai dalyvaujant jaunumui.

Pastoviosios veiklos

* Sustiprina metodika, uztikrindamos jaunimo dalyvavima, bendra sprendimy

priémimga ir jauc¢iamg vertybiy egzistavima.

* Prisideda prie atmosferos kurimo draugovéje ir suteikia jauniems Zmonéms

tipiskos ,,skautiskos” patirties.

Kintamosios veiklos

» Uztikrina, kad programa atitinka jaunimo interesus ir ripescius, bei skatina

domeétis pasaulio jvairove.

*  Yra tiesiogiai susijusios su bendruomenés poreikiais.

Pirmiausia $is balansas yra numatytas, kai veiklos yra i§ anksto numatytos ir
suorganizuotos, kaip véliau pazvelgsime aptardami programos cikla.

Tiesa sakant, pastoviosios ir kintamosios veiklos néra nei skirtingos, nei
kontrastingos. Jos yra susijusios ir viena veikla gali apimti abu tipus. Pavyzdziui,
stovykla paprastai yra pastovioji veikla, bet dazniausia stovyklos metu vyksta ir
kelios kintamosios veiklos.
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Programa, apimanti per daug pastoviyjy ir nepakankamai kintamyjy veikly:

* Galima bati sudaryta ,,uzdarai” draugovei, kuri turi savivalda ir yra atsiskyrusi
nuo aplinkiniy jvykiy. Tokia programa neparuosia jauny Zmoniy gyvenimui,
tik patiems skauty uzsiémimams. Tai bity ,,Skauty programa skautams”, o
ne ,,Skauty programa jaunimui’.

*  Ypac¢ pakenkty jauny zmoniy harmoningam vystymuisi, apsunkindama jy
pazangos vertinima jvairiose vystymosi srityse, kuris bitent ir yra atliekamas
pagal kintamuyjy veikly metu jgyta patirtj.

* Gali tapti gana nuobodi ir greitai pasenstanti.

Is kitos puses, programa apimanti per daug kintamyjy ir nepakankamai

pastoviyjy veikly:

* Draugovei kelia grésme prarasti savituma. Ji vis dar gali bati patraukli ir
naudinga ,,jaunimo grupé”, bet nebeturés ,,skauty prieskonio”, ir tai gali
sukelti grésme grupés sasajos rysiui ir jaunimo bendrumo jausmui.

* Menkina bendrg, visy skautiSkojo metodo elementy taikymo edukacinj
poveikij, kadangi gali bendruomenés sukurtos pastoviyjy veikly atmosferos.

* Dél tokios programos veikla gali pradéti vykti tik tam kad vykty, o jauni
zmonés nebesuvoks, kg jie veikia ir grupei iskils sunkumy siekiant stabilumo.

KINTAMOSIOS VEIKLOS GALI BUTI SKIRSTOMOS ] SKILTIES,
DRAUGOVES VEIKLAS BEI PROJEKTUS

Skilties veiklos yra tokios, ji kurias vykdo, ir kurios yra nebutinai susijusios su
tuo, ka daro kitos skiltys.

Draugovés veiklos yra vykdomos bendrai visos draugovés, arba todél, kad skiltys
nusprendé paraleliai vykdyt tokia pat veikla, arba todél, kad draugové prisiima
konkrecias uzduotis visas skiltis apimancioje veikloje.

Projektas yra veikly rinkinys, kuris sudaro platesnés apimties (ir paprastai
ilgalaikés) iniciatyvos dalj. Tam, kad buty pasiektas bendras tikslas, skiltys apsiima
vykdyti jvairias, viena kita papildancias veiklas.

Sis skirstymas yra svarbus pusiausvyrai tarp skilties vidinio gyvenimo ir
bendradarbiavimo su kitomis skiltimis. Tai taip pat svarbu atrenkant ir vertinant
veiklas.

Skiltys pacios pasirenka ir vertina savo veiklas, tuo tarpu draugovés veiklas,
tokias kaip projektus, pirmiausia numato skauty taryba, tada draugovés asambléja
parenka ir galiausiai visi jas jvertina.
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PASTOVIOSIOS VEIKLOS

PASTOVIOSIOS VEIKLOS DAZNAI VYKDOMOS GANA
STANDARTIZUOTAI

Praktiskai, pastoviosios veiklos turi tendencija vykti gana standartizuotai. Taciau
galimos ir variacijos, todél yra gerai pastoviai patikrinti, kaip jas vykdome, paklausti
saves, kaip jas patobulinome, taip pat jas keisti ir i$ viso stengtis, kad jos netapty
vien tik rutina bei neprarasty patrauktumo ir edukacinés vertés.

Toliau tesime pastoviyjy veikly apzvalga.

SKILTIES SUSITIKIMAI

Skiltys susitinka bent jau karta ar du per savaite, ne tik savaitgaliais, kadangi
skautai renkasi priklausomai nuo to, kokie yra jy asmeniniai interesai ir kiekvienos
veiklos poreikis. Paprastai bent vienas toks susitikimas sutampa su draugovés
susitikimu.

Susitikimas gali vykti pacios skilties kampelyje, draugovés susitikimy vietoje,
vieno i$ skilties nariy namuose, religinés bendruomenés patalpose, veiklos vykdymo
vietoje, stovykloje ar bet kurioje kitoje vietoje, kuria pasirenka jaunimas, ir kuri yra
tinkama esanc¢iomis aplinkybémis.

I Skilties susitikima nebutinai turi atvykti visi jos nariai. Kartais 2 ar 3 nariai gali
susitikti turédami tam tikra uzduotj. Jaunuoliai paprastai tai ir daro su savo draugais.

Skil¢iy susitikimai turiniu gerokai skiriasi vieni nuo kity. Jy tikslas gali bati i$
anksto numatyti, iSrinkti, paruosti ir jvertinti veiklas; vykdyti veiklg ar dalj jos, dirbti
su kazkuria projekto dalimi, rengti skilties tarybos susirinkima ar vertinti pazanga.
Susitike nariai dar gali organizuoti skilties kampo veikla, atnaujinti metrastj, spresti
vidines problemas, ar paprasCiausiai mégautis buvimu kartu, kalbétis $j bei ta be
jokio oficialaus tvarkarascio, taip kaip bet kuri neoficiali susirinkusi zmoniy grupelé.

DRAUGOVES SUSITIKIMAI

Skauty draugovés susitikimas paprastai vyksta savaitgaliais ir gali trukti apie
tris valandas. Jis vyksta draugovés, grupés ar bendruomenés organizacijos skirtoje
susitikimy vietoje.

Susitikimas pradedamas punktualiai susitartu laiku ,,pasisveikinus™ ar atlikus
kokj nors kita trumpa gesta: pakélus véliava, sukalbéjus malda, sudainavus daing ar
susukus skilties Stukius. Tuomet yra paskelbiamos pagrindinés naujienos ir jaunimas
imasi programoje numatytos veiklos, kuriai ir skirtas susirinkimas.

Daugiausia turimo laiko yra skiriama kokios nors pastoviosios ar kintamosios
veiklos paruosimui, vykdymui ir jvertinimui atitinkamos, tvarkarastyje numatytos
programos ciklo metu.

Draugovés ir skilties susitikimai tarpusavyje kaitaliojasi, nors pastarosios
susitikimams ir uzsiémimams parastai yra skiriama daugiau laiko, priklausomai nuo
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tvarkarasStyje numatyty jvykiy. Suauges vadovas turi dalyvauti skil¢iy susitikimuose
ar uzsiémimuose ir teikti pagalba, bei prizitiréti jaunus zmones kiekviena asmeniskai
ir visg grupe kartu. Kai kuriais atvejais, vadovai gali dalyvauti veiklose kartu su
skautais.

Kadangi kiekviena skiltis skiriasi patirties ir i$sivystymo lygiu, nariy skaic¢iumi,
amziumi ir greiciausiai tos pacios lyties nariy proporcijomis, jy vykdoma veikla
gali buti labai jvairi ir skirtis savo sistema bei ritmu. Todél yra galimybe, kad
skiltis nedalyvaus sutartame draugovés susirinkime, nes yra iSvykusi j savaitgalio
ekskursijg. Arba skiltis anksciau iSeis i§ draugovés susitikimo, kad spéty | kitoje
bendruomencés susitikimo vietoje vykstantj uzsiémima.

Keletas punkty, kuriuos reikéty turéti mintyse, kad draugovés susirinkimas
neprarasty svarbos:

* Draugovés susitikimo laikas néra tiksliai apibréztas. Kartais, idealiausia jei
karta per ménesj, susitikimas gali vykti visa diena, norint uzsiimti kintamaja
veikla, kuriai reikia daugiau laiko.

* Tam tikrais atvejais, pavyzdziui, suplanavus ilgalaike kintamajg veiklg ar
projekta, beveik visas turimas laikas bus skirtas tai veiklai. Tos dienos darbas
bus daug svarbesnis uz susitikima.

* Kintamosios veiklos reikalavimuose numatyta, kad kartais susitikimas vyks
ne draugovés susitikimo vietoje, bet gamtoje ar kazkur netoliese, uz miesto
riby. Siuose susitikimuose gali dalyvauti atskiros skiltys arba visa draugové
kartu, priklausomai nuo tvarkarastyje numatytos veiklos reikalavimy.

* Susitikimo metu veiklas ir administracinius reikalus reikéty vykdyti bendrai.
Svarbu jy neatskirti, nes tada susirinkimas tarsi pasidalinty j dvi dalis:
jdomiagja ir nuobodzigja.

* Bet kokiu atveju, draugovés susitikimas visada turi bati uzpildytas veikla.
Susitikimo, kuriame triksta veiklos ar yra ilgi tarpai tarp jy, dalyviai greit
praras susidoméjima.

* Draugoveés susitikimai neturéty apsiriboti tik savaitgaliai, jie gali vykti ir
valstybiniy $ven¢iy metu. Mokykly remiamos draugovés neturéty susitikinéti
tik jose, po pamoky ar net jy metu, nes gali susidaryti klaidingas jsptdis, kad
skauty uzsiémimai yra mokykliné prievolé ar tik dar viena disciplina.

Kaip ir visy skauty uzsiémimuy, taip ir susitikimy jaudulys niekada negali iSnykti.

Jie turi sukelti ,,virpuliukus”, kuriuos jauni zmonés prisiminty iki kito susitikimo
ar uzsiémimo.

STOVYKLOS IR ISVYKOS

Stovykla yra pati svarbiausia pastovioji veikla Skauty veiklos programoje.
Skautiskasis metodas neturi prasmés be gyvenimo gamtoje.

Skautai stovyklauja nuo 3 iki 6 karty per metus ir stengiasi, kad tai sudaryty
bent jau 15 dieny. Priklausomai nuo mety laiko, stovyklos gali trukti nuo 2 iki 5
dieny, iSskyrus mety baigiamasias stovyklas, kurios gali trukti apie 10 dieny.

Metinis stovykly tvarkarastis gali buti toks:

159



* Viena dviejy dieny stovykla arba ekskursija kiekvienos programos ciklo
metu.

* Viena 3-5 dieny trukmeés stovykla vieny nepagrindiniy atostogy, kurias turi
skautai, metu. Si stovykla gali sutapti su programos ciklo keitimu.

* Viena 10 dieny stovykla, vykstanti vasaros arba jaunimo ilgiausiy atostogy
metu. Turékite omenyje, kad $i stovykla uzbaigia ,,skauty metus”, o taip
pat ir programos ciklg, todél turi buti skirta laiko skirtingoms jvertinimo
uzduotims.

Stovyklavimas apima jvairias veiklas: vykdomos pastoviosios ir kintamosios
veiklos, kurios buvo numatytos atitinkamo programos ciklo tvarkarastyje. Jos gali
biti: plataus masto Zaidimai, vakariniai susirinkimai, pasisédéjimai prie lauzo,
S$ventés, pasitarnavimo visuomenei veikla, Zvalgymas ir daugybé kity.

Stovykla néra tik i$pléstas normalaus susirinkimo variantas. Ji taip pat neturéty
biti apsunkinta beprotiskai uzimtos programos. Bitina skirti laiko ramybei ir
salyciui su gamta, stebéjimui ir poilsiui ar net patinginiavimui. Tai yra galimybé
istiktyjy pajausti gyvenimo malonuma.

Ekskursijos, atvirksciai, yra trumpesnés iSvykos, trunkancios vieng dvi dienas, ir
todél skautai jy nevadina stovyklomis. Jas dazniausiai organizuoja skiltis bet kuriuo
mety laiku, kaip suplanuota atitinkamame programos cikle.

Stovyklos ir ekskursijos:

* Vyksta nattiralioje aplinkoje, nes joje yra atnaujinamas simboliné struktara:

naujy teritorijy tyrinéjimas su draugy grupe. Tai leidzia jaunimui patirti
kazka naujo.

* Padeda jauniems zmonéms ugdyti savarankiskuma atliekant pavestas
uzduotis ir nugaléti sunkumus toli nuo Seimos ir jprastos aplinkos.

» Stiprina skilties vidinius rySius.

» Sukuria palankia aplinka kiekvieno jauno zmogaus asmeniniy tiksly siekimui
visomis vystymosi stadijomis.

Stovyklos leidzia jauniems zmonéms treniruotis gyventi gamtoje, o tai yra

esminis SkautiS$kojo metodo elementas.
Gyvenimas gamtoje turi tokj didelj mokomajj poveikj jaunimui, kad niekas

kitas negali pakeisti patiries jgytos skauty stovyklose. Stovykly iSvyky metu skautai:

* IS naujo patiria gamtos ritma.

* Naudojasi savo jutimais ir lavina vaizduote.

* Atsikrato nezinomybés baimés.

» Suvokia, kaip svarbu yra parodyti solidaruma ir dirbti kaip komanda turint
ribotas atsargas.

» ISbando gyvenima paprastomis ir elementariomis salygomis.

* Miesteliuose ir miestuose gyvenantys vaikai, ypa¢ i§ itin urbanizuoty
vietoviy, jgyja tokios patirties, kurios nejgyty kasdienéje savo aplinkoje.

» Stoja akistaton su savimi paciais.

«  Zavisi pasauliu ir vél iSkelia klausimus arba abejones apie Dieva.
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Niekas negali pakeisti to jausmo, kai naktj guli po zvaigzdétu dangumi, stebi
prie lauzo susirinkusius draugus, anksti ryte klausai pauks¢io giesmeés, stebi laukinj
gyvenima, jaukiai jsitaises miegi skilties palapinéje ar girdi véja miske.

Draugovés stovyklos yra organizuojamos taip, kad skiltys baty kuo
autonomiskesnés

Skilc¢iy stovyklavietés jrengtos toje pacioje vietovéje, bet pakankamai toli viena
nuo kitos, kad uztekty erdveés uzsiimti savo veikla nepriklausomai. Skiltys jsikuria,
susitvarko ir ripinasi savo stovyklavietémis, patys ruosia sau maista ir vykdo veiklas
joms skirtu metu.

Kalbédamas apie skil¢iy issidéstyma draugovés stovykloje, Baden-Powell’as
pataré, kad jos turéty ,kiekviena turéti savo atskirg palapine ir atskiroje vietoje,
kad skautai jaustysi ne didelés bandos dalimi, o individualiu atsakingu vienetu.
Bet kokiomis salygomis skiltys turi likti nepazeistos” (Headquarters’ Gazette, 1910
Liepa).

Dél Sios priezasties, stovyklos sékmé priklauso nuo vietovés pasirinkimo. Joje
turi bati atskiry ir saugiy ploty, o pati vietové turi vilioti patirti nuotykiy ir imtis
veikos, biiti apsupta turtingos ir margos nattiralios aplinkos, skatinancio tyrinéti.

Baty geriausia, jei suauge lyderiai turéty savo atskira stovyklaviete, vienodai
nutolusiag nuo visy skil¢iy stovyklavieciy. Valgio metu, jie pakviesti paeiliui
lankosi skiltyse. Ilgy stovykly metu suaugusiy lyderiy komanda taip pat rupinasi
centralizuotu maisto produkty tiekimu skiltims.

Ilgy stovykly metu kiekviena skiltis bent kartg iSsiruosia j zygj uz draugoveés
stovyklavietés riby. Tokios iSvykos gali trukti nuo 24 iki 48 valandy. Tai néra Siaip
ilgas pasivaiks¢iojimas, jo metu turi nuolat vykti gamtos tyrinéjimas ir aplinkos
stebéjimas, keliauninkai turi gauti ziniy apie krasta ir jo gyventojus ir, savaime
suprantama, turi gauti tam tikra fizinj kravj.

Sis iSbandymas reikia, kad kiekvienas skautas turi i§ anksto pasiruoiti ir
pritaikyti kai kurias savo zinias ir sugebéjimus. Lyderiai turi atidziai stebéti
ekskursijos planavimg ir jos vyksma, kad bty kuo maziau rizikos, ypac tuomet, kai
jauni ar nepatyre skil¢iy nariai vyksta j ekspedicija.

Net tuomet kai stengiamasi patobulinti sugebéjimus ar padidinti savitvarda,
stovyklos ar iSvykos metu negali vykti jokia veikla, kuri kelia pavojy jauny zmoniy
sveikatai ir saugumui, kuri juos gasdina ar vercia jaustis suvarzytai.

VARZYBOS IR ZAIDIMAI

[ varzybas ir aidimus galima pazvelgti i§ dviejy perspektyvy. Zaidima galima
vertinti kaip elgesio modelj. IS Sios pusés, zaidimas yra asmeninis pozitris, elgesio
budas ir stilius. Per zaidima galima stebéti ir vertinti reiSkinius, ne rimtai, o su
optimizmu ir jumoru, leidZiant gyvenimui pateikti staigmeny.

Atsizvelgiant j tai, kad toks jaunuoliy elgesys yra nattiralus, skauti$kasis metodas
tampa vienu dideliu zaidimu, kurj jiems patinka zaisti ir skauty uzsiémimai tampa
didZiausia atrakcija. Sis ,,7aismingas elgesys” padeda berniukams ir mergaitéms
atsiverti bei tapti nevarzomais, todél vadovai gali geriau juos pazinti ir rasti buda,
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kaip juos palaikyti.

Antra, varzybas galima laikyti uZsiémimais, spontaniSkomis priemonémis,
skirtomis pazinti save, kitus ir pasaulj. Zaidimas leidZia eksperimentuoti, patikrinti
savo galimybes, rizikuoti, kovoti ir $vesti pergales. Zaisdamas padedi kitiems,
daliniesi, tampi organizuotesnis, iSmoksti laiméti ir pralaiméti. Siuo poidriu,
zaidimai supazindina su gyvenimu visuomenéje, nes juose, kaip ir kasdieniame
gyvenime yra taisyklés, kuriy visi turi laikytis.

Organizuotos varzybos yra patraukliausios jaunimui ir labiausiai padeda mokytis.
Tokiy zaidyniy metu kiekvienas dalyvis turi vykdyti uzduotis naudodamasis
savo sumanumu ir sugebéjimais. Zaidéjas turi susitelkti tam kg daro, nes jie bus
issiblaskes, jo komanda gali pralaimeéti.

Zaisdami vaikai supranta, kad pergalé ateina ne visada, kad kartais reikia
isijausti j kito padétj, kontroliuoti savo fizinius impulsus, susitvardyti ir nugaléti
norg pazeisti taisykles siekiant naudos sau. Be to, labiau jgude zaidéjai turi leisti
pasireikiti silpnesniems, kurie taip mokosi i§ savo patyrusiy draugy. Zaidynése
kiekvienas, net ir tas, kuris yra maziau jgudes, gali sublizgéti kazkurioje rungtyje.

Paaugliy varzybos reikalauja didesnio fizinio pajégumo ir yra sudétingesnés,
tad jaunimas gauna proga pagalvoti ir priimti savo sprendimus. Dél Sios priezasties,
zaidynés daznai turi kazkokig temg, nes, be fizinio pajégumo, zaidimai reikalauja
specialiy bei taktiniy jgaidziy plano sugalvojimui ir jgyvendinimui.

Jie varzybos pakaitomis sukelia laiméjimo dziaugsma ir pralaiméjimo kartélj, tada
yra pasiekiami geriausi mokymo rezultatai. Jvairiy rasiy zaidimai su skirtingomis
uzduotimis reikalingi tam, kad vis turéty galimybe pajausti pergalés jaudulj.

Kad varzybos buty sékmingos, mes turime:

«  Zinoti daug #aidimy ir turéti utektinai priemoniy jais uZsiimti.

* Esama proga pasirinkti tinkama Zaidima.

» Papildomus pasiruosimus atlikti i§ anksto.

* Nustatyti paprastas, nepaliekancias vietos interpretacijoms, taisykles ir jas
suprantamai paaiskinti tinkamu metu: pradZioje jaunimas turi suzinoti, kaip
vyksta zaidimas ir kada yra laimima arba pralaimima.

* Nuolatos skatinti zaidéjus suaugusiems vadovams nesikisant j zaidima.

* Né vienam nedrausti Zaisti, nebent jis yra iSkrites i$ zaidimo. Sukurti tokias
taisykles, kad iSkritusieji greitai vél galéty prisijungti prie draugy.

* Leisti Zaidimui natiraliai rutuliotis ir jsikisti tik esant rimtai priezasciai.

«  Zaidima baigti kol dalyviai dar neprarado susidoméjimo, jei Zaidimo pabaiga
galima kontroliuoti (kai kurie Zaidimai turi buti suzaisti iki galo arba jie
praranda prasme). Zaidima, kuris pasibaigé tinkamu laiku, dalyviai prisimins
su malonumu ir lauks kito karto.

» Uztikrinti, kad su pralaimétojais elgiamasi pagarbiai, o laimétojams yra
atlyginama.

* Nezaisti to paties zZaidimo per daznai.

» [Ivertinti varzybas, dalyviy pasirodyma ir jo organizatorius.
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Daugybé vadovéliy ir leidiniy siailo skirtingus zaidimus jaunimui, kuriuos gali
zaisti ir skautai: vidaus ir lauko, trumpus ir ilgus, reikalaujancius iSmonés ir fizinés
jégos, daugybe miesto ar naktj lauke zaidziamy zaidimy.

Taciau asmeniné zaidimy knyga yra nepakei¢iama, kurioje suauge vadovai ir
skiltininkai uZrasinéja labiausiai pasisekusius zaidimus.

ISTORIJOS, ANEKDOTAI, PASAKOS

Néra nustatyto konkretaus laiko, kada paaugliams biina jdomu pasakoti ir klausyti
istorijy. Tadiau 11 — 15 mety amziaus vaikai ypa¢ domisi ir mégsta nuotykius,
jiems patinka leistis j nezinomybe ir paslaptis. Jie visada jvertins pasakojima remta
istorija, skoninga anekdota ar jspudinga legenda, ypatingai jei jie yra susije su tuo,
apie ka jie pastaruoju metu galvoja déka simbolinés struktiros.

Istorijos yra tarsi prieskoniy nutaikymas: per daug yra taip pat blogai, kaip ir
per mazai. Todél vadovai turi buti pasiruoSe tinkamu grupés kasdienés veiklos
metu pasakoti istorija: susirinkimo atidarymo ar uzdarymo proga, prie$ leidziantis
i ekskursija, stovykloje vakare prie§ miega, per atokveépj ilgos kelionés metu, ilgai
keliaujant autobusu ar traukiniu.

Gali pasitaikyti daugybé progy, kada gabus vadovas gali jziebti jaunimo vaizduote
i pagalba pasitelkdamas platy istorijy, anekdoty, pasaky ir nutikimy repertuara,
atskleisti pagrindines vertybes pasinaudodamas liudijimais, socialiniais modeliais ir
situacijomis, kuriy pavyzdziu jaunimas seks arba pripazins kaip netinkamas.

Patys jauni zmoneés j repertuarg gali jtraukti savo sugalvotas istorijas. Tai juos
skatina vystyti savo kurybinj polinkj kurti situacijas, o tada ir kyla visas Zavesys.
Tyréjy, iSradéjy ir mokslininky liudijimai beveik visada yra tikros istorijos, bet
mums niekas nedraudzia remtis gausiu geros pasaulinés literataros lobynu, ypac¢
jaunimui skirtais kariniais.

Galiausiai, buty naudinga dar karta paskaityti, tai ka mes raséme apie istorijy
pasakojima 2 ir 8 skyriy pabaigoje, atitinkamai apimanciy simboliskos struktaros ir
vystymosi sri¢iy problemas.

DAINOS IR SOKIAI

Dainos ir Sokiai yra labai padeda jauniems zmonéms vystyti meninius
sugebéjimus, i¥mokti valdyti savo kana ir bendrauti grupéje. Sie uZsiémimai
suburia mones, padeda nugaléti miisy susivarzymus ir kelia nuotaika. Siais laikais
dazniausiai kas nors groja instrumentu ir gali akompanuoti dainuojant.

Kaimyninés draugovés, organizacijos veiklos ir labiau patyre vadovai yra puikus
skauty dainy ir Sokiy Saltinis. Dar yra daugybé story knygy, kurios gali praturtinti
asmeninj repertuarg. Vadovas, kuris paciu netikéciausiu momentu uzdainuoja,
paskatina savo draugove spontaniskai pradéti dainuoti, kada tik kyla noras. Be to, jie
draugové niekada nedainuoja, greiciausiai kaltas yra drugininkas, kuris neuzveda
dainy.

Sokiai ir dainos nebiitinai turi biti ,,skautiski” Miisy regionas ir visa Salis
turi turtinga folkloro pavelda, kurj reikia saugoti. Jaunimas spontaniskai pasitlys
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populiariy dainy, kurios juos domina ar atitinka esamg nuotaikg. Ir kol vaikai
dainuoja, suauge vadovai gali iSmokyti juos vertinti muzika ir branginti savo Salies
folklorinj palikima.

Paauglysté — toks amziaus tarpsnis, kai jaunuoliai yra ypa¢ mégsta festivalius
ir konkursus, todél visada galima rengti $ventes su kaimyninémis ar savo rajono
draugovémis. Jy metu skirtingos draugovés pristatys save ir varzysis Sokiy ir dainy
rungtyse.

PASISEDEJIMAS PRIE LAUZO

Draugovése pasisédéjimas prie lauzo paprastai buna artistiSkas susirinkimas
aplink lauza, dazniausiai trunkantis nuo valandos iki valandos su puse. Tai yra
suplanuotas pasilinksminimas, kurio metu visi dainuoja, pasakoja trumpas istorijas,
Soka, vyksta trumpi linksmi vaidinimai bei kitokios jaunimo atliekamos artistiskos
programeélés.

Toks pasisédéjimas paprastai yra organizuojamas visiems svarbaus jubiliejaus,
programos ciklo baigimo proga, paskutinj stovyklos vakara (ilgos stovyklos metu
tokie pasisédéjimai gali vykti ir keli) bei panasiomis progomis.

Patarimai apie uzsiémimy prie lauzo turinj

* Programa reikia parengti i§ anksto. Remdamiesi skauty tarybos gairémis, tai
turéty tai praktikuoti visi vaikai ir jy skiltys.

* Pasisédéjimy metu kiekvienam skautui reikéty paskirti kazkokj vaidmenj,
nesvarbu ar tai buty organizavimas, ar bendros atmosferos palaikymas, ar
pasirodymas artistiSkame jo ar jos skilties vaidinime.

» Skilties artistiSkas pasirodymas turéty buti trumpas, jdomus ir skoningas.

* Kiekviena draugové vysto savotiska nariu susirinkimo, lauzo uzdegimo ir
veiklos pradéjimo rituala. Tai sukuria $ventiSska nuotaika, naujas tradicijas ir
bendrumo jausma. Kai kurios draugovés kaskart varijuoja $ias tradicijas.

* Kaip ir diena, kuri prasideda gera nuotaika bei judesiu ir vakarop aprimsta
ir sulétéja, taip ir pasisédéjimo prie lauzo proceso triukSminga atmosfera
pamazu virsta apmastymy kupinu susiburimu. Todél SventiSkiausias veiklas
reikéty suplanuoti pradziai, tylesnes — pabaigai, o viskg uzbaigti apmastymo
akimirka ir malda.

* Stovykly metu susirinkimo prie lauzo pabaiga sutampa su laiku, kai jaunimas
nakties poilsiui i$siskirsto po savo skil¢iy teritorijas, nebent aplink zarijas dar
vyksta trumpas pasidalinimas karStu gérimu ar uzkandziais.

» Tévus ir Seimos narius galima pakviesti j pasisédéjima, kai jis vyksta netoli
namy. Taciau kartais tai turi buti draugovés uzdara $venté.

* Pasisédéjimas gali turéti pagrindine tema, pavyzdziui, legenda, istorinis
jvykis arba daugybés anekdoty pasakojimas, pagal kuria bus atlickamos
jvairios uzduotys.

Kaip mes jau minéjome, pasisédéjimas prie lauzo vyksta ypatingomis progomis

ir turi kazkokj rituala. Jie visa tai yra skirta tam, kad buty galima mégautis vienas
kito kompanija, tada vakaro susirinkimo tikslas yra pakankamas. Jame gali dalyvauti
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skiltis arba visa draugové, néra jokiy ypatingy reikalavimy susitikimo vietai, nereikia
lauzo ir jis net gali bati skirtas kito susirinkimo prie lauzo veiklos paruosimui.

KAIP BADEN-POWELL'AS MUS JSPEJA, MARSAI IR PARADAI NERA
SKAUTU UZSIEMIMAI

Kai kurie skaitytojai gali nustebti nerade paminétos tam tikros pastoviosios
veiklos, kuri yra paplitusi kai kuriose skauty grupése. Viena i$ jy — marsai ir paradai,
kurie kadaise buvo jprasti.

Nuo 1935 mety, skauty judéjimo jkaréjas vadovus aiskiai jspéjo apie Siuos
uzsiemimus. Zemiau esanti itrauka atspindi Baden-Powell’o patarimus apie
veiklas, skirtas jaunimo jkvépimui ir jy mokymui.

,,Manes suauge vadovai (ne jaunimas) daznai praso j skauty programa jtraukti
daugiau rikiuotés pratyby. Taciau, net jei po 34 karinés patirties mety a$ pripazjstu
rikiuotés nauda drausmei, puikiai suvokiu ir jos trukumus. Trumpai apibtdinant,
Stai kokie jie:

Tingiems ir neturintiems vaizduotés vadovams, rikiuotés pratybos padeda
jaunus zmones visg laikg kazkuo uzimti, nesvarbu ar tai jiems patinka, ar istiktyjy
duoda kazka gero. Tokiems vadovams tai panaikina daugybe problemy.

Vedant rikiuotes reikia instrukcijy, kurios tiesiog jkalamos jaunuoliams j galvas,
ir tai jokiu badu néra $vietimas, kai jie mokosi dél saves.

Rikiuotés griauna asmenybe, o skauty uzsiémimuose mes norime formuoti
individualy zmogy. Kai jaunas Zzmogus iSmoksta rikiuote, ji jam pradeda jkyreéti,
jis neriasi i§ kailio, kaip nori veikti kazka jdomesnio. Rikiuotés gesina jaunimo
uzsidegima.” (Paimta i§ ,,UZraSai instruktoriams”, 17-ojo anglisko ,,Skauty
uzsiémimai berniukams® (1935) leidimo priedo)
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KINTAMOSIOS VEIKLOS

KINTAMOSIOS VEIKLOS TURI BUTI REIKALAUJANCIOS
VISU JEGU, NAUDINGOS, TEIKIANCIOS PASITENKINIMA IR
PATRAUKLIOS

Mes raséme, kad kintamosios veiklos gali buti pacios jvairiausios ir i§ esmés
priklauso nuo jaunimo interesy ir nuo bendruomenés, kurioje veikia skauty
draugoveé, poreikiy. Dazniausiai pasitaikancios skauty draugoviy kintamosios
veiklos temos ar jy grupés yra:

» Darbo technikos ir sugebéjimai

* Apmastymai, saves ir kity pazinimas

* Sportas

* Ivairios meno formos

* Gamtos pazinimas ir apsauga

* Pasitarnavimas bendruomenei

* Gyvenimas Seimoje

* Kity kultary supratimas

*  Zmoniy teisés ir demokratija

+ Svietimas apie taika ir evoliucija

Tai, jog Sios temos yra dazniausiai pasitaikancios tarp kintamuyjy veikly, dar
nereiskia, kad kitos veiklos sritys yra nepriimtinos, ypac tos, kurios gali buti jdomios
jaunimui ar tinkamos jy aplinkai. Nepaisant to, mes turime visada turéti omenyje,
kad skautai, remdamiesi mokymo metodu, tiekia pirmenybe veikai susijusiai su
zaidimais, pasitarnavimu ir gamta.

Musy sitlomai veiklai keliami tik $ie reikalavimai: ji turi bati reikalaujanti visy
jéguy, teikianti pasitenkinima, naudinga bei patraukli.

Reikalaujanti visy jégy reiskia, kad reikia jaunimui reikia mesti i8$tkj proporcinga
ju jégoms, kuris privercia juos pasistengti.

Veikla, kuri i§ jauny zmoniy reikalauja maziau, nei jie gali, nei prisideda prie jy
gabumy, nei skatina ziniy, elgesio ar jgudziy vystymasi.

Is kitos pusés, jei i$$tukis bus ne jy jégoms, ar jie nebus pasieke tinkamos brandos
lygio, jaunuoliai grei¢iausiai praras narsa ir nepasieks trokStamo asmeninio elgesio
modelio.

Naudinga reiSkia, jog veikla turi duoti patirties, kuri prisideda prie tikrojo
mokymosi.

Veiklos, kurioms néra i§ anksto pasirengiama, kurios yra tik linksmos,
besikartojancios ar kupinos veiksmo, dar negali buti laikomos mokomosiomis
veiklomis. Jos turi duoti naudos asmenybés raidai, kitaip tariant, jos turi suteikti
galimybe praktikuotis, veikti pagal trok$tamo asmeninio elgesio modelj, numatyta
asmeniniuose tiksluose.

Keliantis pasitenkinimg reiskia, jog veikla turi leisti jaunimui pajusti, jog ja
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uzsiimdami jie §j ta pasieks, nes bus galima jgyti kazkokj pranasuma, arba veikla
patenkins tam tikra poreikj ar troskima.

Patraukli reiskia, kad kiekviena veikla turi sudominti jaunimg ir kelti entuziazma.
Taip buna todél, kad veikla jiems paprasciausiai patinka, yra originali ar jie jaucia
ja esant vertingg.

Prie§ numatant ir parenkant veiklas, pirmiausia privalome laikytis $iy keturiy
salygy, kaip véliau bus rasoma 12 skyriuje.

VEIKLOS ZINIARASCIAI IR TECHNINIAI PRIEDAI PADEDA
ATRASTI IR SUGALVOTI DAUGIAU VEIKLU

Organizacija parpina platy, nuolat atnaujinama ir papildoma naujausiomis
ziniomis, veiklos ziniara$¢iy ir techniniy priedy asortimentg. Suaugusiam vadovui
ar skiltininkui jie labai padés ieskant idéjy kintamajai veiklai, kuri atitikty aukséiau
iSvardintus kriterijus.

Organizaciniais tikslais, veiklos ziniarastis turi savo pavadinima, jame nurodoma
vystymosi sritis, kuriai jis bus labiausiai naudingas pagal tai, kokio elgesio modelj
jis padeda formuoti.

Antra, veiklos ziniarastis nurodo, kur geriausia vykdyti veikla, kiek ji turi trukti,
kiek dalyviy reikia, koks bus jy vaidmuo, ir ko jiems reikés paciai veiklai.

Ji taip pat nurodo, kokius siekius veikla ketina jveikti ir prie kokiy mokymo
tiksly siekimo ji prisideda. Ziniaraityje yra apradyta ir pati veikla, duota patarimu,
kaip i8 jos iSspausti kuo daugiau naudos.

Kai veiklos vykdymui reikia tam tikry techniniy Ziniy, kuriy vadovas paprastai
gali neturéti, jos trumpai yra aprasytos viename ar keliuose techniniuose prieduose.
Taip informacija yra lengvai prieinama ir vadovui nereikia skaityti story tomy ar
ieskoti medziagos kituose $altiniuose.

Veiklos ziniara$¢iai ir techniniai priedai yra pagalbinés priemoneés, kurios skatina
vaizduote ir sitlo daugybe galimy alternatyvy. Kartas nuo karto yra isleidziamas
leidinys su tam tikru skai¢iumi ziniaras$ciy ir priedy viename rinkinyje, sitlanciy
platy veikly repertuara.

Sios priemonés jokiu biidu negaléty egzistuoti be kirybingy jauny Zmoniy ir
suaugusiy lyderiy, kurie niekada negali nustoti kurti savo paciy veiklas, jkvéptas jy
aplinkos. Bet kurybingiausi Zzmonés zino, kad norint sugalvoti kazka naujo, butina
turéti daugybe informacijos, kuria galima remtis.

KINTAMOSIOS VEIKLOS BUNA JVAIRIOS TRUKMES

Kiek laiko trunka kintamoji veikla, yra gan reliatyvu:

Buina spontanisky arba momentiniy veikly, kurios beveik visada yra staigmena,
yra skirtos jaunimo démesiui pritraukti, suorganizuoti trumpa pasilinksminima
ar uzpildyti netikétai atsiradusj laiko tarpa. Visi skiltininkai ir suauge vadovai
visada turi biti atsargoje pasiruoSe tokj uzsiémima, nes patirtis rodo, jog jy daznai
prireikia. Kai kurie uzsiémimai gali bati zaidimo formos ar lydimi muzikos.

Trumpalaiké veikla paprastai yra vieno skilties ar draugovés susirinkimo ilgio
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(pavyzdziui, kiekviena skiltis kuria televizijos reklama, per kuria skelbia kazkokj
teisés aktg ir perskaito jj gyvai per didelj imituotg ekrana); vidutinés trukmeés veikla
gali trukti nuo dviejy iki trijy savaiéiy (pavyzdziui, iSmoke perdirbti popieriy, jauni
zmonés gamina skiltis metrast] i§ savo pagaminty popieriaus lapy.)

Ilgalaikeés veiklos gali trukti ilgiau nei ménuo ar net visa programos cikla, arba
kelias dienas stovyklos metu (pavyzdziui, parenkama melodija, sukuriama daina, jai
sugroti pasigaminami instrumentai, suorganizuojamas festivalis, pristatoma daina
ir iSrenkamas nugalétojy pasirodymas).Tokiu atveju visos skiltys uzZsiima ta pacia
veikla, bet dirba atskirai.

Projektai yra vidutinés trukmeés arba ilgalaikés veiklos, kurios apima viena
visa rinkinj papildomy veikly, kurias vykdo skiltys, kad pasiekty bendra tiksla
(pavyzdziui, rengia Kalédinj vakarélj seneliy namuose, o tam reikia pagaminti
dovanas, paruosti meninius pasirodymus, viska suderinti su jstaigos administracija,
gauti 168y bei dar daug kity darby). Siuo atveju, visos skiltys vykdo skirtingas
veiklas ir taip prisideda prie vieno sumanymo sékmeés.

Veiklos trukmeé priklauso nuo jos suplanavimo ir jaunimo bei vadovy dalyvavimo
jos pasitilymo, pasirinkimo ir planavimo procese.

* Spontanisky veikly nereikia planuoti ar jtraukti j veiklos tvarkarastj. Jas
paprastai pasialo skiltininkas arba paskiltininkas, arba suauges vadovas
vedantis susirinkimg.

* Trumpalaikes veiklas reikia apgalvoti ruosiant programos cikla, taciau tokio
tipo veikla taip pat gali pakeisti kita uzsiémima, kurio negalima vykdyti
dél iskilusiy nenumatyty aplinkybiy. Pirmuoju atveju jaunimo dalyvavimas
siilant ir renkant veikla yra akivaizdziai svarbesnis nei antruoju atveju,
kuomet iSkilus nenumatytiems trukdziams skiltininkas ar paskiltininkas,
ar atsakingas suauges vadovas pats parenka kitg veiklg i§ savo atsarginio
repertuaro.

* Vidutinés trukmeés ir ilgalaikés veiklos yra tos, kurias dazniausiai vykdo
skauty draugovés. Idéjas joms sitlo jaunimas per skiltis, ir tokiai veiklai
suplanuoti reikia didelio draugininky indelio ir ji tai turi bati padaryta labai
kruopsciai.

» Vidutinés trukmés ir ilgalaikés veiklos gali virsti projektais, jei joms reikia
jvairiy papildomy uzsiémimy kombinacijos.

KINTAMOSIOS VEIKLOS GALI VYKTI PAEILIUI ARBA PARALELIAI
VIENA KITAI

Kintamgsias veiklas galima vykdyti viena paskui kitg, turint omenyje, kad kitos
veiklos negalima pradéti, jie pirmoji dar nesibaigusi. Taciau kai kurio tipo dvi ar net
daugiau vidutinés trukmeés ir ilgalaikés veiklos daznai vyksta vienu metu.

Tai yra jmanoma, kai, pavyzdziui, skiltis uzsiima veikla ir reikia, kad kitos skiltys
ar treciosios Salys i$ anksto arba tuo paciu metu atlikty tam tikrus veiksmus. Dar
galimas variantas, kai tarp veiksmo etapy reikalingos pertraukos. Pavyzdziui, kai
skiltis daro eksperimentus su hidroponika, reikia laiko, kad augalai isdygty. O kol
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tai vyksta, skiltis, savaime suprantama, vykdys kitas veiklas.

Programos ciklo metu uzsiimant kintamosiomis veiklomis sinchroniskai,
uzsiémimams suteikiama jvairovés ir testinumo, ir tai daro grupés gyvenima
draugovéje patraukly. Visada kazkas vyksta, o tai neleidzia jaunimui nuobodziauti
ir jie visada turi kur praleisit laikg ir i$lieti energija.

Vienintelis sunkumas uzsiimant tokia veikla — skautininkui arba skiltininkai turi
daugiau darbo planuodami. Stai todél programos ciklas yra toks svarbus.

PAPRASTAI VEIKLOS VYKDOMOS BENDRAI, BET KAI KURIOS
GALI BUTI INDIVIDUALIOS

Nors asmeniniy tiksly patirtys ir pasiekimai i$ tikryjy yra individualus dalykas,
pastoviosios ir kintamosios veiklos beveik visada yra vykdomos grupéje ir apima
visa skiltj ir draugove.

Vis délto, tam tikros pastoviosios veiklos yra vykdomos individualiai, o jos
yra: jstojimas j draugove, pareigos skil¢iai vykdymas, jzodzio davimas, Zenklelio
gavimas uz patyrimo laipsnj, gero darbo darymas, rysio su savo atstovu palaikymas,
peréjimas j kita amziaus grupe ir dar keletas kity, kurias mes jau minéjome arba dar
aptarsime likusioje knygos dalyje.

Tam tikros kintamosios veiklos, tokios kaip pagalbiniai uzsiémimai, asmeninés
uzduotys grupés veikloje ir laisvai pasirenkamos veiklos, yra taip pat vykdomos
individualiai

Pagalbiniai uzsiémimai yra ypatingos uzduotys skiltyje arba uz jos riby, kurig
jaunam zmogui pasitlo skiltininkas arba prizitrintis suauges vadovas, tam kad jis
igyty patirties, kuri padés jam ar jai sustiprinti ta asmeninio elgesio modelj, kurj
buvo sunku pasiekti.

Sie uZsiémimai paprastai néra susij¢ su kitomis skilties ar draugovés veiklomis
ir ju nereikia suplanuoti ar jvykyti per duotg programos cikla. Siy uZsiémimy
idéja kyla i$ vykstancio dialogo tarp svarstomo jaunuolio ir kito skilties nario ar
skiltininko, ar priziarinc¢io vadovo.

Asmeniné uzduotis grupés veikloje — nedidelé individuali uzduotis, kurig
kiekvienas jaunas asmuo turi atlikti, kad padéty pasiekti bendra tiksla. Daugiau
paaiskinimy nereikia.

Laisvai pasirenkamos veiklos mums yra labai svarbios, todél apzvelgsime jas
smulkiau.
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LAISVAI PASIRENKAMOSIOS VEIKLOS

LAISVAI PASIRENKAMOSIOS VEIKLOS VYSTO IGIMTAS
SUGEBEJIMUS

Laisvai pasirenkama veikla yra individuali Ziniy ar sugebéjimy sritis.

Norint tapti jgudusiu, reikia buati atsidavusiu ir skirti laiko mokymuisi ir
praktikai. Tac¢iau kiekvienas turi kazkur pradéti ir mes daznai turime padékoti tam,
kas mus kreipia tinkama linkme. Deja ne visi jaunuoliai turi galimybes ar gali
pasinaudoti tuo nukreipimu, todél daznai girdime zmones sakant, kaip jie buty
noréje kazka veikti ar kazkuo tapti, bet niekada neturéjo galimybés pabandyti ar
aplinkybés to neleido.

Laisvai pasirenkamosios veiklos tam ir yra, kad duoty pradzia. Jos yra skirtos
padrasinti jaunima jgyti ir tobulinti jgtdzius tam tikrose srityse, vystyti jgimtus
sugebéjimus ir atrasti naujus pomégius. Todél jos pakelia jauny zmoniy savigarba,
kuri kyla i$ pasitikéjimo savimi, kai asmuo jgyja sugebéjimy.

LAISVAI PASIRENKAMOSIOS VEIKLOS BUNA SAVANORISKOS,
INDIVIDUALIOS BEI PRIZIURIMOS VYRESNIUJU

Skauty draugovéje jaunus zmones skatinama vystyti ir jgyti jgudimus, bet jie
patys turi nuspresti, ar jie to sieks. Jie taip pat laisvai gali pasirinkti veiklos sritj,
padiktuota jy paciu smalsumo arba gali ja iSsirinkti i$ organizacijos ar draugovés
pateikto saraso.

Laisvai pasirenkamosios veiklos yra vykdomos individualiai, jvairiu laiku, ne
jprasty draugovés susirinkimy metu. Veiklos trukmé priklauso nuo pasirinktos
srities, bet gali testis nuo 2 iki 6 ménesiy. Trukmeés laikas priklauso nuo draugovés
programos ciklo ir negali su juo sutapti.

Prizitrétojas jaunam asmeniui teikia parama vystant jgudimus. Juo gali bati
vienas i suaugusiy vadovy, kuris pakankamai zino apie atitinkama veiklos sritj, arba
kvalifikuotas asmuo, kurj paskiria vadovy komanda. Vadovai turi pakankamai zinoti
apie pasalinio zmogaus, kuris yra parinktas $iai uzduociai, profesinj tinkamuma ir

buti visiskai tikri, kad santykiai bus grieztai tik pedagoginiai.

LAISVAI PASIRENKAMUJU VEIKLU TIKSLAI, VEIKSMAI IR
REIKALAVIMAI YRA LANKSCIAI PASIRENKAMI

abu Sie asmenys ir suauges vadovas, atsakingas uz vaikino ar merginos progreso
priezitra, susitaria dél jgudimo tiksly, veiksmy, kuriy bus imamasi jj vystant ir jo
gerinimo reikalavimy.

Net jie veikla pasirinkta i§ anksto sudaryto saraso, kuriame visi Sie klausimai
jau suraSyti, kiekvienu individualiu atveju naudinga dar karta viska perzvelgti.
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Tikslai, veiksmai ir reikalavimai, suraSyti tokiuose sarasuose, nurodanciuose,
kokio pazangos lygio i§ jauno zmogaus tikimasi, turéty bati naudojami tik kaip
rekomendacijos. Jie gali buti pritaikyti skirtingoms geografinéms, kultrinéms,
socialinéms, finansinéms ar individualioms aplinkybéms, kylancioms dél jauno
zmogaus konkrecios padéties.

Suaugusiy vadovy komanda ir veikla priziarintis asmuo turi nuspresti, ka,
esanciomis salygomis, kiekvienas jaunas zmogus gali pasiekti ir ko ne.

Skautai, kurie sékmingai pabaigia savo laisvai pasirinkta veikla, gauna kazkokj
specialy apdovanojimg, dazniausiai zenkliuka. Jis gali bati skirtas specialiai
kaZkuriai veiklai pazyméti arba bati bendras visai veikly grupei. Zenkleliai, kuriuos
skiria organizacija arba kurie yra tarptautiniai, galima teikti uz laisvai pasirenkamas
veiklas.

TYRINEJIMAS, ATRADIMAI, VEIKIMAS IR PASITARNAVIMAS
KITIEMS YRA BUTINI LAISVAI PASIRENKAMOSIOMS VEIKLOMS

Laisvai pasirenkama veikla suteikia galimybe iStyrinéti naujas ziniy sritis, §j ta
suzinoti apie pasirinkta veikla, pradéti ja vykdyti ir keliskart pasitarnauti visuomenei,
pritaikant naujas zinias. Svarbiausia yra tai, kad atsiranda galimybé veikti ir mokytis
i8 jgytos patirties.

Kadangi norint kazka nuveikti, mums reikia tam tikry ziniy, jaunas asmuo
pirmiausia yra skatinamas susirasti informacija. Taigi, veikdami arba planuodami
veikti, jauni zmonés yra paskatinami mokytis dél saves paciy.

Prizitrétojas paskatina S$ia informacijos paieska paskelbdamas temg, zadina
jaunimo naujy atradimy norg ir padeda jiems i$ proceso padaryti i§vadas. I$skirtiniais
atvejais, ir tik tada, kai informacijos paieskos blina nesékmingos, prizitrétojas gali
pateikti reikalinga informacija.

D¢l tam tikros priezasties, papildomos veiklos suvokimo reikalavimai gali
bati jvertinti tik pagal tai, kg jaunas asmuo i§ tikryjy padaré. Fotografas, kuris
iSeksponuoja savo nuotraukas, ar aktoré, kuri suvaidina etiuda per pasisédéjima prie
lauzo, pademonstruoja kur kas daugiau savo pasiekimy nei teisingai atsakydami j
klausimus apie $viesos matavima arba kiino kalbos technikas.

Ivertinimas bus dar geresnis, jei jaunuolis gali pademonstruoti, ne vien tik
kaip papildoma veikla suteiké galimybe padaryti tam tikrus dalykus, bet ir kaip tai
naudingai pasitarnavo kitiems zmonéms. Fotografas galéty iliustruoti Siukslinimo
problema vietiniame rajone, o aktoré galéty suvaidinti spektaklyje seneliy namuose.
Tai padeda paaugliams pajausti savo gilesne socialing integracija mokantis dél saves
ir dél kity. Papildomos veiklos zenklelis yra kaip jaunyjy eksperty noro pasitarnauti
kitiems uzsiimant savo pasirinkta veikla liudytojas.

LAISVAI PASIRENKAMOSIOS VEIKLOS PAPILDO ASMENIN]
VYSTYMASI

Kiekvieno jauno zmogaus mokymosi tikslai yra tarsi centriné asis, apie kuria
asmenybé vystosi, o papildomos veiklos yra tarsi spiralé aptink ta asj. Bet kuriame
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aSies taske papildoma veikla suteikia gylio vystymosi procese: papildomy jaunuolio
pastangy, kurios pagerina ir prideda vertés visam mokymosi procesui.

Kadangi yra begaliné laisvai pasirenkamy veikly jvairové, jos galima panaudoti
mokomuyjy tiksly visoms vystymosi sritims sustiprinimui, jau nekalbant apie tai,
kad dauguma tokiy veikly formuoja elgesio modelius ir sugebéjimus, kurie apima
kelias vystymosi sritis.

Pavyzdziui, jaunuolis gali nuspresti uzsiimti dar viena papildoma veikla ir
igyti ,,sodininko zenklelj”, nes jj jkvépé kita veikla, atskleidusi augalo gyvybés
verte aplinkai. Sugebéjimo, kuris derinasi su uzsiimama veikla, jgijimas daug
giliau jtraukia jaunuolj i socialinio vystymosi mokymo siekius, kurie yra susije su
gamtosauga. Ir tuo paciu metu sugebéjimo jgijimas reikalauja atsidavimo, o tai turi
jitakos charakteriui; laiko leidimas lauke turi poveikj fiziniam vystymuisi.

LAISVAI PASIRENKAMOSIOS VEIKLOS DIDINA JAUNU ZMONIU
ASMENINES PRIEZIUROS POREIK]

Norédami padéti jaunumui pasirinkit individualia veikla ir ja vystyti, suauge
vadovai turi daugiau Zinoti apie jy interesus, jgudzius ir galimybes, o tai reiskia,
praleisti su jais dar daugiau laiko, iSklausyti juos dazniau nei paprastai ir uzmegzti
tvirtesnius saitus su jy Seimomis ir kitais suaugusiaisiais, susijusiais su jy aukléjimu.
Artimi santykiai tarp skiltininko ir suaugusio lyderio, atsakingo uz skilties nariy
asmeninj vystymasi, yra raktas j geresnj jaunuoliy pazinima.

Tuo labiau, vien jau pats faktas, kad dauguma skauty draugovéje uzsiims laisvai
pasirenkama veikla bet kuriuo paskirtu laiku, padidina tolimesnio asmeninio tyrimo
poreikij, o tai uzims visa suaugusio vadovo laika, todél viska reikia gerai suplanuoti
i§ anksto.

LAISVAI PASIRENKAMOSIOS VEIKLOS GALI BUTI SKIRSTOMOS [
ATSKIRAS GRUPES

Kadangi laisvai pasirenkamuyjy veikly pagalba yra pasiekiami uzsibrézti tikslai,
jas galima suskirstyti j grupes pagal ziniy ir veiklos sferas.

Zemiau yra pateikti §iy grupiy pavyzdZiai su trimis laisvai pasirenkamyjy veikly
sritimis. Kiekvienos veiklos turinys yra trumpai apibudintas. Kiekvienoje grupéje
dar yra pateikti ir kity galimy varianty pavyzdziai.

Mokslas ir technologijos

* Elektronika. Skatinamas ir vystomas gebéjimas pagaminti ir paruosti

kasdien naudojamus elektrinius muzikos, fotografijos, video, kompiuterine,
matavimo ir nuotolinio valdymo jranga, naudojant pacius paprasCiausius
jrankius ir instrumentus.

* Knygy jriSimas. Jgyjami jgudziai, reikalingi jrisant knygas, brositras ar

dokumentus ir restauruojant apiplysusias knygas, naudojant paprasciausius
Siai profesijai reikalingus jrankius ir medziagas, ir pritaikant jvairius metodus.

* Deserty gaminimas. Mokomasi gaminti desertus ir jvairius saldumynus

pagal recepta jvairioms progoms namie ar stovykloje.
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Kiti galimi variantai. Astronomija, valties remontas, automobiliy mechanika,
dailidés amatas, chemija, naudojimasis kompiuteriu, elektra, geologija, stiklo
gamyba, namy remontas, murininkysté, mineralogija, makety gamyba,
fotografija, santechnikos darbai, spausdinimas, baldininkysté.

Menas, israiska ir kultara

Muzika. Mokomasi groti muzikos instrumentu, sudaryti turtinga repertuara,
ir, pasinaudojant $iuo sugebéjimu, pagyvinti uzsiémimus draugovéje bei
kitur.

Medzio drozyba. Mokomasi iSreiksti save drozinéjant medines skulpturéles
arba reljefus, naudojant pacius paprasciausius drozinéjimo jrankius ir padéti
papuosti savo gyvenamaja ir darbo erdve.

Video menas.Mokomasi kurti, filmuoti, montuoti ir jauny zmoniy publikai
pristatyti dokumentika ir paprastas istorija naudojant video meno saviraiskos
priemones.

Kiti galimi variantai.Architekttrinis modeliavimas, krepsiy pynimas,
monety kolekcionavimas, pieSimas ir tapyba, tautosaka, grafinis dizainas,
zurnalistika, mezgimas ir siuvinéjimas, retorika, keramika, radijo laidy
vedimas, skaitymas, religinis menas, skulpttra, dainavimas, pasto zenkly
kolekcionavimas, teatras ir vaidyba.

Sportas

Léktuvy modeliy gaminimas. Mokomasi gaminti nedidelius oro léktuvy
modelius, skraidinti juos ir pristatyti parodose arba konkursiniy uzsiémimy
metu.

Alpinizmas. Mokomasi vadovauti ekskursijoms kalnuotose vietovése arba
uolétose, miskingose, padengtose sniegu ar ledu teritorijose. Dalyvavimas
kelionéje vidutinio aukStumo kalnuose ir nesudétinguose kopimuose j olas
laikantis teisingy saugumo procediiry.

Zvejyba. Naudojimosi Zvejybos jranga jgiidziy jgijimas ir sugebéjimas
pagauti savo regiono vandenyse gyvenancias zuvis. Asmeninio saugumo ir
gamtosaugos taisykliy laikymasis.

Kiti galimi variantai. gaudymas i§ lanko, atletika, beisbolas, krepsinis,
kriketas, dviraciy sportas, fechtavimasis, futbolas, rankinis, jodinéjimas
arkliu, netbolas, irklavimas, buriavimas, c{iuozimas, slidinéjimas,
plaukiojimas, tenisas, tinklinis.

Pasitarnavimas kitiems

Rupinimasis vaikais. Rapinimosi mazais vaikais jvairiose situacijose, jy
pagrindiniy maitinimosi, higienos, aprangos ir poilsio poreikiy patenkinimo
gebéjimy tobulinimas.

Darbas sitilu ir adata. Mokomasi namie ir skiltyje padéti pasititi arba pataisyti
kasdien naudojamus medziaginius daiktus naudojant siuvimo jrankius.
Eismo saugumas. Mokomasi iSvengti pavojingy situacijy keliaujant pés¢iomis
arba dviraciu, suteikti pagalbg kitiems grasciy ir rizikingy situacijy metu.
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Kiti galimi variantai. Nattraliy parky priezitira, riipinimasis nejgaliaisiais ir
seneliais, gaisro prevencija ir gesinimas, pirmoji pagalba, vertimas zodziu,
gelbétojo jgudziy jgijimas, kalny saugojimas, visuomenés sveikata ir higiena,
Siuksliy perdirbimas, dvasininko pareigy éjimas, gelbéjimo, saugojimo,
signalizavimo ir transliavimo jgudziy jgijimas, rastingumo mokymas,
turizmas, orientavimasis mieste.

Gyvenimas gamtoje

Maisto gaminimas. Mokomasi ruosti paprasta, skany ir maistinga maista
savo skilciai, ypatingai i$vykose ir stovyklose.

Gyviiny auginimas. Mokomasi maitinti ir riipintis gyviinais, kuriuos galima
laikyti mazuose narveliuose. Isipareigojimas tam tikrg laiko tarpa auginti
tokios rasies gyviano jauniklj.

Orientacija gamtoje. Jgdziy, kaip i8vykos metu tiksliai nustatyti buvimo
vietg ir pasirinkti marSruta, naudojantis zZemélapiu, kompasu ir gamtiniais
orientavimosi metodais, vystymas.

Kiti galimi variantai. Bitininkysté, botanika, stovyklavimo jgidziy lavinimas,
gamtosauga, pieno produkty gamyba, entomologija, misko sodinimas,
darzininkysté, sodininkysté, juros gyvenimo tyrinéjimas, ornitologija,
naminiy gyvanéliy, naminiy pauks¢iy auginimas, mokymasis tykoti ir sekti
pédomis, laukiniy gyviiny tyrinéjimas, misko pazinimas, zoologija.

Auksciau yra paminéta virs $imto galimy laisvai pasirenkamy veikly, bet tai téra

keletas alternatyvy. Organizacija yra iSleidusi kur kas ilgesnj sarasa. Bet kurj sarasa

galima iSpleésti ir pritaikyti prie jaunimo interesy, poreikiy ir galimybiy, bei prie jy

geografiniy, kulttriniy ir socialiniy aplinkybiy.
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INTEGRACIJOS ]| BENDRUOMENE
LAIKOTARPIS

Mes pradedame dirbti su tiksly sistema ir vertinti jaunuoliy asmenine pazangg,
kai jie prisijungia prie draugovés.

Pirmasis zingsnis yra integracijos j bendruomene laikotarpis, kuris prasideda,
kai jaunuolis prisijungia, o baigiasi, kai jis ar ji gauna zenklelj uz laipsnj, kurio
pradés siekti. Net jei keli jauni zmonés vienu metu prisijungé prie draugoveés,
integracijos laikotarpis yra asmeniskas ir kiekvienas individas jj iSgyvens skirtingai.

JAUNUOLIAI ] DRAUGOVE PATENKA JVAIRIAIS KELIAS

Naujas narys gali buti jaunasis skautas i tos pacios grupés gaujos. Tokiu atveju
naujas narys pazinos draugija ir daugelj jos skauty.

Jis gali buti vieno i$ skilties nario draugas ar draugé ir i§ anksciau palaikyti rysius
su ta skiltimi, todél, su visy sutikimu, nuspresti prie jos prisijungti. Taigi, jaunas
narys, kuris nedaug iSmano apie skautus, bet turi draugy skiltyje, prisijungia prie
egzistuojancios skilties.

Nauja narj gali atvesti jo tévai mokytojo patarimu arba savo paciy iniciatyva.
Taip gali nutikti todél, kad vietinéje bendruomenéje skauty grupé jgijo prestiza
arba vaikas pats maté, ka veikia skautai ir pats nori tapti vienu i§ jy. Si situacija
yra panasi j anks¢iau apibtdinta, iSskyrus tai, kad naujas narys dar neturi draugy
skiltyje ar draugovéje.

Jis gali buti nariu neformalios draugy grupés, kuri, draugovés kvietimu ar
paciy nariy iniciatyva, nusprendé tapti skautais. Siuo atveju turime reikaly su nauja
skiltimi, kuri turi mazai skautiskos patirties.

Tokiais atvejais jauni zmonés nedelsiant prisijungia prie vykdomy veikly,
visiSkai jy neiSskiriant i$ kity nariy ir nepaisant to, kokioje programos ciklo vietoje
yra draugové. Pagrindiné mintis yra ta, kad naujas narys kuo greiciau pasijausty
skilties ar draugovés dalimi.

Vis délto, integracijos laikotarpio j bendruomene pobudis kinta priklausomai
nuo to, ar tai yra individualus prisijungimas (naujas narys, nesvarbu ar anksc¢iau
priklausé gaujai, ar yra visai ne i§ skauty grupés), ar grupinis (nauja skiltis).

KAI NAUJAS NARYS PRISIJUNGIA PAVIENIUI, ATSAKOMYBE
UZ INTEGRACIJOS ]| BENDRUOMENE LAIKOTARP] DALINAS
SKILTININKAS IR VADOVAUJANTIS SKAUTININKAS

Paraleliai dalyvavimui veikloje, naujas narys pradeda bendrauti su skiltininku,
draugininku ir skautininku, o tai btina siek tiek intensyvesnis periodas nei paprastai.
Sis bendravimas, kurj mes vadiname integracijos j bendrija laikotarpiu, néra
pazangos etapas. Jis tesiasi 2 — 4 ménesius, o jo pagrindiniai uzdaviniai yra:

* Integruoti berniuka ar mergaite i skiltj.

» Issiaiskinti, kokia tiksly pakopa jis ar ji pasieké ir apibrézti, kokioje pakopoje
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jis ar ji turéty toliau dirbti, kadangi vaikai ne visada prisijungia btdami 11
mety, dazniau 11 — 15 mety

Kaip jau pastebéjome, kai prisijungia asmuo, atsakomybe uz integracijos i

bendrija laikotarpj dalijasi skilties taryba ir vadovaujantis skautininkas.

* Naujo asmens integravimas j skiltj ir tiksly pasitlymas yra skilties tarybos
uzduotys, o jai padeda vadovaujantis skautininkas.

» Tiksly, kurie jau buvo pasiekti, nustatymas pagal susitarima su jaunuoliu yra
vadovaujancio skautininko jsipareigojimas.

* Spendima, kurioje pakopoje jaunuolis turéty pradéti savo pazanga, priima
skauty taryba pagal vadovaujancio skautininko sitlyma, susitarus su
svarstomu jaunuoliu.

Kas vyksta integracijos j bendrija laikotarpiu jaunuolio poziariu?

* Jaunuolis susidraugauja su skilties nariais, suvokia jos struktiira, iSmoksta jos
taisykles ir vidine kultiira bei randa ,,savo vieta” tarp kity nariy. Sis procesas
gali bati létesnis, kai naujokas i§ anksto neturi draugy skiltyje, todél tokiu
atveju skautininkas turi skirti daugiau démesio ir palengvinti integracijos
procesa.

* Jis ar ji jtvirtina dar gilesnius santykius su vadovaujanciu skautininku.

* Jis ar ji pradeda jausti grupés gyvenima draugovéje su jai budinga struktara,
vizija, simboliais ir tradicijomis.

* Jaunuolis susipazjsta su tiksly, laipsniy, zenkleliy ir asmeniniy vertintojy
sistema.

Kas vyksta integracijos j bendrija laikotarpiu skilties poziariu?

» Skiltis naujg narj jtraukia j veiklas ir paskatina jj ar ja dalyvauti skilties
tarybos veikloje.

* Savo vidinj balansa priderina prie jauno nario dalyvavimo, sustiprina
egzistuojancius rysius ir j juos jjungia nauja berniuka ar mergaite.

* Jisuteikia naujokui ar naujokei pagrindine reikalinga informacija apie skiltj,
draugove ar skauty grupe.

» Pristato tiksly sistema ir padeda susidaryti savo nuomone apie jos ar jo
pazanga atsizvelgiant | pateiktus tikslus pagal amziaus grupe.

Kas vyksta integracijos j bendrija laikotarpiu skautininko, kuris priziari skilties

nariy vystymasi, pozitriu?

* Jis arba ji uzmezga draugystés rysius su jaunu asmeniu ir prisistato jo arba
jos Seimai, inicijuodamas susitikimg su tévais.

* Stebédamas jaunuolio elgesj ir kuo dazniau bendraudamas su juo,
skautininkas stengiasi paZinti jj patj ir jo aplinka kiek jmanoma geriau. Sis
procesas ypac svarbus, kai berniukas ar mergaité dar neturi draugy skiltyje
ar draugovéje.

* Jisarba ji padeda skiltininkui integruoti jaunuolj j skiltj ir sutiekia informacija
apie skauty tiksly sistema.

» Skautininkas susidaro savo nuomone apie jaunuolio pozitrj j tiksly
pasiekima.
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KAI JAUNI ZMONES ATEINA IS GAUJOS JIE TAIP PAT PEREINA
INTEGRACIJOS ] BENDRUOMENE LAIKOTARP]

Kai naujas narys ateina i$ jaunyjy skauty gaujos, anksCiau aprasytas procesas
ko gero bus lengvesnis, kadangi jis ar ji jau priklauso tai paciai skauty grupei. Bet
vis tiek, nors ir nereikia teikti informacijos apie tiksly sistema (prie jos berniukas
ar mergaité jau bus jprates gaujoje), Siuo procesu reikia rpintis taip pat kaip ir bet
kurio kito naujoko.

Nors kartais procesas gali vykti net dar sudétingiau. Pavyzdziui, kai keli jaunieji
skautai nori prisijungti prie tos pacios skilties dél jos jgyto ,,prestizo” skauty grupéje
arba dél bendrystés, kuri galéjo iSsivystyti tarp keliy vaiky ir tos skilties nariy.
Arba atvirkscia situacija, kai skiltis uzsitarnauja sudétingos ar nuobodzios skilties
,,reputacija” ir todél tampa nepatrauklia jauniesiems skautams.

Kai kurios skuty grupés turi peréjimo laikotarpius, todél jaunas asmuo pereina
i§ vienos skauty amziaus grupés j kita, kad bty i$vengta ,,atplai$éliy” Sie periodai
yra individualiis bei paruosia ir i$¢jimui, ir prisijungimui. Siuo atveju, peréjimo
laikotarpis sutrumpina integracijos j bendruomene laikotarpj arba jie abu yra
sujungiami j viena.

Kai i$ gaujos j draugove vienu metu pereina didelé grupé jaunyjy skauty, yra
bloga mintis ,,i8dalinti” jaunuolius pagal numerius arba lygiomis dalimis. Net kai
vyksta didelis peréjimas, mes turime gerbti skil¢iy prigimtj — neoficiali draugy
grupé. Turime vengti natiiralius bendrumus, kurie atsiranda tarp vaiky, kurie
prisijungia prie skilties, arba pavojingai kistis j egzistuojancios skilties sasajas.

Jei palyginti daug jaunyjy skauty pereina j draugove, gali buti, kad panasus
skaiCius jos nariy pereis j auksStesne amziaus grupe. Galiausiai abu Sie peréjimai
paveiks skiltis ir net gali jas reorganizuoti.

Vienas buda, kaip to iSvengti yra jstojimo proceso atskyrimas nuo iséjimo
proceso, paliekant laiko pokyciy asimiliacijai ir palaipsniam sasajy atsistatymui.
Siuo atzvilgiu, pagrindiné taisyklé yra ta, kad visi jstojimai ir peréjimai vykty su
skil¢iy sutikimu ar net jy paciy iniciatyva. Jaunuoliai visada ras geriausia iSeitj.

KAI PRISIJUNGIA ASMUO, TIKSLUS PRISTATO SKILTIS

Tiksly pristatymas ir jy aptarimas vyksta skiltyje su retkarciais pasitaikancia
vadovaujandio skautininko. Sioje uZduotyje jis nepakeicia skilties, tik jsiterpia
norédamas suteikti pagalba skiltininkui, paaiskinti kai kuriuos aspektus ir iSvengti
neatitikimy.

Prisijungdamas prie skilties, naujas narys taip pat prisijungia ir prie mokymosi
bendruomeneés, kuri veikia skiltyje: taps skilties tarybos nariu ar nare, stebés
savitarpio vertinimg ir pamatys kity vertinimo zurnalus ir juose jspaustus
antspaudus. Nauji nariai greic¢iausiai paklaus apie pazangos zenklelius ant uniformy
ir ne kartg pasiteiraus, kada ir jie galés gauti tokj.

Taigi, nereikia jokios oficialios diskusijos ar posédzio, kad buty pristatyti ar
aptarti tikslai. Tiksly pristatymas ir aptarimas vyksta spontaniskai per stebéjimus
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ir daugybe trumpy pokalbiy, klausimy ir atsakymy, kurie vyksta tarsi natarali
integracijos laikotarpio jvykiy grandiné.

Tai yra paraleliai integracijos procesui vykstantis procesas, kuris padeda
natiiraliai suprasti tiksly sistema.

SPRENDIMUS DEL TIKSLU SUSITARE PRIIMA JAUNUOLIS IR
VADOVAUJANTIS SKAUTININKAS

Duotuoju liko tarpu, kurio metu turés jvykti specialus susitikimas ir pokalbis,
kalbantis apie tikslus bus prieita prie bendro susitarimo tarp jaunuolio ir
vadovaujancio skautininko.

Bendras susitarimas bus prieitas dél poros dalyky:

* Pasiulyme esan¢iy asmeniniy tiksly pasirinkimas. Berniukai ir mergaités turés
prisiderinti atitinkama tiksly skyrelj prie savo poreikiy, interesy, troskimy,
sugebéjimy ir galimybiy. | §j procesg jeina prisiderinimas ty tiksly, kurie yra
pasitlyme ir jy pakeitimas ar papildymas kitais. Jaunuolis raso pakeitimus ir
papildymus savo ranka atitinkamame Zurnale. Kai prisiderinimas jau atliktas,
draugovés tikslai turés tapti berniuko ar mergaités asmeniniais tikslais.

* Susitarimas dél pakopos, nuo kurios jaunuolis pradés savo pazanga. Tai
priklauso nuo daugybés tiksly, esanciy atitinkamame skyrelyje, kuriuos
naujokas ir vadovaujantis skautininkas susitare laiko jau pasiektais. Keletas
bendry Sio proceso kriterijy yra pateikta 9 skyriuje, kur mes aptariame
patyrimo laipsnio Zenklelius. Si susitarimas yra priecinamas dalinantis
nuomonémis, o jie kyla kokiy prieStaringumy, skautininkas, atsakingas uz
priezitra, pritars jaunuolio saves jvertinimag.

Priklausomai nuo tiksly skai¢iaus, kurie yra laikomi jau pasiekti, ir nuo
individualios jauno zmogaus charakteristikos, skauty tarybai skautininkas pasitlo
pakopa, kurioje berniukas ar mergaite turéty pradéti savo tobuléjima ir yra
jteikiamas atitinkamas zenkliukas.

EGZISTUOJA DAUGYBE BUDU, KAIP PRAVESTI INTEGRACIJA |
BENDRUOMENE, KAI PRISIJUNGIA NAUJAS SKILTIS

Tokiu atveju atsakomybé uz integracijos procesa atitenka vienam skautininkui,

kuris prizitiri jaunuoliy vystymasi. Kiti variantai yra tokie:

* Kadangi tai yra neoficiali draugy grupé, isSukis yra ne integruoti jaunus
zmones | skiltj, bet integruoti grupe (kaip skilti) j draugove.

* Integracijos | bendruomene laikotarpiu vyksta skilties konsultacija, kaip jai
sudaryti savo pacios struktiirg: nariy vaidmenys, pavadinimas, metrastis ir kiti
jos tapatumo elementai. Taip pat reikia atsargaus prisilietimo prie anksciau
egzistavusios neoficialios grupés tapatumo elementy, i§ kuriy keletas gali
biti nevisiskai suderinami su draugovés stiliumi.

* Be kita ko, dar reikia stebéti progresyvia Sios skilties saveika su kitomis
skiltimis. Siuo atzvilgiu, skiltininko ir paskiltininko vaidmuo kuriant
malonig atmosfera yra pagrindinis.
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Pamazu Siose uzduotyse skautininka pakeicia skiltininkas, kurj iSsirinks skiltis
nustatytu metu. Po iSrinkimo, jaunuolis bus apmokomas intensyviau nei kiti.

KAI NAUJAS SKILTIS PRISIJUNGIA, uzZ TIKSLU PRISTATYMA YRA
ATSAKINGAS VADOVAUJANTIS SKAUTININKAS

Kai prisijungia nauja skiltis, reikia i$siaiskinti, kiek tiksly yra pasiekes kiekvienas
jaunuolis. Skirtumas yra tas, kad S$is procesas vyksta ne skiltyje, bet kalbantis su
skautininku atsakingu uz pazangos stebéjima.

Skautininkas santykinai turi laisve vykdyti §j procesa, kaip jam atrodo
teisingiausiai remdamasis savo patirtimi ir neoficialios grupés, kuri prisijungg,
charakteristika bei jos reakcija i jo veiksmus. Skautininkas gali sulaukti pagalbos i$
skauty tarybos arba paprasyti kity skautininky, skiltininky ir paskiltininky pagalbos
atliekant ypatinga uzduotj.

Nauji nariai tikriausiai nekantrauja uzduoti daugybe klausimy, dalyvaudami
veiklose nuolatos gauna po kasnelj informacijos, todél bus sudétinga nustatyti
logiska proceso eiga. Taciau, toks strukturos trakumas padés jaunumui naturaliai
jsisavinti informacijg ir nebus poreikio teoriniams grupés pristatymams.

Mes neturétume stengtis padidinti nattraly proceso greitj. Svarbiausia yra
dalyvavimas veikoje ir integracija j draugove. Kai visa tai jaunuolius ima skatinti ir
Sie jsipareigoja, jie patys ima domeétis tiksly sistema.

KAI PRIEINAMA PRIE BENDRO SUTARIMO DEL TIKSLU, TADA
BAIGIASI INTEGRACIJOS | BENDRUOMENE LAIKOTARPIS

Kai bendras susitarimas dél tiksly yra pasiektas, galima sakyti, kad integracijos
i bendruomene laikotarpis baigési. Su tuo yra susije keletas svarbiy ir konkreciy
jvykiy:

* Jaunas asmuo uzpildo savo tiksly, kurios jis laiko jau pasiektus, Zurnalg. Tai
yra padaroma uzdedant atitinkamos srities antspauda atitinkamoje vietoje,
kaip tai paaiskinta 220 ir 221 puslapiuose.

* PanaSiai yra uzpildomas ir asmeninés pazangos lapas, kurj skautininkas laiko
kiekvieno jaunuolio asmeninéje byloje.

*  Pasiekti tikslai taip pat gali biiti pazyméti pazangos diagramoje. Si diagrama
yra neprivaloma, kuria kai kurios skiltys ar draugovés pakabina ant sienos,
kad buty galima vizualiai fiksuoti visy pazanga, naudojant tuos pacius
antspaudus. Diagrama gali atrodyti kaip milziniskas zvalgytojy zemélapis.

* Skauty draugija berniukui ar mergaitei jteikia tokios pakopos patyrimo
zenklelj, kurioje jis ar ji pradés savo tobuléjima.

* Bet kuriuo integracijos i bendruomene laikotarpio metu galima surengti
nedidele ceremonija, | kuria galima pakviesti tévus, ir kurios metus
jaunuoliui bus jtektas tos draugoveés skauty grupés kaklaraistis. Taciau $i
ceremonija yra nereikalinga, kai naujokas jau gavo kaklaraistj gaujoje.

Sig ceremonija galima rengti gana paprastai, kurio nors eilinio susitikimo

pabaigoje arba Siek tiek oficialiau, dalyvaujant priimamo jaunuolio tévams.
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Kai kurios draugovés tokia proga organizuoja $vente, kad visa skauty grupé
susirinkty j vakarélj. Investitiros yra organizuojamos tik tada, kai tam tikras
nariy skaicius pereina j kita skauty amziaus grupe. Tokiu atveju, Sventé turi bati
didesné, joje dalyvauja visy naujy nariy tévai ir organizacija remianciy institucijy
vyresnybéms yra iSsiunc¢iami pakvietimai. Jrengiama ir papuoSiama ypatinga
susirinkimo vieta, o pasirinkus simbolius, $venté gali buti net religinés ceremonijos
dalimi. Sventé baigiasi vakaréliu, kuriame yra pazymimas skauty grupés augimas.
Net jei keliy jaunuoliy pazanga ar prisijungimas yra pazymimas tos pacios Sventés
metu, investitiira yra individuali ir reikia pasirupinti, kad ji bty asmeniska.

Jaunas asmuo gali pasakyti jzodj bet kuriuo integracijos j bendruomene
laikotarpio metu. Vienintelis reikalavimas yra tas, kad jis pats to noréty ir paprasyty
skilties tarybos sutikimo. Kaip jau aptaréme 142 ir 224 puslapiuose, jzadas néra
susijes su patyrimo laipsniais ir negalima reikalauti jj pasakyti.

Nepaisant visy S$iy jvykiy, kurie vyksta integracijos laikotarpio pabaigoje,
turime prisiminti, kad jauni Zmonés yra draugovés nariai nuo to momento, kai
jie prisijungia ir pilnateisiSkai priklauso skilties tarybai ir draugovés asambléjai.
Vienintelis skirtumas yra tas, kad jaunuoliai atéje ne ir skauty grupés dévi uniformas
be kaklarais¢iu, kol yra oficialiai pazymimas jy jstojimas.
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ASMENINES PAZANGOS PRIEZIURA

Kai jaunuoliai pereina integracijos laikotarpj, jie pradeda savo asmeniska
tobuléjima toje pakopoje, kuri, pagal sprendima, yra laikoma tinkamiausia.

Nuo prisijungimo prie draugovés jaunam asmeniui niekas nesikeicia, iSskyrus
tik tai, kad jis turi nuspresti, kurioje pakopoje jis yra. Jis toliau priklauso skilc¢iai ir
dalyvauja veiklose, kaip ir kiti berniukai ir mergaités.

ASMENINES PAZANGOS VERTINIMAS VYKSTA NUOLATOS IR
SUDARO DALJ] DRAUGOVES GYVENIMO

Kol stebime veiklos vystymasi, neiSvengiamai matysime, kaip jaunimas joje
pasirodo ir ieSkosime juose pokyciy. Todél asmeninés pazangos vertinimas yra
nenutritkstamas procesas, musy naudojamos sistemos posistemeé: ji yra dalis visko,
kas atsitinka ir to, kas yra tuo paciu metu vykdoma.

ASMENINES PAZANGOS PRIEZIURA - JAUNY ZMONIU PALYDA JU
VYSTYMOSI KELIONEJE

Asmeninés pazangos metu mes matome jaunuolio tiksluose numatyto elgesio
modelio laipsniska tobuléjima. Tai apima visus asmenybés aspektus ir panasias
augimo ir vystymosi savokas. Nors augimo ir vystymosi sagvokos turi vos pastebima
reik§meés skirtuma, jos kartais naudojamos kaip asmeninés pazangos sinonimai.

1,,priezitira” jeina ne tik informacijos rinkimas ir kaupimas, tam kad buty galima
iSsiaiskinti, kaip arti jaunuolio elgesys priartéja prie jo tiksly. Tai yra draugiskas
procesas, kuris lydi vystymasi, skatina jaunuolj dalyvauti draugovés veikoje, pakelia
ji savigarba ir pakelia tiksly pasiekimo lygj. Tai yra tik palyda, o ne kontrolé.

JAUNUOLIO VYSTYMASIS YRA VERTINIMAS STEBEJIMO
METODU

Mes jau sakéme, kad jauny zmoniy tikslai sitilo siekti jvairiy elgesio modeliy,
kurie apima visus asmenybés aspektus. Tuo norima pasakyti, kad jaunuolio
harmoningas vystymasis taip pat susideda i§ subjektyviy daliy, kurios sudaro
salygas labai jvairiam vertinimui.

Subjektyvus veiksniy vertinimas yra kur kas sudétingesnis nei svorio matavimas
ar matematinés teoremos zinojimo nustatymas. Daugybé vertinimo budy yra
paprasciausiai nenaudingi, o kitiems reikia techniniy instrumenty ar specializuoto
personalo.

Todél mes jauno zmogaus vystymasi vertiname stebédami. Tai yra suderinama
su subjektyvia asmenybés pazangos prigimtimi, o taip pat ir su papildomu
skautiskojo metodo tikslu, jau nekalbant apie kitus ugdymo atstovus ir misy
zmogiskyjy istekliy savanoriska reputacija. Tai nereiskia, kad stebéjimo metodas,
bet kokiu atveju, yra menkesnis jvertinimas. Atvirks¢iai, mokomajame procese tai
yra pats tinkamiausias vertinimas, apimantis visa asmenybe.
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Draugovés aplinkoje, jaunuoliai duoda zenklus apie jy tiksly siekimo progresa ir
problemas, su kuriomis jie susiduria. Jei skautininkai buvo paruosti bet kurio metu
veikti kaip pedagogai, jie zinos, kaip tuos Zenklus pastebéti. Jie stebés patikimai ir
tiek kiek reikia, ir tinkamu laiku galés suteikti reikalinga palaikyma.

STEBEJIMO METODUI REIKIA LAIKO, KANTRYBES IR
ATSIDAVIMO

Stebéjimo metodui reikia laiko. Reikés praleisti laiko su jaunimu ir uzmegzti su
jais kontakta, aplankyti jy Seimas, susitikti su jy draugais, suorganizuoti susitikimus
su jy mokytojais ar kartu uZsiimti sportu ar hobiu. Sis laikas yra skirtas, kad mes
pasikalbétuméme apie tai, apie ka turime, iSklausytume viska, kas turi buti isgirsta,
pagalvotume, ka reikéty pasakyti ir pasakytuméme tai, kas yra teisinga tinkamu
laiku ir su pagarba. Tai yra laikas pabuti kartu, nes procesas yra toks pat svarbus,
kaip ir rezultatas: tai néra tas atvejis, kai reikia tik issiaiskinti, ar tikslas yra pasiektas,
dar reikia ir zinoti, kaip jis buvo pasiektas, ir jei nebuvo, tai kodél.

Taip pat reikia kantrybés. Norédami suformuoti pagrjstus sprendimus, kurie
leisty mums suteikti jaunuoliams dar tvirtesne paramg, mes turime klausytis ramiai,
stebéti be skubos ir viska analizuoti remiantis tvirtu pagrindu. Mes negalime greitai
netekti noro ar tikeétis greitos sékmeés, kuri, bet kokiu atveju, $vietime yra mazai
tikétina.

Galiausiai, stebéjimo metodui reikia atsidavimo. Norint iSlaikyti egzaming
ar teisingai padaryti testa yra reikalingos tam tikros specialios zinios, bet norint
jaunuolj nuolatos lydéti vystymosi kelionéje, reikia savanoriskumo ir kilnaus
atsidavimo.

SKAUTININKAS STEBI DAUGIAUSIAI 8 JAUNUS ZMONES
MAZIAUSIAI METUS

Dél priezasCiy, kurias i$vardinome, skautininkui patartina apsiimti prizitreéti
daugiausiai aStuonis zmones. Mazai tikétina, kad jis ar ji galéty efektyviai vykdyti
uzduotj prizitrédamas didesnj jaunuoliy skaiciy.

Be to, skautininkams nedera visus berniukus ir mergaites draugovéje vertinti
nesirenkant. Tai vesty prie labai apibendrinty jsptidziy, kurie biity labai netikslis,
norint nustatyti, ar tikslai buvo pasiekti, ir nustatyti, kokios paramos reikia tam
tikru laikus. O taip pat, jauni Zmonés negauty jiems asmeniskai reikalingo démesio.

Jei jimanoma, visi aStuoni vaikai, kuriuos prizitiri skautininkas, turéty priklausyti
tai paciai skil¢iai. Tai palengvina jo darba, nes nereikia smulkiai zinoti, kas vyksta
keliose skiltyse tuo paciu metu.

Prizitréjimo uzduotj reikéty atlikti per palyginti ilga laikotarpj. Norinédamas
gerai atlikti savo darba, skautininkas turi surinkti informacija ir jgyti jaunuolio
pasitikéjima, o to padaryti bus nejmanoma, jei skautininkai nuolatos keisis. Jis
turi prisiimti atsakomybe maziausiai metams laiko ar dar ilgiau, nebent dél tam
tikry priezasCiy jj rekomenduojama pakeisti. Kai tai jvyksta, pakeitimas turéty buti
laipsniskas ir reikéty ypatingai atsizvelgti j berniuky ir mergaiciy jausmus.
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SKAUTININKO JVERTINIMAS APZVELGIA KITU UGDYMO
ATSTOVU JVERTINIMA

Vertingos informacijos skautininkui galéty sutiekti jvairts ugdymo atstovai,
kurio yra jtrauktos j jaunuolio gyvenima.

Seima

Tévai yra pagrindiniai savo vaiky ugdytojai. Atsizvelgiant j tai, kad savo tiksly
jaunuoliai siekia uzsiimdami bet kokia veikla ir ne tik draugovéje, tévai duoda
svarbiausiag indélj j jy jvertinimo procesa. Savo ruoztu, jie turéty vertinti ir
pasitikeéti Svietimu, kurj vaikai gauna draugovéje. Vardan palankiausiy santykiy tarp
skautininko ir tévy, skautininkas turéty inicijuoti bendravima su tévais, susipazinti
su jais ir leisti jiems pazinti save, uzmegzti rySius ir palaipsniui integruotis j
Seimos aplinka. Tévai nenoriai leisis | kalbas apie jy vaika su asmeniu, kuris dar
neuzsitarnavo juy pasitikéjimo.

Mokykla

Mokytojai i$ jaunuolio mokyklos gali suteikti svarbios informacijos apie jo ar
jos elgesj. Todél skautininkui i$ anksto reikia uzmegzti su jais santykius, ypatingai
tuomet, kai skauty grupé nepriklauso mokyklos bendruomenei. Mokytojams
gali buti sunku priimti fakta, kad savanoris, kuris net nebttinai turi pedagoginj
iSsilavinima, turi mokomaja role jaunuolio vystymesi. Skautininkai turi pasistengti
nugaléti §j pasipriesinima ir pelnyti pripazinima ir visi jj laikyty tinkamu pasnekovu
Svietimo temomis

Kiti atstovai

Siai kategorijai priklauso tokie Zmonés, kaip religinés bendruomenés, kuriai
priklauso jaunuolis, vyresnybé, individualiy veikly vadovai, kiti draugovés
skautininkai ir draugai, kurie néra skautai. Siy Zmoniy nuomoné yra svarbi, jie
nuolatos bendrauja su jaunuoliu ar turi didele jtaka jo Svietimui ir vystymuisi.

Visos Sios nuomonés papildo viena kita. Jos padeda skautininkui susidaryti
aiskesne vizija, bet jokiu btidu nepakeicia bendro sprendimo, kurj jis ir jaunuolis
priima.

PATIES JAUNUOLIO NUOMONE YRA SVARBIAUSIAS [VERTINIMAS

Siy laiky jauni monés nuolatos galvoja apie save (daugiausiai nesamoningai
ir tyrinéja savo veiksmus, gyvenima, svajones ir draugy elgesj). Daznai jie save
grieztai teisia, kadangi amziaus tarpsnyje tarp 11 — 15 mety jie yra linke saves
daug klausinéti. Tai net gali kelti grésme jy savigarbai, o skautininkas §j polinkj
turés palenkti j kita puse pozityviais padrasinimais, padéti kiekvienam jaunuoliui
suprasti, koks jis yra vertingas, ir koks svarbus likusiai grupei.

Skautiskasis metodas labai didele dalimi remiasi jauny zmoniy polinkiu patiems
ieSkoti atsakymy. Kai kada, dazniausiai individualesnio veiklos ar susitikimo metu,
vadovaujantis skautininkas papraso jaunuolio pazvelgti j savo pasirinktus tikslus
ir pagalvoti, kaip jie yra susije su saves suvokimu. Uzduoties metu kilusiomis
iSvadomis véliau galima pasidalinti su skiltimi ar vadovaujancio skautininku.

184

Jaunuoliams taip pat biity naudinga Sias iSvadas uzrasyti j savo vertinimo Zurnalg ir
pagal tai véliau, kai uzduotis bus kartojama, bus galima nustatyti pazanga.

Jaunuoliams reikéty duoti suprasti, kad skautininkai yra mielai iSgirs, ka jie
apie save mano. Tai palengvina saves vertinima ir jis tampa samoningesnis, ir
jaunuoliams pasidaro lengviau tapti pagrindiniai savo paciy vystymosi atstovais.
Neturime pamirsti, kad i§ esmés skautiskasis metodas yra saviauklos sistema.

Be kartais pasitaikan¢iy patarimy ir jprastiniy pokalbiy, proceso metu neriekia
daryti nieko kito. Visa kita priklauso nuo paciy jaunuoliy, spontanisky juy
bendraamziy veiksmy ir pritaikyto metodo natiiraliy rezultaty. Jauniems zmonéms
nereikia daryti spaudimo ir viskg vykdant tarsi su apsédimu negaunama jokio
mokomosios naudos.

Jaunuolio saves jvertinimas deda bendro susitarimo, kuris bus priimtas, kai bus
padarytos isvados programos ciklo pabaigoje, pagrinda.

BENDRAAMZIAI FORMUOJA JAUNO ZMOGAUS NUOMONE APIE
SAVO PATIES AR PACIOS PAZANGA

Kaip aptaréme 1 skyriuje, bendraamziy nuomoné labai jtakoja jaunuoliy poziurj
i save. Draugy grupéje nuomoné yra iSreiSkiama neoficialiai jvairias budais, juoko
forma ar asmeniSky pokalbiy metu. Vaikai yra labai jautras, ir nors kartais to
nepasako, jie greitai pajauc¢ia draugy nuomone, kuri zodziais néra isreiksta, bet
atsispindi kiekviename jy moste ir poelgyje.

Kalbant apie skilties vidinj gyvenima, skautiskasis metodas siekia, kad nuomoné
bty iSreiksta kaip parama, sumazinti agresyvuma iki minimumo ir prisidéti prie
mokymosi, kaip tai smulkiai paaiSkinta 3 skyriuje.

Kadangi skautininkas nedalyvauja vidiniame skil¢iy gyvenime, jie bendraamziy
nuomone gali pajausti tik stebédami, kaip jaunuoliai yra tarpusavyje. Vienintelis
oficialesnis budas, kaip i8siaiSkinti $ia nuomone, yra pokalbis su skiltininku ir skilties
tarybos analizé. Siomis priemonémis ir tiesioginio kontakto su jaunuoliu metu,
vadovaujantis skautininkas stengiasi suzinoti, kokios yra bendraminciy nuomonés
ir padrasinti patj jaunuolj objektyviai iSanalizuoti, kodél nuomonés yra tokios, tuo
paciu metu siekdamas atsverti jy galimag neigiama poveikj arba sustiprinti teigiama.
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ASMENINES PAZANGOS VERTINIMO ISVADOS

CIKLO METU SKAUTU TARYBA NUSTATO ASMENINES
PAZANGOS VERTINIMO KRITERIJUS

Prie$ pat programos ciklo pabaiga skauty taryba apsvarsto pagrindines asmeninés
pazangos vertinimo i$vady darymo gaires ir trukme, per tai turi buti padaryta.

Isskirtiniai atvejais, kai, pavyzdziui, ciklas yra labai ilga ar kai paaiskéja, jog ji
reikés pratesti, iSvadas galima padaryti esant dvejomis progomis — ciklo viduryje ir
pabaigoje. Bet kokiu atveju, kaip mes jau matéme, tam tikro ilgio laiko periodas
privalo paeiti, kad galétume nustatyti, ar veiklos jaunuoliui padéjo pasistumeéti link
jo tiksly.

Tai, kad yra nustatomi vertinimo kriterijai, dar nereiSkia, kad yra sukuriamos
sistemos taisyklés. Vienintelis to tikslas yra apsistoti prie vienody veiklos priemoniy
ir i¥vengti neatitikimy tarp vadovaujanciy skautininky ir skil¢iy. Si uZduotis yra
glaudziai susijusi su draugovés analize, ir ypatingai su subalansuotu jaunuoliy
vystymusi skirtingose srityse, su asmeniniu démesiu, kurios sulaukeé kiekvienas
jaunuolis ir su bendru tiksly pasiekimo lygiu. Keletas pavyzdziy iliustruoja kriterijy
esme:

* Jei programos ciklo, kuris kaip tik baigiasi, metu didziausias démesys buvo
skirtas pasitarnavimo veikloms, vertinimo metu daugiausia démesio reikty
skirti socialinio vystymosi tikslams. Taip bus galima jvertinti jauno zmogaus
rezultatus, kuriuos jis pasieké ciklo metu uzsiimdamas pagrindine veikla.

* Jie ciklo metu buvo uzsiimama ilgalaikémis veiklomis, kurios atémeé didziaja
dalj vadovy laiko ir jo neuzteko jaunuoliy stebéjimui, tada daugiau laiko
reikés skirti iSvadoms, o jos pareikalaus nuodugnesniy ar ilgesiy pokalbiy su
jaunais zmonémis.

* Jie apskirtai didziausia pazanga pastebima tiksly pasiekime, i$vadose bus
labiau stengiamasi atskleisti pastangas. Paradoksaliai, jei triko motyvacijos,
taip pat galima pabrézti jdétas pastangas, tik Siuo atveju aktyviai pabréziant
jauny zmoniy savigarba.

Susirinkimas, kurio metu skauty taryba nustato kriterijus, turéty vykti prie$
susirinkima, kuris yra Saukiamas draugovés analizés atlikimui ir pabrézti ateinancio
ciklo svarbiausius aspektus. Taip bus uztikrinta, jog yra pakankamai laiko padaryti
asmeninés pazangos vertinimo i$vadas pries$ teikiant veikly pasitilymg ateinandiam
ciklui, kaip tai pamatysime kitame skyriuje.

SKILTIES TARYBOJE SAVES IVERTINIMAS YRA LYGINIMAS SU
BENDRAAMZIU NUOMONE

Kai isvady kriterijai jau nustatyti, skiltininkai Saukia skiltis tarybos susirinkima
turédami vienintelj tiksla — pasikeisti nuomonémis apie savo nariy pazanga. Sio
susitikimo metu kiekvieno jaunuolio pazanga yra vertinama individualiai, remiantis

kiekvieno nario saves jvertinimu.
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Susirinkimo nuotaika, trukmé ir intensyvumas priklauso nuo kiekvienos skilties
vidinés kultaros.

Bet kokiu atveju, galima sakyti, kad turéty tvyroti jauki, savitarpio paramos
atmosfera. Trumpiau tariant, skiltininkas parenka susirinkimo vieta, kontroliuoja
agresyvumga, padrgsina drovesnius narius ir suSvelnina per daug entuziastingus ir
nedraugiskus jsikisimus.

Sio vertinimo rezultatus prisimena kiekvienas jaunuolis ir panaudoja savo
pradiniam saves vertinimui.

Ivertinimas baigiamas bendru jaunuolio ir vadovaujancio skautininko susitarimu

Bendro susitarimo pasiekimui, jaunuoliui ir vadovaujan¢iam skautininkui
patariama susitikti tik tiksly, kuriuos galima laikyti pasiektais ciklo metu, nustatymui.

Tai yra dar viena proga, kai susitinka skautininkas ir jaunuolis, todél bus
nesudétinga sukurti laisva atmosferg. Jaunuoliui $is susitikimas tame cikle uzbaigia
jo asmeniniy tiksly vertinimo procesa.

Susitikimo metu berniukas ar mergaité iSdésto saves jvertinimg, kuriam peno
sémeési i kity skilties nariu nuomoniy, ir nurodo, kurie jo arba jos nuomone yra
pasiekti per ta cikla, kuris kaip tik baigiasi. Skautininkas pasidalina savo nuomone
su jaunuoliu, o j jg jau jeina kity ugdymo atstovy pastebéjimai.

Be to, kad susirinkimas yra skirtas pasiekty tiksly nustatymui, jo metu yra
paremiama ir padrgsinama jaunuoliy asmeniné pazanga, jskaitant pasitlymus padéti
jiems dalyvavimo draugovéje metu ir pakleti tiksly pasiekimo lygj. Sio susitikimo
metu dar nustatoma, kokia praéjusiy cikly pazangos dalis atlaiké laiko iSbandyma.

Pokalbio metu skautininkas gali pasiekti bet kokj, susitarima, kuris jo nuomone
atitinka jaunuolio pazanga, su salyga, jie i$ atitinka skauty tarybos numatytus
tikslus.

Skautininko nuomoné jaunuoliui yra svarbi, bet niekada neturi bati svarbesné
vien dél to, kad tai yra vadovo nuomoné. PrieSingai, kaip skautininkai mes visada
turime kvestionuoti savo pazitiras, turédami omenyje, kad jaunuolius ko gero
labiau paskatinsim priimdami jy saves jvertinimo i$vadas, nei reikalaudami, kad jie
priimty masiskes.

Neatitikimy, kuriuos sunku suderinti, atveju visada vir§y ima saves jvertinimas.
Jau geriau, kad jaunuolis save pervertinty, negu kad prarasty savigarba ar netekty
drasos, nes skautininkas primeté savo pozitrj.

LAIPSNIO PAKEITIMAS REISKIA IR ASMENINIO VERTINTOJO
PAKEITIMA

Kai berniukas arba mergaité pereina i§ TRACK j TRAIL pakopa, arba i
COURSE j TRAVERSE pakopa, tikslai yra tie patys, bet kei¢iasi vertinimo Zurnalas.
Todél jaunuoliui riekia duoti uztektinai antspaudy, kuriais galéty pazymeéti (3j kartg
naujajame zurnale) tikslus, kurie senajame Zzurnale buvo pazymeéti kaip pasiekti.

Kai berniukas arba mergaité pereina i§ TRAIL | COURSE pakopa, pasikeicia
ne tik vertinimo zurnalas bet ir tikslai. Patariama su jaunuoliu aptarti nauja tiksly
skyrelj, kadangi jie reikalauja truputi daugiau, nors yra skirti tam paciam elgesio
modeliui. 187
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12 PROGRAMOS
CIKLAS

BENDROS SAVOKOS

PROGRAMOS CIKLAS YRA METODAS, KURIUO YRA
KOORDINUOJAMOS VEIKLOS

Programos ciklas yra laikotarpis, kurio metu veiklos yra paruosiamos, vykdomos
ir vertinamos vienas po kitos einanciais etapais. Ciklo metu yra daroma skautiskojo
metodo pritaikymo analizé ir stebimas bei nustatomas jaunuoliy asmenybés
augimas.

Grupés gyvenimas ir programos ciklas tarpusavyje yra glaudziai susije: grupés
gyvenimas jtakoja viska, kas vyksta draugovéje, o programos ciklas yra budas, kaip
viska, kas vyksta draugovéje, organizuoti.

Programos ciklas yra planavimo priemoné, kadangi jos pagalba yra vertinama
esama situacija draugovéje, ateities plany pokyciai ir pakoregavimai, be to vykdoma
programa ir vertinami rezultatai.

Tai taip pat yra tokia planavimo priemoné, kuri yra efektyvi tik visiems kartu
dirbant, kadangi visos Sios pakopos pasiekiamos tik aktyviai dalyvaujant jaunuoliams
ir jy skiltims.

PROGRAMOS CIKLE YRA KETURI IS EILES EINANTYS ETAPAI

Ciklo etapai yra taip suderinami, kad kiekvienas etapas buty nattralus buvusiojo
tesinys ir ateinanciojo pradzia.

Ketvirtasis etapas uzima daugiausia ciklo laiko, o pirmojo, antrojo ir tre¢iojo
etapo metu mes negalime nutraukti veikly, kad galétume atsidéti tik planavimui.
Sie etapai yra vykdomi kaip ir bet kuri kita veikla, jie seka vienas kitg kaip
nenutrikstamas ratas ir apima viska, kas vyksta draugovéje.

PER METUS VYKSTA MAZDAUG TRYS CIKLAI

Programos ciklo trukmé svyruoja nuo trijy iki keturiy meénesiy, taigi per
metus vyks mazdaug trys ciklai. Taciau kiekvieno ciklo ilgj nustato skauty taryba
remdamasi ankstesne patirtimi, situacija draugovéje ir veikly, kurias jaunuoliai
pasirinko, pobtaidziu (tai yra svarbiausias faktorius).

Be to, jei ciklas yra pakankamai lankstus, pradzioje suplanuota trukmé gali
bati kei¢iama. Ciklas su daugybe trumpalaikiy arba vidutinio ilgumo veikly yra
lankstesnis uz ta, kuriame yra kelios ilgalaikés veiklos.

Bet kokiu atveju, ciklas neturéty baiti trumpesnis, nei sitilomas minimumas, nes:

* Vykdant tarpusavyje susijusias draugovés ir skilties veiklas, reikia nemazai

organizavimo, o kad skirtingos trukmes veiklos vykty sklandziai, joms reikia
laiko.

* Paaugliai labiau mégsta vidutines arba ilgalaikes veiklas, kurias nelengva

sutalpinti j pernelyg trumpa cikla.

* Norint susidaryti jsptdj, ar jaunuoliai pasieké savo tiksluose numatyta
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elgesio modelj, reikia skirti laiko, kadangi net keli ugdymo atstovai yra
jtraukti j §j procesa, kaip tai jau aptaréme praéjusiame skyriuje.

Ciklas neturéty vykti ilgiau, nei sitlomas maksimumas, nes:

* Labai ilgas ciklas nesiderina su nuolatos kintanciai jauny zZmoniy, ypatingai
jaunesniy nariu, interesais.

* Asmeninio vystymosi periodu jaunuoliams reikia pastovaus padrasinimo,
kurj jie gauna jiems jteikiant pripazinimo antspaudus ir patyrimo zenklelius.
Ilgo ciklo metu teikimai baty labai toli vienas nuo kito, nes jie dazniausiai
vyksta ciklo gale.

PROGRAMOS CIKLAS YRA MOKOMASIS JRANKIS,
KONSULTUOJANTIS SISTEMAI PRIKLAUSANCIUS JAUNUOLIUS

Programos ciklas néra tik visko, kas vyksta draugovéje, organizavimo budas. Tai
yra ir mokymo priemoné, palengvinanti skautiskojo metodo siiloma mokymosi
tipa. Programos ciklo déka jaunuoliai:

» ISmoksta, kaip turéti ir iSreiksti savo nuomone, ir kaip jos laikantis priimti

sprendimus.

* Veikloje dalyvauja taip, kad i jy nuomone yra atsizvelgiama ir iSmoksta

gerbti ir branginti kity nuomones.

* ISmoksta suformuoti, pristatyti ir apginti savo pasitlyma.

* Igyja organizaciniy sugebéjimy ir iSlavina deryby jgudzius.

Skirtingi programos ciklo etapai (ypatingai pirmieji trys, kurie dazniausiai
trunka tris savaites) koordinuoja skirtingus laikotarpius ir situacijas, kurios suteikia
jaunuoliams galimybe patirti ir praktikuotis demokratiska gyvenima.

IS pradziy gali pasirodyti, kad Sie ,,zingsneliai” yra kur kas sudétingesnis
metodas, nei kai kurios skauty tarybos paprastai taiko, bet jie paprasciausiai yra
seka, kuri surikiuoja ir jvardina tai, ko reikia, kad jaunuoliams dalyvavimas veikloje
tapty savaime suprantamas dalykas.

Baden-Powell‘as sakydavo: ,,Skilties sistema padeda skautams suprasti, kad tai
jie labiausiai jtakoja savo draugovés veikla. Déka tokios sistemos skauty taryba,
tuo paciu ir visas skauty judéjimas, nuosirdziai bendradarbiauja.” (Pagalba skauty
burio vadams, 1919)

,,Nuosirdziam bendravimui® reikia tam tikro laiko. Laiko pamatyti, jsiklausyti,
suvokti viska ir rasti buda kaip tai pagerinti. Savo knygoje Pagalba skauty burio
vadams, Baden-Powell‘as taip pat rekomendavo: ,,Kai skautininkas patenka j
aklaviete ir nebesupranta, kam jaunuolis teikia pirmenybe ar koks jo charakteris,
iSeitj galima rasti klausantis. Klausydamas gali atrasti kiekvieno jauno Zmogaus
slap&iausius charakterio uzkaborius ir suzinoti, kaip jj sudominti.*

Programos ciklas yra veiksminga priemoné, norint iSklausyti jaunuolius
ir parodyti, kad jie turi iSmokti klausytis. Klausantis kyla naujy idéjy, o kai jy
neturime, rizikuojame , liepti skautams vykdyti veiklas, kurios, musy manymu,
turéty jiems patikti” (Baden-Powell‘as, Pagalba skauty burio vadams, 1919).

Skauty judéjimo jkauréjas §j reikala ne kartg aprasé skirtinguose veikaluose. Apie
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tai jis uzsiminé net savo atsisveikinimo kalboje Pasaulinéje konferencijoje Hagoje
1937, kai taré: ,,..prie$ priimdamas tokius sprendimus [rinkdamasis veiklas], a$
visada paklausiu didziausio autoriteto — paciy jaunuoliy.*

Programos ciklas yra puikus budas paklausti jauny Zmoniy nuomonés.
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DRAUGOVES ANALIZE

Kol vienas ciklas baigiamas asmeninio vystymosi vertinimo iSvadomis ir
pasiekimy pripazinimu, kitg cikla pradeda draugovés analizé, kurioje yra nustatoma
svarba, numatomos veiklos ir paruosiamas pasitilymas skiltims.

Kadangi praéjusiame skyriuje aptaréme asmeninio vystymosi vertinima, Siame
skyriuje mes imamés nagrinéti programos cikla, pradédami nuo draugovés analizés.

ANALIZE VYKDO SKILTIS IR SKAUTU TARYBA

Pirmoiji analizés dalis vyksta vieno ar keliy skilties tarybos susitikimy metu. Tai
gali buti susitikimas, organizuojamas isklausyti kiekvieno nario saves vertinimg ir
kity nariy papildyma, arba po viso to einanti susitikimas.

Skilties taryba analizuoja skilties ir draugovés pasirodyma besibaigianciame
cikle ir iskelia idéjas, kokiomis skilties ir draugovés veiklomis uzsiimti nariai noréty
kito ciklo metu.

Skilciy tarybos savo darbg tesia skauty tarybos susitikime, kuriame:

* Svarstomos skil¢iy analizés ir atliekama bendra draugovés analizé, apimanti

aspektus, kuriuos mes véliau aptarsime.

* Remiantis analize, nustatoma naujo ciklo svarba, konkreciai paminint tas

vystymosi sritis, kurioms reikia skirti daugiausia laiko.

* DPagal nustatytg svarba ir skilties iSkeltas idéjas, skauty taryba i§ anksto

numato idéjas skilties ir draugovés veikloms kitame cikle.

* Kai veiklos jau yra i$ anksto numatytos, yra paruosiamas pasitilymas skiltims.

Sias uZduotis atlikti yra labai paprasta. Nereikia, kad procesas biity labai ilgas.

Kai draugovés analizé baigiama, tai, kas svarbiausia kitame cikle, savaime
iSryskéja. O kai tai jvyksta, mes turime jsivaizduoti, kurios veiklos, pagal nustatyta
svarba, yra tinkamiausios. Kai idéjas veikloms jau turime, reikia sugalvoti, kaip
jas pristatyti jaunimui. Skauty taryba visa tai atlikti galimi per viena produktyvy
susitikima: kalbantis visi $ie zingsniai susijungia ir nuo vieno prie kito pereinama
labai nataraliai.

SKILTIES VYKDOMA ANALIZE SKIRIASI NUO SKAUTU TARYBOS
ANALIZES

Skil¢iy vykdomos analizés labiau koncentruojasi ties individualia skiltimi, o
ne draugove, ir lieCia tas temas, kurios jaunimui aktualios esamu momentu. Jose
bus daugiau aptariamos ateities veiklos, atmosfera skiltyje, santykiai tarp nariy,
vaidmenys skiltyje, pasiekta pazanga, jveiktos problemos ir neatliktos uzduotys.
Sioms analizéms nereikia laikytis jokio i§ anksto paruosto plano. Patirtis rodo, kad
geresni rezultatai yra pasiekiami tada, kai jaunuoliai iSreiskia ir aptaria savo pozitrj
nejsprausti j jokius rémus. Vertindami jie savaime iSreiks savo susirtpinimus, kurie
bus labai vertingi nustatant draugovés vaidmenj.

Skauty taryba atlikdama analiz¢ atsizvelgia j Siuos vertinimus, bet ji viska labiau
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vertina i§ edukacinés pusés, analizuodama skautiskojo metodo pritaikyma, veikly
vystymasi, jaunuoliy asmeniniy tiksly pasiekimg ir skautininky darba.

Siy dviejy analiziy skirtuma atskleidia tas faktas, kad jaunuoliams yra jdomu su
savo bendraamziais organizuoti nuotykius, o tuo tarpu skauty taryba ir skautininkai
rlpinasi jy mokymosi rezultatais.

ANALIZE YRA BENDRO POBUDZIO

Skauty taryba analizuoja skiltis ir draugoves kaip viena vieneta, siekdama
iSsiaiskinti, kokia pazanga buvo padaryta praéjusio ciklo metu, ir ka dar reikia
nuveikti artimiausiu metu. Skauty taryba netiria vienos veiklos rezultaty ar
individualios kazkurios skilties ar nario padéties, nors bendros analizés iSvadose
neabejotinai bus kalbama ir apie tai.

ANALIZEJE YRA APTARIAMAS GRUPES GYVENIMAS, TIKSLAI IR
VEIKLOS BEI SKAUTININKU DARBAS

Nenukrypstant nuo jos mokomojo pobudzio, skauty tarybos analizéje turi buti
atsakyta j tam tikrus pagrindinius klausimus:

* Ar skil¢iy ir draugovés gyvenime yra pritaikyti visi skautiskojo metodo

elementai?

* Ar tarp pastoviyjy ir kintamyjy veikly yra islaikytas tinkamas balansas?

* Ar miusy pastoviosios ir kintamosios veiklos jauniems zmonéms yra jdomios

ir reikSmingos?

* Ar skiltyse ir draugovéje vykdytos kintamosios veiklos buvo patrauklios,

metancios isSuki, naudingos ir teikiancios pasitenkinima?

* Ar veiklos suteiké jaunimui galimybe tobuléti skirtingose vystymosi srityse?

* Ar kiekvieno jaunuolio asmeniné pazanga buvo pakankamai stebima?

* Ar jaunuoliai pasiekia savo tiksluose numatytus elgesio modelius?

* Ar skautininkai savo vaidmenj atlieka veiksmingai?

Kiekviena klausimas turi keleta aspekty, kurie arba bus svarstomi, arba ne,
priklausomai nuo to, ar labai iSsami analizé bus.

Kiekviena skauty taryba atsakymo j Siuos klausimus ieSkos, kaip jai atrodo
tinkamiausia. Jos taip pat gali juos pakeisti ar pridéti naujy, kadangi néra vienintelio
teisingo analizavimo budo. Taciau jos turinys nuo kity analiziy nelabai tesiskirs,
kadangi mokymo analizé nagrinéja pagrindine draugovés misija.

KAI ANALIZE BAIGIAMA, NAUJAI PRASIDEDANCIAM CIKLUI
NUSTATOMA ATSKIRY MOKYMO SRICIU SVARBA

Svarba yra tam tikras stilius, duotas naujam ciklui, kylantis i§ draugovés
analizés ir tiksly, kuriuos draugové sau nusistaté tais metais, palyginimo. Kai tikslai
metams yra iSreiSkiami draugovés ateities vizijos formatu, svarbos nustatymas yra
veiksmy nukreipimo j vizija priemonés, sustiprinant teigiamus svarbos aspektus ir
stengiantis suSvelninti arba panaikinti neigiamuosius, bei nurodant prasidedancio
ciklo pataisymu.
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Svarba simbolizuoja rémus, kuriuose veiks programos ciklas. ] svarbos
nustatymo procesa skiltys jsitraukia per savo skiltininkus ir paskiltininkus, kurie yra
skauty tarybos nariai.

KAI SVARBA NUSTATOMA, TADA YRA NUMATOMOS
PAGRINDINES VEIKLOS

Kai naujo ciklo svarba yra nustatoma, skauty taryba numato veiklas, kurias sitilys
skiltims. Tai buna ir pac¢ioms skiltims skirtos veiklos (skil¢iy veiklos), ir veiklos,
kurias skiltys sitilys draugovés asambléjai (draugoves veiklos). Sis iSankstinis veikly
numatymas apima kiek galima daugiau veikly idéjy, kuria iskélé pasios skiltys
savo tarybos susitikimo metu, jie tik jos nepriestarauja svarbai ir, skauty tarybos
nuomone, nekelia jokios rizikos $iy laiky jaunuoliams.

IS esmeés, i§ anksto yra numatomos tik kintamosios veiklos. ISskirtinais atvejais
tik keletas pastoviyjy veikly aspekty taip pat gali buti numatyti, pavyzdziui,
stovyklai pasirinkta vieta. ] tvarkarastj pastoviosios veiklos yra jtraukiamos, kai jos
yra organizuojamos, kaip mes véliau tai ir pamatysime.

Kai mes numatome veiklas, turime apsvarstyti tam tikrus dalykus:

* Veiklos privalo buati susijusios su svarba ir privalo prisidéti prie tiksly
pasiekimo visose vystymosi srityse, net jei svarba suteikia pirmenybe vienai
kuriai nors sriciai.

* Turétume parinkti daugiau skilties veikly nei draugovés.

» Skilties veikla privalo atitikti jos nariy amziy.

» ISankstinis veikly parinkimas privalo bati kuo jvairesni, negali kartotis tos
veiklos, kurios neseniai buvo vykdytos.

» Parinktos veiklos turéty buti skirtingos trukmes.

* Patariama numatyti dvigubai daugiau veikly, nei galima jvykdyti per viena
ciklg. Tai padidina pasirinkimo laisve ir paskatina generuoti naujas idéjas.

Kai veiklos jau numatomos, skiltims yra teikiamas pasitlymas.
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VEIKLU PASIULYMAS IR ATRINKIMAS

Skiltims svarba yra pateikiama kartu su veikly pasitulymu, kurias numaté skauty
taryba.

Skiltys atsirenka veiklas sau ir bendras veiklas visai draugovei.

Skiltys pranesa draugove, kokia skilties veiklas jos iSsirinko ir pristato savo
draugoveés veikly pasitlyma, kurios yra atrenkamos jvairiy imitaciniy zaidimy
pagalba.

Siems tikslams jgyvendinti yra pradedamas naujas skilties tarybos susirinkimy
raundas, priziirimas draugovés asambléjos.

I PASIULYMA JEINA NUSTATYTA SVARBA, KELETAS SKILTIES IR
DRAUGOVES VEIKLUY

Skiltys yra informuojamos apie svarba, nes prieSingu jos nezinos, kur linkti
priimant sprendimus ir sitilant veiklas. Jie skiltims bus leista kurti veiklas, kurios
po to yra atmetamos, tai duos priesingy rezultaty, nes jos iSkrenta i§ svarbos rémy.

Tokiu atveju veikose atsispindés tik dalis svarbos. Tai jaunimui nepadés suzinoti,
kokios buvo skauty tarybos i$vados apie skauti$kojo metodo pritaikyma ar kaip jy
asmeninis vystymasis buvo jvertintas.

Jaunuoliy sukurtos numatytos skilties veiklos gali buti grazintos skiltims, kurios
jas sugalvojo, nebent jos buvo skirtos visai draugovei. Skauty tarybos sukurtos
skilties veiklos gali buti pristatytos visoms skiltims arba tik kelioms, atsizvelgiant j
ju savybes ir poreikius.

Numatytos draugovés veiklos yra sitilomos visoms skiltims be i$imciy, nesvarbu,
kas jas sukdreé.

PASIULYMA ANALIZUOJA SKILTIES TARYBA

Kai pasitlymas yra paruosiamas, pradedamas naujas skilties tarybos susitikimy

raundas. Siuose susitikimuose:

o Skiltininkas ir paskiltininkas pristato skauty tarybos nustatyta svarba,
paaiskindamas jos priezastis.

* Jie taip pat pristato numatytas veiklas.

* Jie skatina skilties narius aptarti jvairias idéjas dél skilties veikly: tas, kurias
patys jaunuoliai pasitlé praéjusiame susitikime, tas, kurias pasitlé skauty
taryba ir tas, kurios gali kilti ¢ia ir dabar, kai yra aptariama apibrézta svarba.

*  Sios diskusijos metu nusprendziama, kurias veiklas skiltis vykdys kitame
cikle.

* Galiausiai, skiltis parengia draugovés veikly pasitilyma, kurj teikia asambléjai.

DRAUGOVES ASAMBLEJA ATRENKA VISOMS SKILTIMS BENDRAS
VEIKLAS

Surengtoje draugovés asambléjoje uzbaigiama antras programos ciklo etapas:
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* Kiekviena skiltis pristato pasirinktas skilties veiklas, taip pat jy tvarka pagal
prioritetus ir kiekvienos i$ jy numatyta trukme.

* Tada skiltys pristato draugovés veikly pasitlyma, i pagalba pasitelkdamos
vieng, i§ anksto pasirinkta, imitacinj zaidima.

* Imitacinio zaidimo metu draugové ciklui pasirenka bendras veiklas, kurios
yra pateikiamos prioritety tvarka remiantis iSreikstais polinkiais.

IMITACINIAI ZAIDIMAI YRA TIK DAR VIENA VEIKLA IR JuU
PAGALBA YRA PRIEINAMA PRIE BENDROS NUOMONES

Imitaciniai zaidimai yra apsimetinés situacijos, kuriose jaunuoliai vaidina
paskirtg vaidmenj ir stengiasi gauti draugovés parama savo pasitilymams, veikdami
pagal aplinkos padiktuotas taisykles.

Imitaciniams Zzaidimams jy pavadinimas duotas todél, nes jie yra mechanizmas,
kai daugumos nuomoné yra iSreiSkiama inscenizacijy metu, net jei apsimestiné
situacija ne visada simbolizuoja institucija ar individualia veiklg susijusia su
demokratisku gyvenimu.

Zaidimo metu jaunuoliai sitilo idéjas, gina pozicijas, i¥moksta diskutuoti, renkasi
alternatyvas ir vysto daugybe kity sugebéjimy bei maniery, kurios yra neatsiejamos
nuo demokratisko sprendimy priémimo proceso.

Taigi, kartu su kitais programos ciklo etapais, veikly rinkimasis yra tik dar
vienas uzsiémimas jsiliejantis j kita veikla, kuria paprastai vykdo draugové.

DAUG VEIKLY GALIMA PRITAIKYTI KAIP IMITACINIUS
ZAIDIMUS

Imitaciniais zaidimais gali buti parlamento debatai, rinkimy procesas, teismo
posédis, viesas aukcionas, apsipirkimas prekybos centre, akcijy birza, vyriausybés
susirinkimas ar panasios situacijos.

IMITACINIO ZAIDIMO REZULTATAS NULEMIA DRAUGOVES
VEIKLAS

Imitaciniai zaidimai (kurie ir sudaro draugovés asambléja) nulemia, kuriomis
veiklomis bus uzsiiminéjama ciklo metu ir iSrikiuoja jas prioritety tvarka remiantis
iSreikstais polinkiais. Skautininkai yra tie asmenys, kurie $j procesa palengvina
prisiimdami réméjy vaidmenis, kurie kinta pagal pasirinkta zaidima. Jie niekada
negali jsikiSti norédami paremti kazkurj pasirinkima. Net jei mano, kad rezultatas
néra geriausias pasirinkimas, jie jj turi gerbti. Jaunuoliai taip niekada ir nesusidurs su
savo sprendimy pasekmémis, jei jy pasirinkimai nebus pripazinti, zinoma laikantis
pagristy saugumo riby. Jei veiklas déliojant tvarkrastyje (tai uzduotis, kurig turi
atlikti skauty taryba) prireikia kazkokia draugovés veikla atidéti ar jtraukti nauja,
turj buti gautas draugovés asambléjos sutikimas, kaip mes tai véliau aptarsime.
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VEIKLU ORGANIZAVIMAS, MODELIAVIMAS IR
PARUOSIMAS

Siame etape atrinktos skilties ir draugovés veiklos yra sudéliojamos j tvarkarastj.
Kai draugovés asambléja patvirtina tvarkarastj, kiekviena veikla yra
sumodeliuojama ir paruosiama.

VEIKLOS YRA SUDELIOJAMOS ] TVARKARAST]

Visos atrinktos skilties ir draugovés veiklos yra iSdéliojamos ir suderinamos
programos ciklo tvarkarastyje.

Tvarkarasc¢io sudarymas yra uzduotis, kuriai atlikti reikia tam tikry sugebéjimy,
norint tvarkingai suplanuoti skirtingas jvairios trukmeés veiklas, sprendziant tokias
problemas kaip laikas, iStekiai ir pusiausvyra tarp skilties ir draugovés veikly bei
tarp pastoviyjy ir kintamyjy veikly. Tvarkarastj sudaro skauty taryba, kurioje
jaunuoliams atstovauja skiltininkai ir paskltininkai. Kiek ciklas truks, priklauso nuo
tvarkarascio sudarymo.

Rekomendacijos tvarkaras¢io sudarymui

* Visos atrinktos veiklos (tiek skilties, tiek draugovés) yra jtraukiamos j
tvarkarastj. Norint sudélioti veiklas, ko gero reikés kai kurias i$ jy atidéti ar
pakeisti atrinkty veikly skaic¢iy, ypac ty, kuriomis uzsiima visa draugové. Tai
daryti reikéty atsizvelgiant j rinkimo proceso metu nustatytus prioritetus, o
pakeitimams turi pritarti draugovés asambléja.

» Patartina jtraukti veiklas, kurios suteikia galimybe tobuléti visose vystymosi
srityse, nenukrypstant nuo ciklui nustatytos svarbos.

*  Veiklos turi apimti kiek jmanoma daugiau temuy ir butina islaikyti kuo geresnj
balansg tarp pastoviyjy ir kintamyjy veikly, bei tarp skilties ir draugoveés
veikly.

* Kartais veikly rinkimosi metu jvairové ir balansas gali pranykti dél daugybeés
prieZas¢iy. Siai padédiau istaisyti, skauty taryba gali jtraukti keletg draugoveés
veikly, su salyga, kad tai stipriai nepakeis jaunuoliy pasirinkimo. Norint
prideti skilties veikly, reikia i§ anksto gauti atitinkamos skilties tarybos
leidima.

* Patartina tvarkaraStyje pirma iSdélioti pastoviasias veiklas. Prisiminkite, kad
kai kurios i$ jy turi buti vykdomos konkrecia diena (pavyzdziui, skauty
grupés jubiliejus), o kitos vyks kelias dienas (tokios kaip stovyklos).

* Toliau, kintamosios veiklos yra rikiuojamos tvarkarastyje turint omenyje
tai, kad dauguma jy bus vykdoma viena paskui kita, ir kad kai kurios
pastoviosios veiklos (susitikimai ir stovyklos) gali apimti keleta kintamyjy
veikly. Geriausia pirma suplanuoti ilgiausias veiklas, nes pabaigoje lengviau
jdéti trumpasias.

*  Trumpalaikiy kintamyjy veikly, tokiy kaip zaidimai, dainos, Sokiai ir kiti
spontaniski uzsiémimai, nebttina jtraukti j tvarkarastj. Joms galima rasti
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laiko kada tik reikia, kadangi susitikimai, stovyklos, ilgalaikés ir vidutinio
ilgumos veiklos yra planuojamos paliekant trumpus tarpus pokyciams.

* Atsarginés ir laisvai pasirenkamosios veiklos j tvarkarastj taip pat néra
raSomos, kadangi jos yra vykdomos individualiai. Antra vertus, joms galima
rasti laiko jvairiu metu, jei tvarkarastis palieka pakankama veikimo laisve.

* Veiklas reikia suplanuoti ir palikti laiko jy sumodeliavimui ir paruosimui.
Puiki mintis yra tas veiklas, kurioms reikia daugiau pasiruosimo, suplanuoti
ciklo antrai pusei, o paprastesnes — pirmosioms savaitéms, kiek tai leidzia
pusiausvyra tarp veikly.

* Be kity veikly, ciklo pabaigoje reikia tam tikro skaic¢iaus valandy padaryti
iSvadoms apie asmeninio vystymosi vertinimo procesa.

* Tvarkaras¢io sudarymas padés iSsiaiskinti, ar pagal reikalavimus turima
uztektinai skautininky, kurie vadovauty uzduotims. Jei ne, yra kelios iSeitys:
sumazinti veikly skaiciy, sulétinti programa arba iSplésti komanda.

* Tvarkarastis turi bati lankstus, kad nenumatytomis aplinkybémis veiklas
biity galima perskirstyti arba pakeisti kitomis.

TVARKARAST] PATVIRTINA DRAUGOVES ASAMBLEJA

Kai tvarkaraStis paruoSiamas, skauty taryba jj teikia draugovés asambléjai,
kuri duoda paskutinj sutikimg. Patartina kelios dienos prie§ teikiant tvarkarastj
asambléjai, pristatyti jj skiltims, ypac jei pasirinktos veiklos buvo pakeistos arba jy
buvo pridéta daugiau.

VEIKLOS MODELIUOJAMOS, KAI TVARKARASTIS YRA
PATVIRTINAMAS

Kalbédami apie veikly modeliavima, mes turime omenyje, kad reikia nustatyti
visus veiklos elementus ir iSanalizuoti sgveika tarp jy. Skilties veiklas modeliuoja ir
ruosia pacios skiltys, kai reikia su skautininko pagalba. Draugoveés veiklas modeliuoja
ir ruosia skauty taryba arba jos paskirta speciali komanda kartu su skiltimis.

Kai veikla jau kartg buvo vykdyta arba yra paimta i$ asociacijos pateikto veikly
ziniarascio, $i uzduotis yra lengvesné, bet tuo paciu jos negalima praleisti. Tokiais
atvejais ja palengvina ankstesné patirtis arba gauti patariami, ypatingai is veikly
ziniaras$c¢io, kadangi Cia esancius veiklos variantus gerai apgalvojo ir iSbandé speciali
komanda.

Taciau tai netiks visiems atvejams ir dauguma pasirinkty veikly bus tik bendri
idéjos bruozai, kurias reikés tiksliai apibrézti. Net kai idéja yra paimta i8 veiklos
ziniarascio, kai kurias veiklas reikia apgalvoti ir pritaikyti prie jaunuoliams ir
skiltims budingy bruozy bei prie salygy, kuriose veikia skauty draugové.

Modeliavimo darba galima pradéti nuo paciai ciklo pradziai suplanuoty veikly,
o tas, kurios vyks véliau, galima sumodeliuoti artéjant jy datai ir taip iSvengti
pavojaus pasilikti $ia uzduotj paskutinei minutei.

Veiklos paprastai yra sumodeliuojamos skirtingu programos ciklo laiku, kada
priartéja jy vykdymo metas. Taciau turime prisiminti, kad ilgesnes ar sudétingesnes
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veiklas turime sumodeliuoti daug anksciau, nei trumpesnes ar paprastesnes. Taip
pat yra ir su tomis, kurioms reikia daug medziagos. Kas be ko, daug anksciau
reikia sumodeliuoti ir tas veiklas, kurios reikalauja kviestiniy darbuotojy, nei tas,
kurioms to nereikia, bei ripestingiau apgalvoti tas veiklas, kurias skiltis ar draugove
vykdo pirma karta, nei tas, kurios jau buvo vykdytos.

SVARBIAUSIA MODELIAVIMO DALIS YRA VEIKLU TIKSLU
APIBREZIMAS

Greiciausiai veikla buvo pasirinkta ir jdéta j tvarkarastj su numanoma arba
bendra idéja, kg ketinama pasiekti. To negana, tikslus mes turime apibrézti dar
tiksliau.

Sis apibréZimas, kuris turéty bati radytinés formos, yra bitinas vélesniam veikly
jvertinimui, kadangi vertinant nustatoma, ar pasiekti uzsibrézti tikslai. Jie néra
nustatyty tiksly, néra kuo remti vertinimo, o jei buvo manyta, kad tikslai ir taip
aiskas, tada vertinimas bus painus ir dviprasmiskas.

Bet kurios veiklos tikslai yra rezultatas, kurj, mes tikimés, pasieks dalyvavusiyjy
grupé iki veiklos pabaigos.

KAI VEIKLUY TIKSLAI APIBREZIAMI, MODELIAVIMAS BAIGTAS

Sumodeliuvodami veikla mes galime tikétis geresniy rezultaty ir iSvengti
staigmeny pradéjus vykdyti veiklas. Be tiksly nustatymo, kiti modeliavimo
svarstomi klausimai yra:

» Kokia vieta veiklai bty tinkamiausia?

* Kokia bus jos trukmé?

* Jei tai yra draugovés veikla, koks bus skil¢iy vaidmuo? O jei tai yra skilties

veikla, koks bus jaunuoliy vaidmuo?

* Kokiy suaugusiyjy zmoniy ir priemoniy mums reikia ir kiek?

* Kiek visa tai kainuos, ir kur tai galima gauti?

* Ar veikla bus vykdoma is karto nuo pradzios iki galo, ar keliomis stadijomis?

* Ar yra kokia nors rizika, kurios turétuméme saugotis?

* Ar yra galimy veiklos varianty?

* Kaip Sia veikla vertinti?

* Kokie yra vertinimo kriterijai?

KAI VEIKLOS MODELIAVIMAS BAIGIAMAS, JI JAU YRA PARUOSTA
VYKDYMUI NUSTATYTA DIENA

Pasiruosimo uzduotys kinta pagal tai, kokiai veiklai ruosiamasi — pasiruoSimas
vieng valanda trunkanciai veiklai labai skiriasi nuo pasiruosimo septyniy dieny
stovyklai.
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VEIKOS VYKDYMAS IR VERTINIMAS

Kai skiltis jau skyré laiko sprendimy priémimui ir veikly organizavimui,
prasideda pagrindinis ciklo etapas, kuris uzima daugiausiai laiko.

Siame etape vyksta tai, ka jaunuoliai labiausiai mégsta — uZsiimama veikla! Taip
pat vyksta tai, kas labiausiai domina skautininkus — padéti skautams lavéti uzsiimant
veikla.

Todél Siame etape reikia atskirti veikly vykdyma, jy vertinimg bei asmeninio
vystymosi priezitira.

Kadangi asmeninj vystymasi aptaréme 11 skyriuje, Siame skyriuje mes
nagrinésime, kaip veiklos yra vykdomos ir vertinamos.

SKILTIES IR DRAUGOVES VEIKLOS YRA VYKDOMOS TUO PACIU
METU

Laikydamosi sudaryto tvarkara$¢io, koordinuojant skiltininkui, padedant
skautininkui, kai to reikia, ir priziirima skauty tarybos, kiekviena skiltis vykdo
veiklas savarankiskai.

Skilties veiklos yra derinamos su draugovés veiklomis, kurios galima vykdyti
tuo patiu metu arba vieng po kitos. Sias veiklas skauty taryba koordinuoja tiesiogiai
arba per kelis skautininkus, arba per specialias paskirtas komandas, kuria suformuoja
skautininkai ir skiltininkai arba paskiltininkai. Sios komandos sudaromos tam tikrai
veiklai ir iSskirstoma, kai ji baigiasi.

Skilties ir draugovés veikly (pastoviyjy ir kintamyjy, ilgy ir trumpy)
koordinavimas ir vykdymas yra tarsi zaidimas milziniska délione. Pats vienas kibutis
gali pasirodyti nereikSmingas, bet kartu jie sudaro paveiksla, kuris nebebtty toks
pat, jei keliy daleliy trukty. Skauty taryba yra atsakinga uz délionés (veikly) daleliy
surinkima, o tai ji daro kiekviena savaite tikrindama, ar programa yra vykdoma,
kaip numatyta tvarkarastyje.

VISADA SVARBU MOTYVUOTI, KODEL REIKETU UZSIIMTI
VEIKLA

Nors patys jaunuoliai pasirenka veiklas, juos vis tiek reikia motyvuoti, kadangi
ju interesai gali pasikeisti nuo tada, kai jie iSsirinko veikla iki tada, kai ji prasideda.
Motyvacija nulemia, kaip entuziastingai jaunuoliai nori kibti j darba ir jsipareigoja
siekti gery rezultaty.

Skatinimas prasideda ne kelios akimirkos ar dienos pries veiklos pradzia, bet
gerokai pries tai. Jis buna jvairiy pavidaly ir sukuria laukimo atmosfera, kuri tesiasi
iki veiklos pradéjimo dienos. Taip pat skatinimas privalo testis veiklos metu, islaikyti
entuziazma ir pasitikéjima savimi, kuris turi tendencija nykti, kai iskyla sunkumai,
o rezultatas atrodo dar neaiskesnis nei pradzioje.

200

VEIKLOS VYKDYMAS TURI BUTI JAUDINANTIS

Jaunuoliai veikla turi iSgyventi kaip Svente. Ji turi sukelti jaudulj, kad padrasinty
juos greitai imtis kitos veiklos su nauju entuziazmu. Jei jie skauty veikly nelaiko
vienu i$ savo prioritety, mazai tikétina, kad jos suteiks patiries galincios jtakoti
vystymasi ir padéti jaunuoliams padaryti pazanga jy tiksluose.

Norint uztikrinti, kad veiklos visiems yra jdomios, keleta dalyky reikia turéti
omenyje:

* Visi jaunuoliai veiklos vykdymo metu turi veikti kazka jdomaus. Biti

dalyviais, o ne ziturovais.

* Uzduotis reikia pasidalinti teisinai, atsizvelgiant j dalyviy asmeninius
sugebéjimus.

*  Mes patys negalime leisti, kad mus jtakoty su lytiniai-kulttiriniai stereotipai.
Pavyzdziui, mes negalime visas jégy reikalaujancias uzduotis duoti tik
berniukams, o pasyvesnes — tik mergaitéms.

* Nors veiklos rezultatas yra svarbus, skautininkas turéty jaunuolius padrasinti
meégautis tik pacia veikla, nepriklausomai nuo gauty rezultaty. Tai padés
pasiekti emocinj stabiluma, kuris nepriklauso nuo sé¢kmés ar nes¢kmeés.

*  Mes turime uztikrinti, kad tie, kurie nepasieké tokiy rezultaty, kokiy tikéjosi,
nebtty zeminami, kad nariai, kurie dirba létesniu tempu, nebtity uzmirsti, ir
kad ne tokie populiariis berniukai ir mergaités nebuty ignoruojami.

* Jeijaunuolis nebenori dalyvauti ar testi veikla, Sis noras turi buti gerbiamas.
Mes turétume atidziau stebéti to vaiko elgesj, bandyti pasikalbéti su juo ir
iSsiaiskinti, kokia iSkilo problema, ir jei reikia, suteikti pagalba. Tai galima

v —

ASMENYS, ATSAKINGI UZ VEIKOS VYKDYMA , PALAIKO JOS
VAROMAJA JEGA

Veiklos visada turi tam tikra varomaja jéga. Uz veikla atsakingas skautininkas
(arba skiltininkas ar paskiltininkas, jie tai yra skilties veikla) yra atsakingas uz jos
varomosios jégos palaikyma.

Patirtis rodo, kad tam tikros situacijos gali atimti i$ veiklos varomaja jéga.

*  Veiklos pradzia kartais gali bati kiek ,,sustingusi®, bet entuziazmas ir
susidoméjimas po truputj kils, kai pasirodys pirmieji rezultatai, o veiksmas
suteiks naujos patirties. Jei uz veiklg atsakingas zmogus tryksta entuziazmu,
kiti greitai tuo uzsikreés.

* Visai nereikia bereikalingai tauksti ar bandyti pritraukti Zvaigzde, norint
sukelti entuziazma. Santlirus padrasinimas, parama, kuri yra teikiama, kai
jos reikia, yra maziausiai taip pat efektyvi.

* Uz veikly atsakingas zmogus nesprendzia visy problemy, kurios gali iskilti.
Geriau neduoti per daug instrukcijy ar patarimy, vietoje to geriau leisti
patiems dalyviams nugaléti klititis, sugalvoti alternatyvas ar rasti iSeitis.

* Mes turétume vengti spragy, kurios dazniausiai atsiranda dél prasto
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pasiruosimo. Kai jos kilo dél nenumatyty aplinkybiy, mes turime daryti
bet kokius reikalingus pakeitimus ir imtis bet kokiy atsarginiy veiksmy,
kad atkurtuméme veiklos intensyvuma. Vykdant trumpas veiklas, visada
naudinga atsargoje turéti alternatyvia, ,,plySius uzglaistancia™ ar pakaitine
veikla, kokig kaip uzsiémima-staigmena, vertinimo zaidima, tos pacios
veiklos kitg varianta ar paprasciausiai kitg veiklg.

» Pasyvesniy veikly metu puiki mintis yra jterpti dainy, Sokiy, trumpy zaidimy
ar kity Salutiniy veikly, priver¢ianciy pajudéti.

* Kai | veiklas yra jtraukti zmonés ne iS draugovés, jie prisijungti turéty
tinkamu momentu, taip sudarydami dalj veiklos konteksto ir neatimdami i$
jos intensyvumo. Tai reiSkia, kad savo paslaugas teikiantys Zmonés apie savo
vaidmenj turi suzinoti i§ anksto ir negali prisijungimo momento paversti
atskiru savo paciy Sou.

* Atsakingieji turi patys pirmi atsirasti veiksmo vietoje ir buti pasirenge
veiklai, ypatingai jprastiniy susitikimy vietoje. ISankstinis atvykimas leidzia
mums sumazinti nerimo lygj, uztikrinti, kad viskas paruosta, ir motyvuoti.

VEIKLY VYKDYMAS MOKO MUS ATSAKINGUMO

Skauty veikla néra jprastinis ar atsitiktinis susitikimas gatvéje, ir atsakingyjy
pareiga yra pasirupinti, kad skautai tai suprasty. Veiklos suteikia ypatinga galimybé
tobulinti savo jprocius, kurie mus daro atsakingesniais.

Buti punktualiam, priziuréti vieta, kuri mums buvo paskolinta, ir grazinti ja
dar $varesne nei ji buvo pries§ tai, sugrazinti jranga sutarta data, iSlaikyti skilties ir
draugovés jrangg tinkama naudoti, jvykdyti mums patikéta uzduotj ir reikalauti to
i§ kity, yra elgesys, kuris formuoja jprocius ir socialinius sugebéjimus, kurie yra itin
svarblis asmenybés vystymuisi.

Kitaip besielgiantys zmonés greit suvoks, kad jiems durys yra uzvertos. O
tie, kurie elgsis atsakingai, uzsitarnaus gera reputacija, kuri bus didziulis turtas ir
geriausia profesiné kortelé tarp skauty ir visose kitose gyvenimo srityse.

VEIKLOS TURI SUMAZINTI GALIMA RIZIKA

Visose misy veiklose yra potencialios rizikos. Atsakingyjy pareiga yra uztikrinti,
kad veikla nesukelty nelaimiy.

Miusy jranga, priemonés, marsrutas, kurj pasirenkame ekskursijai, transporto
priemonés, veiklos rasis, vieta, kurioje ji vykdoma, virtuvés padétis, lauzo, skirto
maisto gaminimui, priezilira, mtsy valgomas maistas, misy dévimi drabuziai,
palapiniy padétis — viskas, ka mes darome ar naudojame gali buti daugiau ar maziau
rizikinga ir potencialiai sukelti ligy ar nelaimiy. Todél mes turime j visa tai atkreipti
tiek pat démesio, kiek kreipiame j jaunuoliy tiesioginj sauguma.

Zemiau yra pateiktos kelios rekomendacijos, tinkamos bet kuriai situacijai ar
aplinkai. Skautininkai turi zinoti ir laikytis Siy rekomendacijy.

o Uzkirsk kelig: skirk laiko ir jsivaizduok bei nustatyk visus potencialius musy

veiklos pavojus, nuspresk, kaip juos sumazinti ir nustatyk aiskias ribas.
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* Informuok: visi turi bati aiSkiai ir tiesiogiai informuoti, kokia yra rizika,
norint iSvengti pavojingo elgesio. Galima naudoti praneSimy ir Zenkly
sistema, kai ji bina veiksminga.

* Nuolatos saugok ir informuok: apsauga yra nuolatinis reikalavimas. Daznai
kartokite informacija apie rizika ir pavojus, palaikykite gera zenkly bukle.

* Buk pasiruoSes suteikti efektyviag pagalba: gali jvykti nelaimiy ir iskilti
pavojingy situacijy, nepaisant pastoviy apsaugos priemoniy ir bendravimo.
Mes turime biti pasiruoSe:

* 7zinoti, kg daryti kiekvienu atveju;

* po ranka turéti pirmosios pagalbos rinkinj ir priemones;

* zinoti, kaip laiku suteikti pagalbg ir tuo metu kity nepalikti neapsaugoty
pavojingoje vietoje.

VEIKLOS YRA VERTINAMOS PAGAL ANKSCIAU NUSTATYTU
TIKSLU PASIEKIMO LYG]

Veikly vertinimas susideda i$:

* Stebéjimo veiklos metu, ar galima pagerinti jos vykdyma. Tai reiskia vyksmo
stebéjima bandant pasiekti optimaliausia rezultatg.

* Rezultaty analizavimo siekiant iSsiaiskinti, ar tikslai, nustatyti pradzioje,
buvo pasiekti. Tai reiskia nuosprendj, ar dalyviy grupé i$ veiklos gavo tai,
kas buvo ketinama.

Norédami jvykdyti abu Siuos veiklos vertinimo etapus, mes turime i§ anksto
nusistatyti tikslus ir juos uzrasyti. Jei néra tiksly, negali bati ir vertinimo. Jei tikslai
néra uzra$yti, tikétina, kad vertinimas bus dviprasmiskas, kadangi kiekvienas asmuo
skirtingai supras, ko buvo tikimasi veikla pasiekti.

Jei tikslai yra neaiSkas, zmonés neiSvengiamai bandys sumazinti atstumg
skiriantj juos nuo tikryjy rezultaty, o tai perdétai padidins pasiekimus ir paskatins
nepelnyta pasitenkinimag.

Kintamyjy veikly tikslus visada reikéty uzraSyti, atsizvelgiant j tai, kad jy
siekiniy ir turinio diapazonas yra platus. ISimtys yra:

* Momentiné veikla, kuriai nebuty prasmés uzrasyti tikslus, atsizvelgiant j jos

netikétumo pobudj.

* Individualios atsarginés veiklos, kadangi jas jaunuoliams pasitilo prizitrintis
skautininkas, ir néra reikalo uzrasyti tikslus.

* Individualios uzduotys grupés veikloje, kurios prilygsta atsakomybés
pasidalinimui.

* Laisvai pasirenkamos veiklos, kurioms tikslus galima uzrasyti arba ne, o tai
sprendzia skautininkas ir $ia veiklg priziGrintis asmuo, priklausomai nuo jy
susitarimo su jaunuoliu.

Pastoviosioms veikloms, prieSingai—joms tiksly praktiSkai nereikia rasyti, kadangi
jy turinys visada gan panaus ir vykdomos jos yra pakankamai standartizuotai. Siuo
atveju tai yra jprastiniai susitikimai, zaidimai, istorijos, dainos, Sokiai, $ventés ir
taip toliau.
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Taciau kai kuriy fiksuoty veikly, pavyzdziui, stovykly ir ekskursijy, tikslus mes
turétume uzrasyti, kadangi jy turinys kinta ir apima daugybe kintamyjy veikly.

VEIKLOS VERTINAMOS STEBINT

Veiklos yra vertinamos stebint. Jaunuoliai, skautininkai, tévai ir kiti zmoneés, kurie
dalyvauja vertinime, stebi labai paprastai: zitri, klauso, jaucia, suvokia, analizuoja,
lygina ir susidaro nuomones. 11 skyriuje mes aptaréme, kad tiksly pasiekimas yra
vertinamas tokiu pat budu. Naudinga jprasti uzsirasinéti savo pastebéjimus mazoje
uzraSy knygutéje, kadangi paprasta juos pamirsti.

Vertinimas pazymiais (kuris atitinka formalaus $vietimo sistema, ir kuri mums
leidZia egzaminais palyginus tiksliai jvertinti, kokiy ziniy ir sugebéjimy jaunuoliai
igijo) tikrai néra tinkamas skauty veikloms, kadangi jos yra mazai susijusios su
formaliy ziniy jgijimu. Mus domina asmuo kaip visuma, o tai mus nuveda j elgesio
sritj. Taciau iSskirtiniais atvejais, tam tikri fiziniai sugebéjimai ir specialios technikos
gali buti jvertintos pazymiu.

VEIKLA VERTINA KELIOS SALYS JOS VYKDYMO METU IR
PABAIGOJE

Veiklos metu

Vertinti veiklos vykdymo metu patartina kai, tai yra vidutinés trukmeés arba
ilgalaikeé veikla ir turi kelis etapus. Tai parastai bina draugovés veikos, tad j vertinima
bus jsitrauke jaunuoliai, skautininkas ir retkarciais, ir kai to reikia, trecioji salis.

Kartu su Siomis veiklomis vykstantis vertinimas yra skirtas nuspresti, ar nereikia
atlikti jokiy pataisymy ar suteikti paramos. Jei ne visi jaunuoliai yra jsitrauke j
veikla, mes turime atrasti btida, kaip juos jtraukti. Jei veikla be reikalo uztesiama,
turime sugalvoti, kaip ja paspartinti. Jie yra mazas susidoméjimas, privalome atrasti
stimula. Jie veikla netikétai nukrypsta nuo kurso, mums reikia sugrazinti ja j
reikiamga eiga arba iSskirti j dvi paralelias veiklas.

Norédami imtis visy pataisomyjy veiksmuy, kuriy, vertintojy nuomone, reikia,
uz veikla atsakingi asmenys privalo buti lankstis ir pasiruose ja i$ naujo sugalvoti.

Veiklos pabaigoje

Visas veiklas biitina jvertinti joms pasibaigus. Net ir pati trumpiausia veikla turi
buiti jvertinta, kad ir taip pat trumpai, kokia yra ji pati.

Skil¢iy veiklas vertina skilties taryba. Skiltininkas arba paskiltininkas gali
informuoti skauty taryba apie rezultatus.

Draugovés veiklos pirmiausia yra vertinamos skiltyse ir tik tada skauty taryboje.
Isskirtiniais atvejais veiklos jvertinimui gali baiti sukviesta draugovés asambléja, jei
veikla visiems dalyviams buvo labai svarbi, arba jei reikia nustatyti veiklos metu
gautos patirties nuostatus.

Tévai j vertinima yra jtraukiami tik tiek, kiek jie dalyvavo veikloje ar padéjo ja
vykdyti. Taip pat ir tada, kai jie buvo veiklos poveikio liudytojai, pavyzdziui, kai
vaikai dalj veiklos vykdo namie; kai tévai turéjo galimybe pamatyti, kuo jie uzsiima;
kai tévai mato, kaip jy vaikai buvo jtraukti j ilgalaike veikla; vaikams grjzus is ilgos
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stovyklos; arba kai mety pradzioje tévai prasomi jvertinti ankstesniu laikotarpiu
vykusias veikly.

Trecia Salis, tokias kaip tévai, vertinti gali tik tokiu atveju, kai ji dalyvavo
veikloje arba turi galimybe vertinti poveikj. Pavyzdziui, veikloje, kuri buvo skirta
tam tikry sugebéjimy jgijimui, dalyvaves specialistas, arba mokytoja, jie veikla
apima mokykla.

Skautininkai veikla visada vertina jy vyksmo metu ir pabaigoje, po visy kity
vertinimy. Jy vertinimo tikslas yra padaryti i8vadas, kaip programa buvo jgyvendinta,
ir iStirti savo paciy vaidmenj joje, nustatyti, ar savo jsipareigojimus, kuriy i$ jy buvo
laukta, jvykdé patenkinamai.

VEIKLOS VERTINIMAS INESA INDEL] ] ASMENINIO VYSTYMOSI
VERTINIMA

Siame vadovélyje mes pabrézéme skirtuma tarp veiklos ir jaunuoliy asmeninio
vystymosi vertinimo. Bet nors ir $ie du procesai turi skirtingus tikslus, jie abu
remiasi tais paciais stebéjimo pavyzdziais.

Kai stebime visg veiklos vyksma, tuo pa¢iu metu mes negalime nematyti, kaip
berniukas ar margaité pasirodé ir nepastebéti jo ar jos pasikeitimo. Taigi veiklos
stebéjimas mums taip pat suteikia Ziniy apie jaunuoliy asmeninj vystymasi.

Programos ciklo pabaigoje, kai prabéga keletas ménesiy ir yra jvykdyta daugybé
veikly, $i informacija leidZia mums padaryti iSvadas apie berniuko arba mergaités
pazanga asmeniniuose tiksluose. Prizitrintis skautininkas pasidalina Siomis
iSvadomis su jaunuoliu, kai jie yra bendro susitarimo siekimo procese, kaip tai
paaiskinta 11 skyriuje.
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ZODYNELIS

Gebéjimas — puikus mokéjimas atlikti tam tikra dalyka. Reikalingas iSoriniy
stimuly supratimas ir jy naudojimas efektyviai, greitai bei tiksliai. Siame vadovélyje
gebéjimas naudojamas kaip sugebéjimo sinonimas. ] mokymo tikslus, tarp kity
pageidaujamy elgesio modeliy, daznai jtraukiami naudojimaisi sugebéjimu
(zinojimas kaip atlikti tam tikra dalyka).

Veiklos ziniarastis - metodologiné priemoné, kurioje nuosekliai iSdéstytos
mokomosios veiklos, apibudinant jy sudedamgsias dalis ir jvairius budus, kaip
galima jas jvykdyti dirbant drauge. Siuose Ziniarai¢iuose suaugusiems vadovams
ir jauniems zmonéms pateikiama gausybé galimy veikly, kurias galima pasialyti
skil¢iai arba draugovei, tokias kaip jos yra apibudintos arba padarant pakeitimus ar
variacijas.

Jzodzio ir priesaky laikymasis — Skautiskojo metodo elementas, kuris
susideda i§ asmeninio kiekvieno jauno Zzmogaus skatinimo atlikti skauty jzodj ir
taip, laisva valia, dalyvaujant bendraamziy grupei, jsipareigoti sakyti tiesa ir stengtis
is visy jégy laikytis Skauty priesaky.

Paauglysté - Periodas arba tarpsnis berniuko ir mergaités gyvenime, kuomet
pasireiskia seksualiné ir socialiné branda. Tai dazniausiai prasideda su biologiniais
lytinio subrendimo poky¢iais ir baigiasi sulig asmens jZengimu } suaugusiyjy
pasaulj.

Branda - periodas, kuomet mogaus kiinas jau yra pilnai i$sivystes. Sis tarpsnis
prasideda mazdaug sulaukus 25 mety amziaus, kaip jaunystés tasa ir tesiasi iki tol
kol zmonés tampa vyresniais suaugusiaisiais. Ribos tarp $iy trijy tarpsniy néra
apibréztos ir priklauso individualiai nuo kiekvieno Zmogaus.

Asmeninio tobuléjimo schema — Tradicinis posakis, kuris yra susijes su
jvairiais testais ar reikalavimais, kuriuos jauni zmonés turi iSlaikyti ar atitikti,
siekiant jy asmeninio progreso. Nei Sis terminas nei paskirty testy ar reikalavimy
koncepcija néra naudojama Siame vadovélyje, kaip skautiSkojo metodo dalis,
kadangi jie prieStarauja progreso sistemai, kuri yra paremta asmeniniais mokymosi
tikslais.

Emocinis tobuléjimas — viena i§ vystymosi sri¢iy Skauty mokymosi sistemoje,
susijusi su gebéjimu pasiekti ir iSlaikyti laisva ir tolygia vidine busena bei emocine

branda, dvasinj tobuléjima paver¢iant nattralia savo gyvenimy dalimi.

Amziaus grupés — SkautiSkajame metode amziaus grupés yra iSskiriamos tam
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tikrame vystymosi cikle metodologiniams tikslams. 11 — 15 amziaus vystymosi
cikle yra dvi amziaus grupés: 11 — 13 ir 13- 15. Mokomieji tikslai yra nustatomi
kiekvienai amziaus grupei.

Polinkis — individo noras atlikti tam tikra uzduotj ar vadovauti veiklai arba
sugebéjimas tai daryti.

Lyginamosios analizés metodas — Vertinimo forma, kuri placiai paplitusi
formaliame mokymesi, duota priemoné yra lyginama su nustatytais statistiniais ar
elgsenos standartais. MaZzai naudojama draugovéje.

Stebéjimo metodas — vertinimo forma , kuomet subjektyvus vertinimas yra
atliekamas atsizvelgiant j kokybinj aprasyma. Norint, kad jis baty veiksmingas, jauni
zmonés, suaugusieji vadovai bei kiti veiklos vertintojai stebi, klauso, analizuoja,
lygina ir daro i$vadas, remdamiesi Siais kanalais gauta informacija.

Asmeninio tobuléjimo jvertinimas — sistemingas ir nuolatinis procesas,
kurio pagalba yra suformuoja grupés gyvenimo dalis draugovéje, surenkant ir
sukaupiant informacija, tam, kad pagerinti jauno zmogaus dalyvavima, pagerinti
jo tiksly jvykdyma ir nuspresti ar jo elgesys sutampa ar skiriasi nuo sitlomy tiksly.

Veiklos vertintojai — Asmuo, galintis pateikti svaria nuomone apie veiklos
vystymasi ir rezultatus ar asmeninio berniuky ir mergaic¢iy tobuléjimo vystymasi
ir rezultatus. Draugovéje veiklos vertintojai yra jauni zmonés, suaugusieji vadovai,
tévai bei kiti zmonés, kurie retkarciais dalyvauja veiklose, tokie kaip ekspertai, kurie
gali padéti tam tikruose dalykuose; ar zmoneés, galintys atlikti svarius sprendimus,
susijusius su jauny zmoniy pasiekimais, tokie kaip jy mokytojai.

Paskiltininkas — berniukas arba mergaité, kuriuos tiesiogiai iSrenka kiti skilties
nariai ir jo pagrindiné uzduotis yra padéti skiltininkui, bendradarbiaujant kartu su
juo jsipareigojimy vykdyme.

Draugininko pavaduotojas — Suauges ar jaunas, turintis 18 mety asmuo, kuris
yra draugijos komandos narys ir dalyvauja veikly programos vedime, skatina jaunus
zmones, prisideda prie asmeninio vystymosi kontrolés ir dalyvauja mokomosiose
bei administracinése suaugusiyjy vadovy uzduotyse.

Organizacijos zenklelis — Zenklelis, kuris parodo, kad jo neSiotojas priklauso
Nacionalinei Skauty Organizacijai, kurig pripazjsta Pasauliné Skauty Judéjimo
Organizacija. Draugovéje zenklelis gali bti suteikiamas tik jaunam Zzmogui
isijungus j draugove, tuomet kai jis/ ji pradeda nesioti uniforma, arba skauty vardo
suteikimo ceremonijoje, kartu su kaklaraisc¢iu.
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Elgsena — ganétinai pastovus polinkis j tam tikra elgesj. Bendrgja prasme,
visuose mokymo tiksluose, kartu su kitais pageidaujamas elgesio modeliais, yra ir
tam tikros elgsenos vystymas ( Zinojimas kokiu bati).

Savarankiskumas — Viena i§ mokymo tiksly, kuris yra susijes su individo
gebéjimu save valdyti, mokéti susitvardyti ir apibrézti savo elgesj.

Specifiniai elgsena formuojantys uzsiémimai — Specifinés uzduotys
draugovéje ar uz jos riby, kurios yra pasiilomos berniukui arba mergaitei, stebint
suaugusiam vadovui. Tikimasi, kad jos suteiks asmenines patirtis, kurios padés
jtvirtinti tam tikra elgesio modulj, kuris yra sunkiai pasiekiamas.

Asmeninis elgesys — Tradiciskai suprantamas kaip btidas, kuriuo zmoneés elgiasi
ir reaguoja kai yra stebimi kity Zzmoniy. Pagal §j apibrézima, asmeninis elgesys yra
iSorinis ir objektyvus, taciau Siandien Sis iSsireiSkimas yra suprantamas platesne
prasme, jtraukiant vidinius procesus, tokius kaip motyvacija ir tiksla, kurie sietini su
jy iSorinémis apraiskomis. Siame vadovélyje §is terminas yra naudojamas platesne
prasme, iSreiskiant zinias, elgseng ir sugebéjimus, kurie pateikiami tiksluose, kurie
susije su ,,asmeninio elgesio tipais™ arba ,,elgsenos modeliais®

Buvimas bendraamziy grupés nariu — vienas iS trijy svarbiausiy troskimy,
kurie sustiprina simboline struktiira draugovéje, kartu su polinkiu tyrinéti ir noru
uzimti naujas erdves.

Kiuno jsivaizdavimas - individo vidinis paveikslas apie savo kiina. Nuo 11
— 15 mety amziaus 8is vaizdas keiciasi dél pasikeitimy, kurie pasireiskia pirmame
paauglystés tarpsnyje.

Gabumas - polinkis ir sugebéjimas atlikti fizinj ar protinj veiksma,
nepriklausomai nuo to ar jis jgimtas ar iSmoktas. Mes paprastai iSskiriame
bendruosius gabumus, kurie yra susije su visais uzduociy tipais, taciau ypac
su tomis uzduotimis, kurioms reikalingas pazinimas ir protiniai gebéjimai, ir
specifinius sugebéjimus, kurie yra susije su tam tikro tipo uzduotimis.

Uzduociy jvykdymas — viena i$ pagrindiniy programos ciklo faziy, vykdoma
kartu su vertinimu, kurios esmé yra nustatyto veikly plano jvykdymas.

Sventés - terminas, naudojamas Siame vadovélyje yra susijes su dalyviais ir
draugovés ceremonijomis.

Asmenybés valdymas - viena i vystymosi sri¢iy, isskiriamy skauty mokymosi
sistemoje, kuri susijusi su valia valdyti musy stiprybes ir impulsus, remiantis
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principais, kuriuos mes laikome teisingais. Asmenybés valdymas — tai toks dalykas,
kuris musy elgseng padaro isskirtine i$ kity.

Kompetencija — tai gebéjimas atlikti numatytas uzduotis ar veiklas

Kurybingumas — viena i§ vystymosi sri¢iy, iSskiriamy skauty mokymosi
sistemoje, kuri susijusi su gebéjimu mastyti, atnaujinti ir naudotis informacija
originaliu bei tinkamu badu.

Imitaciniai zaidimai — imitavimo zaidimai, kuriuose jauni zmonés atlieka
jvairius vaidmenis, priklausomai nuo aplinkos, kuri yra imituojama; pagrindinis
tikslas yra priimti daugumos sprendima, kurias veiklas atlikti sekanc¢io programos
ciklo metu.

Skauty draugovés jvaizdzio kurimas - suprantama kaip uzduotis,
skirta suaugusiy vadovy komandai, kuri susideda i§ svarstymy kaip koordinuoti
skautiskojo metodo elementus, siekiant dirbti kaip nuosekliai visumai, paskirtoje
situacijoje. Uzduotys, susijusios su skauty draugovés jvaizdzio kiirimu, labai skiriasi
tarpusavyje ir reikalingas visapusiskas skautiskojo metodo suvokimas, gebéjimas
jvertinti aplinka ir jauny zmoniy, kurie sudaro draugove, Zzinias.

Vystymasis — individo ir jo/ jos funkcijy ir gebéjimy, susijusiy su tam tikrais
elgsenos tipas, kurie yra laikomi geresniais, evoliucija. Jo galimybés skiriasi nuo
augimo, kuriame vystymasis — tai procesas, kuriam reikalingos jdétos pastangos
kazkam, kas ka tik atsitinka, ir nors jis yra susijes su fiziniu augimu, jame taip pat
yra tam tikri kokybiniai aspektai. Taciau nepaisant Sio skirtumo, Sie du terminai
Siame vadovélyje daznai naudojami to paties tikslo iSreiSkimui.

Vystymosi ciklai — periodai, nustatomi pagal vaiky ir jauny Zmoniy vystymosi
bruozus. Vystymosi ciklai formuoja skauty amziaus (11-15 m.) grupés pagrindus
skauty organizacijoje. 11 — 15 amziaus periodas yra laikomas vystymosi ciklu ir
formuoja skauty amziaus (11-15 m.) grupés pagrindus.

Pedagoginiai sugebéjimai — polinkis ir sugebéjimas prisidéti prie kito asmens
mokymo. Tai vienas i§ reikalavimy norint tapti draugininku, ypac¢ tiesioginiam
darbui su jaunimo programa.

Mokomosios veiklos - visos veiklos, atliekamos draugovéje arba uz draugoveés

riby, kurios jaunam zmogui suteikia patyrimus, kurie leidzia jam/ jai jgyti ir
praktikuoti tam tikra elgseng, numatoma atitinkamuose tiksluose.
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Svietimo institucijos - individai, grupés, institucijos ar aplinkos, kurios
susije su mokymosi procesu. Tai gali buti specialius tikslus turincios institucijos,
tokios kaip Seima ir mokykla; ar Salutinés institucijos, tokios kaip visuomenés
informavimo priemonés, bendraamziy grupés ir tt.

Polinkis mokomajai veiklai — polinkis prisidéti prie kity Zmoniy mokymo.
Jis apima pazintinj arba intelektualinj aspekta (Zinojimas ka mes norime mokyti),
dvasinj aspekta (asmeninis jsitraukimas ir atsidéjimas mokymo procesui), ir
reaguojantj komponenta (gebéjimas atitinkamai reaguoti j jvairias situacijas).

Mokymo svarbos akcentavimas — prioritetas, tonas ar akcentas, suteikiamas
programos ciklui. Jis nustatomas palyginimo btidu tarp draugovés vedamos analizés
ir nusistatyty tiksly. Tai budas priartéti arciau prie vizijos, sustiprinant pozityvius
aspektus, sumazinant ar pasalinant negatyvius negatyviuosius ir teisingy veiksmuy
nurodymas sekanc¢iam programos ciklui.

Mokytojas — Svietimo institucijos elgesys, kuri atlieka tarpininko tarp mogaus,
kuris mokosi ir to, kas yra iSmokta, vaidmenj. Skauty organizacijoje mokytojas i$
esmés yra susijes su suaugusio vadovo elgesiu, kuris prizitri veikly mokomasias
vertybes ir suformuoja asmeninius rysius, kurie jauniems zmonéms padeda pasiekti
savo tiksly.

Mokymo tikslai — tai dazniausiai pazintiniai gebéjimai, elgsenos ir sugebéjimai,
kurie iSsilavinusiam individui padeda pasiekti mokymosi procesa.

Mokomieji skauty draugovés tikslai — tai ziniy bagazas, elgsenos ir
sugebéjimai, nustatyti atsizvelgiant j tam tikrus galutinius tikslus, kuriuos
juani zmonés gali ir privalo pasiekti bidami 11 — 15 mety amziaus. Juos sudaro
pereinamuyjy zingsniy seka, kurie yra nustatyti kiekvienai amziaus grupei, apima
visas vystymosi sritis ir yra pateikti jauniems zmonéms lengvai suprantama kalba.

Skauty draugovés nuostatai — deklaracija, skirta jauniems Zmonéms ir
suaugusiems, kuri remiasi gamta, principais ir skautiskuoju metodu. Skauty
nuostatai yra isreiksti skauty priesakuose.

Skauty bei vadovo savitarpio santykiai — placigja prasme tai santykiai, kurie
i8sivysto tarp zmoniy, dalyvaujanc¢iy mokymo procese. Skauty organizacijoje tai yra
interaktyviis komunikacijos bendradarbiavimo tarp jauny zmoniy ir jy suaugusiy
vadovy, santykiai, kuriuose berniukai ir mergaités jgyja patyrimus ir pasiekia savo
tikslus ir vadovai palengvina §j procesa, lydédami juos jy vystymesi.
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Mokomoji skauty veiklos sistema — pacia placiausia prasme, mokomoji
skauty veiklos sistema yra suprantama kaip elementari jstatymisky ir pedagoginiy
principy sintezé, kurie valdo padétj. Konkretesne prasme tai individualus ir
objektyvus badas, kuriuo $alis planuoja savo Zmoniy mokymo procesg ir jj veda tam
tikru paskirtu metu. Siame vadovélyje §is terminas yra pilnutinai susijes su skauty
nuostatais, kurie apima misija, principus, skautiskajj metoda ir veikly programa.

SkautiSkojo metodo elementai — skautiSskojo metodo sudedamosios dalys.
Pagrindiniai elementai yra: mokymasis atliekant veiklas, skatinantis vadovy
pavyzdys, progresyvi tiksly ir veikly sistema, jzodzio ir priesaky laikymasis,
simboliné struktira, skil¢iy sistema, gyvenimas gamtoje, mokymasis zaidziant ir
patarnaujant kitiems.

Empatija — gebéjimas jausti kito zmogaus jausmus, ir taip suprasti ir zmogy ir
jausma, ,.atsiduriant kito Zzmogaus vietoje*

Svarbiausi paaugliy norai — naudojama pabrézti vyraujancius jauny zmoniy
interesus pirmame paauglystés tarpsnyje: polinkis tyrinéti, noras uzimti naujas
erdves bei poreikis priklausyti bendraamziy grupei. Jie sustiprina simboline
struktiirg draugovéje.

Ivertinimo metodas — greitas jvertinimo mechanizmas, kuris nustato dalyvio
nuomone apie veikla, kol ji vis dar vyksta.

Veikly jvertinimas - veiklos vystymosi ir iSdavos stebéjimas, siekiant nustatyti
ar jos nebuvo galima atlikti geriau ir ar buvo pasiekti i$ anksto iskelti tikslai.

Mokymui skirtos informacijos sukaupimas — sisteminé ir nuolatiné veikla,
kurios tikslas yra rinkti informacija mokymo procesui , tam, kad buty galima
sustiprinti §j procesa ir pakelti mergai¢iy bei berniuky mokymo kokybe. Tai gali
biti susije su jaunu zmogumi (asmeninio vystymosi jvertinimas), su jrankiu (veikly
jvertinimas); arba su suaugusiais vadovais (darbo jvertinimas).

Renginio / Sventés / stovyklos emblema — emblema, kuri parodo,
jog berniukas ar mergaité dalyvauja tam tikrame renginyje. Jis yra dévimas ant
uniformos laikinai, tam tikro jvykio metru ir dar Siek tiek laiko po to.

Asmeniné patirtis - suvokimai, kuriuos Zmonés gauna dalyvaudami
mokomosiose veiklose. Daznai kartojama patirtis leidzia jiems jgyti ir praktikuoti
tam tikra elgsenos buda (Zinios, elgsena ar sugebéjimas) kuris numatomas
atitinkamuose mokymo tiksluose. Asmeniné patirtis yra pagrindiné savoka skauty
mokymo sistemoje, paremta mokymusi atliekant veiklas. Taip S$is terminas yra
suprantamas Siame vadovélyje.
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Salutinés asmeninés veiklos — tai tokios veiklos, kurias jaunas Zzmogus
atlieka ne skilties ar draugovés aplinkoje ir kurios néra tiesiogiai susijusios su veikly
programa.

Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai — jie apibudina elgsenos budus,
kuriuos jaunas zmogus gali tikétis pasiekti kiekvienoje vystymosi srityje, kuomet
sulaukus mazdaug 20 mety amziaus, ateina laikas palikti skautus. Jie yra ,,galutiniai
kalbant apie skautus, taCiau jie néra galutiniai asmeniui, kadangi mes tesiame
mokymasi per savo gyvenimus. Tolimesni asmeninio tobuléjimo siekiai yra paremti
skauty nuostatais ir jie yra konkreti ir detali jy palikimo skautus iSraiska.

Pastovios veiklos — tai tokios veiklos, kurios turi buti atliekamos nuolatos,
visuomet beveik tokiu pat biidu, siekiant sukurti tokia aplinka, kokia yra numatyta
skautiskajame metode. Pastovios veiklos draugovéje — tai stovyklos, stovykly lauzai,
nuolatiniai susirinkimai bei ceremonijos.

Formali mokomoji veikla / formalusis lavinimas — turinti tiksla ir
organizuota veikla, kuria uZsiima teisétai jkurta Svietimo sistema, kurios tikslas
yra skatinti vaiky ir jauny Zmoniy asmeninio elgesio, pozitrio, budo ir gebéjimy
pasikeitimus, naudojant mokymo metodus ir mokymasi i$ to, kas yra.

Formali grupé - grupé, kuri yra specialiai sukurta organizacijos valdzios, tam,
kad galéty pasiekti organizacijos uzsibrézty tiksly.

Neformali draugy grupé/ gauja — nors $is Zodis taip pat yra naudojamas
kalbant apie grupes, kurios susiburia dél kriminaliniy ar neteiséty tiksly, viena i$
jos reikSmiy byloja apie neformalig draugy grupe, kurie susitinka, tam, kad jiems
gera buiti drauge ir jie vienas kita palaiko.

Grupé — remiantis organizacine teorija, grupé yra suvokiama kaip eilé individy,
kur vieno zmogaus elgesys arba darbas paveikia kity grupés nariy darba ar elges;j.

Grupés emblema / Zenklelis — Zenklelis, atspindintis skauty grupe, kuriai
priklauso draugové. Jis yra duodamas kai berniukas arba mergaité pradeda dévéti
uniforma.

Grupés komitetas — auksCiausias sprendimy priémimo organas skauty
grupéje. Jj sudaro grupés vadovai, tévy atstovai, laiduojanciy institucijy atstovai, ir
grupés pataréjas dél religiniy klausimy. Grupés komiteto pagrindinés uzduotys yra
sudaryti grupés plana, koordinuoti draugoviy darba, paremti vadovus ir jvertinti
rezultatus.
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Grupés aplinka / gyvenimas — atmosfera draugovéje, kuri sukuriama per
atliekamas veiklas santykius, kurie stipréja tarp grupés nariy. Tai labai svarbi
funkcija, kuriai yra pritaikomi skautiskojo metodo elementai.

Augimas — terminas, kuris naudojamas biologine prasme ir yra susijes su
kiekybiniais kino masés padidéjimo aspektais, individui praeinant nuoseklias
stadijas nuo gimimo iki brandos. Daugelyje Sio vadovéliy daliy, Sis iSsireiSkimas
naudojamas kaip vystymosi sinonimas, nors vystymosi prasmé yra platesné.

Vystymosi sritys- jvairas asmenybés aspektai, kurie drauge formuoja
zmogaus visuma. Jie yra traktuojama skirtingai atsizvelgiant j skauty nuostaty
metodologinius tikslus. Vystymosi sritys yra: fizinis vystymasis, karybingumas,
charakteris, emocinis vystymasis, socialinis vystymasis ir dvasinis vystymasis.

Skauty organizacijos istorija — bendras paaiskinimas kodél draugovei reikia
vystytis ir kaip $is vystymasis yra kazko platesnio dalis, ,,didesnio paveikslo dalis®
Skauty organizacijos istorija kyla i§ universaliy skauty vertybiy, skauty grupés,
kuriai priklauso draugové, istorija, laiduojancios institucijos vertybés, praeities
kovos ir pergalés bei ,legendos” , perduodamos i§ lapy j lapas apie didzius
draugovés momentus. Tai sukuria horizontg, kuriame asmeninés svajonés ir siekiai
yra tarsi orientyrai ilgesnéje kelionéje ir islaiko draugovés stabiluma.

Holistinis/ integruotas vystymasis — vienas i§ skauty nuostaty, kuriuo
siekiama vienalaikio ir harmoningo visy vaiky ir jauny zmoniy asmenybés sriciy
vystymosi, suteikiant galimybes asmenybei atsiskleisti pilnai visais aspektais.

To paties amziaus nariy skiltis — skiltis, kurios nariai yra panasaus amziaus.
Tai palengvina jauny Zzmoniy integracijg ir leidzia lengviau atlikti veiklas, kurios
visiems yra patrauklios. Sioje skiltyje pasireiskia maZesné kontrolé negu skirtingo
amziaus nariy skiltyse, kadangi visi nariai palieka skiltj per gana trumpa laiko
perioda, ¢ia Zymiai sunkiau suformuoti tradicijas ir uztikrinti skilties testinuma
naujais jsijungusiais nariais.

Identitetas — Lotyny k. sis zodis reiskia tokig pat prigimtj, t.y. Nebuvima
skirtumy ar variacijy. Psichologiniuose terminuose identitetas — tai buvimas
savimi, buvimas ka mes sakome mes esame. Jis reiskia pastovuma suprantant save
skirtingose situacijose laikui bégant: pripazinima, kad savasis as pasireiské skirtingu
metu arba skirtingose vietose, kuri yra tokia pati, kaip savasis a$ ¢ia ir dabar.

Neformali grupé — grupé, kuri iSauga individualiy pastangy déka ir vystosi
bendry interesy, draugystés, o ne kokiy nors specialiy tiksly pagrindu.
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Neformalios grupés taisyklés — standartai, kuriais grupés nariai dalijasi
tarpusavyje ir kurie jiems yra svarbis. Sios taisyklés yra dasnai sudaromos
atsizvelgiant j pacius svarbiausius grupés nariams aspektus. Jos yra sudarytos zodziu,
ne raSytine forma; jos néra tiksliai apibréztos, taciau nepaisant to, kazkokiu budu
yra zinomos visai grupei. Pagrindinés taisyklés, kurios pateikiamos beveik visose
jauny bendraamziy grupése jtraukia standartus, kurie skatina abipusj pasitikéjima,
paremty tiesa, iStikimybe ir jsipareigojima nariams.

Spontaniskos veiklos — taip pat dar vadinamos ,netikétumy veiklomis® tai
yra spontaniskos veiklos, kurios néra pazymétos draugovés veikly kalendoriuje,
jomis siekiama patraukti jauny zmoniy démesj, sukurti linksmumo akimirka ar
iSnaudoti Siek tiek nenumatyto laisvo laiko.

Vieneto veiklos — tai tokios veiklos, kurios yra numatomos skilties ar draugovés
veikly programoije. Jos gali buti vykdomos draugovéje arba uz jos riby.

Vidiné skilties kultara — taisyklés, kurias susikuria pati skiltis ir kurios yra
susije su tam tikry dalyky atlikimo badu. Kultara kinta skil¢iai vystantis.

Vidiné skilties struktara - vienas i$ elementy, susijusiy su neformalios
grupés identitetu. Vidiné struktiira, kuri iSsivysto spontaniskai ir yra nuolatiniame
kitime, yra susijusi su santykiy tarp skirtingy padéciy grupéje, modeliu.

Integracijos j bendruomene laikotarpis — neapibréztos trukmés procesas,
kuris prasideda berniukui ar mergaitei jsijungus i draugove ir baigiasi kai jis/ ji
gauna patyrimo laipsnio Zenklelj, ir jis/ ji pradés dirbti ta linkme. Siuo laikotarpiu
jaunas zmogus integruojasi j draugove ir susipazjsta su tiksly ir veikly sistema.

Oficiali jtraukimo j skauty bendruomene / organizacija ceremonija —
Oficiali ceremonija, skirta pazyméti jauno zmogaus jsitraukimg j draugove, kurios
metu jam/ jai gali biti suteikiamas kaklaraistis kaip grupés ir priklausomybés
skauty judéjimui simbolis.

Pazinimas — Siame vadovélyje naudojamas pedagogine prasme, reiskiantis
igyta supratimg apie kazka tikro, kuris mokymosi déka i$ nezinomo tampa zinomu.
Bendraja prasme, visuose mokymo tiksluose, tarp kity trokStamo elgesio tipy,
pasireiskia ziniy jgijimas. Viskas Sioje srityje yra susije su pazintiniais dalykais.

Mokymasis — procesas, kurio metu individas jsisavina turinj, jgyja praktinius

sugebéjimus, pakeicia elgseng ar pritaiko naujas veiksmy strategijas ir/ arba jgyja
Ziniy.
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Aktyvus mokymasis, paremtas praktika — skautiskojo metodo elementas,
kuris yrasusijes suaktyviu mokymusi, kuomet jauni zmonés mokosi patys, stebédami,
atrasdami, atlikdami tam tikras veiklas, atnaujindami ir eksperimentuodami.

Mokymosi struktiira / mokymosi laukas — neapciuopiama, taciau tikra
strukt@ira, kuri juntama visoje draugovéje, paveikia visy nariy elgseng ir padeda
mokymuisi. Faktoriai, kurie sgveikauja tarpusavy kuriant mokymosi lauka: metodo
svarba, kiekvieno jauno Zmogaus noras vystytis, stimulai dalyvauti veiklose,
karybingumas ir naujovés, laisva informacijos tékmeé, pasiekimy pripazinimas,
skirtingy nuomoniy skatinimas, suaugusiyjy vadovy noras isklausyti ir pagarba
skil¢iy sistemai.

Savimoka (Metapazinimas) — pagal organizacine teorija tai procesas,
kuriame individas arba organizacija mokosi mokytis. Mokymesi tai taip zinomas
kaip metapazinimas ir Baden — Powell pavadino jj ,,savimoka®

Mokymasis, paremtas zaidimu / zaidimais - skautiskojo metodo
elementas, kuris skatina mokymasi, ragindamas jaunus Zmones ,,elgtis zZaismingai®
ir naudodamasis zaidimais kaip veikla, galincia prisidéti prie socialinés integracijos.

Mokymasis aptarnaujant kitus, skatinant socialumg ir solidarumg
— skautiskojo metodo elementas, kuris kaip skauty judéjimo socialiniy principy
projekcija, skatina jaunus zmones parodyti solidaruma, atlikti tam tikras patarnavimo
veiklas ir vis daugiau jsitraukti j bendruomeniy vystymasi.

Gyvenimas gamtoje — tai vienas i skauty principy ir kartu skaitiskojo metodo
elementas. Kaip principas, jis skatina vaikus ir jaunus Zzmones buvima atvirame ore
paversti savo asmeninés gyvensenos dalimi ir jsipareigoti padétu iSsaugoti, islaikyti
bei atnaujinti gamtos pasaulj. Bet skautiSkame metode, gyvenimas gamtoje tai kartu
ir mokymosi priemoné, kadangi ji leidZia jauniems Zzmonéms atrasti pasaulj, vystyti
savo kuinus, naudotis savo laisve kaip jie patys to nori, naudoti savo kurybinius
sugebéjimus, atrasti Karyba ir ja zavétis bei mégautis kitomis mokymo teikiamomis
naudomis, kurias kitokiu biidu biity sunku patirti.

Metrastis — leidinys berniukams ir mergaitéms, kuris papildo draugovéje
vykdoma programa ir prisideda prie asmeninio tobuléjimo stebéjimo bei jvertinimo.
IS viso yra keturi metrasciai, kiekvienas skirtas tam tikrai tobuléjimo stadijai.

IlgalaikiSkumo principas grupéje - vienas i§ bendraamziy grupés elementuy,
veikiantis kartu su laisvanorisko formavimosi principu ir savo identiteto poreikiu.
Sis elementas reiSkia, kad bendraam?iy grupé yra patvari grupé, turinti pastovius
narius, kuri savo nariy patyrimais ir veiksmais kuria istorija, diegia tradicijas ir
dalijasi jsipareigojimu.
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Subrendimas — tam tikry biologiskai apibrézty morfologiniy ir elgsenos
pasikeitimy atsiradimas, kurie néra susije su jokiu mokymosi procesu. Emocinés
brandos ir mokymosi saveika pasireiskia vystymesi. Ta¢iau kiekybinis ir kokybinis
jauny zmoniy progresas zengiant j branda ¢ia traktuojamas kaip atskira savoka,
kuria pazymi augimo, vystymosi ir progreso terminai.

Emociné branda — susijusi su tam tikru vystymosi proceso bidu ir daznai
naudojama kaip galutiné asmeninés realizacijos busena. Jis taikomas individui
kaip visumai ir yra sietinas su emociSkai subrendusia asmenybe; su tam tikrais
individo aspektais, tokiais kaip socialiné branda; arba tam tikromis funkcijomis
ar sugebéjimais, tokiais kaip brandos supratimas. Siame vadovélyje $is terminas
dazniausiai naudojamas kalbant apie emocinius aspektus, kuomet mes kalbame
apie pusiausvyra ir emocine branda.

Skauty misija- atitinka skauty tikslg. Ji visiems pasaulio skautams yra bendra
ir yra iSsakyta skauty nuostatuose. Skauty misija yra padéti jauniems zmonéms
mokytis, remiantis vertybiy sistema, kuri paremta asmeniniais, socialiniais bei
dvasiniais principais, kurie puoseléjami skauty jzodyje ir priesakuose; padéti
sukurti geresnj pasaulj, kur Zmonés yra savimi patenkinti kaip individai ir atlieka
konstruktyvy vaidmenj bendruomenéje. Tai pasiekiama skautiSkojo metodo
pagalba, kuris kiekvieng individa pavercia atsakingu uz savo asmeninj vystymasi,
siekiant tapti pasitikinéiu savo jégomis, palaikanciu, atsakingu bei atsidavusiu
zZmogumi.

Misri skauty skiltis — skiltis, kuria sudaro abiejy lyciy nariai.

Misri draugové — draugové, kurig sudaro abiejy ly¢iy nariai.Gali bati jvairios
formos: draugové, kurig sudaro misrios skiltys; draugové, kuria sudaro tos pacios
lyties nariy skiltys — kur bus mergaiciy arba berniuky skiltys; arba misrios bei tos
pacios lyties nariy skiltys toje pacioje draugovéje.

Saziné — unikalus Zmogaus gebéjimas, leidziantis vyrams bei moterims atskirta
gera ir bloga, suprasti etines taisykles bei vertybes, kuriomis remiantis atliekamai
veiksmai ir kuriamas gyvenimo planas.

Motyvacija — tam tikri kintami dalykai, kurie aktyvina elgsena ir/ arba
nukreipia ja tam tikra linkme, norint pasiekti tam tikry tiksly.

Sukis - frazé, kuri susistemina paZadg ir primena jauniems Ymonéms apie jj.
Skauty Stukis: Budék!

Pripazinimo grupéje poreikis — bendras visy Zmoniy poreikis, kuris
pasireiskia kaip troskimas, jaustis grupés dalimi ir bati pripazintam.
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Neformalus ugdymas — tam tikra mokomoji, turinti tiksla veikla, kuri
funkcionuoja nepriklausomai nuo formalios $vietimo sistemos arba veikia paraleliai
su ja. Jos tikslas gali bati tam tikro individo gyvenimo aspekto suformavimas,
harmoningas visy asmenybés aspekty vystymasis, sugebéjimy jgijimas profesiniam
ir socialiniam vystymuisi, bendrgja prasme aktyvaus mokymosi procesy metu,
pabréziant asmeninius santykius.

Tikslai — bendrgja prasme, tai kryptinga ir tikslinga Zmogaus veikla, kuri
daugiau ar maziau, nukreipta j rezultaty siekimg. Nejsivaizduojama, kad mokymosi
veikly bty galima imtis, pries tai neapsibrézus tiksly, kuriuos ketinama pasiekti.

Veiklos rezultatai — tam tikri rezultatai, daznai matomi, kuriuos yra tikimasi
pasiekti i§ veiklos, kalbant apie konkrety isdirbj bei elgsena, kuria vaikai iSvysto
dalyvaudami tose veiklose.

Nuolatinis mokymasis — Skauty misijos dalis, kuri skatina individy
mokymasi, savimoka, nuolatines pastangas déti visas jégas, esant jsitikinusiems,
kad mes mokomeés pastoviai per visa savo gyvenima.

Veikly organizavimas — veikly fiksavimas nuosekliame programos ciklo
kalendoriuje. Reikia i$laikyti pusiausvyra tarp vystymosi sri¢iy, pastoviy ir kintam,
trumpy, vidutiniy ir ilgalaikiy veikly.

Grupés identiSkumas - vienas i§ neformalios grupés elementy, greta laisvo
formavimosi ir ilgaamziskumo principo. Jis yra susijes su supratimu, kad grupé
,privalo i8laikyti savo prigimtj skirtingose situacijose laikui bégant.

Skiltis - skauty draugovéje tai yra organizacijos forma ir mokymosi procesas,
jauniems draugams savanoriskai suformuojant mazas, savo identiskuma turincias
grupes, tikintis, kad tai iSliks ilgam, tam, kad buty galima mégautis draugyste,
palaikyti vienas kita jy asmeniniame vystymesi, jsipareigoti bendram tikslui bei
saveikauti su kitomis panasiomis grupémis.

Skilties knyga — knyga, kuri naudojama visy svarbiy skilties gyvenimo bei jos
nariy fakty ir jvykiy aprasymui. Tai konfidenciali knyga, kuri yra laikoma specialioje
vietoje ir yra rodoma kitiems zmonéms tik skiltis pageidavimu. Atsakomybé uz
knygos atnaujinimg periodiskai suteikiama skilties nariui, taciau visi skilties nariai
gali joje palikti savo asmeninj jras.

Skilties kampelis — erdvé arba vieta (idealiausiai sava), kurioje vedami skilties

susirinkimai ir laikomi jvairis daiktai. Tai vienas i§ pagrindiniy skilties identiteto
simboliy ir svarbiausia poreikio uzimti naujas erdves, iSraiska, kuri yra budinga
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Siai amziaus grupei. Skil¢iai stovyklaujant su draugove, savos erdvés poreikis turi
atsiskleisti pasirenkant apsigyvenimo vietg, kuri turi baiti pakankamai nepriklausoma
nuo kity, suteikiant intymuma ir uztikrinant atskira gyvenima.

Skilties taryba — sprendimy priémimo organas skiltyje ir vienintelé formali
struktiira. Ja sudaro visi skilties nariai ir jai pirmininkauja skiltininkas. Ji atsakinga
uz daugybe svarbiy klausimy, tokiy kaip skilties veikly nustatymas, draugovés
veikly nuostaty, kurias skiltis atliks asambléjai, patvirtinimas, veikly jvertinimas,
savo nariy iSklausymas apie jy asmeninio progreso jvertinima ir prisidéjimas prie
to, skiltininko bei paskiltininko rinkimas ir kity pareigy skiltyje paskirstymas.

Skiltininkas — berniukas arba mergaité, kuria / kurj tiesiogiai iSrenka kiti
skilties nariai ir jos pagrindiné uzduotis yra kontroliuoti skilties darba.

Skilciy sistema — vienas i$ skautiskojo metodo elementy, kurj palaiko vienas
pagrindiniy jauny zmoniy troskimy: noras priklausyti neformaliai draugy arba
bendraamziy grupei. Skilciy sistema, sudarydama bendraamziy grupe, pavercia ja
mokymosi bendruomene.

Asmeniné kortelé - dokumentas, kuriame pateikiama asmeniné informacija
apie kiekvieng jauna Zmogy esantj draugovéje, jskaitant asmenine ir Seimos
informacija bei privaloma medicinine informacija.

Individualias mokymosi tikslai — tai skauty draugovés individualas
mokymosi tikslai, kai tik jaunas Zzmogus pritaiko juos savo asmeniniams poreikiams,
juos suprasdami, pritaikydami ir papildydami.

Asmeniné skauto byla — individuali byla, kuria vadovai turi apie kiekviena
narj, joje yra individo asmeniné kortelé ir patyrimo ziniaraStis bei kita svarbi
informacija ar dokumentacija, susijusi su kiekvienu jaunu asmeniu draugovéje.

Individualus progresas — jauny zmoniy progresas, siekiant mokymosi tiksly.
Individualus progresas yra nuolatos stebimas ir tikrinamas ir kiekvienos programos
ciklo pabaigoje jauni zmonés bei suaugusieji vadovai nustato kurie tikslai buvo
jvykdyti Sio ciklo metu. Nors tarp terminy pastebimi nezymus skirtumai, Siame
vadovélyje individualus progresas yra naudojamas kaip augimo/ vystymosi bei
asmeninio vystymosi sinonimas.

Individualaus patyrimo Ziniarastis — dokumentas, kurj naudoja suauges
vadovas, atsakingas uz jauno zmogaus vystymosi stebéjimg ir jo jvertinima, jis
skirtas pazyméti zmogaus pasiektus asmeninius tikslus, kurie anot vadovo ir tuos
tikslus vykdziusio asmens buvo pasiekti, bei berniuko ar mergaités asmeninio
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augimo stebéjimus, kurie pateikiami i$ jvairiy Saltiniy bei daugybés vertinimo
mechanizmy.

Asmeninio ugdymo vadovas — draugininkas, kuria stebi ir paremia kitus
suaugusius vadovus vystymosi procese. Sis asmuo privalo veikti toje pacioje
organizacijos dalyje arba kiek tik jmanoma ar¢iau mokomojo asmens (praktikanto)
; jis arba ji privalo turéti daugiau tos pacios veiklos ziniy ar patirties skauty
organizacijoje nei mokomasis asmuo (praktikantas), turéti panasy issilavinimo lygj
kaip jis/ ji, buti labiau subrendes ar turéti daugiau gyvenimiskos patirties ir jis turi
bati kvalifikuotas, kad galéty prisiimti atsakomybe skauty organizacijoje.

Asmeninio ugdymo planas — suaugusio vadovo ir jo/ jos asmeninio ugdymo
vadovo drauge sukurtas planas. Jj sudaro moduliai ir ugdomosios veiklos, kurias abi
pusés mano biisiant naudingas vadovo uzduotims.

Individualumas — egzistencijos buidas, bidingas visiems zmonéms, kuriame
pasireiskia visi jy bruozai bei aspektai.

Fizinis vystymasis — viena i$§ skauty mokymo sistemos vystymosi sri¢iy, kuri
susijusi su individo atsakomybe uz savo vystymasi bei savo kiino funkcionavima.

Pasiruos$imas nustatytoms veikloms — pasiruosimai, reikalingi veikly
atlikimui nustatytu metu.Uzduotys skiriasi priklausomai nuo veiklos tipo, taciau
dazniausiai paskiriamas tam tikras zmogus, kuris yra atsakingas uz veikla, apibréziant
kaip bus motyvuojami dalyviai, paruosiant susirinkimo vieta, apsvarstant jvairias
veiklos stadijas ir galimas variacijas bei gaunant reikiamas medziagas.

Svarbiausiy veikly nustatymas — esminiy veikly apibrézimas. Skilties taryba
nustato skilties veiklas, o draugovés taryba nustato skilties ir draugovés veiklas.

Skauty vertybés — pagrindinés skauty vertybés, kurios turi savo ideologija ir
formuoja nuostaty pagrindus. Jos yra suskirstytos j keturias grupes, kurios apima
misy santykius su paciais savimi, kitais, pasauliu bei Dievu.

Laisvai pasirenkamos veiklos — tai papildomos, individualios ir savanoriskai
pasirenkamos veiklos, kurias jauni zmonés atlieka paraleliai su draugijos veikly
kalendoriuje nustatytomis veiklomis. Juy tikslas — raginti jaunus Zmones jgyti tam
tikro dalyko sugebéjimus bei juos naudoti, stimuliuoti jgimty gebéjimy vystymasi,
skatinti naujy hobiy tyrinéjima, savigarba ir padéti jiems tapti tinkamiems tarnauti
kitiems.

Patyrimo zenklelis — Zenklelis, kuris iSreiskia per tam tikrg laikg asmens jgyta
patyrima. Jis duodamas jgijus tam tikra patirtj.
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Programos ciklas — mazdaug trijy — keturiy ménesiy periodas, kuriame
analizuojamas draugovés progresas; parenkamos organizuojamos, atliekamos
ir jvertinamos veiklos, bei vertinamas ir pripazjstamas jauny zmoniy asmeninis
vystymasis.

Progreso zenklelis - Zzenklelis, kuris parodo dabartine berniuko ar mergaités
pasiekta progreso stadijg. Jis yra suteikiamas atitinkamos stadijos pradzioje.

Patyrimo laipsnis — stadijos, kuriose pastebimas jauno Zzmogaus progresas,
remiantis jo asmeniniy tiksly jvykdymu. Draugovéje egzistuoja keturios patyrimo
stadijos: kity sekimas, tako praminimas, éjimas tam tikra kryptimi, kliaciy
nugaléjimas.

Veikly projektas — veikly programoje, projektas — tai yra veiklos, kurios
formuoja platesnes ir paprastai ilgalaikes iniciatyvas, skiltims imantis jvairiy veikly,
kurios atliekamos drauge vardan bendro tikslo.

Jzodis - pagrindinis skauti$kojo metodo elementas, kur svarbiausia laisvas ir
savanoriskas jauno zmogaus jsipareigojimas sau bei kitiems, myléti Dieva, tarnauti
Saliai, palaikyti taikg ir teisingai gyventi laikantis skauty priesaky.

Skauty jzodzio zenklelis — zenklelis, parodantis, kad jaunas Zmogus priémé
izodj. Jis suteikiamas jzodzio ceremonijos metu.

Veikly, kurios turi buti atliekamos per tam tikrg perioda, pasialymas
— patrauklus veikly pasitilymas, kurias reikia atlikti tam tikros programos ciklo
metu. Draugovés taryba pateikia §j pasitulyma skiltims, kurios jj priima, padaro
pakeitimus ar juo remiasi ir galiausiai pritaiko draugovei.

Lytiné branda — fiziologinis gebéjimas suteikti gyvybe. Ji Zymi paauglystés
pradzig ir pasireiskia antriniy lytiniy pozymiy atsiradimu. Laikotarpis, kuomet
prasideda lytiné branda skiriasi priklausomai nuo lyties, rasés, paveldimumo,
aplinkybiy, arealo bei kity faktoriy.

Skautiska idéja — pagrindinis skauty tikslas arba misija, kuria sudaro holistinis/
integruotas vystymasis ir nuolatinis jauny Zmoniy mokymasis, padedant jiems
tapti pasitikinciais savo jégomis, palaikanciais, atsakingais ir atsidavusiais individais,
gebanciais dalyvauti geresnio pasaulio kiirime.

Vaidmuo - socialiniuose moksluose tai yra tam tikri elgsenos lukesciai, kuriuos
individas turi patenkinti tikroje situacijoje arba kartu su jos/ jo padétimi. Tai

gali bati susije su elgesiu, kurio kiti tikisi i$ Zmogaus jam paskirtame vaidmenyje
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( laukiamas elgesys); su elgesiu, kurj gaves tam tikra vaidmenj zmogus, privalo
parodyti (suvokiamas elgesys), arba elgesj, kurj i$ tiesy parodo paskirta vaidmenj
atliekantis Zmogus (parodomas elgesys).

Skauty priesakai - mokomoji priemoné, kur skauty nuostaty vertybés,
suprantamos ir internalizuojamos jauny zmoniy, yra iSreikstos suprantama kalba.
Jauni zmoneés atlieka pasizadéjimg priesakams, priimdami jzodj.

Vadovas — suauges ar jaunas, turintis 18 mety zmogus, kuris iSreiskia skauty
nuostatus ir pasizymi asmeniniu integralumu, emocine branda, socialine integracija
ir gebéjimu veikti uztikrintai bei dirbti komandoje su kitais Zmonémis. Yra
skirtingos , linijos*; kur zmogus gali dirbti vadovu: jaunimo valdyme, kur mokymesi
pasireiskia tiesioginis kontaktas su jaunais zmonémis ir vaikais, nepriklausomai nuo
skauty amziaus grupés; institucijy valdyme, atliekant administracines ir valdymo
pareigas Asociacijoje; ir ugdyme, ugdant vadovus Siose trijose skirtingose linijose.

SkautiSkasis metodas - progresyvios savimokos sistema, paremta tam tikry
elementy saveika, i§ kuriy patys svarbiausi yra: komandiné sistema, jkvepiantis
suaugusiyjy pavyzdys, progresyvi tiksly bei veikly sistema, aktyvus mokymasis,
paremtas praktika, jzodzio ir priesaky laikymasis, simboliné struktiira, gyvenimas
gamtoje, mokymasis, paremtas zaidimais, mokymasis aptarnaujant kitus, skatinant
socialumg ir solidaruma.

Skauty amziaus (11-15 m.) grupé — berniukai ir mergaités sulauke 11- 15
mety, kurie yra skauty asociacijos nariai, struktiiros, kuriems jie priklauso arba
kurias jie palaiko ir suaugusieji vadovai, kurie jiems padeda visose srityse.

Draugové - Skauty amziaus (11-15 m.) grupei, kuria sudaro berniukai ir
mergaités, duotas vardas. Draugové yra skirtingy, taciau viduje susijusiy skilciy
federacija.

Skauty amziaus grupés — visi Skauty Asociacijos jaunimo nariai, kurie pagal
amziy patenka j ta patj vystymosi ciklg, papildant struktaras, kurioms jie priklauso
arba kurias jie remia, bei padedant suaugusiems vadovams visose srityse. Grupiy
pavadinimai yra skirtingi, taciau jie sutampa su Jaunyjy skauty arba jauniy grupe
(7 -11 m.), Skauty arba pereinamaja grupe (11- 15 m); ir vyresnémis grupémis (
15-21m.).

Veikly parinkimas — veikly, kurias planuojama atlikti programos ciklo metu,

nustatymas. Skilties veiklas nustato skilties taryba ir draugovés veiklas nustato
draugovés taryba.
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Saves jvertinimas - Veiksmai, kuriy imasi individas norédamas jvertinti savo
darba, veiksmai ar veiklos ir jy rezultatai. Saves jvertinimui reikalingas gabumas
iSanalizuoti savo gebéjimus pasiekti numatytus tikslus ir dalyvavimas mokymosi
procesuose norint pasiekti iuos tikslus.

Saviaukla — i§ esmés tai susije su asmens mokymusi, savo paties jégomis,
priesingai nei hetero - mokymasis, kuris vyksta dalyvaujant Salutinéms institucijoms.
Neabejotinai, pasiekti saviaukla yra nejmanoma, taciau S$is terminas naudojamas
pabrézti kiekvieno individo jsitraukima j veikla bei jsipareigojimus mokymosi
procese, labiau susikoncentruojant j besimokanciojo patirtj negu j patj mokymo
procesa, kurj vykdo mokytojas arba kokia nors kita iSoriné institucija.

Savigarba - pozityvus ar negatyvus saves suvokimas, arba pozidris | save.
Savigarba yra formuojama jsisavinimo ir apmastymo proceso metu, kur jauni
zmonés internalizuoja vienas paskui kitg sekancius saves jvertinimus bei kity
nuomones, ir naudojasi jais kaip kriterijais, savo paciy elgsenai.

Solidarumas su bendruomene — kaip skauty judéjimo principas tai yra
vertybé, kadangi jis skatina jaunus zmones solidarizuotis su bendruomene. Kaip
skautiskojo metodo elementas, mokymasis solidarizuojantis su bendruomene,
yra skatinamas kaip tikrovés tyrinéjimo budas; saves pazinimas, vaizdo apie
save formavimas; kity kultariniy ir socialiniy aspekty atradimas bei iniciatyvos
skatinimas pakeisti ir pagerinti grupés gyvenima.

Lytiniai pozymiai — morfologiniai ir fiziologiniai poZymiai, pasireiSkiantys
organizmuose, kurie yra susije su seksualumu arba tiesiog su jy reproduktyvia
veikla.

Pirminiai lytiniai poZymiai paliecia lytines liaukas, séklides ir kiausides, kitaip
tariant, organus, kurie yra tiesiogiai susije su poravimosi ir reprodukcijos procesais.

Antriniai lytiniai pozymiai yra susije su fiziniais poky¢iais, kurie yra susije su
lytimi ar reprodukcija, tokie kaip gaktos ir pazasty plaukai, balso mutacijos, astrus
prakaito kvapas.

Lytiné branda — busena, kuomet jgyjama pilnas ir visapusiskas biologinis
gebéjimas atlikti gyvybés suteikimo funkcijas.

Seksualumas — placiaja prasme, seksualumas tai anatominiai ir fiziologiniai
bruozai, charakterizuojantys bet kurig lytj. Kalbant apie zZmones, tai taip pat ir
psichologiniai bei socialiniai fenomenai, kurie yra labai svarbtis Zzmogui bei
bendruomenei. Seksualumas taip pat glaudziai susijes su jausmais, emocijos bei
vertybémis, Zvelgiant i§ platesnés perspektyvos nei tik reprodukciné funkcija ir
lyties organy atsiradimas.
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Tos pacios lyties nariy skiltis — skiltis, kurios nariai yra vien tik mergaités
arba berniukai.

Sugebéjimas — gebéjimas, menas ar meistrisSkumas kazka atlikti. Sugebéjimas
yra daznai siejamas su tam tikra veikla ir tokiu badu jis yra susijes su meistrisSkumu
atlikti paskirta uzduotj. Siame vadovélyje jis daZnai naudojamas kaip gebéjimo
sinonimas.

Maza grupiy sistema — skauti$kojo metodo elementas, kuris skatina mazy
grupiy, kurias sudaro jauni, panaSaus amziaus zmonés, formavimasi, siekiant
palengvinti socializavimosi ir identifikacijos su bendrais tikslais procesa, iSmokyti
jaunus zmones uzmegzti tvirtus rySius su kitais, pavesti jiems zymiai svarbesnes
atsakomybes, skatinti pasitikéjima savimi ir kurti situacija, kuri yra ypa¢ palanki
augimui bei vystymuisi.

Socialinis vystymasis — viena i§ skauty mokomosios sistemos vystymosi
sric¢iy, kuri susijusi su individo rysiais su bendruomene, ypa¢ akcentuojant laisva
mokymasi ir ugdant rapinimasi kitais Zmonémis.

Dvasinis vystymasis - viena i$ skauty mokomosios sistemos vystymosi sriciy.
Jis susijes su asmeniniy, intymiy ir abipusiy rysiy su Dievu, uzmezgimu, paverciant
tikéjima musy kasdieniy gyvenimy dalimi ir gerbiant kity religinius jsitikinimus.

Rémimo / paramos institucijos — bendruomenés organizacija, kuri skatina
skauty grupiy karimg, suteikdamas jvairias paslaugas, siekiant palaikyti skauty
veiklas ir paprastai suteikia patalpas grupei.

Priklausymas grupei / statusas —grupés nariy pozitiris j tam tikra individa.
Tam tikrose grupése zmoniy statusas daugiausiai priklauso nuo to, kokia padétj jis
uzima formalioje organizacijoje. Taciau neformaliose grupése, priesingai, statusas
gali buti formuojamas atsizvelgiant j bet kokias aplinkybes, kurios tos grupés nariai
laiko svarbiomis. Skiltis yra neformali grupé, kur jauni Zmones patys nusistato
sau statusus, priklausomai nuo amziaus, laiko trukmeés skiltyje, patirties, emociniy
ry$iy, asmeniniy sumetimy ir specifiniy sugebéjimy.

Suaugusiyjy ugdytojuy pagalba skautams — skautiskojo metodo elementas,
kur suaugusieji mokytojai jauny zmoniy mokymosi procese isreiskia skauty vertybes,
padedant jiems atrasti tuos dalykus, kuriy be jy pagalbos galblit nesugebéty.

Sensoriskai suvokiamas Zzenklas / simbolis — tikrovés atspindys, kuris gali

bati suvokiamas sensoriskai , nes jis turi tam tikrus pozymius, kurie yra sietini su
tikrove, kaip socialiai priimtas susitarimas. Visi simboliai susideda i§ zymiklio ir
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¥yminio. Zymiklis yra apiuopiamas tam tikro dalyko vaizdinys, o #yminys tai yra
savoka, su kuria susijes Zymiklis.

Simboliné struktara — simbolinés prigimties metodologinis Saltinis, kuris
Sioje amziaus grupéje iSreiSkiamas posakiu naujy erdviy tyrinéjimas draugy
grupéje. Simboliné struktiira yra kaip jauny zmoniy troskimo pasinerti j naujus
savo gyvenimo bei asmenybés aspektus kartu su savo draugais, Zymiklis. Praktiskai
tai iSreiSkiama per nuolatinj didziy tyrinéjimy jvykiy bei jy protagonisty atkarima.
Didieji tyrinétojai — tai visi tie, kurie atvéré naujus kelius Zmonijai. Simboliné
struktiira yra vienas i8 skautiSkojo metodo elementy.

Skauty tiksly bei veiklos programa — analogiska ,,jaunimo programai® ar
»~Skauty programai taciau ji labiau susijusi su mokymosi tikslais bei veikomis,
kurias skautai pateikia vaikams bei jauniems zmonéms ir kuri formuoja jy veiklos
esme. Veiklos suteikia jauniems Zmonéms asmeninius patyrimus, kurie palaipsniui
jiems leidzia pasiekti skirtingoms jy vystymosi stadijoms pateikty tiksly.

Skauty siekiai atrasti naujas, nepazintas erdves — vienas i8 trijy pagrindiniy
troskimy, kurie paremia skauty simboline struktira, kartu su polinkiu tyrinéti ir
poreikiu priklausyti bendraamziy grupei. Jie atsispindi jauny zmoniy poreikyje
atrasti ir kurti naujas sferas, kurios platesnés uz jy vaikystés horizontus, kur jie gali
iSreiksti ir kurti save.

Polinkis tyrinéti - i trijy pagrindiniy troskimy, kurie paremia skauty
simboline struktaira. Atsakas j jauny zmoniy poreikj tyrinéti, pasikeitimai savyje,
savo potencialo atradimas bei naujy identifikacijy suradimas, kurios leis jiems
ateityje buti suaugusiaisiais.

Vadovy grupé / vadovy komanda / draugovés vadija - vadovy grupe,
kuri imasi jvairiy uzduociy, kurios atitinka draugovés mokytojy uzduotis, tokias
kaip draugovés karimas, misijos sergéjimas, vizijos valdymas, motyvavimas,
isipareigojimy karimas ir jauny zmoniy vystymosi priziaréjimas. Vadovy komanda
turi bati sudaryta i$ maziausiai vieno vadovo, aStuoniems jauniems Zzmonéms.

Techninis priedas — dokumentas, kuris naudojamas kartu su veiklos
ziniara$¢iu, kuomet reikia tam tikros techninés informacijos.

Mokymuy sistema — mokomoji veikla, kuri vadovams suteikia galimybe mokytis
ir praktikuoti tam tikrus specifinius jgidzius, reikalingus jy veikly atlikimui, kurie
yra pritaikyti savo individualiai situacijai. Lanksti moduliais paremta mokymy
sistema labai skiriasi nuo grieztos schemos, kuri paremta eilémis kursy, kurie yra
identiski visiems dalyviams.
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Draugovés analizé — programos ciklo fazé, kai vienas ciklas seka po kito ir
kiekvieno ciklo pabaigoje reikia iSanalizuoti pasiektus rezultatus.

Draugovés Asambléja — viena i$ trijy draugovés sudedamyjy daliy, kartu su
draugovés taryba ir vadovy komanda. Ji nustato sambuvio taisykles, apsprendzia
draugovés veiklas ir suvienija visus draugovés narius, nors vadovai nedalyvauja
balsavime.

Draugovés knyga (metrastis) — paprasta nutarimy knyga, skirta jradyti
draugovés tarybos ir draugovés asambléjos priimtus sprendimus.

Skauty taryba - viena i§ trijy draugovés sudedamyjy daliy, kartu su
draugovés asambléja ir vadovy komanda. Ja sudaro skiltininkai, paskiltininkai ir
vadovy komanda ir jie susirenka maZiausiai karta per ménesj. Sia taryba paprastai
koordinuoja draugininkas ir ji turi dvejopa paskirtj: tai yra valdzios organas, kuris
atsakingas uz operacijas bei mokymosi pavyzdys savo nariams.

Draugininkas — vadovy komandos narys, kuris koordinuoja komanda,
prisidedant prie uzduociy, kurias jis/ ji dalijasi su draugininko pavaduotoju.

Draugovés vizija — draugovés ateities vaizdinys ir atsakas j klausima: ,, Kur
mes einame?,,, tai bendra vizija, iSreiSkiama metiniais tikslais, kurie yra iSdéstomi
skauty grupés, kuriai priklauso draugové, plane.

Vertybés — bendraja prasme, paprastai kalbant, tai viskas, kam mes neesame
abejingi, kas patenkina musy poreikius ar yra vertinga. Skauty vertybés yra
iSdéstytos skauty priesakuose, kurie sitilomi jauniems zmonéms.

Kintamos veiklos — jvairaus pobudzio veiklos, kurios tam tikru budu
prisideda prie tiksly pasiekimo. Jos néra daznai pakartojamos, nebent jauni Zmonés
to pageidauja.

Skirtingo amziaus nariy skiltis — skiltis, kurios nariy amzius yra skirtingas
(11 - 15m. ). Atsizvelgiant j amziaus skirtumy jvairove Sioje skiltyje, gali bati
sunkiau sukurti tokius pacius pagrindinius interesus tarp grupés nariy ir atlikti
kiekvienam nariui tinkamas veiklas. Taciau $is skirtingumas reiskia, kad naujesni
grupés nariai pasisemia patirties i$ vyresniyjy.

Savanoriska mnarysté / savanorystés skatinimas, formavimas -
savanoriskos narystés karimas — yra vienas i§ pagrindiniy neformalios grupés
elementy ir iSreiSkia fakta, kad priklausyti tam tikrai grupei ar ne — tai yra kiekvieno
jauno zmogaus asmeninis pasirinkimas, pritariant likusiems grupés nariams.

225



Jaunimo programa veiklos ziniaras¢iu — kalbant i§ esmés, tai yra viskas, UZRAéAMS
ka vaikai bei jauni zmonés atlieka skauty organizacijoje. Jis daznai suprantamas
platesne prasme, jskaitant veikly atlikimo buda (Metodas), priezastj, dél ko jie tai
daro ( misija, principy tikslas). Siame vadovélyje ¥is terminas naudojamas siaura
prasme, iSreikti ,, tam tikras veiklas® Zodis ,.jaunimas“ akcentuoja fakta, kad jauni

zmonés patys pasitlo ir pasirenka programa, tai skatina dinamiska veikly prigimtj,
suaugusiesiems atliekant padéjéjy vaidmenj. Savoka ,, jaunimo programa® o ne

»skauty programa®; akcentuoja fakta, kad ji yra skirta visiems jauniems Zmonéms,
o ne tik skautams ir tai yra programa visam gyvenimui, o ne vien tik skauty veikla.

226 227



+SKAUTAI
SKAUTAL,

% MOKSLAS + » SANGLAUDA ﬁ
L"l Kuriame Lietuvos ateit]

Knygos leidyba finansuojama Europos socialinio fondo 1éSomis pagal zmogiskyjy
iStekliy plétros veiksmy programa.
Projektas ,,Dievui. Tévynei. Artimui.*, kodas VP1-2.2-SMM-10-V-02-015
ISBN 978-9986-9366-5-7

Spausdino ir maketavo UAB StepArc.
Tirazas 500 egz. 2012, Vilnius.



	skautu_vadovo_knyga_virselis
	skautu_vadovo_knyga_viduriai
	1. 11 – 15 METŲ JAUNIMAS
	PAGRINDINĖS SĄVOKOS
	PAGRINDINĖS VYSTYMOSI UŽDUOTYS 11 – 15 METŲ ASMENIMS
	BERNIUKŲ IR MERGAIČIŲ INDIVIDUALUMO POŽYMIAI
	KITI ASPEKTAI 

	2. SIMBOLINĖ STRUKTŪRA
	SIMBOLIAI
	POLINKIS TYRINĖTI
	SIEKIS ATRASTI NAUJAS, NEPAŽINTAS ERDVES
	PRIKLAUSYMAS BENDRAAMŽIŲ GRUPEI

	3. SKILTIS
	PAGRINDINĖS SĄVOKOS
	SKILTIS KAIP NEFORMALI GRUPĖ
	SKILTIS KAIP MOKOMOJI BENDRUOMENĖ

	4. Skautiškojo metodo elementai:
GRUPĖS GYVENIMAS
	SKAUTIŠKOJO METODO ELEMENTAI
	GRUPĖS GYVENIMAS  

	5. DRAUGOVĖ
	DRAUGOVĖS POBŪDIS
	DRAUGOVĖS STRUKTŪRA
	DRAUGOVĖS IDENTIŠKUMAS

	6. PRIESAKAI IR ĮŽODIS
	SKAUTŲ MOKOMIEJI SIEKIAI
	SKAUTŲ PRIESAKAI
	KELETAS PASVARSTYMŲ APIE SKAUTŲ PRIESAKUS
	SKAUTŲ ĮŽODIS

	7. Skautų vadovų vaidmuo 
	SKAUTŲ VADOVAI 
	SKAUTŲ VADOVAI KAIP MOKYTOJAI 

	8. Vystymosi sritys
	ASMENYBĖS ASPEKTAI 
	VYSTYMOSI SRIČIŲ APTARIMAS

	9. MOKYMO TIKSLAI
	Mokymo tikslų esmė
	TIKSLŲ PASIŪLYMAS
	PROGRESO STADIJOS

	10 Mokomosios veiklos 
	Tikslai, veiklos ir asmeninė patirtis
	Veiklų rūšys
	Pastoviosios veiklos
	Kintamosios veiklos
	Laisvai pasirenkamosios veiklos

	11 Asmeninio vystymosi vertinimas
	Integracijos į bendruomenę laikotarpis
	Asmeninės pažangos priežiūra
	Asmeninės pažangos vertinimo išvados

	12 Programos ciklas
	Bendros sąvokos
	Draugovės analizė
	Veiklų pasiūlymas ir atrinkimas
	Veiklų organizavimas, modeliavimas ir paruošimas
	Veikos vykdymas ir vertinimas
	Žodynėlis



