e

Y,
Lietuvos skautija
Strategija

2024 - 2029

Dokumentg rengé Lietuvos skautijos nariai:
Aivaras Cenkus, Paulius Ribakovas, Vytautas Beniusis, Julija Barsiené, Simona Statauskaite,
Vainius Mirskis, Silvija Nareckiené, Goda Jackuté, Urté Petrulyté, Ignas Balza.



Turinys

Ivadas

VIZEJAuuueiriiiiiiiinniniinnnnnnceisnisicssissesssisssisssssseesssssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssesssessassssesas

IMISEAucureerninisnensnnssnncsannssancsanessnecssnsssnesssnssssesssesssassssessssssssssssassssessssssssesssassssasssassssesssnsssassssasssaes

2
3
Lietuvos SKAULIJa...ceiirirriniriiisisnncssnicssnnicsssnicsssncssssnesssncsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssss 4
4
4
5

Strateginiai Prioritetai ir teIMOS.....cueierveicrvsrieisrrcssnicssnricsssnissssnesssssesssnessssnosssssssssssssssssssases
1. Efektyviai ir stabiliai dirbanti OrganiZacija...........c.ceeueerieeiiienieeiieenieeeeeree e eiee e 5
2. Ugdymas ir UZAYMASIS. .....eeeuieruieeiieriieeitiesteeieesieeeteesteeseesieeesseessseesaessseenseessseenseesnseens 5
3. SAUET APIINKA. .....tiiiieiiieiece e et ettt et enbeebee e 6
4. Socialinis poveikis ir atSAKOMYDE........cccuiiiiiiiiiiiiieiiee e 6



Ivadas

Paskutinis strateginis laikotarpis (2019 — 2023) buvo pilnas isstikiy, jskaitant COVID-19

VW —

suprasti, jog krizinése situacijose galime suteikti pagalbg tiems, kam jos reikia labiausiai.

Irode, jog galime padéti kitiems, siekiame iSlaikyti savo veiklos testinumg Siandienos
realybéje, pasizymincioje dideliu neapibréztumu miisy regione ir pasaulyje. Tod¢l Sia
strategija Lietuvos skautija kelia sau tikslg kurti saugesne, stipresng ir efektyviau veikiancig
organizacija.

Vykdydami savo veikla remiamés skautiSkais principais ir vertybémis, sklandziai ir skaidriai
organizuojame valdymo procesus ir nuolat juos tobuliname. Artéjant 30-ies mety Lietuvos
skautijos jubiliejui, zinome — turime dar daug nuveikti kelyje link stipresnés organizacijos,
kuri sékmingai jgyvendina savo misijg — ugdyti pilnavertiSkus visuomenés narius per
skautiskas vertybes ir taip prisidéti prie geresnés visuomenés. Tam mums reikia periodisko
veiklos jsivertinimo, strateginio planavimo, kryptingo bei nuoseklaus darbo.

Isipareigojimas ugdyti(s) ir mokyti(s) akcentuojamas LS ugdymo programose, pritaikytose
skirtingoms socialinéms grupéms. Atsakingumas ir pilietiSkumas, pagarba jvairovei ir
itraukciai yra neatsiejama jaunimo programos dalis. Taip pat siekiame, kad kiekvienas narys
jaustysi organizacijos ambasadoriumi bei turéty jgudzius, kurie jam leisty savo kasdiene
veikla prisidéti prie geresnio pasaulio kiirimo.

Lietuvos skautijos stiprybé gliidi bendruomenéje ir bendradarbiavime, kurioje pasitikima
vieni kitais, veikia atsakingi, aktyvis ir motyvuoti savanoriai. Bendradarbiaudami su
strateginiais partneriais siekiame nuolatinio rysio ir bendry rezultaty, o organizacijoje esame
pasiryz¢ kurti saugia aplinka, kurioje savo vietg galéty rasti kiekvienas esamas ir biisimas
organizacijos narys.

Su entuziazmu ir jsipareigojimu Zengiame j naujajj organizacijos veiklos etapa, kuriame
norime buti atsakingais miisy visy organizacijos kuir¢jais.



Lietuvos skautija

Siekia skatinti jaunimo asmeninj tobul¢jima, pilietin] aktyvuma, draugyste, atsakomybés
jausma. Organizacija jsipareigoja prisidéti prie aplinkos apsaugos, skatindama tvarig ir
atsakingg veiklg. Lietuvos skautija prisideda prie skautisky vertybiy ugdymo per vykdomas
skautiskas veiklas, mokymus, asmeninj pavyzdj, taip pat per bendradarbiavima su kitais
skautais ir atsakingais visuomenés lyderiais. Taip organizacija siekia kurti geresn¢ visuomeng
ir prisidéti prie jaunimo augimo skautiska dvasia.

Vizija
Lietuvos skautija siekia tapti pilietisky ir motyvuoty savanoriy bendruomene, kuri

uztikrindama saugig ir tvarig skautavimo aplinkg, ugdo ir jtraukia vaikus ir jaunima, aktyviai
prisidédama prie geresnés visuomenés kiirimo.

Misija
Kurti saglygas nariams ugdytis per skautisky vertybiy sistema, siekiant geresnés visuomeneés,
kurioje zmongs yra pilnaverciai ir vaidina konstruktyvy vaidmen;.



Strateginiai prioritetai ir temos

Efektyviai ir stabiliai dirbanti organizacija

1.1. Organizacijos bendruomeniSkumo uZztikrinimas.
1.1.1.  Jaunimui atvira, jtrauki ir jgalinanti organizacija.
1.1.2.  SkautiSka bendruomeng vienijanti organizacija.
1.1.3.  Organizacijos nariai didziuojasi biidami organizacijoje.
1.1.4.  Organizacija pritraukia naujus narius ir sklandziai jgalina suaugusius
savanorius.
1.2.  Sklandziai ir efektyviai vykdomy procesy uZtikrinimas.
1.2.1.  Organizacijos nariai pasitiki organizacija.
1.2.2.  Tobul¢jantis organizacijos valdymas, jgalinant organizacijos struktiiras
ir skatinant jy bendradarbiavima.
1.2.3.  Nariai turi aktualig informacijg ir zino, kur jg rasti.
1.3.  Organizacijos finansinio stabilumo uZtikrinimas.
1.3.1.  Organizacijos finansai yra planuojami ilgalaikéje perspektyvoje.
1.3.2.  Lietuvos skautija iSmano savo finansing situacijg ir j3 stebi.
1.3.3.  Stabilieji finansavimo $altiniai uztikrina biitinyjy organizacijos islaidy
padengima.
1.4. Sistemingo darbo su réme¢jais stiprinimas.
1.4.1.  Organizacija yra matoma visuomengéje.
1.4.2.  Organizacija aktyviai bendradarbiauja su réméjais.
1.4.3. Réméjy vertybés neprieStarauja organizacijos vertybéms.
Ugdymas ir ugdymasis
2.1.  Suaugusiyjy mokymuy uZtikrinimas ir reguliarumas.
2.1.1.  Skautisko metodo jgyvendinimas organizacijos viduje ir iSor¢je.
2.1.2.  Mokymy koncepcijos paruosimas ir jgyvendinimas organizacijos
viduje ir iSor¢je.
2.1.3.  Organizacija teikia akredituotus mokymus ir sudaro sglygas gauti
butinuosius pazymeéjimus.
2.1.4.  Uztikrinamos galimybés organizacijos nariams dalyvauti
pareigybiniuose mokymuose.
2.1.5.  Sudaromos galimybés suaugusiems kelti asmenines kompetencijas.
2.2. Jaunimo programos jgyvendinimas ir uZtikrinimas.

2.2.1.  Jaunimo programa jgalina skauty, oro skauty ir jury skauty veiklas.

2.2.2.  Jaunimo programa vadovaujasi asmeninio tobuléjimo sritimis ir
jsivertinimo sistema.

2.2.3.  Uztikrinamas kokybiSkas jaunimo programos jgyvendinimas misriuose
ir kituose vienetuose.

2.2.4.  Sudaromos galimybés veikti vietiniame, nacionaliniame ir
tarptautiniame lygmenyse.



2.3. PilietiSkumo ir neginkluoto pilietinio pasiprieSinimo moduliy
jgalinimas.
2.3.1.  PilietiSkumo modulio kiirimas ir pritaikymas organizacijos veiklose.
2.3.2.  Organizacijos nariai ugdomi kaip aktyviis visuomenés dalyviai.
2.3.3.  Neginkluoto pilietinio pasiprieSinimo ir antikorupcinio §vietimo
modulio jgyvendinimas organizacijos veiklose.

Saugi aplinka
3.1. Teisinés bazés, reglamentuojancios skautavimo aplinka,
uZtikrinimas.

3.1.1.  Lietuvos skautijos veikla vadovaujasi dokumentais,
reglamentuojanciais saugig aplinka.
3.1.2.  Jtraukia forma vykstantis nariy supazindinimas su saugig aplinka
reglamentuojanciais dokumentais.
3.2.  Saugios aplinkos principy jgalinimas.
3.2.1.  Pagal WOSM saugios aplinkos (angl. safe from harm) gaires
parengtos, lengvai prieinamos ir reguliariai atnaujinamos priemoneés.
3.2.2.  Organizacijos nariai veiklose taiko saugios aplinkos metodika.
3.2.3.  Struktiiros saugiai aplinkai uztikrinti suktirimas, jgyvendinimas,
palaikymas.
3.2.4.  Parengtos lengvai prieinamos ir reguliariai atnaujinamos priemonés,
kaip elgtis krizinése situacijose ir siekiant jy iSvengti.
3.2.5.  Organizacijos nariai yra jgalinti valdyti krizines situacijas.
3.3. [Ivairovés ir jtraukties principy jgalinimas.
3.3.1.  Sudaromos skautavimo galimybés ir skatinamos prisijungti visos
visuomenes grupes.
3.3.2.  Jaunimo programa jgyvendinama taikant jvairoves ir jtraukties
principus.

Socialinis poveikis ir atsakomybé
4.1. Lietuvos skautija yra patikima visuomenés ir valstybés partneré
kriziy ir iSSikiy akivaizdoje.
4.1.1.  Organizacijos nariai pasirenge proaktyviai reaguoti krizés akivaizdoje
vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.
4.1.2.  Organizacija dalyvauja vietos ir nacionalinio masto kriziy valdymo
procese.
4.2. Tvarumo ir atsakomybés uz aplinka skatinimas.
4.2.1.  Tvariai veiklai vykdyti, organizacijos nariai turi butinus jgiidZius ir
galimybes.
4.2.2.  Savo veiklos pavyzdziu organizacija skatina visuomeng¢je atsakomybe
uz aplinka.



4.3. Kokybiskos savanorystés, skautiSkuy jgiidziy pripazinimas
nacionaliniu mastu.
4.3.1.  Savanorystés ir neformalaus ugdymo teikiama nauda yra aiskiai
zinoma ir suvokiama organizacijos nariams.
4.3.2.  Organizacijos nariy savanorystés ir neformalaus ugdymo metu jgyjami
1giidziai ir kompetencijos pripazjstami nacionaliniu mastu.
4.4. Partnerystés ir atstovavimo stiprinimas.
4.4.1. Organizacija dalyvauja vietos ir nacionalinio masto sprendimy
priémimo ir jgyvendinimo procesuose LS aktualiais klausimais.
4.4.2.  Palaikomas nuolatinis rySys su organizacijos strateginiais partneriais.



