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Ne vienodi, bet vieningi.
Kaip diskutuoti?
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Jvadas: kas yra diskusija ir kodél ji reikalinga tarp
skauty?

Diskusija - vieSas kokio nors dalyko aptarimas, svarstymas; gincas.

2021m. rugsejj kalbinau brolj Antang Saulaitj, kuris pabreze, kad ,visa
skautiSka mintis yra ta, kad viso pasaulio kultdry, ir kalby, ir spalvy
zmones galéty sugyventi kaip tos pacios zemes gyventojai“. Taip pat
jis tare, kad esame ,ne vienodi, bet vieningi“. Tam, kad galétumeme
susikalbéti su viso pasaulio zmonemis, reikia pradeti nuo saves ir
savo artimos aplinkos: draugoviy, tunty, krasty.

Bddami skautiSkos bendruomenés dalimi turime suprasti, kad esame
judéjimas su daug skirtingy zmoniy su savo nuomonemis, taip pat
neiSvengiame dazny pokyCiy. Tam, kad susigyventume ir
dziaugtumémes skautavimu, kuriame visi broliai ar seses yra isgirsti,
svarbu uztikrinti sklandzig komunikacijg ir moketi konstruktyviai
diskutuoti.

Sis leidinys gali tapti vertinga pagalba ruogiantis bet kokio pobudzio
diskusijai, prisiminti taisykles, eigg. Verta paminéti, kad geriausias
bldas iSmokti konstruktyviai diskutuoti yra daznai ta daryti ir
mokytis iS patirties.
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Diskusijos tipai ir kur juos sutinkame skautiskoje
aplinkoje?

Refleksija - pasidalinimas jausmais, iSgyvenimais, jspudziais, po tam
tikro jvykio. Tai yra iSorinis saves stebéjimas. Refleksija yra nukreipta
] save - Snekantj individa. Pvz.: stovyklos refleksija, dienos refleksija,
konkrecCios veiklos (pastovykles statymo, zaidimo, zygio ir t.t.)
refleksija.

Pasidalinimas - diskusija, kuria nesiekiama ieSkoti sprendimo,
kaupiamos idéjos specifinems situacijoms (pvz., kaip adaptuoti
programa tam tikrai amziaus grupei), ateiciai. Daznai vyksta kartu su
refleksija. Dalyviui daznai svarbu gauti patarimy, pagyrimuy,
konstruktyvios kritikos.

Minciy lietus — gali buati tarsi ,jzanginé“ diskusijos dalis, kuomet
mintimis dalinamasi ,nefiltruotai“, sakoma, kas ,Sauna j galvg“. Pvz.:
kuriant programg. Diskusijos pabaigoje svarbu apibendrinti mintis.

Problemos sprendimas - norima rasti kompromisg del tam tikry
veiksmy  konkreCiu  klausimu. Pvz.. sprendziant taisykliy
keitima/karima, specifines situacijas stovykloje/tunte. Sios diskusijos
baigiamasis taskas yra priimtas sprendimas.

Debatai - struktdruota diskusija, kuria svarstomos problemos,
pristatomos idéjos. Pvz.. esant keliems kandidatams | tg pacia
pozicija (pvz., tuntininko, krasto senitno).
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Kaip pasiruosti diskusijai?

Zinoti, koks diskusijos tikslas, ir pagal tai nuspresti, koks bus
diskusijos tipas. Gal prireiks keliy?

Skirti dalyviams laiko pasiruosti pries diskusijg: uzduoti esminius
klausimus, leisti uzsiraSyti mintis. Tai leis iSvengti pauziy bei tuscio
Snekejimo. Priklausomai nuo to, kiek iSankstinio pasiruoSimo
reikalauja diskusija (pvz. persiskaityti dokumentus, protokolus,
jstatus ar nuostatus ir t.t. pries posedzius ar saskrydzius), verta apie
tai pranesti ir pradéti ruostis keliomis dienomis anksciau.

Turéti plang. Kokie klausimai turi buti aptarti (pvz. dienos veiklos,
problemos iskilusios renginio programos metu, tunte ar draugovéje
aktualios temos ar klausimai)? Kiek laiko galima skirti diskusijai?
Kokia tikimasi diskusijos baigtis - ar reikia priimti sprendima? Jei
diskusija eina kita nei planuota linkme, ar yra laiko aptarti
papildomus klausimus/problemas, ar reikia nuo jy atsiriboti ir tam
skirti atskirg laika ir naujg diskusijg veliau?

Sukurti atmosfera, kad Zmonés noréty pasisakyti. Uztikrinti saugia
aplinka, jei reikia - ir konfidencialumg. Verta nustatyti taisykles ir
dél jy sutarti su diskusijos dalyviais. Svarbu neskubinti diskusijos ir
iSlikti kantriems - daZnai dalyviai nedrjsta prabilti, nes néra
sustrukttrave savo minciy. Jei kalbama jautriomis temomis, kurios
tiesiogiai lieCia konkreCius Zzmones, pirma reikety diskutuoti
nedideliame ratelyje, pries iSpleCiant diskusijg ir jtraukiant daugiau
zmoniy. Moderatorius turi rodyti pavyzdj - jei diskusija vystosi letal,
moderatorius gali pasidalinti savo patirtimi, padrgsinti, uztikrinti, kad
aplinka yra palaikanti ir blogy nuomoniy néra. Galiausiai paprasty,
iSsamiy ir lengvai suprantamy klausimy uzdavimas padeda jtraukti
daugiau dalyviy:

»Kokia jusy nuomone apie...?“ ,Ar turite pasialymy, kaip galime
spresti...?“ ,Aptareme X problemq, | kq, juisy nuomone, reikty
atsizvelgti, kad tai nepasikartoty?“ ,Ar galite pasidalinti su kokiais
sunkumais susiddrete? Gal kas nors turite patarimy jiems spresti?*,
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Diskusijos dalyviai

Moderatorius. Diskusijos vedlys, atsakingas asmuo, kuris veda
diskusijg. Moderatorius turi kontroliuoti diskusija, pagauti kritines
situacijas, priimti sprendimus (pvz. ar verta jtraukti papildomy
problemy sprendimg duotuoju metu, ar palaukti diskusijos
pabaigos). Moderatorius gali, o kartais privalo nutraukti dalyvius ir
grazinti | konstruktyvios diskusijos buseng. Taip pat, moderatorius
yra pagrindinis Zzmogus, kuris duoda grjztamajj rysj, uzduoda
patikslinamuosius klausimus. Diskusijg vykdant su jaunesniaisiais
skautais bei skautais moderatorius turi buti budrus, uztikrintas,
bet lankstus, atsizvelgti j vaiky sutelkiamg demesj bei emocijas ir
atitinkamai keisti diskusijos plang bei eiga. Svarbu paminéti, kad
jaunesni vaikai gali daznai nuklysti nuo sutarty taisykliy, todél gali
tekti taisykles priminti dazniau (pvz. kalbame po viena,
nesijuokiame iS brolio/sesés), taip pat gali bati drovesni, todel
reikéty | juos kreiptis asmeniskai, pakartoti klausima.

Rastininkas, jei reikalinga diskusijos santrauka, zymisi diskusijos
klausimus, pagrindines kiekvieno dalyvio idéjas.

Laikininkas stebi laiko resursus ir informuoja apie likusj laika. Sia
role gali apsiimti ir moderatorius.

Reporteris reikalingas, jei dalis diskusijos vyksta nedidelemis
grupemis, kurios turi pristatyti savo priimtg kompromisg ar idejas.
Tokiu atveju, reporteris turi apibendrinti, kas buvo aptarta, ir
Snekéti, kai paprasoma. Jei diskusija vyksta bendrai, reporteriai yra
visi diskusijos dalyviai.
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Diskusijos taisyklés

PrieS diskusijg reikia nustatyti ar prisiminti konstruktyvaus <
diskutavimo taisykles. Nors daugelis atrodo savaime suprantamos,
jausmy ir emocijy uzsidegimo busenoje jos daznai pasimirsta.
Diskusijos eigoje, dalyviams nesilaikant tam tikry susitarimy,
moderatorius gali/turi jas priminti.

Laikas. Kad diskusija neuzsitesty ir visi turéty galimybe pasisakyti,
galima nustatyti laiko ar 2Zodziy limitg kiekvienam dalyviui.
Pavyzdziui, paprasyti savo dieng apibendrinti 3 Zodziais. Taip pat,
esant dideliam dalyviy skaiCiui, kiekvienam dalyviui galima skirti po
30 - 60s, kad visi turety galimybe ir spety pasisakyti aktualiu
klausimu. Laikg seka laikininkas arba moderatorius. Dalyviy
jstatymas | laiko limitus skatina neSneketi ,tusciai”, vengti
uzpildomyjy zodziy, Snekéti prasmingai ir efektyviai bei tikslingai
perteikti savo mintis. Laikytis laiko remy padeda mincCiy uzsiraSymas
pries Snekant.

Snekéti tik tada, kai ateina laikas. Jei norima jsiterpti ne savo laiku,
duodamas Zenklas (pvz. pakeliama ranka) moderatoriui.
Moderatorius nusprendzia, ar leisti pasisakyti ne savo metu, ar tam
skirti laiko visiems pasisakius. Gal nutariama, kad po kiekvieno
dalyvio pasisakymo, yra laikas komentarams, konstruktyviai kritikai,
pasiilymams, sureagavimui i$ kity dalyviy (pvz. kam nors
pasidalinus apie draugoveje/programos metu iskilusig problema, kas
nors yra su tuo susiddres ir gali parekomenduoti, kokiy veiksmy
reikéty imtis arba kas nors turi pasiulyma, kokius metodus verta
pabandyti kitiems vienetams ar tam tikriems broliams/sesems)?

Pagarba kity nuomonei. | diskusijg dalyviai turi ateiti nenusiteike
prieSisSkai kity nuomonéms, atviri jas iSklausyti (neprivaloma sutikti,
taCiau privaloma gerbti). Nebuti kategorisku, nesmerkti ir
nereikalauti. Stengtis suprasti ir | situacijg pazvelgti subjektyviai. Jei
suteikiama galimybé - iSsakyti konstruktyvig kritika ir pateikti
pasitilymuy.
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Nuomonés pasakymas. Visi gali turéti skirtingas nuomones, tad
savygjg tik iSsakome, jos neperSame. Nuomone reikia pagrijsti
argumentais, patirtimi. Svarbu prisiminti, kad kiekvienas brolis ar
sese yra skirtingi - galbat iS kito vieneto, skautauja ilgiau ar
trumpiau ir yra jprate elgtis kitaip, nei like dalyviai, todel privalu ir
verta isgirsti, kuo kiekvienas turi pasidalinti.

Pasitikéjimas savimi ir savo Zodziais. Remtis tik tuo, ka patys gerai
zinome ir kuo patys nedvejodami tikime. NeprieStarauti sau, tai tik
sukelia sumaistj ir blasko dalyvius.

Atsakyti j klausima ir nenukrypti nuo temos. Nesileisti | ilgus
samprotavimus, islaikyti savo mintis.

Atidus ir aktyvus klausymas. Jei nori bati iSgirstas - turi klausyti
pats. Svarbesnes mintis galima uzsirasyti, kad jos nebuty
iSkraipytos.

Saugi erdveé. Diskusijos metu svarbu suteikti saugia erdve visiems
dalyviams. Kartais tenka diskutuoti jautriomis temomis (pvz.
grubus/netinkamas vadovo elgesys su vaikais, ekstremalios
situacijos renginiy metu, psichologinis ar fizinis smurtas tam
tikrame vienete), tad iS visy dalyviy privalomas palaikymas,
susilaikymas nuo paty€iy ar nepadoriy juokeliy. Tokios diskusijos
pradzioje verta aptarti galimus nepatogumus bei uztikrinti dalyvius,
kad jy jausmai yra validis ir vertingi. Diskusijos metu taip pat
reikety nejtraukti ,treciyjy Saliy” ir iSlaikyti oruma.

Pagal poreikj: galima susitarti nenukrypti j jautrius asmeniskumus,
nekalbeti uz kitus, ypac diskusijoje nedalyvaujancius zmones, duoti
pavyzdzius tik iS savo patirties, atsakymai negali kartotis ir t.t.
Diskutuojant su jaunesniaisiais skautais ar skautais stovykloje gali
bati sunku sutelkti visg vaiky demesj | diskusijg, tad reikia jvertinti
ar pasalines veiklos (pvz. drozinéjimas) uzima tik rankas ar ir mintis.
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Diskusijos eiga

Nors diskusijos eigg kontroliuoja moderatorius, kiekvienas dalyvis
yra atsakingas uz diskusijos tekme ir sklanduma. Pasiruosus
diskusijai ir nutarus jos taisykles, galima vykdyti diskusija.

Diskusijos tékmé ir sklandumas. Kad diskusija vykty sklandziai,
privaloma bati samoningiems (eng. self - aware). Privalu suprasti,
kad diskusijos dalyviai yra lygiaver¢€iai ir taip pat laukia iSsakyti savo
nuomone. Visi dalyviai turi bati jtraukti, tad moderatorius maziau
aktyvius dalyvius gali/turi paskatinti Snekéti, uzduoti klausimy:
,Gal gali (placiau) papasakoti apie...?“ ,Paminejai X, ar noretum
paaiskinti issamiau?“ ,LAr galetum keliais ZzZodziais/sakiniais
praplesti savo atsakymaq?“ ,Paminejai svarbiq jzvalgq, gal galetum
placiau pakomentuoti?“ ,[Vardas] ar turi kuo pasidalinti, kq nors
prideti?“,

Tvarka. Diskusijos metu dalyviai turi Snekéti po vieng, kad buty
iSlaikoma rimtis ir kokybé. Jei diskusija tampa arsi, ir verbaliniai
moderatoriaus komentarai nepadeda kontroliuoti situacijos, galima
pasitelkti kokj nors daikta, pvz. pagaliuka, ir tik dalyvis, laikantis
rankose pagaliukg turi teise Snekéti.

Mintys ir emocijos. Diskusijos metu dalyviai privalo kontroliuoti
savo min€iy srautg bei emocijas. Tam labai padeda pasiruoSimas
diskusijai - t.y. min€iy uzsiraSymas pries kalbant. Jei diskusijos metu
suzverda emocijos”, galima padaryti tylos pertrauka, leisti
dalyviams suprasti savo bldsena, nusiraminti, ir po keliy minuciy
testi diskusijg. Atsiriboti nuo emocijy diskusijos metu taip pat
padeda susikoncentravimas | kvépavima, ,jsizeminimas” (tvirto
pagrindo po kojomis jautimas), plistancios emocijos iSjautimas ir
jvardinimas.
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PrieSinga nuomoné. Diskusijy metu daznai kyla skirtingos nuomoneés,
todel yra labai svarbu pagarbiai jas iSsakyti ir iSklausyti. Privalu
suprasti, kad diskusijos metu yra svarbu ne tik pasisakyti, o ir
suprasti kita bei priimti kritika. Pirmiausia, reikia iSklausyti
nuomonés ir ,nejsileisti emocijy”. ISsakant prieSingg nuomone, tg
daryti reikia Svelniai ir i savo pozicijos, haudojant zodj ,,a8”. Tam
gali praversti sakiniy pradzios kaip:

youprantu kg nori pasakyti/ kaip jautiesi, taciau...” ,Suprantu is kur
kyla tokie jausmai/mintys, taciau as manau...” ,Geras pastebejimas,
taciau man atrodo...” ,Atsiprasau, taciau as nesutinku su pateikta
nuomone” ,Na, mano nuomone...” ,,Siq situacijg matau kiek kitaip...”
,1iesa, bet ar nemanai kad...” ,Nemanau, kad galiu sutikti, nes as...”.
Taip pat, moderatorius privalo stabdyti agresyvius komentarus
naudodamas grieztus bei uztikrintus sakinius ir primindamas
diskusijos taisykles, o esant reikalui - paprasyti agresyviy dalyviy
pasisalinti iS diskusijos.

Grjztamasis rysys. Kad diskusija netapty tuscia, dalyviai turi sulaukti
grjiztamojo rysSio. Tokiu atveju sukuriama palaikanti ir saugi erdveé.
PaprascCiausiai tg galima daryti pasitelkiant kino kalba - palinkséti,
padaryti veido iSraiSka. Moderatorius gali padékoti kiekvienam
dalyviui po jy monologo. Jei po kiekvieno dalyvio pasisakymo
suteikiama erdvé komentarams, tg reikia daryti korektiskai. Privalu
prisiminti, kad diskusijos tikslas néra smerkti Zmoniy nuomones,
todel dalyviai privalo islikti pagarbus: salyginai objektyvis, taciau
empatiski bei supratingi. Kritika turi buti konstruktyvi - paminéti
reikia ne tik tai, kas buvo pasakyta negerai, bet ir tai, kas buvo gerai,
taip pat pateikti pasiolymy. Jie dalyvis pasidalina jautriomis
mintimis, svarbu to neignoruoti, galima atsakyti:

LACIU, kad pasitiki mumis ir daliniesi” ,Suprantu, kaip jautiesi”
,Niekada nesu to patyres, bet jsivaizduoju, kaip tai yra sudetinga”.
Taip pat galima isreiksti rupestj: ,Ar galime kuo nors padeti?” ,Ar
noresi tai aptarti veliau?”.
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Diskusijos pabaiga. Tam, kad diskusija tapty prasminga, privalu ja
uzbaigti. Tai prasideda diskusijos pradzioje - nutarus diskusijos
tiksla. Ar norima rasti sprendimg kokiai nors problemai? Ar
ieSkomas kompromisas? Ar sudaromas sarasas pastebéjimy? Kas
atsakingas uz priimto sprendimo/nutarty veiksmy vykdyma, kad
tai nelikty tik protokoluose, o bty jgyvendinta? Uz diskusijos
apibendrinimg pagrinde atsakingas moderatorius. Rastininkui
pasizymejus pagrindines diskusijos idéjas, diskusijos pabaigoje
moderatorius gali paprasSyti jas perskaityti. Moderatorius turi
nuspresti, ar iSsikeltas tikslas yra pasiektas ir prireikus paklausti
dalyviy papildomy klausimy. Galbut reikalingas balsavimas?
Diskusijos pabaigoje moderatorius turety padékoti dalyviams uz
dalyvavima, atviruma, apibendrinti diskusijg ir kas joje buvo aptarta
bei nuspresti, ar tikslas buvo pasiektas, ar diskusijg reikes pratesti
veliau.
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Baigiamasis Zodis
AcCiu, broli/sese, uz laikg ir démes;j skirtg Siam leidiniui. <

Tikiuosi, kad jame radai naudingy priminimy ar patarimy ateities
diskusijoms.

Linkiu, kad busimos diskusijos praeity sklandziai, baty vertingos ir
padéty rasti bendrg kalbg su visais Sio pasaulio gyventojais.

Galiausiai prisiminkime, kad nors skautai esame ne vienodi, mes
esame vieningi, tad gyvenkime ir diskutuokime vadovaudamiesi Sia
idéja.

)))))))))))))))))))))>

Graziy ir prasmingy diskusijy!

Sis leidinys yra autentikas mano darbas.
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