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DRAUGININKO PAREIGOS IR DRAUGOVES
ADMINISTRACIJA

LS struktiiriniai nuostatai: https://bit.ly/strukturiniaiNuostatai

11.6. Draugovei vadovauja draugininkas, kurj tvirtina tunto arba krasto/ konferenci-

jos (jei draugové nepriklauso tuntui) vadija.

11.7. Draugininkas privalo biiti sulaukgs 18 mety, daves suaugusio skautybéje, vyr.

skauto arba skautininko jZodj, baiggs numatytus mokymus.

11.10. Draugininkas gali pasirinkti du draugininko pavaduotojus, kurie turi turéti
bent 16 mety.

Draugininko pareigos (vadovaudamasis LS nuostatais bei valdymo
organy rekomendacijomis):

Saukia bei veda draugovés sueigas, skiltininky, draugovés Stabo posédzius;
ripinasi draugovés nariy ugdymo procesu;

suteikia patyrimo laipsnius;

rekomenduoja draugovés nariams suteikti Zemesniuosius vyresniSkumo laipsnius;
priima j draugove bei suteikia teis¢ draugovés nariams duoti atitinkamg jZodj;
atsako uz draugovés nariy saugumga skautisky renginiy metu;

palaiko rysius su draugovés nariy tévais, kitais vadovais, visuomene;

® N AR WD

karta per metus iki gruodzio 1 d., renka Suvaziavimo nustatytg LS nario mokestj:

atlicka pavedima (pavedimo kopijg pateikia LS administracijai) j LS nario mo-

kescio saskaitg ir pateikia vieneto nariy registracija Tee-pee sistemoje.

9. bent karta per metus privalo dalyvauti LS organizuojamuose ar LS rekomenduo-
jamuose vadovy mokymuose;

10. atsako uz draugovés mety veiklos plano sudaryma ir jgyvendinimg, metams pa-
sibaigus teikia ataskaitg tuntininkui;

11. tvarko vieneto dokumentus;

12. riipinasi draugovei priklausancio ar patikéto turto priezidira bei tinkamu naudoji-

mu.




LS narystés nuostatai: https://bit.ly/narystéesNuostatai

1. Lietuvos skautijos (toliau — LS) nario mokestis — tai visy LS nariy per metus mo-

kamas nustatyto dydzio mokestis, patvirtinantis naryste organizacijoje.
4. LS nario mokescio dydis — 12 EUR*

6. LS nariai, vyresni nei 29 mety (iki ateinanciy kalendoriniy mety liepos 1 d. su-
lauksiantys 30 mety) ir pagal LS struktiirinius nuostatus neuzimantys vadovaujanciy
pareigy, moka 30 EUR nario mokestj. LS pirmijos, Etikos komisijos, Kontrolés ko-
misijos ir LS tarybos nariai, vyresni nei 29 mety, moka kaip vadovaujancias pareigas

uzimantys vadovai. *

9. LS vienety nariy mokes¢iy duomenis vadovai pateikia per duomeny sistema

(https://Is.teepee.com/).

10. LS nario mokestj narys moka uz ateinan¢ius metus (pvz., uz 2020 metus moka
2019 metais). Nario mokestis uz ateinan¢ius metus mokamas einamaisiais metais

nuo liepos 1 d. iki gruodzio 1 d.

16. LS padaliniui (draugovei, tuntui, krastui/konferencijai) laiku sumokéjus nario
mokestj, kraStui/konferencijai grazinama 10 proc. sumokétos sumos. Grazinimo

tvarka nustato LS pirmija.

*Kitas mokescio dydis taikomas Nuostatuose nustatytiems atvejams.




TEE-PEE duomenuy sistema: https:/Is.tecpee.com/

2019 m. Lietuvos skautija pradéjo naudotis nauja internetine programa, lei-
dZian¢ia matyti visy esamy ir buvusiy LS nariy duomenis: varda, pavarde, amzZiy,
adresa, telefono numerj/elektroninio pasto adresa, pasiekimus, naryste bei apdovano-
jimus. Sios sistemos déka Lietuvos skautijos administracija sparéiau ir efektyviau

vykdo darbus susijusius su nariy duomeny analize.

Sioje sistemoje vadovai t.y. draugininkai, tuntininkai, krasty senitinai/
konferencijy pirmininkai bei jy pavaduotojai gali valdyti savo vienety nariy informa-

cija: atnaujinti esamy nariy kontaktus, pridéti naujus narius.

Tee-pee sistemoje taip pat vykdomas ir nario mokesc¢io mokéjimas. Nario
mokesc¢io mokéjimas susideda i§ dviejy etapy: pavedimo j LS banko saskaitg bei pa-
vedimo kopijos atsiuntimu LS administratorei ir atliekant susimokéjusiy draugovés
nariy registracija tee-pee sistemoje. Atlickant registracija yra svarbu, jog visi nariai,

uz kuriuos yra pildoma registracija biity suvesti ] sistemg prie savo draugoviy.

Registracija atlieka draugininkas arba jo pavaduotojas.

Nauja nario mokescio registracija atlickama tokiais etapais:

1. prisijungiama prie tee-pee sistemos (neturint paskyros prisijungimy kreiptis j LS

administratorg);

2. kairéje tee-pee sistemos meniu juostoje susirandamas savo vienetas (ieSkoti prie

,,Mano vienetai”);
3. pasirinkus vienetg vir§utinéje meniu juostoje pasirinkti ,,Registracijos”;

4. desinéje puséje virs registracijy pasirinkti ,,+” ir pradéti nauja registracija.




~ .
Tee-pee sistemos naudoji
informacijos atnaujinima

rinsite, kad reikalinga infor
vieneto narius pasiekty reikiamu metu.



|LS MISIJA, VIZIJA, STRATEGIJA

Misija
Ugdome jaung zmogy, kuris vedamas skauti§ko jzodzio ir priesaky, kuria
geresng Lietuva. Tai yra pasiekiama:

1. naudojant skautiska metoda, suteikiantj galimybg kiekvienam nariui biiti atsakin-
gam uz savo paties, kaip savarankisko, atsakingo, ripestingo ir savimi pasitikin-
¢io asmens ugdymasi;

2. jtraukiant narius j aktyvaus neformaliojo ugdymo procesa;

3. padedant nariams suformuoti asmening vertybiy sistema, paremta skautiSkaisiais
principais;

4. sukuriant salygas vadovams prisiimti i§§tkius ir atsakomybe tapti pavyzdziu jau-

nesniems.

Vizija

Kurti tikras patirtis, pricinamas kiekvienam jaunuoliui, sudarant aplinkg as-
meniniam tobuléjimui, kad taptume atsakingi uz save ir kitus. Vizija nurodo, kokia
miisy organizacija turi biiti visa strategijos laikotarpj ir kokio pagrindinio tikslo sie-

kiame savo iSkeltais tikslais.

Strateginés veiklos kryptys ir tikslai 2019-2023 m.*

Lietuvos skautijos strategija 2019-2023 numato dvi pagrindines organizacijos
kryptis, kurioms bus skiriamas didziausias démesys bei resursai planuojant ir jgy-
vendinant organizacijos veikla.

Viena kryp¢iy vidiné, apibiidinanti organizacijos potencialg pléstis ir nuolat
didinti jtraukiamy nariy skaiciy, kita kryptis nukreipta j iSore, daugiau lie¢ianti orga-

nizacijos poveikj $aliai ir visuomenei.

Strateginés veiklos kryptys:
1. neformalaus ugdymo politika ir socialiné atsakomybé;

2. organizacijos plétra ir stiprinimas.

*Nuo 2024 m. jsigalios nauja LS strategija.




DVASINE PROGRAMA

Démesys izodyje — ,,tarnauti Dievui* daug karty buvo patvirtintas judéjimo
nariy, vis randant biidy, kaip tai i§reiksti priimtinu jaunuoliy situacijai budu. Skauty

karéjui religija buvo ne skautybés dalis, bet vienas i§ pamatiniy dalyky.

Dvasinis tobul¢jimas yra susij¢s su jaunuoliy pastangomis suvokti gyvenimo

potyriy prasmg ir priezastis: ne kazkas i$skirtinio, o kasdienio gyvenimo dalis.

Dvasinis tobuléjamas pasiekiamas apmastant:
1. vertybes, kylancias i$ veiklos ir patir¢iy;
zmogaus bido ir egzistencijos prigimti;

tam tikras religines praktikas ir simbolius;

Sl

transcendentinius ir metafizinius klausimus.

Visos Sios galimybés egzistuoja skautybéje, todél jaunimo programa turéty
numatyti laikg ir erdve individualiai refleksijai ir iSraiSkai bei padéti jaunuoliams

atpazinti ir iSreiksti vertybes, kylancias i§ bendros patirties.

I veiklas jtraukdami religines praktikas, skautams tobuléti dvasiskai nepadési-
me. Tai galime padaryti iSgyvendami ir apmastydami dvasing prasme turincias patir-
tis, ugdydami kiekviename potraukj ir gebéjimg ieSkoti dvasingumo derméje su savo

kulttra, skatindami zmones pilnai i§gyventi jy religinius pasirinkimus.

Skauty vadovams reikéty i$siugdyti reikiamus gebéjimus, leidzianCius padéti
jaunuoliams tobuléti dvasiskai skautybéje. Vadovai taip pat turéty biti dvasinio ir

religinio tobuléjimo pavyzdys.




Nors religiniame ugdyme skauty vadovo tiesioginé pareiga ir néra mokyti
religijos, gali pasitaikyti atvejy, kai vadovas turés pakankamai kompetencijos tokiam
mokymui kaip kokiai nors kitokiai specialybei, pavyzdziui, alpinizmui ar muzikai.
Kartais vadovas gali mokyti kaip religinés bendruomenés narys, turintis specifiniy
jaunimo ugdymo jgudziy.

Remdamiesi Siais pamastymais, galime patvirtinti tarnystés Dievui suvokima,

kaip jis i8déstytas RAP dokumente (“Renewed Approach to Programme*):

LISIGILINTI IR SUVOKTI SAVO BENDRUOMENES DVASIN] PAVELDA,
ATRASTI DVASINE TIKROVE, KURI SUTEIKIA GYVENIMUI PRASMES,

IR DARYTI SPRENDIMUS DEL SAVO GYVENIMO, GERBIANT IR KITU
DVASINIUS PASIRINKIMUS.*

Savoka ,,nematomi tyrinétojai* gali biti tinkama metafora, apibiidinancia dvasinio

tobuléjimo sampratg.




Dvasinio tobuléjimo skatinimas

Vadovo vaidmuo dvasiniame tobuléjime pirmiausia siejasi ne su religiniy
apeigy vedimu, bet su pagalba jaunuoliui augti dvasiSkai, apmastant savo patirtis ir

iSgyvenant jy pasekmes. Todél:

1. jaunimo programa turéty pasitlyti jaunuoliams platy pasirinkima veikly ir paska-

tinti ieskoti dalyky ir patir¢iy, nutikimy ir jvykiy prasmés;

2. uzsiémimai turéty bati smagiis ir patrauklis. Jie turéty JAUDINTI, MESTI IS-
SUKJ IR MOTYVUOTI!

3. Jaunuoliai j vadovus zvelgs labiau kaip | pakeleivius ieskant prasmes, nei kaip |

vadovybe;

4. skauty vadovai turéty paskatinti jaunuolius kalbétis apie / rasti rysj tarp skautybés

vertybiy ir ty, kurios slypi jy dvasiniame pavelde.

Mokymosi ciklas ir dvasinis ugdymas

Skautai mokosi veikdami, todél svarbu dvasinj ugdyma jtraukti | bendrg mo-

kymosi cikla. Sis ciklas pavaizduotas diagramoje ir apima keturis Zingsnius:
1. pazinti;

2. apmastyti; PaZinti Apmastyti

(98]

susieti;

b

nuspresti.

Nuspresti

‘ Susieti
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1 ETAPAS

Pazintinés veiklos turi ugdymo tikslus, tam tikrg paskirtj ar dvasines verty-
bes. Skauty vadovams reikia i§ anksto apgalvoti veiklas, pries jtraukiant jas j Jauni-
mo programg. Ka norime, kad jaunuoliai patirty? Kokias vertybes jie gali patirti,
kurios formuoty jy charakterj ir gyvenima?

2 ETAPAS

Apmastyti Siy veikly metu i§gyventas patirtis, tapti savo mastymo stebétoju
ir remtis tuo, kas iSmokta veikly metu. Kai patirtys apmastomos remiantis skauty

priesakais ir vertybémis, atrandama ir dalijamasi dvasine prasme.

3 ETAPAS

Susieti — kurti naujas idéjas ir galimybes veikti, pertvarkyti jas  naujas for-

mas, atsizvelgiant j refleksijg ir naujas jZvalgas.

4 ETAPAS

Nuspresti — pasirinkti veikimo biidg ir metoda: ,,mes renkamés bitent §j va-

riantg ir butent todél*.

Jaunimo programa uzsiémimy pabaigoje turéty numatyti erdvés

ir laiko dvasinei refleksijai, kad skautai galéty apmastyti ir pasi-

dalinti tuo, kas buvo patirta dvasiniu lygmeniu.

12




SkautiSkas metodas ir dvasinis ugdymas ,,PaZinti nematoma*

,VISAS [SKAUTU] JUDEJIMO UGDYMO METODAS SUSIDEDA IS PAGAL-
BOS JAUNUOLIAMS PERTENGIANT MATERIALAUS PASAULIO RIBAS IR
IESKANT DVASINIU GYVENIMO VERTYBIU*“ (WOSM 1992:5).

Pazinti nematoma:

Sioje dalyje nagrinésime sgvokos ,,nematomo tyrinétojai* vartojima jgyvendi-

nant dvasinj ugdyma skauty Jaunimo programoje. Kad biity galima lengviau suvokti,

ka reiskia ,,nematomo tyrinétojai, pateiksime kelis tyrinéjimo aspektus.
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Tyrinéti — tai keliauti | naujas

vietas

Jei rasyty Baden-Powellis, grei-
Ciausiai jis Cia jterpty koki nors pasakoji-
ma, istorija apie Abraoma ar Buda, pali-
kusius savo gimtines ir iSkeliavusius ]
tolimus krastus. Pagrindinis tyringjimo
aspektas yra vietos naujumas ir turimos
informacijos stygius. Taciau biitina at-
kreipti démesj, kad dazniau tyrinétojams
nepazjstama nauja vieta, nei apskritai visa
teritorija. Tyrinédami jaunuoliai gali pa-
tirti kazkg naujo ir kitokio, tai gali atvesti
juos | visiSkai naujg vietg ir pakeisti jy

gyvenimus.

Tyrinéjant biitinas asmeninis

pasiryZimas

Tyrinéjant reikia stipriai jsitraukti
projekta. Niekas negali patirti uz mane:
tik pats tyrinétojas gali leistis | keliong.
Tikriausiai tuo dvasinis ugdymas skauty-
béje skiriasi nuo religinés indokrinacijos.
Dvasiniame ugdyme biitina, kad asmuo
pats dalyvauty tame, kas pasiilyta, su
savo patirtimis ir kity jsitikinimais. Nuos-
tata, kad patys turime tyrinéti, nereiskia,
kaip jau pastebéjome, kad turime eiti vie-

ni, bet turime visiskai jsitraukti process.

Tyrinéjant biutina jsitraukti |

atradimus ir patirtis

Kad tam tikras atradimas ar reflek-
tuota patirtis virsty ziniomis ir leisty aug-
ti, bltina ji ne pasyviai pergyventi, o jsit-
raukti konkreciai, aktyviai ir savo noru.
Tai turi paliesti intelekta ir vidinj pasaulj;
turi buti galimybé refleksijai ir asmeni-

niam atsinaujinimui.

Tyrinéjimas daro poveikj
tyrinétojui

Daznai kelioné pakeicia tyrinétoja
— kartais jgyjamas naujas saves suvoki-
mas, kartais pasiryZtama ginti ir saugoti
aplinka ir sutiktus zmones. Nematomo

pazinimas aplinkoje mus taip pat pakeis.

Dalyvavusiyjy dvasinéje kelionéje
patirtys liudija, kad ji gali keisti mus ir
musy charakterj. Bitinas reikalavimas
Siai kelionei — pasiruoSimas leistis biiti

kei¢iamam.



Tyrinéjant reikalingas tinkamas BR7g1 TS EIES BT PR E/S1(HEE

pasirengimas piais ir nuorodomis

Nors kudikis tyrinéja pasaulj ir Pries leisdamasis ] ekspedicija
pamazu ji pazista be jokio iSankstinio [aetiteienfis ISR RE e TRt <k
pasirengimo, tai néra tas blidas, kurj mes [Salit LTS EETTEI T T AT 0Re Tk
rekomenduotume fizinio pasaulio pazini- [SelE EIEEETGERIEEIN Tl Ele bl s
mui. Mes neplaukiame | jira, kol nemo- [ZlEiekis WA Sl [T SRvAitile il deinler
kame buriuoti, ir nekopiame j kalnus, kol JERTHREE 2iioEr et iuiiorss 1l e i)l
nejgyjame alpinizmo pagrindy. Todél [leiilied Flemsleoiinn s et bioit cie ol
nenuostabu, kad yra tam tikry jgldziy, [lEieellcanii SRR ARk
kurie gali pagelbéti tyrin¢jant nematoma. — JFlies I ENSTEE E IR0 ils el FE ikl gl

T N tokios kn taciau j is tiek vert
Tai gali biiti kai kurie pagrindiniai X105 Xnygos, taclau Jas Vis tiek vetta
e .. . . skaityti, kad susipazintume su aplinka ir
igidziai, susij¢ su gebéjimu susidurti su Y usipazintu v ap
. T RPN sUZinotume, | k ac verta atkreipti dé-
tam tikromis situacijomis. Gali biiti susi- uznotume, 1 X3 ypac v P

_ . .. . mesj]. Religija gali buti laikoma ankstes-
dirimas su paciu savimi, kitais, gamta, ! gva &

. . . RPN iy nematomo tyrinétojy iSminties san-
Dievu ar dvasine realybe. Susidurti, reis- U 4 I

N o .k . Jie pateikia Zzemélapiy i d

kia leisti mus pasiekti tam, kas yra prie§ aupa. Jle pateikia zemelapiy If nUOTOCY,
. . tokiy kaip dvasiniai ir religiniai rastai,
mus. Kaip skauto pavyzdys, iSmoko 4 kap Qv &

N .. M pasakojimai apie enimg ir patirtj ty,
»pastebéti mazas smulkmenas ir jas prisi- P ) pie gyv a4 IT patiry 4

minti (,Skautybé berniukams, 15 p.), kurie prasmingai pazino nematomg. Todél

. C . N religi) deda skaut tverti jy religi-
taip ir tyrinétojas turi atidziai klausytis ir Feliglos padeda Skautains atvert Ji felist

. . . . . es tradicijos kultiira, sustiprinti tyrinéji-
stebéti, kad nieko nepraleisty. Cia galima fies tradieyos 13, SUSUpHInHL tyTnejt

jzvelgti panaSumy su draugyste. Taip, D
kaip draugas pastebi visas smulkmenas ir
gali iSklausyti, ka kitas sako, taip ir nema-
tomo tyrinétojas gali susidraugauti su
savimi, kitais, gamtos pasauliu, Dievu ar

dvasine realybe.



Tyrinéjimui biitinas pasirengimas ir planavimas

Galiausiai, tyrinéjimas néra tas pats, kaip atsitiktinis daikty radimas. Tyrinéji-
mas yra kryptinga veikla, kuriai kruopsc¢iai ruo$iamasi ir planuojama. Dvasinis ugdy-
mas skautybéje yra tiek tyrinéjimas, tiek ir pasirengimas tyrinéti nematoma visg gy-
venima. Skautai formuojasi susidurdami su nematomu. Tikimés, kad jauni vyrai ir

moterys, palike judéjima, ir toliau bus aktyvis pilieciai.

Tyrinéjimas gali trukti visa gyvenima

Atrodo, kad garsiausi tyrinétojai yra priklausomi nuo savo ekspedicijy. Jie
uzsiima ekspedicijomis, o nuotykiy dvasia yra svarbi jy asmenybeés dalis. Net ir ba-
dami vyresnio amziaus, jie vis dar aktyviai ieSko nuotykiy. Kartais naujais nuotykiais
tampa santuoka ar Seima, taCiau ir ¢ia jie nepaliauja stebéti ir klausti. Jei skautybé
nori biti sékminga, ji taip pat turi jdiegti savo nariams nesibaigiancia nuotykiy dva-
sig ir troskimg aktyviai ieSkoti progy asmeniniam augimui ir tobuléjimui, jskaitant ir
dvasinj bei religinj tobuléjimga. IS tiesy suaugusieji, palike skauty organizacija, toliau
savo prigimtimi. Tinkamas pozitris | dvasinj ir religinj ugdyma skautybéje gali pa-

ruosti skautus suaugusiyjy gyvenimui.
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Vadovy vaidmuo ir mokymas

Keleta Zzodziy galime tarti ir apie
skauty vadovy vaidmenj ir koks pasiruo-
Simas S$iam vaidmeniui biity tinkamas.
Ruosiant skautus j ekspedicija egzistuoja
keletas jgiidziy, kuriuos jgyti galime pa-
déti mes. Labiau specifiniams dalykams

galime kreiptis j kitus.

Tyrinéjant nematomg tokiais spe-
cifiniais jglidziais galéty biiti maldos ar
meditacijos praktikos, pirminés Zzinios
apie tam tikra tikéjima ar tradicijg. Pasi-
taikys atvejy, kai skauty vadovai turés
tokiy ziniy ir galés jomis pasinaudoti bei

perteikti skautams.

Bendrieji nematomo tyringjimo
igidziai: nuotykiy dvasia, orientacijos
pagrindai, gebéjimas planuoti, rasti Salti-
niy ir specialisty, galin¢iy padéti, numaty-
ti tyringjimams naudingas sritis — savy-
bés, kurios geriausiai jgyjamos patiems
tyrin¢jant nematoma. Planuodamas eks-
pedicija, skauty vadovas tampa nebe va-
dovybés atstovu, bet bendrakeleiviu, kuris
keliaus su skautais, prireikus padrasins
juos, ras pagalbos Saltiniy, kuriais bus
galima pasinaudoti, ir iSmokys kai kuriy
pagrindiniy jgudziy.

Kaip ugdytojai visi vadovai turéty
turéti ziniy apie dvasinio ugdymo skauty-

bés kontekste struktiirg ir model;.

Vadovo jrankiai tyrinéjant
nematoma

Turint omenyje simboling nemato-
mo tyrinéjimo struktiira, skatintume vado-
vus atkreipti démesj i $ias priemones. Jos
néra skirtos specialiai dvasiniam ir religi-
niam ugdymui, taciau gali buti labai svar-

bios §ioje programos dalyje.

Pasinaudokite autentiSka
patirtimi
Mokymasis veikiant yra viena
labiausiai vertinamy skautiSko metodo
daliy. Nematomo tyrinéjimas bus vaisin-
giausias, jei jis bus artimas grupés jau-
nuoliy patirtims ir rapesCiams. Kartais
vadovas turi pasiiilyti veikly, kurios gali
suteikti skautams naujy patir€iy. Reikéty
nedaryti iSankstiniy iSvady, kad tam tik-

ros veiklos duos konkrecias patirtis.




Skatinkite stebéti Jausmas - vertinkite pirmajj
Tai nattraliausias veiksmas, kurj ispudj
atlieka jaunuoliai. Kartais turime i$mokti Stebéti pirmaji jspudj gali bati
I daiktus pazvelgti kitu kampu. Kaip ir F70 i i e i
orientavimgsi sudaro skirtingi elementai | J7TE T oi ST
(kryptis, atstumas, laikas), kurie gali buti guojame, galime $iuos savo asmenybés
priskirti skirtingiems grupés nariams, taip 1o A i o et
ir stebéjimo  sriciy pasiskirstymas - gali [EHE TG SR e e
ugdyti naujus potyrius. Pavyzdziui, jau- [EiE e T
nesniyjy skauty Zaidimo metu vieni gali | palaikan¢ia aplinka grupéje ir suteik-
daugiau démesio kreipti | bendra ko- [TLTIS progy apmastyti savo pirmuosius
manda, kiti — | atskirus zaidéjus, treti — | ispudzius.
priesininkus, ketvirti — | tam tikras Zzaidi-
mo taisykles, o dar kiti — galbiit | Zaidima
stebin¢io vadovo akis. Skautus reikéty [ VAlilaiie o liaT BRI B b
raginti kreipti tieck pat démesio netiké- . - -
) o L ISmokti kontroliuoti emocijas ir
tiems dalykams, kaip ir tam, ka jie tikisi | . .
o jausmus yra svarbi brandos dalis. Kadan-
Bvyst gi jie gali atrodyti nejveikiami ar gasdi-
Tylos ir ramybeés stebejimas daznai |58 A el T2t o
sicjamas su nematomo pazinimu. Tokiy [JEITo o7t AT TR
meditacijy metu dalyviai gali buti ragina- [i€7EHS RIS 2
mi stebéti savo kuno pojucius, Sirdies [ en el EE A
dozius ir kvepavima, savo svorj, kylan- FFEFHSEEE T

¢ias mintis ir t. t. saugiai‘.



Skatinkite klausti

Dvasinis ir religinis ugdymas yra vienas sudétingiausiy skauty programos
aspekty. Miisy dvasingumas daznai yra brangiausia miisy paciy dalis ir mes negalime

jtraukti jaunuoliy j dvasinj bei religinj tobuléjima tikintis, kad jiems nekils klausimy

apie miisiSkj. Todél gali norétis juos uzgniauzti ir pereiti prie saugesniy, konkretes-

niy dalyky. Prireiks laiko ir drgsos, jei norime, kad jaunuoliai galéty uzduoti gilesniy

klausimy, pavyzdziui, ,,Kaip man tai suprasti?*, ,Kaip turéciau | tai reaguoti?*,

4

,,Koks Zmogus esu ir kokiu turéciau tapti?*




KAIP UGDYTI DVASINGUMA SKAUTISKU VEIKLU
METU?

Dvasinés valandélés samprata

Skauty dvasiné valandélé yra svarbi ir daznai klaidingai suvokiama skauty
veiklos dalis. Tai néra religiné procesija, pamaldos ar ritualas. Siame skyriuje, patei-
kiant dvasinés valandélés apibrézimus, siekiama padéti skautams ir vadovams suor-

ganizuoti veiksmingas dvasines valandéles:

Baden-Powellis dvasing valandéle apibiidino kaip ,,skauty sambiirj Dievui
paslovinti ir pilnesniam skauty priesaky bei jzodzio realizavimui kaip papildyma, bet

ne pakaitalg jprastinéms religinéms apeigoms.* (,,Skauty vadovui (1919)

,»,Mes nenorime kazkokios priverstinés baznytinés procesijos, o savanorisko
berniuky $irdziy pakyléjimo, dékojant uz gyvenimo dziaugsmg ir troskimo ieskoti
ikvépimo bei jégy stipresnei artimo meilei ir tarnystei.“ (“The Scouter* 1928 lapkri-
tis).

Pazvelkime, ka reiskia Sie apibréZimai:

Skauty dvasiné valandélé yra skauty sambiiris. Tai gali vykti mazomis ar di-
delémis grupémis. MaZesnése grupése skautai gali labiau jsitraukti, pasidalinti i$gy-
venimais, suvokti, kad dvasingumas yra kazkas, kas juos veikia, suteikia prasmes ir
krypti gyvenimui. Didelése grupése skautai gali mégautis kolektyvine patirtimi, gal-

bt aukstinti bendras skautybés vertybes ir tai, kokj poveikj jos daro jy gyvenimams.

»Dievui pasSlovinti*

Baden-Powellio manymu, malda turéty biiti trumpa, kilti i§ jaunuoliy Sirdies
ir biiti sukurta i§ dékojimo ir maldavimo. Skauty dvasiné valandélé turéty sudaryti
salygas skautams pasimelsti, ieSkant iSminties ir stiprybés stipresnei meilei ir dides-

nei tarnystei pagal savo religines tradicijas.
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»IKki galo igyvendinti skauty priesakus“

Skautyb¢ pirmiausia ripinasi tuo, kaip Zzmonés gyvena pagal savo jsitikinimus
kasdieniame gyvenime. Todél dvasiné valandélé turéty biiti susijusi su skauty priesa-
kais, skautybés moraliniu kodeksu. Dazniausiai minimi skauty priesakai ar susiejama
su kalba ir / arba jie pakartojami skauty dvasinés valandélés metu. Taip pat gali biti

tiesiog pateikiamas etinis turinys, kurj skautai gali patys susieti su skauty priesakais.

Biidingas ir kity skautiSko metodo elementy pasitelkimas. Religinés apeigos
daznai yra grieztos struktiiros. Skauty dvasinéje valandéléje galima mokytis veikiant

priimtiniausiai dalyvaujantiems jaunuoliams.




Skauty dvasinés valandélés organizavimas

Skauty dvasing valandéle sudaro pasakojimy, turin€iy moraling ar dvasing

potekste, rinkinys.

Pasakojant istorijg ar pasakécia, nereikia aiSkinti jos prasmés. Pasakécioje
gludinti tiesa neiSryskéja tol, kol klausytojai nepasirengia jos suprasti. Skautus gali

atgrasyti moralizavimas, uzuot toliau mascius apie pasakojima ir véliau jj supratus.

Skauty priesaky ir jZodzio refleksija gali vykti pasakojimo, istorijos ar trumpo
vaidinimo, iliustruojancio tam tikra aspekta, forma. Jei sakoma kalba, ji turéty biiti

trumpa.

Kad skautai lengviau susikaupty, dvasing valandéle geriau organizuoti ypatin-
goje vietoje, kurioje paprastai nevykdoma veikla. Atokesné nuo stovyklos erdve gali
buti naudinga ir dél kitos priezasties — pasibaigus dvasinei valandélei grupé gali griz-

ti i stovykla tyloje, po viena, kad kiekvienas ramiai apmastyty iSsakytas mintis.

Dvasines valandéles turéty planuoti skautai arba vadovai. Planuojant galima
pasitelkti daugybe jkvépimo Saltiniy. Senovés iSminties knygos, tokios kaip: Kora-
nas, Biblija ar kiti religiniai tekstai, vaiky pasakojimai, Baden-Powellio rastai ir

,Dziungliy knyga® — puikis Saltiniai Siam tikslui.

Atminkite, kad néra jokios apibréztos dvasinés valandélés strukttiros: nebiiti-
na jtraukti skaitymy ar maldy, jei jy nesinori. Tiesg sakant, akcentavimas, kad tai,

kas yra sakoma, yra malda, gali atitraukti skauty démesj nuo zodziy.

Jei ketinama jtraukti malda, bitina jsitikinti, kad ji priimtina visiems dalyvau-
jantiems. Maldas gali pradéti zodziai ,,Esame dékingi uz...“, uzuot ,,Dékojame Die-
vui uz...“, jei norima prisitaikyti prie situacijos, kad daug religijy, tokiy kaip dzainiz-
mas ar budizmas, neturi Dievo sgvokos.

Nors ir svarbu iskirti dvasing valandéle i§ kity dienos veikly, jei ji per daug
sureik§minama, tai gali blaskyti skauty démes;j ir tikslas nebus pasiektas. Skautai

turéty suvokti, kad mastymas apie dvasines sgvokas yra jprasta gyvenimo dalis ir

neturéty apsiriboti tam tikromis vietomis ar progomis.
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Atviry grupiy dvasinés valandélés

R. B. Powell‘is pataré, kad ,,skauty dvasinés valandélés turéty bati atviros
visiems tikéjimams ir turéty biti taip organizuojamos, kad nieko nejzeisty™ (“The
Scouter”, 1928 lapkritis). DaZniausiai to pasiekiama pasirinkus elementus, Baden
nesusijusius su kuria nors konkrecia religija. Pozilris | gyvenima kartu su jvairiy
tikéjimy Zzmonémis pastaraisiais deSimtmeciais pasikeité ir dabar plac¢iau suvokiama,
kad néra absoliuciai neutralaus pozitirio. Gali pasitaikyti atvejy, kai teksto adaptavi-
mas gali jj iSkraipyti ar gali buiti palaikytas jzeidimu. Todél renkantis tekstus geriau
jtraukti jaunuolius ir uztikrinti, kad Zmonés galéty apmastyti juos, ufuot jautg pareiga

vieSai jiems pritarti.

TARPRELIGINIS DIALOGAS SKAUTYBEJE

,PER SKAUTU JUDEJIMA JAU PASIEKEME, KAD JAUNI [VAIRIU SALIU
PILIECIAI GALVOTU APIE TAIKA IR GERA VALIA VIENAS KITO ATZVIL-

GIU. TURIME JAUNUOLIUS, KURIE VISI VEIKIA PAGAL TUOS PACIUS
SKAUTU PRIESAKUS IR IDEALUS, TVELGIA VIENI [ KITUS KAIP | BRO-
LIUS IR SESES.“ (“CITIZENS OF THE WORLD*, 23 p.)

UGDYMAS TAIKAI IR TARPRELIGINIAM DIALOGUI
Religija ir smurtas

Pasaulio jvykiai pateiké¢ daugybe religinio smurto, nuosavybes ir gyvybés
naikinimo pavyzdziy. Zmonés gali priklausyti bendruomenéms, kuriose nuo seno
vyrauja panieka tarp skirtingy religijy, kuriose klesti religiné prievarta, nesantaika ir

persekiojimai.

Kokiu pagrindu susitinka skirtingy tikéjimy zmonés? Kaip galime rasti bidy
bendrauti ir bendradarbiauti dél dalyky, kurie reik§mingi miisy moralei ir dvasiai,
uzuot kivircijesi ir ieSkoje¢ skirtumy? Kaip religija gali vykdyti savo tikraja funkcija —

vesti | asmens pilnatve ir socialing darng?

23




Skatinti dialoga ir atviruma

Nors aisku, kad dialogo rtsiai ir skautybés vaidmeniui skatinant dialoga biti-
nas daug i§samesnis nagrin¢jimas, visgi galime pateikti keleta pirminiy pastebéjimy.
Martinas Buberis, dialogo filosofas, teigia, kad paZinoti asmenj yra vir§ Zinojimo
apie ji. Dialogu siekiama geriau pazinti kitus. Baden-Powellis taip pat vylési, kad
pazinodami kitus skautus kaip savo brolius/seses, zmonés ne taip greitai rysis karui ir
padés sukurti geresne pasaulio tvarka. Skautybé galéty buti laikoma visuomenés mo-

deliu.

Skautiskas metodas remia dialoga formuodamas Zzmones, kurie gali priimti
kitus ir suvokti, kad kiekvienas yra unikalus ir gali biti kitos kultfiros ar religijos, nei
jie patys. Tai daroma kuriant atmosfera, kurioje skatinama tyrinéti, i§laisvinant zmo-
nes nuo emocinio poreikio, kuriamo iSankstinés nuomonés, padedant jiems pakanka-
mai gerai suvokti savo jsitikinimus, kad jy neggsdinty kity pazitros, suteikiant gali-

mybe bendrauti su kitais kaip su broliais ir sesémis, kartu veikti bendro tikslo link.

Per pirmajj skautybés Simtmet;j siekta skirtingy $aliy ir tauty dialogo. Praside-
dant antrajam, dialogo ir bendravimo reikia tarp skirtingy isitikinimy ir pasaulévaiz-
dziy, jskaitant ir skirtingas religijas. Skautai nebiitinai iSmokomi paaiSkinti savo tike-
jimag ar jsitikinimus. Taciau jie gali pasiaiskinti, kas jiems svarbu, kas jy gyvenimui
suteikia pilnatvés ir prasmés. To pakanka tarpreliginiam dialogui skautybéje skatinti:

daug svarbiau, kad biity gerbiami zmonés, nei kad biity suprastos tikéjimo sistemos.

Nacionaliniai ir tarptautiniai skauty renginiai, pasauliniai renginiai suteikia
ypatingy progy dialogui ir susitikimui. Svarbiausi jy yra tie, kuriuose skautai gyvena
vieni $alia kity, kartu patiria stovyklos gyvenimg ir tiesiogiai mato, kaip tikéjimas
veikia Salia esanciy skauty gyvenimus. Bendrai valgydami ir dalyvaudami uzsiémi-

muose, jie gali vieni kitiems uzduoti klausimy neformaliu ir priimtinu badu.

Tokiuose renginiuose taip pat pasitaiko galimybiy dalyvauti labiau apibrézto-
se veiklose, kur skautai gali suzinoti apie skirtingas religines tradicijas ir galbiit ge-
riau suvokti savasias. Kadangi skautybé gali tai daryti tik bendradarbiaudama su
religinémis bendruomenémis, biitina uztikrinti, kad biity visapusiskai iSnaudojamas

skauti$kas metodas.
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Skirtingy religiniy grupiy buvimas skautybéje (ypac per Pasaulinj skauty tarp-
religinj forumg) suteikia galimybe nuolat ugdyti pasitikéjimg tarp jy ir tobulinti ug-

dymo programa.

Si grupé remiasi geros praktikos pavyzdziais $alyse ir renginiuose, kuriuose
per skautybe susitinka skirtingy religijy jaunuoliai. Daugelyje Saliy vietos bendruo-
menése egzistuoja didelé religijy jvairové ir daznai skauty organizacijos dirba siek-

damos skautybe padaryti priimting visiems bendruomenés nariams.
Kai kalbamés apie tikéjimo dalykus, turime kalbéti jautriai, saziningai ir atvi-
rai. Tai reiSkia:

1. suvokti, kad nuoSirdZziam bendravimu i svarbus ne tik kalbéjimas, bet ir klausy-

mas;

2. buti atviram apie savo jsitikinimus ir religines normas;

3. neiSkreipt i ir nesielgti nepagarbiai kity zmoniy tikéjimo ir praktiky atzvilgiu;

4. iStaisyt i nesusipratimus ar nepagarby elgesj ne tik savo, bet ir kity religijy atzvil-
giu kiekvieng kartg su tuo susidiirus;

5. neslépti savo ketinimy;

6. suvokti, kad oficialiuose tarpreliginiuose susitikimuose.

Ne visada lengva gyventi ir dirbti kartu. Religijos pazadina gilius jausmus,
kurie kartais jgyja griaunancias formas. Kai tai nutinka, turime remtis savo tikéjimu,
reaguoti taikiai ir supratingai. Tikrieji religijos vaisiai yra gydantys ir teigiami. Mes
turime daug ko vieni i$ kity pasimokyti, nepamindami savo asmenybiy. Kartu, atvirai
ir pagarbai klausydami ir atsakydami, galime judéti j priekj ir dirbti taip, kad biity
atsizvelgiama j skirtumus, bet remiamasi bendromis viltimis ir vertybémis.

Bendros vertybés, slypincios skauty priesakuose ir jzodyje, suteikia pagrindo
gyventi ir dirbti kartu kaip skautams. Taip galime pazinti savo skirtumus ir stengtis

geriau vieni kitus suprasti. Sios bendros vertybeés ir siekis kurti taikesnj pasaulj skau-

tybei suteikia ypatingg vieta tarpreliginiame dialoge.
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KITI JVAIRUS METODINIAI IR STRATEGINIAI

UZSIEMIMALI ( skauty ir patyrusiy skauty amZiaus grupés skau-
tams)

1. ,,KOKS ESU?“
Amzius: 11—18 m.
Tikslas: geriau suprasti save ir kitus, kelti saviverte.

Reikalingos priemonés: uzduociy lapai ,,Koks a$ esu?* (pridéti sekanc¢iame pusla-
pyje); raSymo priemonés.

Vadovas dalyviams turi iSdalinti lapus ,,Koks as§ esu?*, vaikai turi uzbaigti
pradétus sakinius. Labai svarbu pabrézti, kad niekas neskaitys to, ka jie parasé tam,
kad vaikai atvirai ir sgziningai atlikty uzduotj. Vaikams atlikus uzduotj, pasitilykite
jiems pasakyti po viena savybe i§ ty, kuriomis jie zavisi. Visas vaiky savybes svarbu
uZzraSyti ant lentos ar ant didelio formato lapo, kad visi vaikai jas matyty, o jei savy-
bés kartojasi — prie jy pazymékite varneles.

Paskui galima skautams uzduoti tokius klausimus:

1. Ar buvo sunku atlikti uzduotj? Kodél?

2. Ar varzétés raSydami teigiamus dalykus apie save, nors ir Zinodami, kad niekas
ju neskaitys? Ar buvo sunku tai daryti? Kodél?

3. Kaip jauciatés galvodami apie savo teigiamas savybes?

Antrame refleksijos Zingsnyje tegul vaikai perskaito suraSytas jy iSskirtas
savybes ir teskite diskusijg tokiais klausimais:
1. Ar Sis sarasas jums ka nors sako apie tai, kokiais Zmonémis mes Zavimés?
2. Ar mes Zavimeés neigiamais zmoniy bruozais? Kodél taip arba kodeél ne?
Diskusijos metu svarbu prakalbinti kuo daugiau vaiky. Pabaigoje svarbu kiek-
vienam vadovui pabrézti, kad yra svarbu teigiamai save vertinti ir pagirti uz geras
savybes. Svarbu nepamirsti, kad net ir patys Sauniausi zmonés turi tam tikry savybiy,

kuriomis mes nebiitinai zavimés. Tuo mes ir jdomis, kad esame jvairiapusiski. Baig-

dami $ig uzduotj pasakykite, kad su uzduoties lapais vaikai gali padaryti, ka nori.
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UZduoties lapas, skirtas Zaidimui ,,Koks as esu?*

AS labiausial myliu S1UOS ZIMONES, NES......ccuveruireeriieiertientieieree et e e eneaeeneaeaaeneaaens
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2. TEIGIAMI DALYKAI APIE KITUS

AmZius: 15-18 m.
Tikslas: iSreiksti pagarba kitiems, komandos formavimas.

Reikalingos priemonés: lapeliai su dalyviy vardais, rasikliai.

1 UZDUOTIES DALIS:

Kiekvienam dalyviui duokite iSsitraukti po lapeli, kuriame parasyti kity gru-
pés dalyviy vardai (lapelyje po viena varda). Padalinkite dalyviams po tuscia lapelj ir
ra8iklj ir papraSykite juose parasyti po du gerus dalykus tam zmogui, kurio vardg jie
iSsitrauké, — tai gali biiti palinkéjimas, komplimentas ut Saunias to Zmogaus savybes

ir pan. UZraSytus gerus dalykus dalyviai turi padovanoti tam, kurio varda jie iStraukeé.
Kiekvienas vaikas gaves lapeli su jam skirtais komplimentais ar palinkéji-
mais, gali garsiai perskaityti tai, kas ten paraSyta ir pasidalinti su kitais zaidimo daly-
viais.
Pristatan¢iajam galima uzduoti tokius klausimus:
1. Ar ji nustebino tai, kas buvo parasyta? Taip arba ne? Kodél?
2. Ar jis tikéjosi, kad taip galvoja, apie jj parases zmogus? Kodél?

3. Galima paklausti, ar dalyvis kada nors galvojo apie Sias savo savybes?

11 UZDUOTIES DALIS:

,,Kaip rodome pagarbg?

Tikslas: jvardyti kuo daugiau buidy, kaip yra rodoma pagarba kitam.
Paprasykite, kad dalyviai jvardyty kuo daugiau pavyzdziy apie tai, kaip mes

parodome pagarbg kitam Zzmogui. Siuos teiginius uzrasykite vaikams matomoje vie-

toje (ant lentos ar ant didelio formato lapo). Jei dalyviams sunkiai sekasi sugalvoti,

uzveskite juos ant kelio. Perskaitykite visus uzraSytus teiginius ir paprasykite, kad

dalyviai i8rinkty penkis teiginius, kurie, jy manymu, yra svarbiausi.
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3. VAIDINIMAI APIE PAGARBU IR NEPAGARBU ELGES]

Amzius: 14-18 m.
Tikslas: aptarti tinkamga reagavima j nepagarby elges;.
Reikalingos priemonés: uzduoties lapai ,,Situacijos.

Sia uzduot] atlikti pakvieskite keleta dalyviy (savanoriy), kurie turés suvaidin-
ti toliau nurodytas situacijas, kurios sudétos biina j situacijy lapa. Siy situacijy garsiai

visai grupei neskaitykite, jas duokite tik vaidinantiems dalyviams.

Pastaba: situacijy lapus galima parengti norima tema, pavyzdziui, naudoti situacijas,
su kuriomis susiduriate, dirbant skiltyje ir panasiai. Tokiam tikslui naudojant zaidi-
ma, jis taps dar efektyvesniu ir prasmingesniu. Geriausia, kad situacijy lapa sudaryty
ne maziau negu penkios situacijos. Situacijas lape galima délioti dialogy forma, pa-
keiciant veikéjy vardus ir pan. Suvaidinus visas istorijas, vadovas ir visa grupé¢ turi
ivardyti netinkamg elgesj ir aptarti, kaip reikéty tinkamai pasielgti tokioje situacijoje
ir kodél. Tada situacija yra suvaidinama dar karta, parodant, kaip tokioje situacijoje

biity teisinga elgtis (jei vaidinimo metu nebuvo pateiktas tinkamo elgesio pavyzdys).
Po vaidinimy galima uzvesti diskusija, pateikiant tokius klausimus:
1. Kaip atskirti ty¢inj nepagarby elgesj nuo netyc¢inio?

2. Paprasoma dalyviy papasakoti situacija, kurioje su jais kas nors nepagarbiai pa-
sielgé, ir aptarti, kaip dalyvis tuo metu jautési ir kas padéjo j nepagarbg neatsaky-

ti tuo paciu.

Apibendrindami $ig uzduotj galite su dalyviais daugiau padiskutuoti apie tai,
i§ kokio elgesio, i§ kokiy pozymiy galima atskirti suvokiama ir tikra nepagarba, bei

kaip reikéty reaguoti tokiose situacijose, kad nepakenktume sau ir kitiems.
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4. SPROGIMAS

AmZius: nuo 17 m.
Tikslas: bendradarbiavimui ugdyti.

Nuveskite visus dalyvius kartu j patalpa, i§ kurios jie turés grizti atgal. Paais-

kinkite jiems, kad jvyko sprogimas ir jie visi yra suzeisti.

Ju uZduotis: vaidinant savo suzeidima ar negalia, kuri bus nurodyta kiekvienam
atskirai duotame lapelyje, nukeliauti i ,,ligoning*, atgal i auditorija, i vieta, i$§ kurios
atéjo. Kiekvienam dalyviui duokite lapelj, kuriame paraSyta, kokj suzeidima jis paty-
ré. Kai zmogus perskaito, tuoj pat turi jsijausti j savo vaidmenj, pavyzdziui, netekgs
samongés dalyvis negali nickam pranesti, kad jis be sagmonés, ir turi tyléti, ir t.t. Gali
biti tokie suzeidimai: samonés netekimas, nebylumas, apakimas, paralyzius, nesuge-
béjimas valdyti kairés kojos ir kt. Tuos pacius ,,suzeidimus® galima priskirti keliems

Zmonéms.

Po to, kai visi dalyviai grjzta (pereina) j kita auditorija / numatyta vieta, apta-

rimui uzduokite tokius klausimus:

1. Kaip nuvykote j ligoning?

2. Kurie zmonés padéjo kitiems?

3. Ka IsSmokote IS §io uzsiémimo?

4. Kaip jautétés jums priskirtame vaidmenyje?

5. Ar veikéte kaip grupé, ar kiekvienas uz save?

6. Kuris vaidmuo jums biity buves sunkiausias. Kodél?
7. Ka suzinojote apie save IS Sio uzsiémimo?

8. Ka suzinojote apie savo grupe?

9. Kaip elgési tie zmonés, kurie galéjo ir kalbéti, ir matyti. Ar jie émési iniciatyvos?

Jeigu ne, kodél?
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5. LENGVAS GRIZTAMASIS RYSYS

AmZius: nuo 17 m.

Tikslas: iSryskinti grupés nariy skirtumus ir panasumus bei iSmokti aiskiai ir konst-
ruktyviai kalbéti apie kita ir save.

Suskirstykite dalyvius poromis. Partneriai turi vienas kitg pazinoti. Suskirste |
poras, pasitilykite partneriams atsisésti vienas priesais kitg ir kurj laikg tyliai zitréti
vienas kitam j akis. Paskui paprasykite vieno dalyvio per tris minutes pasakoti kitam,
kuo jie, jo nuomone, yra panasiis. Dalyvis gali pradéti sakinj tokiais zodziais: ,,AS
panasus | Tave, nes, kaip man atrodo mes abu darbstiis/mes abu esame vyriausi vai-
kai savo Seimoje/mes abu esame auksto Gigio ir kt.” Kai vienas dalyvis kalba, kitas
tylédamas jo klauso ir nieko nekomentuoja. Po trijy minuciy partneriai keiciasi vaid-

menimis.

Kito etapo metu paprasykite partnerius kalbétis apie savo skirtumus. Siuo
atveju vienas i§ partneriy sakinj gali pradéti zodZiais: ,,AS$ ne toks kaip Tu, nes a$
vyresnis/a$ uzdaro btido, o su Tavimi lengva bendrauti®. Po trijy minuéiy apsikei¢ia-

ma vaidmenimis.

Atlikus uzduotj, pasiiilykite partneriams poroje ja aptarti ir apibendrinant at-

sakyti  klausimus:
1. Kur jy nuomonés ir gyvenimiskos pozicijos sutampa?
2. Ka naujo kiekvienas suzinojo apie savo partner;j?

Po aptarimo porose, inicijuokite aptarimg grupéje. Uzduokite tokius klausi-

mus:
1. Ka buvo malonu iSgirsti apie save, o ka buvo sunku priimti?
2. Ka buvo lengva pasakyti apie kita, o ka sunku?

3. Kokiais pasakymais galima jZeisti kitg?

4. Kaip reikia kalbéti, kad kitas nebtity nepatenkintas ar jzeistas?
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6. KLAUSYMO IR NESIKLAUSYMO PRATIMAS

AmZius: nuo 16 m.
Tikslas: iSmokti klausyti vienas kito, ugdyti pagarbg ir pasitikéjima komandoje.

Grupés dalyviai suskirstomi poromis. Vienas yra pasakotojas, kitas — klausy-
tojas. Pasakotojams duokite instrukcija, klausytojams kalbéti kokia nors tema pora

minuciy. Pokalbiai vyksta keturis kartus.
Klausytojams duodamos keturios skirtingos instrukcijos:
1. Atidziai klausytis pasakotojo.
2. Nesiklausyti pasakotojo.
3. Trukdyti pasakotojui (pertraukinéti, uzduoti netikétus klausimus ir pan.).

4. I8 pradziy klausyti pasakotojo, o paskui — nebesiklausyti.

Aptarimo metu uzduokite klausimus:
1. Kaip galima parodyti kitam zmogui, kad jo klausaisi?
2. Kas rodo, kad kitas zmogus taves nesiklauso?

3. Kaip sekeési pasakoti skirtingose situacijose — kai taves klausosi, nesiklauso, truk-
do ir kt.?

4. Koks klausytojo elgesys padeda pasakoti, o koks — trukdo?
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7. SNABZDESIAI

AmZius: nuo 16 m.
Tikslas: skirtas klausymosi jgiidziams lavinti.

Paaiskinkite, kad jUs ketinate paprasyti visy dalyviy, iSskyrus viena, iSeiti i$
kambario ir kad likusiam dalyviui turésite kazka papasakosite, kai visi kiti iSeis. Pas-
kui j kambarj dalyvius kvieskite po vieng. Pirmam jéjusiam papasakokite istorija.
Toliau tas zmogus turi perpasakoti i§girsta istorija i kambarj jé¢jusiam kitam dalyviui
ir t.t. Taip uzsiémimas t¢siamas, kol istorijg iSgirsta paskutinis grupés narys. Istorija,
kurig jis pasakosite, turi biiti neilga, taciau joje turi biiti tam tikry detaliy (vardy,

skaiciy, daty).

Uzsiémimo pabaigoje paprasykite dalyviy, kad jie uzrasyty, kaip istorija ski-
riasi nuo tos versijos, kurig jie girdéjo (ko nebuvo pasakyta, kas buvo pridéta, o kas
buvo pakeista). Papasakokite istorija dar karta visai grupei ir padiskutuokite apie

poky¢ius, kurie atsirado.
Galima uzduoti tokius klausimus:
1. Kokia informacija buvo ,,pamesta‘“?
2. Tka klausydami kity dazniausiai atkreipiame démesj?
3. Kokios gali biiti informacijos iSkreipimo perdavimo metu pasekmés?

4. Kaip jy galima iSvengti?
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8. BALIONAI

Laikas: 20-30 minuciy.

Grupés dydis: 10-40 zmoniy.

Tikslai:

1. sukurti pozityvig grupés atmosfers;

2. pamastyti apie engimo, diskriminacijos ir atskirties mechanizmus;
3. nukreipti grupe link pozityvaus veiksmo, paskatinti testi uzsiémimus.
Priemonés:

1. 2 balionai kiekvienam dalyviui;

2. 2 virvelés (apie 50 cm ilgio) kiekvienam dalyviui;

3. nenutrinamas flomasteris arba zymeklis visiems;

4. vienas lipniy lapeliy ir pieStuky rinkinys;

5. lenta uzrasams;

6. kambarys turéty buti didelis, kad zmonés galéty bégioti, o centrinéje erdvéje ne-

turéty buti nei kédziy, nei staly.

Paprasykite kiekvieno dalyvio minutélg pagalvoti, kokioje visuomenéje jis
noréty gyventi ir paprasykite tokia visuomeng¢ nusakyti vienu ar dviem bruozais.
Paprasykite jy uzraSyti tuos bruozus ant lipnaus lapelio ir tuomet po viena prieiti prie
lentos ir priklijuoti. Tuomet paprasykite dalyviy pagalvoti apie du dalykus,
»grandines®, kurios trukdo pasiekti $iuos du idealios visuomenés bruozus. I$dalykite
zymeklius, duokite kiekvienam zmogui po du balionus ir po dvi virveles. Paprasykite
pripiisti balionus ir ant jy didelémis raidémis uzraSyti dvi ,,grandines®, kurios trukdo
igyvendinti jy svajoniy visuomeng. Eikite ratu ir paprasykite kiekvieno paeiliui pasa-
kyti po du zodzius, kuriuos uzrasé ant savo baliony. Pasakykite grupei, kad jie dabar
turi galimybe sutraukyti ,,grandines®. Kiekvienas zmogus turi uzsiristi balionus prie
kiekvienos kulksnies. Kai visi pasiruose, paaiskinkite, kad norédami nutraukti gran-

dines, jie turi susprogdinti balionus.
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Kad biity linksmiau ir konkuruoty tarpusavyje, galite pasitilyti dalyviams ban-

dyti susprogdinti vieniems kity balionus, saugant savuosius.

Pastaba: vadovas turi duoti Zenkla, kada bus galima sprogdinti balionus.
Refleksijos metu uzduokite tokius klausimus:

1. Kaip jautétés atlikdami Sig uzduotj?

2. Kas yra tos grandinés, kurios taip sunkiai mus ,,slegia“? IS kur jos atsiranda?

3. Kaip jiis manote, ar yra Zzmoniy, kurie nesioja daugiau grandiniy negu kiti?

4. Kas jie tokie?

5. Ar mes galime kaip nors jiems padéti nutraukti grandines?




9. GARBINIMAS
Laikas: nuo 45 minuciy iki 2 valandy (atsizvelgiant j grupés dydj).
Grupés dydis: neribotas nariy skaicius.

Analizuojamos temos: susidaryta iSankstiné nuomoné, stercotipai ir iSankstinés

nuostatos.

Tikslai:

1. gilintis | miisy stereotipus ir iSankstines nuostatas apie kitus Zmones;
2. suprasti, kaip veikia stereotipai;

3. ugdyti pagarbg ir tolerancijg.

Priemonés:

1. sagraSas dalyky, kuriuos dalyviai turés nupiesti;

2. dideli lapai ir zymeklis balams uzrasyti;

3. popieriaus lapai (A4 dydzio) ir rasikliai grupés pieSiniams;

4. lipni juostelé ar smeigtukai pieSiniams prikabinti.

Paprasykite dalyviy sudaryti grupeles po tris Zzmones. Pasakykite komandoms
pasiimti keleta popieriaus lapy, piestuka ir atsisésti Siek tiek toliau nuo kity grupeliy.
Pasikvieskite po vieng narj i§ kiekvienos komandos ir pasakykite jiems po zodi.
Liepkite jiems sugrjzti | savo grupeles ir nupiesti zodj, kurj komandos nariai turés
pasistengti atspéti. Jie gali nupiesti tik tai, kg jsivaizduoja. Negalima piesti nei skai-
¢iy, nei zodziy. Negalima kalbéti, iSskyrus tuos atvejus, kai patvirtinamas teisingas
atsakymas. Komandos nariai gali sakyti savo spéjimus, bet negali uzduoti klausimy.
Kai zodis atspéjamas, komanda turi suSukti. Pazymeékite balg ant didelio lapo. Po
kiekvieno éjimo paprasykite pieséjo uzraSyti ant piesinio, koks tai buvo zodis, nes-
varbu, ar pieSinys buvo baigtas, ar ne. Paprasykite, kad komandos i$sirinkty kitg pie-
$éja (paprasciausiai pieséju gali tapti Zodj atspéjes dalyvis). Stebékite, kad kiekvie-

nas zaidéjas bent vieng kartg bty piesgs.

36




Pabaigoje paprasykite grupiy prisegti savo pieSinius ir palyginti bei padisku-

tuoti apie skirtingas Zodziy interpretacijas ir susidaryta nuomone.

Pastaba: jei grupé yra nedidelé, tai galima zaidima Zaisti ir vienoje grupéje. Zo-
dzius, taikomus Zaidime, galima parinkti pagal analizuojamas temas sueigy metu, tai

gali biiti stereotipai apie visuomeng, kitas tautas ir pan.

Po Zaidimo refleksija geriausia pasidaryti mazose grupelése, savo komandose,

uzduodant klausimus: ar uzsiémimas buvo sudétingas? Kodél?
Atsakant | klausimus:

1. papraSykite zmoniy paziiiréti j pieSinius ant sieny ir palyginti skirtinga susidaryta

vaizda ir budus, kaip Zmonés interpretavo tuos pacius Zodzius;

2. paklauskite, ar susidaryta nuomoné atitinka realybg, ir paprasykite pieséjy pasa-
kyti, kodél jie pasirinko biitent tokj vaizdavimo biida;

3. teskite diskusija, kodél turime tokig susidaryta nuomone (negatyvia ar pozityvia)

ir kaip ji gali paveikti miisy santykius su Zmonémis.
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10. BRANGUS DRAUGE...

Laikas: uzsiémimas turéty biiti skaidomas j kelis uzsiémimus. Biity galima naudoti

keliy sueigy metu, skirty konkrecioms temoms ar Zygiy/stovykly metu.
Grupés dydis: 5-30 zmoniy.

Tikslai:

—_—

. padrasinti dalyvius iSreiksti savo poziiirj ir jausmus;

2. skatinti empatija;

(O8]

. ugdyti pagarbg sau ir kitiems;

4. stiprinti komandos tarpusavio rysj.
Priemonés: raikliai ir popierius.
Zaidimas yra suskirstytas j 4 dalis:

A.dalis (apie 30 minuciy): iSrinkite du arba tris dalyvius ir papraSykite jy parasyti
asmeninj laiSkg kitam grupés nariui tam tikra tema, pavyzdziui, ka mums reiskia
biti skautu ir t.t. Laiskai turéty baigtis klausimu, pavyzdziui, ,.ka tu apie tai ma-

nai?“, ,,ar galétum man padéti?“, ,kokia yra tavo nuomoné?“,

B.dalis (apie 15 minuéiy): kito susitikimo pradZioje paprasykite ty, kurie rasé lais-

kus, perskaityti juos visai grupei.

C.dalis (30 minuciy): paprasykite ty Zzmoniy, kuriems laiskai buvo adresuoti, parasyti

atsakymus.

D.dalis (45 minuéiy): susitikimo pabaigoje arba kito grupés susitikimo metu papra-

Sykite perskaityti atsakymus.
Refleksija galima pradéti Siais klausimais:
1. Ar buvo sunku rasyti laiskus kitiems?

2. Ar zmonés, kuriems raséte buvo gerai pazjstami? Jeigu ne, ar tai pasunkino uz-
duotj?

3. Ka suzinojote klausydamiesi laisky skaitymo?
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11. SVAJONES

Analizuojamos temos:

1. lygybe, nepaisant kultlirinés ar etninés kilmés;

2. solidarumas ir empatija tarp grupés nariy.

Laikas: apie 60 minuciy.

Grupés dydis: 640 dalyviy.

Tikslai:

1. ugdyti pagarbg sau ir kitiems;

2. skatinti solidarumg ir empatija, sukurti pozityvig atmosfera grupéje;
3. skatinti bendradarbiavima;

4. pazinti vieniems kitus ir formuoti stiprig komanda.

Priemonés: raSomoji lenta (arba didelio formato lapai) ir Zymekliai — kiekvienai

grupei po vieng rinkinj.

Sio uzsiémimo organizavimas priklauso nuo grupés dydzio. Jeigu grupe suda-
rys apie deSimt zmoniy — uztenka palikti kaip viena komanda. Jeigu grupé didesné,
tai galima padalinti grupelémis po 5-6 zmones. Paprasykite kiekvieno pirmasias 5
minutes pagalvoti, kaip jie jsivaizduoja ateitj — $eima, darbg, pomégius, namus, as-
meninj tobuléjima ir kt. Tuomet paprasykite zmoniy pasidalyti savo svajonémis ir
troskimais — nupiesti bendrais bruozais ant dideliy lapy, papasakoti, kg pavaizdavo ir
kodeél tai jiems yra svarbu. Véliau paprasykite kiekvieno Zmogaus asmeniSkai arba
grupés pasakyti 3 konkrecius dalykus, kurie neleidzia jiems pasiekti savo troskimy ir
3 konkrecius dalykus, kuriuos jie, kaip grupé (ar organizacija), gali padaryti kartu,

kad priartéty prie savo svajoniy ar tiksly jgyvendinimo.
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Refleksijos metu galima uzduoti tokius klausimus:

. Kaip jautétés ir kokias emocijas patyréte atlikdami Sig uzduotj?

. Kas jus nustebino?

. Kaip jlis manote, ar kieckvienas turéty turéti teise siekti savo tiksly?

. Kaip jiis manote, ar vieni tmonés turi daugiau galimybiy negu kiti? Kas, kodél ir

ar tai teisinga?

. Kaip praktiskai jiis galite padéti vieni kitiems jveikti klititis ir jgyvendinti savo

svajones?
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12. ETIKETES

Laikas: 45 minutés.

Grupés dydis: 10 ir daugiau asmeny.

Tikslai:

1. patyrinéti ry$;j tarp to, ko i§ miisy tikimasi, ir to, kaip elgiamés;
2. geriau suvokti miisy elgesio jtaka kitiems;

3. ugdyti supratinguma ir pasitikéjima kitais.

Priemonés: kiekvienam grupés nariui reikés po vieng lipnaus popieriaus lapelj, maz-
daug 5 cm ilgio, 2 cm ploc¢io. Vadovas turéty uzrasyti vieng biido savybg ar bruoza

ant kiekvieno lapelio, pavyzdziui: neatsakingas, protingas, drasus, nesgziningas ir t.t.

Priklijuokite po lapelj kiekvienam zaidéjui ant kaktos, bet neleiskite pazifiréti,
kas ant jo paraSyta. Paaiskinkite grupei uzduotj. Pabrézkite, kad uzduoties metu jie
turi elgtis vieni su kitais pagal etiketes. Pavyzdziui, jei kieno nors ,.etiketé* yra
L.tingus®, visi turi elgtis su juo kaip su tinginiu (bet niekada nevartoti zodZio ant lape-
lio). Zaidéjai turéty stengtis atlikti uzduotj ir kartu elgtis su kitais pagal stereotipus,
nurodytus lapelyje. Zaidimo pabaigoje kiekvienas zaidéjas gali spéti, kas jo lapelyje
buvo nurodyta.

Refleksijos metu galima uzduoti tokius klausimus:

1. Kaip kiekvienas dalyvis jautési uzsiémimo metu?

2. Ar buvo sunku elgtis su kitais zmonémis pagal jy ,,etiketes*?

3. Ar kas nors pradéjo elgtis pagal ,etikete”, tai yra ar kas nors, gaves lapelj
~smaikstus®, nepradéjo pasakoti juoky ir elgtis lyg labai pasitikéty savimi? Ar

kas nors, pavadintas ,,tinginiu®, nenustojo bendrauti ir dalyvauti uzsi€mime?

4. Kokias ,etiketes” priklijuojame zmonéms realiame gyvenime? Kaip tai juos pa-

veikia ir kaip tai paveikia miisy nuomong apie juos?
5. Kas, kaip jus Siame zaidime, turi tokias ,.etiketes* realiame gyvenime? Kodél?
6. Ar jos teisingos? Kodeél?
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13. AS TAIP PAT

Laikas: 30 minuéiy.

Grupés dydis: 10-12 zmoniy.

Tikslai: stiprinti grupe ir ugdyti pagarba sau ir kitiems.

I8 pradziy visiems reikia susésti ratu ir paprasyti, kad kiekvienas dalyvis prisi-
minty kokj nors asmeninj fakta ar biido savybe, kurig mano esant iSskirtine ir tyliai
apie ja pagalvoti, kitiems zaidéjams neskelbti. Reikéty paskirti vieng zmogy pradéti
zaidima. Tuomet visi i$ eilés pasako iSskirtinj dalyka apie save. Jei niekas tokio daly-
ko nesugalvojo, sekantis dalyvis toliau t¢sia Zaidima. O jei kas nors kitas turi tokj
pati bruoza, Saukia ,,AS taip pat!* ir sédasi ant dalyvio, kuris pasaké ta bruoza, keliy.
Jei yra daugiau Zmoniy, kurie turi tg pacig savybe, jie visi sédasi dalyviui ant keliy.
Tada visi grizta i savo vietas ir zaidéjas vél turi sakyti savo iSskirting savybe. Pirmoji

zaidimo dalis baigiasi, kai visi pasako, kg nors iSskirtinio apie save.

Antrojoje zaidimo dalyje bus ieSkoma bruozy, kuriuos turi kiekvienas grupés
narys. Atitraukite i§ rato vienag kédg, o zaidéjas, kuris turi pasakyti bruozg, atsistoja
rato viduryje. Zaidéjui reikia sugalvoti kokj nors dalyka, kuris biity bendras visai
grupei. Visi atitinkantys pasakyta bruoza atsistoja tardami ,,AS taip pat!* ir perséda
ant kitos kedés. Zaidéjas, stovéjes rato viduryje, taip pat stengiasi susirasti vieta atsi-

sésti, todél kazkas turés likti viduryje ir tgsti Zaidima toliau.
Refleksijos metu galima uzduoti tokius klausimus:
1. Kaip jautétés atlikdami §ig uzduotj? Ar buvo sunku?

2. Kas buvo lengviau — rasti bruoza, skiriantj mus nuo kity, ar dalyka, kuris bendras

visiems?
3. Kaip yra realybéje: ar mums patinka iSskirtinumo jausmas ir ar branginame jj?
4. Kada geriausiai jauc¢iamés bidami panasus j kitus?

5. Pagalvokite apie savybes, kurias pasakéte: ar tie dalykai, kurie buvo iSskirtiniai
jusy grupéje, tikty ir kity grupiy dalyviams?

6. Ar Siai grupei bendri dalykai taip pat yra bendri visiems pasaulio Zmonéms?
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14. ZVAKE
Tikslas: ugdo bendravimo jgiidzius komandoje, stiprina pasitikéjima kitais.
Priemonés: zvaké ir degtukai.

Visi dalyviai suséda ratu ir uzdegama zvaké. Laikantis Zvake Zzmogus pasakoja gru-
pei uz ka vertina, ka gero mato zmoguje, kuris yra rate, ta¢iau nesako jo vardo. Pa-
kalbéjes apie ta zmogy, perduoda zvake tam, apie kurj jis kalbéjo ir taip zaidimas

tesiamas iki tol, kol kiekvienas dalyvis biina apkalbétas du kartus.

Vadovas turéty kalbéti apie tuos zmones, kurie galbiit yra maziausiai vertinami ir

pan. Tokj zaidimg geriausia naudoti susitikimo ar renginio pabaigoje. Sis zaidimas —

savotiSka refleksija to, kg komanda nuveiké kartu, ka naujo apie vieni kitus suzinojo

ar atrado, ko anksc¢iau nebuvo pastebéje.




15. ANT LEDO LYCIY
Tikslas: ugdyti bendravimo jgiidzius komandoje.
Priemonés: pagalvélés arba laikraséiai, popierius, silily kamuoliukas.

Zaidimo pradZioje kiekvienas Zaidéjas yra sustoja arba suséda atskirai. Jie
sedi ant ,ledo lyties* ir zidiri j kitus. Zaidéjai vienas su kitu negali kalbétis, bet jie
gali bandyti suprasti vienas kito mimika ar gestus. Po to kai du zaidéjai mimikos ar
gesty pagalba suranda kontakta, jie, jei nori, gali pasistumti savo ,,lytis" vienas ar¢iau
kitos. Jie jau nebe vieni, jei jy ledo lytys (laikrasciai, kiliméliai, pagalvés) ribojasi
viena su kita. Jie gali ir kitus Zaidéjus paskatinti prisijungti prie jy. Jeigu susidaro
nemaza grupé, jie gauna sitily kamuolj, kurij jie gali panaudoti kaip sugalvoja (bet
nesikalbédami vieni su kitais). Grupé gali ,,susivynioti  voratinklj" arba su sitily ka-
muoliu uzmegzti kontakta su kitomis grupémis. Zaidimas biina baigtas, kai visos
susiformavusios grupés silily pagalba susijungia j vieng, nesikalbédami ir neiseidami

i8 ,,ledo ly¢iy“ zonos.
Po zaidimo galima uzduoti tokius klausimus:
1. Ar buvo sunku atlikti §ig uzduotj?
2. Ar buvo sunku uzmegzti rysj nekalbant ir neiSeinant uz savo ,,ledo ly¢iy*“ zonos?
3. Kaip manote, koks buvo uzduoties tikslas?

4. Ka naujo i8Smokote ir patyréte atlikdami uzduotj?
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16. SILUETAI

Tikslas: labiau pazinti vienas kita.

Laikas: ~2h

Priemonés: baltas ir spalvotas popierius, flomasteriai, storesni spalvoti sidlai, klijai,
zirklés.

1 zaidimo etapas: SILUETAI. Grupés nariai suskirstomi poromis. Vienas atsigula
ant grindy, kitas su sifilais apvedzioja gulin¢iojo silueta, po to pasikei¢iama vietomis.
Kai i§vedzioti abu siluetai, partneriai kalbasi poromis. Jy uzduotis — suzinoti kuo

daugiau informacijos apie vienas kita.

2 7aidimo etapas: SILUETYU DEKORAVIMAS. Pasisnekéje¢ partneriai dekoruoja
vienas kito silueta. Naudojami jvairiis simboliai, parySkinamos svarbios detalés, at-

sizvelgiama ] tai, kas buvo naujo suZzinota apie vienas kita.

3 Zaidimo etapas: SILUETU PRISTATYMAS. Dalyviai pristato siluetus visai gru-
pei. Pasakojama apie partnerio siluets, kurj teko dekoruoti. Labai svarbu, kad prista-

tantysis partnerio siluetg kalba ne savo, o partnerio vardu.

Pamokomasis momentas: Sis metodas padeda pamatyti, kaip visi komandos

dalyviai mato vienas kita, ugdo bendravimo jgidzius ir pagarba vienas kitam.
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17. ISBANDYMU VAKARIENE (I)

Laikas: 30 min.
Priemonés: maistas, daugkartiniai indai, servetélés ir jrankiai maistui paruosti.
Tikslas: komandos stiprinimas, saves ir kito pazinimas, kantrybés ugdymas.

Grupés nariams duodami maisto produktai, i§ kuriy reikia paruosti valgj
(pvz.: sumustinius). Vakarienés metu né vienas negali nei pats sau paruosti maisto,
nei paprasyti, kad jam paruo$ty. Grupés narys gali valgyti tik tada, kai kas nors kitas

jam paruosia ir paduoda maista. Sia uzduotj galima jgyvendinti ir poromis.

Pastaba: vaikai ruo§imo metu negali tartis, taiau maisto turi uztekti visiems. Bend-

ravimas zaidimo metu vyksta gestais ir ktino kalba.
Po vakarienés galima uzduoti tokius klausimus:
1. Kaip jiis jautétés ruosdami maistg ir patarnaudami vienas kitam?
2. Ar buvo sunku galvoti, ko kitas nori, ko jam reikia?
3. Ar kas nors liko alkanas? Jei taip — kodél?
4. Kaip manote, koks $ios uzduoties tikslas?

5. Ko naujo iSmokote? Kg naujo patyréte?
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18. ISBANDYMU VAKARIENE (2)

Laikas: 35 min.

Priemonés: virvé, maistas, daugkartiniai indai, servetélés ir jrankiai maistui paruos-
ti.

Tikslas: komandos stiprinimas, saves ir kito pazinimas, kantrybés ugdymas.

Grupés nariai suséda ratu aplink lauza (arba nebttinai, priklauso nuo to, kas
planuojama gaminti) kaip galédami glaudziau. Aplink juos iStempiama virvé. Ap-

juosti virve visi turi gaminti maistg, nekalbédami ir nesitardami.
Vadovas turi pateikti tokias taisykles:

1. Kiekvienas dalyvis turi padéti paruosti vakariene.

2. Niekas negali palikti rato, kol visi nepavalgys.
Po uzduoties galima uzduoti tokius klausimus:

1. Kaip jauciatés atlike $ig uzduotj?

2. Kaip manote, koks tikslas buvo Sios uzduoties?

3. Ar buvo sunku? Kodél?

4. Ko iSmokote ir kokios patirties jgavote atlikdami §ig uzduotj?

Informacija parengta pagal Pasaulinio skauty biuro (Svietimas, tyrimai ir plétra) leidinj (2010 m. kovo
mén.) bei vyr.s. Gabrielés Radzevicittés skautiska leidinj — (Ne)tradiciniai metodai ir strategijos pleciant

patyrusiy skauty dvasinio ugdymo programa.
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SAFE FROM FARM
Ne(s)svarbu?

Prisiminkime: Lietuvos skautijos, o drauge ir viso skauty judéjimo misija — ugdyti
jaunus zmones. Tam biitina saugi aplinka, kurioje kiekvienas skautas galéty augti ir
tobuléti, jaustis vertingu, reikalingu, suprastu. Todél tokios aplinkos suktirimas turi

btti vienas i§ prioritety kiekvienam skautiskas veiklas vykdan¢iam savanoriui.

Ikvépta Jungtiniy tauty Vaiko teisiy konvencijos, 2002 m. Pasaulio skauty
judéjimo organizacija (WOSM) paskelbé siikj: “Keeping Scouts Safe From Harm”.
Sie zodziai tapo raktine fraze, reiskianéia visos Pasaulinés skauty organizacijos ir
kiekvienos jos narés jsipareigojimg pasiriipinti, kad kiekvienas skautas galéty skau-
tauti fiziskai, emociskai ir psichologiskai saugioje aplinkoje. Palaipsniui Nacionali-
nés skauty organizacijos émési konkreciy zingsniy saugiai skautavimo aplinkai kurti:
rengti mokymai, atmintinés, metodiné medziaga vadovams. Kai kurios organizacijos,

taip pat ir Lietuvos skautija, parengé saugios aplinkos principy sagvadus.

,,Ne(s) svarbu...” yra lietuviskasis Safe From Harm (trump. SFH) variantas.

13

Kaip ir kitos SFH iniciatyvos, ,,Ne(s) svarbu... visy pirma yra skirta visiems suau-
gusiems Lietuvos skautijos savanoriams. ,,Ne(s) svarbu...” — tai ir klausimas, ir atsa-
kymas viename. 2014 m. atsirades Lietuvos skautijos saugios aplinkos principy sgva-
das pateikia pagrindines gaires, kuriomis vadovaudamiesi organizacijos savanoriai
gali uztikrinti skauty sauguma, taciau gairés veiks tik tada, kai kiekvienas savanoris
pats ras atsakyma: ,,ar svarbu?* , kodél svarbu?“, “o gal ,,nesvarbu“? Visa pilna leidi-

nj galaite rasti ¢ia: https://mano.skautai.lt/uploads/media/2400/nes-svarbu-leidinys-

maketavimui-print.pdf

Tikimés, kad Sis leidinys padés ieskant atsakymy j Siuos klausimus. Leidinys
prasideda LS saugios aplinkos principy sgvadu, o tolesniuose skyriuose rasite paais-
kinimus bei praktinius patarimus kiekvienai savado gairei. Zinoma, visos &ia esan-
gios temos — nei§semiamo. Sio metodinio leidinio paskirtis — biiti ,,pirmaja pagalba”
kiekvienam skauty vadovui. Norédami suzinoti daugiau, galite pradéti nuo Saltiniy,
kuriuos rasite kiekvieno skyriaus pabaigoje. Kvie¢iame dométis, skaityti, kelti klau-

simus ir diskutuoti Siomis, ne visada patogiomis, bet labai svarbiomis, temomis.
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Lietuvos skautijos saugios aplinkos
principy savadas
2014 m. vasario 1 d.

Kaunas

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos skautijos saugios aplinkos principy savadas (toliau — Savadas) yra saugia
aplinka uztikrinanciy principy ir taisykliy rinkinys, privalomas visiems suaugusiems

Lietuvos skautijos savanoriams.

2. Sgvado tikslas — padéti sukurti vaiky ir jaunimo ugdymui palankig skautavimo

aplinka, uztikrinancig visy Lietuvos skautijos nariy emocinj, fizinj ir teisinj sauguma.
3. Sgvado uzdaviniai:

3.1. Ttvirtinti vieningg saugaus ir tinkamo elgesio Lietuvos skautijos veiklose samp-

rata;

3.2. Nustatyti suaugusiy Lietuvos skautijos savanoriy atsakomybes, padedancias

uztikrinti skauty veiklos sauguma;

3.3. Skatinti saugios aplinkos kiirimg per galiojan¢iy Lietuvos Respublikos jstatymy,
teisés akty, Lietuvos skautijos nuostaty laikymasi, tarpusavio pagarba ir skautisky

priesaky jgyvendinima skautiSkoje bei kasdienéje veikloje.
II. SAVADAS
4. Paty¢iy prevencija:

4.1. Pagarbiai elkis su kiekvienu, nepaisydamas jo amziaus, tautybés, religijos, nega-

lios, socialinés padéties, seksualinés orientacijos ir pan.

4.2. Uztikrink, kad skautiskose veiklose nieckas nebiity Zeminamas. Reaguok, jei kas

nors pazeidzia Tavo teis¢ | pagarby elgesj su Tavimi.
4.3. Bk nesaliskas: netaikyk dviguby standarty.

4.4. Nebiik abejingas: rimtai reaguok, jei pastebi zenkly, kad vaikas/jaunuolis patiria

patycias.
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5. Dalijimasis riipesciais ir smurto prevencija:
5.1. Sudaryk salygas vaikams/jaunuoliams pasidalyti asmeniniais riipesciais.

5.2. Laikykis konfidencialumo: nevieSink to, ka suzinojai, kol negresia pavojus vai-

ko/jaunuolio ar aplinkiniy Zmoniy sveikatai bei gyvybei.

5.3. Rimtai reaguok i bet kokius pastebétus patiriamo smurto pozymius, pasikalbék
su vaiku/jaunuoliu asmeniskai, pasistenk iSsiaiSkinti situacija, o iSaiSkéjus smurto

atvejui, padék rasti pagalbos.

5.4. Rimtai reaguok j kalbas ir/ar rodomus zenklus apie nenorg gyventi, savizudybe;

kai reikia, padék rasti pagalbos.

6. Asmeniné erdvé ir seksualinis priekabiavimas:

6.1. Gerbk asmens privatuma, nepazeisk jo asmeninés erdvés.

6.2. Venk seksualinio pobiidzio pajuokavimy.

6.3. Biik atidus seksualiniam priekabiavimui: netoleruok ir reaguok.
7. Disciplina:

7.1. Veiklos pradzioje kartu su savo vadovaujamais skautais nusistatykite aiSkias
taisykles ir susitarkite, kokios bus nuobaudos uz jy nesilaikyma. Susitarimo laikyki-

tés nuosekliai ir tvirtai.

7.2. Jei taisyklés yra pazeidziamos, pirma karta perspék ir tik po antro pazeidimo
taikyk numatytas nuobaudas.

7.3. Stenkis palaikyti discipling skatindamas, o ne bausdamas. Jei taikai nuobaudas,
uztikrink, kad jos nebiity Zeminancios.

8. Zalingy medziagy vartojimo kontrol¢ ir prevencija:

8.1. Nevartok alkoholio skautiSkuose renginiuose, kuriuose vyksta programa, skirta
jaunesniems nei 18 mety vaikams/jaunuoliams.

8.2. Renginiuose, kuriuose atstovaujama Lietuvos skautijai ir dalyvauja tik pilname-
¢iai asmenys, alkoholis gali biiti vartojamas tik saikingai, i§laikant pagarba sau ir
kitiems.
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8.3. Neleisk riikyti ar/ir vartoti alkoholio bei narkotiniy medziagy nepilnameciams
asmenims skautiSkuose renginiuose, rodyk tinkama asmeninj pavyzdj ir skatink svei-

ka gyvenimo buda.
8.4. Nerikyk Salia esant nepilnameciams asmenims skautiSkuose renginiuose.

8.5. Vaikai/jaunuoliai gali vartoti tik vaistus, nurodytus tévy (globéjy, ripintojy)
pateiktame leidime dalyvauti skautiSkame renginyje, arba vaistus, paskirtus renginio

medicinos specialisto.
8.6. Narkotines medziagas draudZiama vartoti visuose renginiuose.
9. Teisiné atsakomybé:

9.1. Budamas renginio vadovu (virSininku), prie§ renginj informuok tuntininka/
krasto seniling ir pasiriipink: dalyviy sarasais, nuostatais, programa ar marsrutu, sau-
gos ir sveikatos instrukcija bei saugos instruktazo registravimu, kitais reikalingais

dokumentais.

9.2. Jei esi virSininkas, jsitikink, kad dalyvaus pakankamas skaifius vadovy, kurie
kompetentingi vykdyti suplanuota programa, bei kad ji tinkama tokio amziaus, patir-
ties ir fizinio pasirengimo vaikams/jaunuoliams. Informuok dalyvius apie reikiama
apranga, jranga, gyvenimo salygas ir pan.

9.3. Skauty vadovas, lydintis ne didesng¢ kaip 15 nepilnameciy LS nariy grupe j skau-
tiska renginj, yra visiskai teisiSkai atsakingas uz $iy vaiky/jaunuoliy saugumg ir gy-
vybe kelionés j ir i§ renginio bei viso renginio metu. Sis vadovas privalo turéti ratis-
kus vaiky/jaunuoliy tévy (globéjy, rupintojy) leidimus su tévy kontaktiniais duome-
nimis bei informacija apie vaika/jaunuol;.

10. Komunikacija nelaimingo atsitikimo atveju:

10.1. Susidarius sudétingai situacijai, kilus konfliktui, net menkiausia abejone dél

sprendimo ar tolesniy veiksmy aptark su tuntininku/krasto senitinu.

10.2. Nedelsiant informuok vaiko/jaunuolio tévus (globéjus, riipintojus) bet kokio

suzeidimo, sveikatos sutrikimo, nelaimingo atsitikimo ar kito incidento atveju.
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10.3. Nedelsiant informuok Lietuvos skautijos Administracijos skyriy Siomis aplin-

kybémis:

10.3.1. Jei patiriamas rimtas suzeidimas ar sveikatos sutrikimas, dél kurio vaikas/

jaunuolis vezamas j ligoning;

10.3.2. Jei jtraukiamos gelbéjimo ar kitos pagalbos tarnybos (policija, greitoji pagal-

ba, ugniagesiai);
10.3.3 Mirties atveju;
10.3.4. Jei padaryta rimta zala treCiosios $alies turtui.

10.4. Pranesdamas apie nelaime pateik kuo tikslesne fakting informacija, nesistenk

jos susvelninti ar nuslépti detaliy.

10.5. Laikykis konfidencialumo ir diskretiSkumo. Neperduok jokios informacijos
apie nelaimingg atsitikimg Salims, kurioms apie incidenta Zinoti néra bitina, bei nei-

nicijuok kontakto su ziniasklaida.
10.6. Jei nelaimingu atsitikimu susidoméjo ziniasklaida:

10.6.1. Prie§ bendraudamas su ziniasklaida, pasikonsultuok su Lietuvos skautijos

Komunikacijos skyriumi;

10.6.2. Susiderink su kitais vieneto vadovais, kas atsako uz bendravima su ziniask-
laida. Vadovas, kuris néra atsakingas uz bendravimg su ziniasklaida, negali teikti
jokios informacijos, bet turi nedelsiant nukreipti ziniasklaidos atstova pas atsakinga

asmenyj;
10.6.3. Neminék zmoniy, ypac nepilnameciy, vardy ar kity duomeny;

10.6.4. Pateik tik faktus, bet ne nuomones. Nevartok zodziy ,,galbtt”, ,,grei¢iausiai®,
Hturblit, nesvarstyk, kaip biity buve galima iSvengti incidento ar kas galéty bati kal-

tas;

10.6.5. Policijos tyrimo atveju neatskleisk tyrimo detaliy. Tai gali daryti tik policija.
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I1I. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11. Sis Sgvadas jsigalioja 2014 m. vasario 1 d.

12. Kiekvienas pilnametis Lietuvos skautijos vadovas, pasiraS§ydamas savanorystés

sutartj, privalo susipazinti su Siuo Savadu.

13. Su Savado turiniu privalo biti supazindinti Lietuvos skautijos nepilnameciy na-
riy tévai (globéjai, rupintojai).

14. Nesilaikancio Sio Savado savanorio elgesys gali biiti svarstomas vieneto vadijoje,

Lietuvos skautijos Etikos komisijoje, Kontrolés komisijoje arba Taryboje.

NE(S)SVARBU ATMINTINE

Pastebék ir reaguok

1. Jei pazeidziama Tavo ar kity teisé | pagarby elgesj ar teisé nebiiti Zeminamam;
2. | zenklus, kad vaikas/jaunuolis patiria paty¢ias arba smurtg;

3. Ikalbas arba Zenklus apie nenora gyventi;

4. [ seksualinj priekabiavima;

5. Venk seksualinio pobiidzio juoky skautiskoje aplinkoje.

Laikykis privatumo

1. Uztikrink konfidencialuma, jei vaikas/jaunuolis pasidalina riipeséiais (iSskyrus

atvejus, kai kyla grésmé kieno nors sveikatai ar gyvybei);
2. Gerbk kiekvieno asmening erdve.
Ripinkis tvarka
1. Taisykles nusistatyk kartu su kitais ir numatyk aiskias jy nesilaikymo pasekmes;
2. Discipling palaikyk ne bausdamas, o skatindamas;
3. Taisykles visiems taikyk vienodai;

4. Turéek visus renginiui organizuoti biitinus dokumentus.
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Zalingi jprodiai ir prevencija

1.

Skautiskuose renginiuose, kur vyksta programa jaunimui iki 18 mety, nevartok
alkoholio;

Nertikyk $alia nepilnameciy;

. Uztikrink, kad nebiity vartojamos narkotinés medziagos, kad nepilnameciai ne-

vartoty alkoholio, rukaly;

Zinok, kokius vaistus leidziama vartoti Tavo globoje esantiems vaikams/

jaunuoliams.

Ivertink situacija. Jei kyla grésmé asmens ar aplinkiniy gyvybei ar sveikatai, priva-
lai kreiptis j specialistus pagalbos telefonu 112.

Nedelsiant informuok vaiko tévus bet kokio rimtesnio suzeidimo, sveikatos sutriki-
mo, nelaimingo atsitikimo ar kito incidento atveju.

Nedelsiant informuok LS administracija Siomis aplinkybémis:

1.

3.
4.

Jei patiriamas rimtas suzeidimas ar sveikatos sutrikimas, dél kurio vaikas ar va-
dovas vezamas | ligoning;

Jei jtraukiamos gelbéjimo ar kitos pagalbos tarnybos (policija, greitoji pagalba,
ugniagesiai gelbétojai ir kt.);

Jei padaryta zala treciosios Salies turtui;

Mirties atveju.

Pateik tikslig faktine informacija, nesistenk jos suSvelninti ar nuslépti detaliy.

Neperduok jokios informacijos Salims, kurioms apie jvykj zinoti néra biitina.

Neinicijuok kontakto su ziniasklaida. Jei nelaimingu atsitikimu susidoméjo Ziniask-
laida, pirmiausia susisiekti su LS administracija.

LS Administracijos kontaktai: Tel. Nr. +370 614 79646 El. p. info@skautai.lt
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Kas yra jaunimo programa?

Pagrindinis suaugusiyjy tikslas yra ne organizuoti ar vykdyti veiklas, o padéti
jaunimui kurti ir iSnaudoti mokymosi galimybes. Mokymosi galimybés — planuotos
ir netikétos akimirkos leidziancios jgyti ugdomosios patirties, kuri praplésty poziiirj
ar gilinty jgadzius.

Zmongs patirtis jgyja skirtingu metu, todél miisy siekis baty sukurti kuo jvai-

resniy mokymosi galimybiy jaunimui ugdyti.

JP padeda skautams siekti skauty judéjimo tikslo, kuris turi dvi aiSkias dalis:

1. Skautai — asmenybés, visiSkai jgyvendinusios savo potencialg. Todél LS JP sie-
kiama visapusés asmeninés raidos — tobuléjimo SeSiose srityse: buido, proto, kii-

no, bendrumo, jausmy ir dvasios

2. Skautai — atsakingi pilieciai. Todél LS JP siekiama, kad skautai jprasty aktyviai

veikti vietingje, nacionalinéje ir tarptautinéje bendruomenése. Skautai — savaran-

kiski, supratingi, nuoseklis ir atviri bendruomeniy nariai.




Skautiskasis metodas

Tai esminis jrankis skauty judéjimo edukaciniam tikslui pasiekti. Tai yra progresyvi

saviugdos sistema, kurig sudaro aStuoni vienodai svarbis, vienas kitg papildantys

elementai:

1.

Jzodis ir priesaika. Tai vertybinis pamatas, kuriuo remiasi kiekvienas skautas

pries tai tam savo noru jsipareigodamas.

Mokymasis veikiant. Veikly metu kuriamos galimybés patiems viskg iSbandyti ir

pajausti, tokiu budu formuoti gilius, asmenj auginanéius patyrimus.

. Asmeninis tobuléjimas. Nuolatinis zvilgsnis j individa, siekiama sustiprinti kiek-

vieno silpnybes ir iSnaudoti stiprybes, iseiti i§ komforto | mokymosi zong.

Skil¢iy sistema. Veikimas pastoviose grupelése 1§ 4-7 asmeny, bendraminciai
kelia motyvacija ir sukuria erdve bendradarbiauti — mokytis kartu ir vieniems i§
kity.

Suaugusiyjy parama. Suaugusieji palaiko jaunus Zmones asmeninio tobuléjimo

kelyje, padeda iSgyventi jvairias patirtis, rodo pavyzdj, kelia klausimus.

Simboliné struktiira. ]vairiais simboliais lavinama vaizduoté, kurybiskumas ir

iSradingumas, raginama tobuléti, nurodomos esminés vertybés.

Gamta. Natiralus pasaulis siiilo galimybes visapusiskai ugdyti Zmones. R. Baden
Powellio Zzodziais: ,,Tiems, kurie mato ir girdi, miskas yra laboratorija, klubas ir

Sventykla viename*.

. Veikla bendruomengje. Puoselé¢jame santykij su savo vietine bendruomene, daly-

vaujame valstybinése $ventése, min¢jimuose, domimés pasaulio jvairove — vals-

tybémis, kultlira, Zmonémis, pasiekimais.

Jaunimo programa — https://skautai.lt/metodai

56




AMZIAUS GRUPES

Jaunesnieji skautai

Lietuvos skautijoje jaunesnieji skautai (6 - 10 m.) gyvena ,,Dziungliy knygos* temi-
niame pasaulyje. Jie, kaip ir Mauglis, pirmiausiai zaidzia gamtos apsuptyje ir mokosi
sutarti su vilkiuky gauja — kitais jaunesniaisiais skautais. Taip pat, pasizada myléti
Dieva ir Tévyng, kasdien padaryti po geraji darbelj bei stengtis biiti gerais. Jaunes-
nieji skautai leidziasi | jvairiausius nuotykius, kaupia tikras patirtis, pradeda atrasti
savo stiprigsias ir silpngsias puses. Galiausiai, tapg labiau savarankiski ir atsakingi,
regis nebesutapatinami su ,,Dziungliy knygos“ vilkiukais, jie tgsia savo nuotykius

skauty (10 - 14 m.) amziaus grupéje.

Skautai

Lietuvos skautijoje skauty (10 - 14 m.) gyvenimas vyksta skiltyse — pastoviose gru-
pelése sudarytose i§ 4 - 10 skauty. Skiltys demokratiskai kartu priiminéja sprendi-
mus, dalinasi atsakomybémis, ruosiasi ir drauge leidziasi j atradimy kupinus nuoty-
kius. Skautai Zygiuoja, stovyklauja, tyrin¢ja gamta ir jsitraukia j bendruomenés ini-
ciatyvas. Veikly metu atsiranda tikros patirtys, kurios visapusiskai ugdo skautus is

kaip asmenis, ir kaip komandos narius.

Patyre skautai

Lietuvos skautijoje patyre skautai (14 - 18 m.) save realizuoja skiltyse — pastoviose
grupelése i§ 4 - 10 patyrusiy skauty. Patyrusiems skautams suteikiama laisvé ir sitilo-
mos aiskios kryptis, skilties narius jkvepiancios svajoti, diskutuoti, atrasti ir kurti.
Mokydamiesi kartu iSgyventi gamtoje ir aktyviai prisidédami prie savo bendruome-
kitus. Galiausiai, patyre skautai zengia j pasaulj kaip atsakingi, samoningi, aktyvis ir
pavyzdingi pilieciai.

https://skautai.lt/amziaus-grupes
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[METU PLANAVIMAS

Mety planavimg galima pradéti atsakant j keleta klausimy:
1. Kokie didesni renginiai nusimato Siemet?

2. Kiek laiko reikia suformuoti tvirta gentj/skiltj/valtj? Tai priklauso nuo to, ar buvo

didelé nariy kaita.
. Kiek ketvir¢iy norite jgyvendinti? Kada vyks jy planavimai ir apzvalgos?
. Kiek laiko norite skirti laukiniy jgiidziy tobulinimui?

. Kaip apzvelgsite kasdienius geruosius darbelius?




Kaip suformuoti gentj/skiltj?

Prie§ pradedant planuoti ketvir¢ius ar gilinti laukinius jgiidzius, labai svarbu
suformuoti stipry vieneta, kuris galéty darbuotis kaip komanda bei suprasti skau-

tuose naudojamus simbolius.
Tam reikalingi zingsniai:

1. suskirstykite vieneta j skiltis, gaujas;
2. padékite skiltims susikurti pavadinima, gairele
3. surenkite atskirg skiltininky sueigg (skautams ir pat. skautams);
4. jsiminkite kra$to / tunto / draugovés / skil¢iy pavadinimus;
5. iSmokite pagrindinius rikiuotés elementus;
6. isgirskite BP ir skauty istorija;.
7. pamatykite skautiskg uniforma;
8. aptarkite skauti$ka saliuta, savo amziaus grupés priesakus ir jzodj;
9. pazaiskite susipazinimo Zaidimy;
10. susikurkite vieneto taisykles;
11. aptarkite, kad nuo $iol kasdien kiekvienas padarys po geraji darbelj;

12. susikurkite vieneto tradicijas.

Kaip suplanuoti ketvirtj?

Ketvir¢io pagrindiné asis yra ,,Planavimas-veikla-apzvalga” ciklas. Tam, kad
pilnai jgyvendintume skautiska metoda, jtraukiame skautus j savo veiklos planavima

bei jgyvendinima.

Rinkis amziaus grupg ir rask idéjy, kaip jgyvendinti ketvirt;.
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Iguidziai ir jy lygmenys

Nuo zygiy sakalo iki véjo neSamos zuvédros — jsikiinij¢ i laukinius gyvinus
skautuose mes mokomés jvairiausiy jgiidZiy pavercianciy gamtoje.

Gilindamas jgudj, skautas siekia vis kito lygmens — jy i$ viso yra astuoni
kiekvienam jgiidziui. Lygmuo siejamas ne su amziumi, o su kompetencija. Tad paro-

dyk, jog reikalingus gebé¢jimus ir kilk j aukStesnj jgiidzio lygmen;.

Laukiniai jgudziai: https:/skautai.lt/dokumentai/23-laukiniu-igudziu-gebejimai

Gilinant jgidzius sieckiama, kad biity daugiau praktinio bandymo, o teorinio
pasakojimo — tik tiek, kiek biitina prie§ pradedant praktika. Siekiama kuo daugiau
praktikos jgyvendinti gamtoje.

Skautams jgtdj gilinti padeda kitas skautas arba ne skautas, kuri(s) ta jgiidj

i8mano ne maziau nei dviem lygmenimis auks$tesniu lygmeniu.
Igtdziai gali biiti gilinami jvairiomis formomis, pavyzdZziui:

1. Per atskiras sueigas tik jgtidZiui.

2. Per zygius, stovyklas, kitus renginius.

3. Kartu su veiklomis bendruomenéje.

4. Per skauto asmeniskai skirta laika.

Kartu jgudj gilinti gali jvairaus amziaus skautai. Galima iskart gilinti kelis
artimus jgiidzius. ISbandyk $ias nuorodas, kurios padés suprasti, kaip siejasi skirtingi

jgtdziai ir pasisemk idéjy!

Pagalba vadovui planuojant veiklas: https://docs.google.com/spreadsheets/
d/181UKDxHcIWGgkWTXujqlW21QI6DEuTEV3NznKChVagg/edit?usp=sharing
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Kaip jsivertinti lygmenj?

Kokj jgiidzio lygmenj skautas yra pasiekes, yra jvardijama vadovaujantis trijy

sutarimy gaire:
1. Pats skautas mano, kad pasieké lygmenj ir gali tai pademonstruoti.
2. Skauto vienetas pritaria, kad lygis jau pasiektas.

3. Skauto vadovas (ar kitas, kaip jgidzio ekspertas, pakviestas vadovas) pritaria,

kad lygis jau pasiektas.

SVARBU! Egzaminai ir atsiskaitymai yra nuobodu tiek skautams, tieck vado-
vui. Galbiit skauto gebéjimais galima jsitikinti per veikla, pasirenkant jvairius i$§0-
kius, juos jvykdant ir jsivertinant reflektuojant? Svarbiausia, kad skautas gebéty pa-

teikti realy pavyzdj, jog igijo ir pritaiké jgfidziui reikalingas zinias ir gebé&jimus!

Kaip spalvinti emblema?

Pasiekus jgiidzio lygmen] skautas pasiryskina tam tikras emblemos dalis teks-
tiliniu markeriu (bttina rinktis spalvas dengiantj, tamsiems audiniams zZyméti tinka-

mg markerj):

1 Zingsnis. Pagal lygmeny zZyméjimo pavyzdzius pasirinkite markerio spalvg ir nus-
palvinkite atitinkamg emblemos dalj.

2 zingsnis. Uzfiksuokite spalva: apverte uniforma, lyginkite emblema is kitos pusés
kelias minutes kar$tu lygintuvu arba, pavyzdziui, saugiai lauze jkaitintu metalo

gabaliuku.

Susikurkite jgtdziy vertinimo ritualag! Galbiit sutarsite konkrecias progas,
kuomet visas vienetas demonstruoja savo jgytas zinias? Arba galblit emblemos spal-
vinimas taps tradicija vienete perduodama i§ kartos j karta? Tai puiki proga stiprinti

komanding¢ dvasig!

Daugiau informacijos apie tai kaip spalvinti emblema yra uniformos nuosta-
tuose:  https://mano.skautai.lt/uploads/media/2649/Is-uniformos-nuostatai-2020-10-
30-nr-Is-n-18-06.pdf
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Kaip apzZvelgti ketvirtj?

Apzvalgos sueiga skirta tiek apzvelgti vykusig veikla, tiek pareflektuoti apie

asmeninj kiekvieno skauto paaugima, tiek apsidovanoti uz jvykusj ketvirtj.

Refleksijai galima taikyti jvairius metodus: dar tik bandantys susipazinti su
refleksijomis pradés nuo pieSinio kas patiko, o kas nepatiko. Labiau pazengusiems
norésis iSskirti, kaip konkreciai paaugo kiekvienoje asmeninio tobul¢jimo srityje.

Kiekvienas vienetas gali susikurti savo apzvalgos sueigos tradicijas!

Idéjos apzvalgai: https://mano.skautai.lt/uploads/media/2307/idejos-apzvalgai

-refleksijai.pdf

Pasnekesélés: http ive.google.com/drive/
folders/1fOULCBFN9eL.704811x416a1OGDsnvNNE?usp=sharing




6 asmeninio tobuléjimo sritys

Keliaudamas per jaunimo programga, jaunas zmogus savo tempu tobuléja Se-

Siose srityse:

B.P. kelia budin€io jaunimao dvasig

Bado

Jausmuy Kino

Apzvalgos metu atkreipkite démesj, kaip pavyko paaugti Siose srityse.

Kiekvienai amziaus grupei yra numatyti raidos uzdaviniai — tai, ko siekiama iSmokti

ugdantis per skautiskg programa. Patyrinék juos:

https://skautai.lt/google-pdf/
document/1ToU8BfinR8vZdtTdIsSynVo4vZTaUPehpD3F0btX9ig/Jaunesniu%CC%
A8ju%CC%A8%20skautu%CC%A8%20raidos%20uz%CC%8Cdaviniai

https://skautai.lt/google-pdf/document/laa_TpgSgzUnGQEmMSGe-
pv8pRINVRVofOroDS-yNUNal/Skautu%CC%A8%20raidos%20uz%CC%

8Cdaviniai
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https://skautai.lt/google-pdf/document/1luq A9iWzBelmPjgjAANKrKRZSZep51f-
mstpoeZrNs/Patyrusiu%CC%A8%20skautu%CC%A8%20raidos%20uz%CC%

8Cdaviniai

https://skautai.lt/google-pdf/document/1aR009-6Ld5T-
kasQIUI8rzyVsvH68pOW6bIn44kQAdo/Bendri%?20raidos%20uz%CC%8Cdaviniai

Papildomi Saltiniai

https://www.facebook.com/groups/LSJaunimoprograma/

https://www.scribd.com/lists/14136006/Naudinga-vadovams
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Komunikacija

Vidiné Lietuvos skautijos komunikacija

Ja siekiama suteikti visg informacija miisy organizacijos nariams — tai infor-
macija, renginiai ir aktualijos. Misy vidinés komunikacijos tikslais sukurtos ir atskir-
tos nariy bei vadovy grupés, tuo siekiama, kad nebuty informacijos pertekliaus ir

atitinkama informacija pasiekty tuos, kuriems ji yra naudinga.

Lictuvos skautijos nariy grupé (Facebook) — ¢ia galima rasti informacija apie

renginius, mingjimus, aktualijas, skirtas miisy organizacijos nariams. Taip pat galima
dalintis savo skelbimais ir kelti vieSas diskusijas. Nesi grupés narys? Spausk nuoro-
da, atsakyk i du klausimus ir prisijunk!

Lietuvos skautijos vadovy grupé (Facebook) — ¢ia galima rasti informacija

apie renginius, minéjimus, aktualijas, skirtas miisy organizacijos vadovams. Grupés
nariai gali dalintis savo skelbimais, pranesimais, tokiu biidu yra sukuriama terpé

skirtingy krasty vadovams ir suaugusiems skautams komunikuoti tarpusavyje.

Lietuvos skautijos puslapis — ¢ia galima rasti dokumentus, jstatus, informacija
apie renginius, straipsnius, organizacijos nacionalinio lygmens asmeny kontaktus,
jaunimo programg ir kt.

LS URS tarptautinés naujienos (Uzsienio rySiy skyriaus Facebook grupé) —

¢ia galima rasti skelbimus apie galimybe aplankyti uZsienio skauty stovyklas arba
tarptautines stovyklas (Jamboree) ir nariy patirtis skauty konferencijose arba stovyk-
lose.

LS jaunimo programa (Jaunimo programy skyriaus Facebook grupé) — cia
galima rasti informacija apie jaunimo programas, vadovy patarimus ir skyriaus koor-
dinatoriaus pranesSimus.

NaujienlaiSkis — tai vieta, kur yra susisteminama ir organizacijos nariams

pateikiama einamojo visa ménesio informacija.
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Lietuvos skautijos iSoriné komunikacija

Ja siekiama atkreipti visuomenés démesj, parodyti kuo gyvena Lietuvos skau-
tijos nariai — tai visiems norintiems prisijungti ir besidomintiems Lietuvos skautijos
veiklomis skirti komunikacijos $altiniai. Juose dalinamés miisy dziaugsmais, vieSais

renginiais, pasiekimais ir skelbimais.

Lietuvos skautijos Facebook puslapis — ¢ia galima rasti nuotraukas i$ rengi-

niy, vieSus skelbimus, Lietuvos skautijos nariy pasiekimus ir geruosius darbus, §ven-
téms ar kitiems minéjimams skirtus jrasus.

Lictuvos skautijos Instagram puslapis — ¢ia galima rasti skelbimus apie sava-

noryste, renginiy nuotraukas, organizacijos nariai dalinasi savo momentinémis aki-
mirkomis (Instagram story), vyksta konkursai.

Lictuvos skautijos LinkedIn paskyra — ¢ia galima rasti darbo pasitilymus ir
naujienas, straipsnius apie miisy veiklas (lietuviy ir angly kalbomis).

Lictuvos skautijos YouTube puslapis — ¢ia galima rasti vaizdo jrasus i§ rengi-

niy, stovykly, reklaminius filmukus, skautiskas Tautinés stovyklos dainas.

Lietuvos skautijos puslapis — ¢ia galima rasti informacija apie skauty veikimo

principg, tradicijas, amziaus grupes, straipsnius, renginius, kaip veikia skautiSkas
metodas ir kaip prisijungti prie miisy organizacijos.

Lictuvos skautijos jiiry skauty Facebook puslapis — ¢ia galima rasti informaci-

ja apie jury skauty renginius, veiklas ir dziaugsmus.

Lietuvos skautijos oro skauty Facebook puslapis — ¢ia galima rasti informaci-

ja apie oro skauty renginius, veiklas ir dziaugsmus.

Lictuvos skautijos jiiry skauty puslapis — ¢ia galima rasti informacija apie jiiry

skauty veikimo principa, metodika, renginius, aktualijas ir kaip prisijungti prie jiry

skauty.
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