SAVANORYSTES
LIETUVOS SKAUTIJOJE
KOMPETENCIJY GIDAS
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Kas tai per jrankis?

Sis jrankis skirtas padéti jsivertinti kompetencijas ir jgudzius, kuriuos jgiji
savanoriaudamas Lietuvos skautijoje. Jis padeda sgmoningai pazvelgti j savo
patirtj, jvardyti tai, kg jau moki, ir pamatyti sritis, kuriose dar gali augti.

Svarbi Sio jrankio dalis - padéti tau iSmokti apie savo patirt] kalbéti aiskiai ir
suprantamai kitiems, ypac tiems, kurie néra susipazine su skautavimo veikla.
Irankis padeda ,iSversti“ skautiSkg patirtj j bendrg, profesinéje ir akademingje
aplinkoje suprantamg kompetencijy kalba. Tai néra testas ar egzaminas ir jis
neskirtas lyginti skautus tarpusavyje.

Pagrindinis §io jrankio tikslas - asmenineé refleksija, augimas ir gebéjimas aiskiai
jvardyti savo stiprybes.

Kodel Sis jrankis

sukurtas?

Lietuvos skautijoje savanorysté apima labai platy veikly spektrg - nuo kasdieniy
sueigy organizavimo iki dideliy renginiy, komandy koordinavimo, biudzety
valdymo, mokymy vedimo ar organizacijos atstovavimo. Sioje veikloje jgyjami
jgudziai daznai lieka ,nematomi“ uz skautavimo riby, nors jie yra vertingi ir
reikSmingi akademiniame bei profesiniame kontekste.

Naudodamasis Siuo jrankiu gali:

geriau suprasti, kokias kompetencijas is tikryjy ugdai;
e Smokti jvardyti savo patirtj aiSkia ir suprantama kalba;
e pasiruosti studijy, darbo ar savanorystés pokalbiams;
kryptingiau planuoti savo tolimesnj tobuléjima.

Sis jrankis gali bati naudojamas kaip dalis savanoridkos veiklos metu jgyty
kompetencijy pripazinimo proceso, kuris apibréztas Socialinés apsaugos ir darbo
ministro  jsakymu*, reglamentuojanc¢iu savanoriSkos veiklos metu jgyty
kompetencijy pripazinima.

UzZpildyta kompetencijy lentelé gali buti perziurima kartu su mentoriumi, senitnu,
tuntininku ar kitu atsakingu asmeniu, o veliau - pateikiama patikrinimui ir
patvirtinimui Pirmijai. Patvirtinta kompetencijy lentelé gali bati naudojama
rengiant oficialy rasta apie savanorio savanoriSskos veiklos metu jgytas
kompetencijas, kuris gali buti teikiamas darbdaviams, studijy institucijoms ar
kitoms organizacijoms, vadovaujantis galiojancia tvarka.

* https:/ /[www.e-tar.It/portal/lt/legalAct/ a863d80035311lefbdaea558de59136¢
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Kuo sis jrankis skiriasi nuo kompetencijy aprasy?
Lietuvos skautijoje esantys kompetencijy aprasai nusako, ko tikimasi i$ tam tikras
pareigas einan¢io skauto. Sis dokumentas remiasi ne likesciais, o tavo asmenine
patirtimi, ¢ia svarbu ne tai, ,kaip turéty buati“, o kaip yra dabar ir néra teisingy ar

neteisingy atsakymuy - svarbiausia sgziningumas sau.

Pabrézk savo skautiSkus jgudzius - panaudok juos profesinéje veikloje ar studijose.
Isivertink!

Pagalvok, kg jau moki daryti ir ko dar galétum iSmokti, vykdydamas(-a) savo
pareigas. Prie kiekvieno teiginio pazymeék vieng i$ langeliy:

»Puikiai moku / Galiu tobuléti / Dar nemoku*.

1. PerziGrék visg jrankj ir visg lentele - pamatysi, kad daugybé mazy veiksmuy
jungiasi j platesnius jgudzius. Atsizvelgdamas(-a) j pazymétus langelius, gali
jvertinti, kuriuos jgudzius jau esi jgijes(-usi), o kuriuos dar reikéty stiprinti.

2. Kiekvienoje srityje pateik konkrety pavyzdj i$ savo patirties, kad iliustruotum,
kaip Sj jgudj pritaikei praktikoje.

3. Pagalvok, kokiy jgudziy tau dar triksta - kurie i$ jy bus ar yra svarbus tavo
profesiniame gyvenime - ir paziurek, ar gali juos jgyti tesiant dabartines
pareigas (jei turi).

4. Naudok §j jrankj ir darbo pokalbio metu: susitikes(-usi) su darbdaviu,
profesionaliai galési pristatyti savo jgudzius, pateikdamas(-a) realiy pavyzdziy is
savo skautiskos patirties.

Irankis sudarytas is trijy etapuy:

Pazymeék teiginius, kurie geriausiai atspindi tavo patirtj:
e Puikiai moku - taikau uztikrintai,
e Galiu tobuléti - jau naudoju, bet dar mokausi,
e Dar nemoku - dar neturéjau galimybés iSbandyti.

* https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/a863d80035311lefbdaea558de59136¢
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Atsirink pagrindinius jgudzius ir aprasyk juos remdamasis konkreciais pavyzdziais is$
savo skautiSkos veiklos.

Ivardink savo stiprigsias sritis, nuspresk, kg nori stiprinti, ir susiek tai su savo
asmeniniais, akademiniais ar profesiniais tikslais.

Jei nori, kad savanoriskos veiklos metu jgytos kompetencijos buty oficialiai
patvirtintos, Sis jrankis gali buati naudojamas kaip proceso dalis.
Tokiu atveju rekomenduojama:

1. Uzpildyti kompetencijy jsivertinimo jrankj.

2. Perzilréti jj kartu su mentoriumi, senitinu, tuntininku ar kitu vadovu.

3. Pateikti perziureta kompetencijy lentele patikrinimui Pirmijos zmogiskuyjy
iStekliy skyriaus koordinatoriui.

4. Patvirtinus kompetencijy aprasa, ZIS koordinatorius perduoda ji
administracijai, kuri gali parengti oficialy rastg apie savanorio jgytas
kompetencijas.

Sis rastas gali bti naudojamas darbo, studijy ar kitais atvejais, kai reikia pagristi
savanoriskos veiklos metu jgytas kompetencijas.

Savanoriskos veiklos jgudziy vertinimas - kas tai?

Sis jrankis yra skirtas savanoridkos veiklos Lietuvos skautijoje jglidZiy vertinimui.

Jo tikslas - kad akademinéje ir profesinéje aplinkoje buty pripazinta savanoriskoje
veikloje jgyty jgudziy jvairove, verté ir reikSmingumas, atsiskleidziantys vykdant
Lietuvos skautijos organizacijos veikla.

Naudodamiesi Siuo jrankiu siekiame suteikti kiekvienam galimybe jvertinti savo
jgudzZius ir juos iSryskinti.

Kaip tai veikia? Pateikiamas veiksmy, susijusiy su tavo skautiSkos kasdienybés
darbais, sgrasas, leidziantis apibendrinti, kg jau moki ir kg dar gali iSmokti. Jrankis
padeda apraSyti savo skautiSkg patirtj profesiniu Zodynu, kad galétum jg tinkamai
pristatyti ir jvertinti tiek studijy, tiek darbo kontekste ar tiesiog asmeniniam
augimui.

* https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/a863d80035311lefbdaea558de59136¢
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Ivertink savo pagrindines kompetencijas, perziurédamas 1 etape pazymetus langelius,
ir kiekvienam i$ jy rask pavyzdj iS savo patirties!

Projekty ir veikly valdymas

Kaip Sig kompetencija taikau

praktikoje?

Puikiai
moku

Galiu Dar
tobuléti nemoku

Kaip galéciau savo patirtj
pristatyti kitiems:

Gebu suplanuoti veikla (sueiga,
renginj, stovykla) nuo idéjos iki
jgyvendinimo

Vykdydamas projektus moku
nustatyti jy tikslus, suplanuoti
veiklas, sudaryti tvarkarastj ir
numatyti vertinimo kriterijus.

Moku iSsikelti aiskius tikslus ir
numatyti veiksmus jiems pasiekti

Gebu parengti aisky veiklos
plang, numatyti uzduotis,
sudaryti tvarkarastj ir laikytis
terminy.

Sudarau veiklos plang ir laikausi
nustatyty terminy

Moku parengti veiklas pagal
plang, paskirstyti uzduotis,
sudaryti grafikg ir laikytis
nustatyty terminy.

Atsakingai valdau veiklos ar
projekto biudzetg

Moku sudaryti preliminary
biudzZeta, valdyti l&éSas ir
uztikrinti, kad iSlaidos atitikty
plana.

Moku jvertinti jgyvendintos
veiklos rezultatus ir padaryti
iSvadas

Baiges projekta, vertinu
pasiektus rezultatus pagal
pradinius tikslus ir dalyviy
griztamajj rys;j.

Finansavimo paieska ir paraisky
rengimas

Moku ieSkoti finansavimo
galimybiy, rengti paraiskas
dotacijoms ir prisidéti prie
finansavimo prasymy
rengimo.

Gebu jvertinti galimas rizikas ir
paruosti jy prevencija

Planuodamas veiklg, jvertinu
galimas rizikas ir sunkumus

bei iS anksto numatau, kaip

juos suvaldyti.
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Ivertink savo pagrindines kompetencijas, perziurédamas 1 etape pazymetus langelius,
ir kiekvienam 1S jy rask pavyzdj i$ savo patirties!

Organizaciniai ir administraciniai gebéjimai

Kaip $ig kompetencija taikau Puikiai Galiu Dar Kaip galéciau savo patirtj

praktikoje? moku tobuléti nemoku pristatyti kitiems:

Moku organizuoti
administracinius procesus:

Tvarkau dokumentus, rasyti informacinius laisSkus,
registracijas, protokolus ar protokolus, tvarkyti
ataskaitas registracija ir dokumentus

(renginio taisykles, tevy
sutikimai ir t.t.).

Numatydamas veikla, jvertinu
reikalingg inventoriy ir
rapinuosi jo priezilra.

Moku planuoti inventoriaus
poreikj ir ripintis jo priezilra

Gebu pasirtpinti, jog veiklos
vykty tvarkingai ir sklandziai -

Gebu uztikrinti administracine nuo registracijos ir

tvarka veiklos ar renginio metu dokumenty iki aiSkios
informacijos dalyviams ir
komandai.

Kasdienéje veikloje
uztikrintai naudoju

Naudojuosi skaitmeniniais skaitmeninius jrankius
jrankiais (el. pastas, duomeny bendravimui ir
baze Tee-pee) administravimui, o duomenis

tvarkau atsakingai ir
sistemingai.
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Ivertink savo pagrindines kompetencijas, perziurédamas 1 etape pazymetus langelius,
ir kiekvienam 1S jy rask pavyzdj iS savo patirties!

Komandinis darbas ir zmoniy koordinavimas

Kaip Sig kompetencija taikau Puikiai  Galiu Dar Kaip galéciau savo patirtj

praktikoje? moku tobuléti nemoku pristatyti kitiems:

Komandoje jauciuosi
uztikrintai, dalinuosi
idéjomis ir prisidedu prie
bendry tiksly jgyvendinimo.

Gebu dirbti komandoje

Deleguoju uzduotis pagal
komandos nariy gebeéjimus
ir pasitikiu jais, kai jie
prisiima atsakomybe.

Deleguoju uzduotis

Koordinuoju vadovy ar
savanoriy veikla, uztikrinu
aisky vaidmeny
pasiskirstyma ir sklandy
bendradarbiavima.

Koordinuoju savo vieneto vadovus
ir savanorius

Padedu naujam vadovui ar
savanoriui jsitraukti j veiklg
ir jaustis visaverte
komandos dalimi.

Itraukiu naujg komandos narj

Gebu biti mentoriumi
Gebu palydéti ir mentoriauti komandos nariams -
komandos nariams padedu jiems tobuléti ir
reflektuoti savo patirtj.

Skatinu komandos
jsitraukima, palaikau
Moku motyvuoti komanda motyvacijg ir kuriu
pasitikéjimu grjsta darbo
aplinka.

Vertinu komandos veiklg ir
nariy indelj, teikiu
konstruktyvy griztamajj rysj.

Gebu jvertinti komandos darbg ir
veikla
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Ivertink savo pagrindines kompetencijas, perziurédamas 1 etape pazymetus
langelius, ir kiekvienam 1S jy rask pavyzdj i$ savo patirties!

Komunikacija ir bendradarbiavimas

Kaip $ig kompetencijg taikau  Puikiai Galiu Dar Kaip galéciau savo patirtj

praktikoje? moku tobuléti nemoku pristatyti kitiems:

Gebu aiskiai ir suprantamai
perduoti informacijg

Aiskiai perteikiu informacija skirtingiems Zmonéms -
skirtingoms auditorijoms vaikams, jaunimui, tévams ar
kolegoms, atsizvelgdamas j
jy poreikius ir situacija.

Esu vedes susirinkimus ir
moderaves diskusijas taip,
kad bty iSgirstos skirtingos
nuomones ir kartu rastas
bendras sprendimas.

Vedziau susirinkimus ar
moderavau diskusijas

Nebijau kalbéti vieSai - moku
Viesai pristatau idéjas, projektus pristatyti idéjas, projektus ar
ar veiklas veiklas ir pagrjsti savo
pozilrj auditorijai.

Gebu palaikyti dalykinius ir

Palaikau dalykinius rySius su pagarbius rysius su tevais,
tévais, partneriais ar partneriais bei institucijomis,
institucijomis atstovaudamas organizacija

ir jos veiklas.
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Ivertink savo pagrindines kompetencijas, perziurédamas 1 etape pazymetus
langelius, ir kiekvienam 1S jy rask pavyzdj i$ savo patirties!

Konflikty prevencija ir problemy sprendimas

Puikiai Galiu Dar Kaip galéciau savo patirtj

Kaip Sig kompetencija taikau

praktikoje?

moku

tobuléti nemoku

pristatyti kitiems:

Atpazjstu galimus konfliktus ir jy
priezastis

Atpazjstu galima konflikty
rizikg grupéje ir stengiuosi
uzkirsti jai kelia.

Padedu spresti nesutarimus
konstruktyviai

Padedu spresti nesutarimus
taikydamas konstruktyvaus
dialogo ir tarpininkavimo
principus.

ISlaikau ramybe sudétingose
situacijose

Bendraudamas sudétingose
situacijose islieku taktiskas ir
pagarbus.

Ieskau sprendimy riboty istekliy
ar netikétose situacijose

Susidures su problemomis,
ieSkau sprendimy ir
nepasiduodu susidarius
sunkumams.

Emocijy valdymas

Geby valdyti savo emocijas,
iSlaikyti savikontrole ir
atsizvelgti j kity jausmus.
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Ivertink savo pagrindines kompetencijas, perziurédamas 1 etape pazymetus
langelius, ir kiekvienam 1S jy rask pavyzdj i$ savo patirties!

Lyderysté, atsakomybé ir iniciatyva

Kaip Sia kompetencija taikau Puikiai  Galiu Dar Kaip galéciau savo patirtj

praktikoje? moku tobuléti nemoku pristatyti kitiems:

Gebu priimti pagrjstus
Prisiimu atsakomybe uz savo sprendimus, jvertindamas
sprendimus ir veiksmus situacija, galimus sprendimo
bldus ir jy pasekmes.

Manimi galima pasitikéti -
Veikiu savarankiskai ir patikimai prisiimtus jsipareigojimus
vykdau atsakingai ir laiku.

Rodau iniciatyva ir sitlau
naujas idéjas, prisidedancias
prie veiklos tobulinimo.

Rodau iniciatyva ir sililau naujas
idéjas

Gebu inicijuoti ir palaikyti
Skatinu pokycius pokycius, padédamas
komandai prie jy prisitaikyti.

ISlaikau pozityvy pozilrj ir
KritiSkai mastau gebu jkvepti kitus veikti net
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Ivertink savo pagrindines kompetencijas, perziuredamas 1 etape pazymétus
langelius, ir kiekvienam iS jy rask pavyzdj i$ savo patirties!

Ugdymas, mokymas, vaiky ir jaunimo palaikymas

Kaip Sig kompetencija Puikiai  Galiu Dar Kaip galéciau savo patirtj

taikau praktikoje? moku tobuléti nemoku pristatyti kitiems:

Vedziau veiklas ar mokymus ir
perduodu savo zinias kitiems.
Padedu kitiems ugdyti juy
jgudzius ir skatinu nuolatinj

VedZziau veiklas ar mokymus
vaikams ir/ar jaunimui

tobuléjima.
Gebu motyvuoti ir jtraukti Moku motyvuoti ir jkvépti
skirtingus vaikus ir/ar jaunima, atsizvelgdamas j juy
jaunuolius amziy ir poreikius.

Man svarbu kurti saugia aplinka
jaunimui - tiek fizine, tiek
emocine, kurioje jie gali jaustis
priimti, iSgirsti ir drasiai
jsitraukti.

RUpinuosi vaiky ir/ar jaunimo
emociniu ir fiziniu saugumu

Gebu prisitaikyti prie skirtingy
jaunuoliy poreikiy, nuotaiky ir
situacijy, ieSkodamas
sprendimy, tinkanciy
konkreCiam Zmogui ar grupei.

Prisitaikau prie skirtingy
poreikiy ir situacijy
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Ivertink savo pagrindines kompetencijas, perziuredamas 1 etape pazymétus
langelius, ir kiekvienam i$ jy rask pavyzdj i$ savo patirties!

Asmeninis tobuléjimas ir refleksija

Kaip Sia kompetencija Puikiai  Galiu Dar Kaip galéc¢iau savo patirtj

taikau praktikoje? moku tobuléti nemoku pristatyti kitiems:

Po veikly skiriu laiko apmastyti,
kas pavyko, o kg galéc¢iau daryti
geriau ateityje.

Reflektuoju savo patirtj ir
mokausi is$ jos

Priimu griztamajj rysj kaip

Priimu griztamajj rysj ir jj galimybe augti ir stengiuosi jj
taikau pritaikyti savo tolimesnéje
veikloje.

Nuolat ieSkau galimybiy mokytis,
Nuolat tobulinu savo Zinias ir gilinti Zinias ir stiprinti savo
jgudzius jgudzius tiek skautiskoje, tiek
asmeningje veikloje.

Mokausi i$ kity vadowvy ir
Mokausi i$ kity patirties ir savanoriy patirties, o savo
dalinuosi sava Ziniomis ir jzvalgomis stengiuosi
dalintis su kitais.
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Ivertink savo pagrindines kompetencijas, perziurédamas 1 etape pazymeétus
langelius, ir kiekvienam i$ jy rask pavyzdj i$ savo patirties!

Techniniai, skaitmeniniai ir kiirybin

Kaip $ig kompetencija

taikau praktikoje?

Puikiai
moku

Galiu
tobuléti

Dar
nemoku

i jgudziai

Kaip galéciau savo patirtj
pristatyti kitiems:

Naudoju skaitmeninius
jrankius komunikacijai,
administravimui ir duomeny
tvarkymui.

Skaitmeninius jrankius naudoju
kaip kasdiene darbo priemone
- tiek bendraudamas, tiek
organizuodamas veiklas ar
tvarkydamas informacija.

Tvarkau dokumentus ir
duomeny bazes sistemingai -
moku juos rasiuoti ir
archyvuoti.

Dokumentus ir duomenis
tvarkau nuosekliai, kad
reikiama informacija buty
lengvai randama ir aiski
kitiems.

Kuriu vizualinj turinj -
plakatus, nuotraukas, vaizdo
jrasus ar pristatymus.

Moku kurti vizualinj turinj - nuo
paprasty plakaty iki nuotrauky
ar vaizdo jrasy, padedanciy
patraukliai pristatyti veiklas.

Organizuodamas veiklas
atsizvelgiu j aplinkos
tausojima ir tvaruma.

Organizuodamas veiklas
galvoju apie aplinkos tausojima
ir stengiuosi priimti
sprendimus, kurie baty tvarus ir
atsakingi.
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Jsivertinimo baly sistema ir rezultaty apibendrinimas

e Kurios mano kompetencijos yra stipriausios?
e Kuriose srityse jauciuosi uztikrintas(-a)?
» | kg verta investuoti daugiau laiko ir demesio?

Baly sistema skirta ne jvertinti, o padéti apibendrinti savo jsivertinimg ir pamatyti bendra
vaizda.

Kiekvienam jgadziui priskiriami balai pagal pasirinktg atsakyma:
 Puikiai moku - 2 balai

« Galiu tobuléti - 1 balas
e Dar nemoku - O baly

Kuo daugiau teiginiy apie tam tikrg kompetencijg pazymi ,Puikiai moku“, tuo aukstesnis
tos kompetencijos rezultatas.

Kaip apskaiciuoti kompetencijos rezultatg?

e Suskaiciuok visus balus vienoje kompetencijoje.
e Suskaiciuok, kiek maksimaliai galéjai surinkti baly (teiginiy skaiCius x 2)
e Padalink surinktus balus i§ maksimaliy ir paverk procentais.

Jei kompetencijoje yra 5 teiginiai:
maksimalus baly skaicius - 10,
surinkai 7 balus — rezultatas: 70 %.
e 70-100 % - stiprioji sritis
e 40-69 % - auganti sritis
e 0-39 % - potencialo ir mokymosi kryptis

Pabandyk atsakyti sau j Siuos klausimus:

e Kurios 2-3 kompetencijos yra mano stipriausios?
e Kurias 1-2 kompetencijas noréciau sustiprinti artimiausiu metu?
e Kaip mano stiprybés gali padéti man siekti asmeniniy ar profesiniy tiksly?

Sie atsakymai bus naudingi 2 ir 3 etapuose.
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Ivertink savo pagrindines kompetencijas, perziurédamas 1 etape pazymetus
langelius, ir kiekvienam 1S jy rask pavyzdj i$ savo patirties!

Pavyzdys:

Puikiai moku koordinuoti savo vieneto vadovus ir savanorius ir deleguoti uZzduotis.

Mano asmeninis pavyzdys: Koordinavau 10-ies Zmoniy komanda sezono uZdarymo renginyje,
kuriame dalyvavo apie 100 skauty. Komandos nariai turéjo aiskias roles ir atsakomybes, o as
reguliariai sekiau darby eiga ir terminus.

Dar nemoku / Galiu tobuléti / Puikiai moku
Mano asmeninis pavyzdys

Dar nemoku / Galiu tobuléti / Puikiai moku
Mano asmeninis pavyzdys

Dar nemoku / Galiu tobuléti / Puikiai moku
Mano asmeninis pavyzdys

Dar nemoku / Galiu tobuléti / Puikiai moku
Mano asmeninis pavyzdys
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Mano stipriosios sritys

Atsizvelgdamas(-a) j 1 etapo jsivertinima ir (jei naudojai) baly sistema, atsakyk j
klausimus:

Kurios mano kompetencijos Siuo metu yra stipriausios?
(ISskirk 2-3 kompetencijas)

Kaip Sios kompetencijos pasireiskia mano skautiskoje veikloje?
(Kokiose situacijose jas dazniausiai naudoju?)

Mano augimo ir mokymosi kryptys

Pazvelk j kompetencijas, kuriose pazymeéjai ,,Galiu tobuléti“ arba ,,Dar nemoku*.
Kurias 1-2 kompetencijas noréciau stiprinti artimiausiu metu?

Kodél butent Sios kompetencijos man svarbios?
(pvz., dél pareigy, ateities plany, asmeninio augimo)



(Y ®
& SKAUTA%
7 Ut
3 etapas 7y
Mano tikslai ir galimi veiksmai
Pagalvok apie konkrecius zingsnius, kurie galéty padeti stiprinti pasirinktas
kompetencijas.
Kg galéc€iau padaryti per artimiausius 6-12 ménesiy?
(pvz., imtis naujy pareigy, dalyvauti mokymuose, ieSkoti mentoriaus, iSbandyti naujas
veiklas)

RysSys su profesine ar akademine ateitimi
Skautiskoje veikloje jgytos kompetencijos daznai tiesiogiai pravercia ir uz
organizacijos riby.

Kaip mano jgytos kompetencijos gali biti naudingos:

e studijose,

e darbe,
e kitoje savanoriskoje ar visuomeninéje veikloje?

Kurias kompetencijas galéciau drgsiai jvardyti CV ar darbo pokalbio
metu?

Mano asmeniné iSvada
Apibendrink savo mintis vienu ar keliais sakiniais.

Kg Sis jsivertinimas man parodé apie mane patj?



	e2560d795ab84bdcf74628f25d501e6236e42214191c4ba16cd2685ec50fe77a.pdf
	e2560d795ab84bdcf74628f25d501e6236e42214191c4ba16cd2685ec50fe77a.pdf

	dhFormfield-6310564731: Off
	dhFormfield-6310564895: Off
	dhFormfield-6310564948: Off
	dhFormfield-6310565039: Off
	dhFormfield-6310565044: Off
	dhFormfield-6310565059: Off
	dhFormfield-6310565073: Off
	dhFormfield-6310565086: Off
	dhFormfield-6310565100: Off
	dhFormfield-6310565109: Off
	dhFormfield-6310565215: Off
	dhFormfield-6310565233: Off
	dhFormfield-6310565247: Off
	dhFormfield-6310565255: Off
	dhFormfield-6310565264: Off
	dhFormfield-6310565286: Off
	dhFormfield-6310565433: Off
	dhFormfield-6310565490: Off
	dhFormfield-6310565500: Off
	dhFormfield-6310565512: Off
	dhFormfield-6310565519: Off
	dhFormfield-6310565543: Off
	dhFormfield-6310565638: Off
	dhFormfield-6310565646: Off
	dhFormfield-6310565659: Off
	dhFormfield-6310565695: Off
	dhFormfield-6310565712: Off
	dhFormfield-6310565718: Off
	dhFormfield-6310565728: Off
	dhFormfield-6310565740: Off
	dhFormfield-6310565752: Off
	dhFormfield-6310565755: Off
	dhFormfield-6310565764: Off
	dhFormfield-6310565779: Off
	dhFormfield-6310565795: Off
	dhFormfield-6310565813: Off
	dhFormfield-6310565820: Off
	dhFormfield-6310565831: Off
	dhFormfield-6310565835: Off
	dhFormfield-6310565843: Off
	dhFormfield-6310565853: Off
	dhFormfield-6310565890: Off
	dhFormfield-6310565895: Off
	dhFormfield-6310565987: Off
	dhFormfield-6310566043: Off
	dhFormfield-6310566052: Off
	dhFormfield-6310566062: Off
	dhFormfield-6310566130: Off
	dhFormfield-6310566208: Off
	dhFormfield-6310566210: Off
	dhFormfield-6310566218: Off
	dhFormfield-6310566421: Off
	dhFormfield-6310566569: Off
	dhFormfield-6310566572: Off
	dhFormfield-6310566826: Off
	dhFormfield-6310566839: Off
	dhFormfield-6310566851: Off
	dhFormfield-6310566856: Off
	dhFormfield-6310566862: Off
	dhFormfield-6310566869: Off
	dhFormfield-6310566921: Off
	dhFormfield-6310566923: Off
	dhFormfield-6310567260: Off
	dhFormfield-6310567264: Off
	dhFormfield-6310567463: Off
	dhFormfield-6310567467: Off
	dhFormfield-6310567484: Off
	dhFormfield-6310567488: Off
	dhFormfield-6310567509: Off
	dhFormfield-6310567519: Off
	dhFormfield-6310567528: Off
	dhFormfield-6310567537: Off
	dhFormfield-6310567544: Off
	dhFormfield-6310567556: Off
	dhFormfield-6310567582: Off
	dhFormfield-6310567600: Off
	dhFormfield-6310567612: Off
	dhFormfield-6310567619: Off
	dhFormfield-6310567677: Off
	dhFormfield-6310567930: Off
	dhFormfield-6310568003: Off
	dhFormfield-6310568032: Off
	dhFormfield-6310568124: Off
	dhFormfield-6310568131: Off
	dhFormfield-6310568134: Off
	dhFormfield-6310568140: Off
	dhFormfield-6310568155: Off
	dhFormfield-6310568160: Off
	dhFormfield-6310568169: Off
	dhFormfield-6310568178: Off
	dhFormfield-6310568607: Off
	dhFormfield-6310568772: Off
	dhFormfield-6310568777: Off
	dhFormfield-6310568785: Off
	dhFormfield-6310568789: Off
	dhFormfield-6310568797: Off
	dhFormfield-6310568813: Off
	dhFormfield-6310568819: Off
	dhFormfield-6310568886: Off
	dhFormfield-6310568905: Off
	dhFormfield-6310568914: Off
	dhFormfield-6310568935: Off
	dhFormfield-6310568944: Off
	dhFormfield-6310568949: Off
	dhFormfield-6310568957: Off
	dhFormfield-6310568979: Off
	dhFormfield-6310569074: Off
	dhFormfield-6310569080: Off
	dhFormfield-6310569100: Off
	dhFormfield-6310569108: Off
	dhFormfield-6310569114: Off
	dhFormfield-6310569246: Off
	dhFormfield-6310569247: Off
	dhFormfield-6310569509: Off
	dhFormfield-6310569524: Off
	dhFormfield-6310569530: Off
	dhFormfield-6310569537: Off
	dhFormfield-6310569616: Off
	dhFormfield-6310569629: Off
	dhFormfield-6310569634: Off
	dhFormfield-6310569652: Off
	dhFormfield-6310569658: Off
	dhFormfield-6310569665: Off
	dhFormfield-6310569671: Off
	dhFormfield-6310569678: Off
	dhFormfield-6310569685: Off
	dhFormfield-6310569695: Off
	dhFormfield-6310569703: Off
	dhFormfield-6310569721: Off
	dhFormfield-6310569729: Off
	dhFormfield-6310569736: Off
	dhFormfield-6310569746: Off
	dhFormfield-6310573078: 

	dhFormfield-6310573616: 

	dhFormfield-6310574356: 
	dhFormfield-6310574396: 
	dhFormfield-6310574637: 
	dhFormfield-6310575350: 
	dhFormfield-6310575586: 
	dhFormfield-6310575709: 
	dhFormfield-6310575771: 
	dhFormfield-6310575833: 
	dhFormfield-6310575909: 
	dhFormfield-6310575931: 


