
MENTORYSTĖS
SISTEMA



Naujai
atėjusiems į

pareigas

Draugininkas
(ar

pavaduotojas)

Be tikslo
pareigoms

Aiškiai žino savo atsakomybes ir
pareigas

Savarankiškai gali veikti
organizacijoje

Geba įsivertinti 

net ir dingus pradiniam
kontaktui

aiškus tolimesnis „AŠ
projekto“ planas

Supranta ir vadovaujasi skautiška
ideologija

Aiškiai suprasti LS veikimą struktūra, misija, vizija

Ateina ir lieka Lietuvos skautijoje savarankiškai

GALUTINIS TAŠKAS (6 MĖN.)



suvedimas
su

mentoriumi

Pradžiamokslio
mokymai

kvietimas ir
rekomendacija

Refleksija su
mentoriumi

Tolimesnis
skautavimo

kelias

mokestis per tuntą
/ kraštą

Narystės
mokestis 

Mokymai pagal
pasirinktą

skautavimo kelią,
remiantis mokymų

sistema

dalyvauja nors 2 sueigose su vaikais (kito vieneto)

Veiklos su
vaikų

vienetu
(savo)

Pirma sueiga su mentoriaus pagalba

Mokymų
sistemos ir

kompetencijų
aprašymų

pristatymas 

Pusmečio
įsivertinimas

Ketvirčio
susitikimas

DALYVAVIMAS VAIKŲ RENGINYJE (krašto/tunto lygmens) – STOVYKLA

INTEGRAVIMAS Į TUNTO/KRAŠTO VADIJĄ (sueigos ir neformalūs formatai)

ĮŽODIS

LS ANKETA

Priminti apie ketvirčio
susitikimą

Mentorius
praneša LS apie

baigtą programą

Pokalbis su mentoriumi

Norai, lūkesčiai,
specifiniai metodai ir

veiklų įvairovė.
Pristatomos tobulėjimo

galimybės.
Mentorystės sistemos

pristatymas

SUSIPAŽINIMAS SU GILDIJA

MENTORYSTĖS LAIKOTARPIS (iki šešių mėnesių)

Į DRAUGININKUS

#2 kontaktas

#3 etapas

#4 etapas

#5 etapas
#6 etapas

#7 etapas

#8 etapas #9 etapas #10 etapas

#1 kontaktas



Laiškas iš mentoriaus,
kvietimui pasikalbėti

DALYVAVIMAS VAIKŲ RENGINYJE (krašto/tunto
lygmens) – STOVYKLA

INTEGRAVIMAS Į TUNTO/KRAŠTO SUAUGUSIAIS SKAUTAI (vadija ir platesnis ratas)
(neformalūs formatai)

skautai.lt/prisijunk
(skautas draugas)

BE KONKREČIŲ PAREIGŲ

#1 kontaktas

#2 kontaktas

#3 etapas

#1 žingsnis

Trumpa infromacija,
prisistatant ir pristatant LS

Pokalbis su
mentoriumi

Pradžiamokslio
mokymai

Pokalbis su
mentoriumi

(bandomasis)
DALYVAVIMAS renginyje
(žygis/ stovykla/ sueiga)

Pristatoma mentorystės
sistema ir skautavimo

galimybės

Norai, lūkesčiai, specifiniai
metodai ir veiklų įvairovė.

Pristatomos tobulėjimo
galimybės.

Mentorystės sistemos
pristatymas

MENTORYSTĖS LAIKOTARPIS (iki šešių mėnesių)

#4 etapas

per gildiją

Narystės mokestis

Refleksija su
mentoriumi

Tolimesnis
skautavimo kelias

#5 etapas

INTEGRAVIMAS Į TUNTO/KRAŠTO SUAUGUSIUS SKAUTUS (vadija ir platesnis ratas)
(neformalūs formatai)



DALYVAVIMAS VAIKŲ RENGINYJE (krašto/tunto
lygmens) – STOVYKLA

INTEGRAVIMAS Į TUNTO/KRAŠTO SUAUGUSIUS SKAUTUS (vadija ir platesnis ratas)
(neformalūs formatai)

MENTORYSTĖS LAIKOTARPIS (iki šešių mėnesių)

Mokymų sistemos ir
kompetencijų aprašymų

pristatymas

BE KONKREČIŲ PAREIGŲ

#7 etapas

#9 etapas #10 etapas

#6 etapas

ĮŽODIS

Mokymai pagal
pasirinktą skautavimo

kelią, remiantis
mokymų sistema

ketvirčio
susitikimas

pusmečio
įsivertinimas

veiklos pagal kartu
su mentoriumi 

susidėliotą planą

#8 etapas

LS ANKETAMentorius praneša LS apie baigtą programą

Priminti apie ketvirčio
susitikimą


