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P A G R I N D I N I A I  M E T Ų  P L A N O
T I K S L A I :

Šis skautiško metodo metų planas yra skirtas tiek naujiems
draugovių vadovams, tiek ne pirmus metus su vaikais dirbantiems
vadovams, kuriems gali kilti neaiškumų, nuo ko reikia pradėti
organizuoti metų veiklas, kaip sudaryti metų planą, išlaikyti
tęstinumą ar nepamesti skautiškų pagrindų metų eigoje. Taip pat
tikiuosi, jog šis planas suteiks idėjų ir įkvėpimo bei motyvacijos
pradėti naujus metus.

Remiantis šiuo planu paliečiame visus skautiško metodo punktus,
kurie neišvengiamai yra vienas su kitu susiję, tačiau visų punktų
eigą skatinu keisti pagal savo norus, galimybes ir aplinkybes. Šis
metų planas gali būti tiek idėjų šaltinis, tiek nuoseklus gidas
sueigų sezonui.

Norėčiau akcentuoti, jog pritaikant šį metų planą ypač svarbios
refleksijos, kurios vadovui gali padėti suprasti vaikų emocinę
būseną ir pažangą ar tam tikrų veiklų poveikį ir tikslingumą.
Svarbu atkreipti dėmesį į vaikų susidomėjimą temomis ir
nepamiršti jas pateikti žaismingai.

Šis metų planas buvo sukurtas remiantis darbu su skautėmis,
tačiau jo turinys (bei idėja) yra lygiai toks pat aktualus ir skautams.
Taigi pritaikant šį planą reikėtų atsižvelgti į specifinius
skautų/skaučių poreikius ir veiklų pobūdį. Laikantis metų plano
taip pat yra svarbu atkreipti dėmesį ir į kiekvienos draugovės
ypatumus bei nebijoti keisti veiklų pasitelkiant kūrybiškumą. 
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Dirbant su skautais dažnai atrodo, kad metų veiklos jiems greit
pasimiršta, o esant nekonkrečiai temai neįsisavinama
pateikiama informacija, ypač jei kiekvienos sueigos veiklos nėra
susijusios tarpusavyje. Manau, kad šis temų paskirstymas
mėnesiais gali padėti vaikams įsiminti informaciją ir suprasti
veiklų tęstinumo prasmę.

Pristačius skautišką metodą vaikams, jie turi galimybę
susipažinti su skautavimo pagrindais ir suprasti tikslesnę
skautavimo struktūrą.

Matydami abstraktų metų planą (pavyzdžiai 6-7 psl.), vaikai yra
įtraukiami į visą metų proceso planavimą.

Suteikdami galimybę kiekvieną mėnesį įgyvendinti savo
suplanuotas sueigas skatiname atsakomybę, kūrybiškumą ir
matome vaikų įsisavintas žinias apie konkrečius Skautiško
metodo punktus (temas).

3



S K A U T I Š K O  M E T O D O  M E T Ų
P L A N O  S T R U K T Ū R A :

Mėnesiui skirtas vienas skautiško metodo punktas (tema), tad
visas sueigų sezonas apima 8 skautiško metodo punktus.

Planas paruoštas 1,5 val. trukmės sueigai.

Pirmoji mėnesio sueiga skirta temos pristatymui, įvadui,
įsigilinimui ir jau žinomos informacijos patikrinimui.

Kitos mėnesio sueigos atspindi temą ir yra skirtos gilesniam
skautiško metodo punkto (temos) nagrinėjimui.

Kiekvienos pirmos mėnesio sueigos pabaigą skiriame
paskutinės mėnesio sueigos planavimui, kurią praveda patys
skautai remdamiesi tą mėnesį nagrinėtu skautiško metodo
punktu (tema).

4



S K A U T I Š K A S
M E T O D A S

Tai metodinių elementų rinkinys,
siekiantis skatinti visapusišką jaunų
žmonių vystymąsi ir švietimą
skautavime. Skautiškas metodas yra
sudarytas iš 8 punktų:

ĮŽODIS IR PRIESAKAI
ASMENINIS TOBULĖJIMAS
SKILČIŲ SISTEMA
MOKYMASIS VEIKIANT
GAMTA
VEIKLA BENDRUOMENĖSE
SIMBOLINĖ STRUKTŪRA
SUAUGUSIŲJŲ PARAMA
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R E F L E K S I J A  I R
T A I S Y K L Ė S :
Refleksijos trukmė ~ 15 min. iki sueigų pabaigos        

Pradedant reflektuoti, svarbu išsiaiškinti, kas yra refleksija, koks jos
tikslas ir prisiminti taisykles, jog visi jaustųsi išgirsti (taisykles gali
pristatyti tiek vadovai, tiek vaikai. Jei vaikai jau yra dalyvavę
refleksijose, gali priminti vieni kitiems anksčiau susitartas refleksijos
taisykles).

Refleksijos taisyklių pavyzdys:

Kalbant vienam - kiti klauso (dažnai vaikams norisi įsiterpti
klausant kito, pakomentuoti, ar paklausti, tačiau tai gali išblaškyti
kalbantįjį, tad svarbu susitarti išklausyti iki galo ir pastebėjimus
bei komentarus aptarti po pasisakymo). 

Pagalba: Šiai taisyklei įgyvendinti gali padėti išsirinktas daiktas
(specialus refleksijos totemas ar po ranka esantis daiktas), kuris
keliauja iš vieno kalbančiojo į kito rankas.

Ką kalbame refleksijos rate, tas jame ir lieka (susitariame, kad
išsakytomis mintimis ir jausmais nesidaliname su pašaliniais
asmenimis).

Laisvė pasisakyti, tačiau jei nėra noro - laisvė nepasisakyti
(kartais sunku išsakyti savo jausmus dėl įvairių susiklosčiusių
aplinkybių ar asmeninių priežasčių, tad svarbu nedaryti
spaudimo pasisakyti refleksijoje).
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R E F L E K S I J A  I R
T A I S Y K L Ė S :

Refleksijos metodų būna įvairių, tad svarbu išsirinkti ir pritaikyti
amžiaus grupei tinkamiausią. Keli pavyzdžiai:

Klausimai:

Kokia savijauta buvo atvykus į sueigą?
Kas iš sueigos labiausiai įsiminė/patiko?
Ar buvo, kas nepatiko?
Ką keistum?
Kokia tavo savijauta yra dabar?

Draugovės/skilties įsivertinimo medis: draugovė/skiltis kartu
nupiešia medį. Šio medžio erdvėje kiekvienas narys turi pavaizduoti
save veikiantį tai, kas labiausiai atspindi jo savijautą šiandien
(jausmai, santykis su aplinka ir skilties/draugovės nariais, įgūdžių
įsivertinimas - tai turėtų atsispindėti žmogeliuko vietoje ir veiksme).
Visiems nupiešus save aptariame gautus rezultatus ir
pakomentuojame.

Daugiau apie refleksijos metodus ir taisykles leidinyje Idėjos
apžvalgai-refleksijai:
https://mano.skautai.lt/uploads/media/2307/idejos-apzvalgai-
refleksijai.pdf
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S K I L Č I Ų  S I S T E M A

K E T V I R T A  ( S K A U T Ų )  S U E I G A  „ S K I L Č I Ų  S I S T E M A “

T R E Č I A  S U E I G A  –  „ S K I L Č I Ų  S T A R T A S ”

A N T R A  S U E I G A  –  „ G E R A  P R A D Ž I A  -  P U S Ė  D A R B O ”

P I R M A  S U E I G A  –  „ S U S I P A Ž I N I M A S ”

1 0

Skautai dažnai veikia mažesniuose vienetuose, vadinamuose
skiltimis, kurios sudarytos iš 4-8 asmenų, turinčių pareigas.

Skilčių sistema skatina komandinį darbą, lyderystę ir
bendradarbiavimą su bendraamžiais. Šis vienetas yra svarbus

disciplinos ugdymui, atsakomybių bei pareigų vykdymui
užtikrinti. Skilties nariai veikia kartu organizuodami veiklas,

ugdydami atsakomybės bei bendrystės jausmą.



 
Susipažinimas: sueigos pradžioje kiekvienas pasako savo
vardą ir po daiktą iš savo vardo raidės, kurį vežtųsi į stovyklą, o
kiti vaikai turi pakartoti prieš tai sakytus vardus ir daiktus kol
apeisime pilną ratą.

Dalinamės skautiškais vasaros atsiminimais: pokalbis apie
vasaros stovyklos/stovyklų, kuriose dalyvavome prisiminimus,
įsimintiniausius nuotykius, sunkiausius momentus.

Skautiškas/išgyvenimo Bingo (pavyzdys sueigos aprašymo
pabaigoje): Bingo žaidimas gali būti geras patirčių įsivertinimas
tiek labiau patyrusiems skautams, tiek naujai atėjusiems. Ilgiau
skautaujantys gali įsivertinti savo patirtis, pasidalinti
atsiminimais su kitais, o naujesni skautai – įsivertinti jau turimas
žinias ir numatyti, ką galima patirti/išmokti skautaujant šioje
amžiaus grupėje. Bingo lentelę galima atspausdinti ir išdalinti
vaikams. 

Priemonės: atspausdinti Bingo lapai, rašikliai.

Bingo žaidimo taisyklės: 
Atspausdinkite Bingo lapus ir padalinkite žaidėjams rašiklius.
Galime skaityti po vieną bingo punktą atsitiktine tvarka (galime
panaudoti internetinį atsitiktinių žodžių generatorių). Pirmas
žaidėjas išbraukęs eilę punktų horizontaliai, vertikaliai ar įsitrižai
- šaukia „BINGO” ir laimi žaidimą. Per vidurį esantis ženklelis (kai
šalia esantys punktai užbraukti) reiškia jau išbrauktą punktą.
Toliau galime žaisti dėl kitų laimėjusių vietų. 

P I R M A  S U E I G A  –
„ S U S I P A Ž I N I M A S ”
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Bingo punktų sąrašas:
Esu miegojęs palapinėje; Dalyvavau žygyje; Moku tris skirtingus
mazgus; Galiu įtempti tentą; Moku užkurti laužą; Žinau kaip
atskirti sausas malkas nuo žalių; Moku naudotis kompasu; Moku
10 skautų priesakų; Esu miegojęs po atviru dangumi;  Esu
pakvietęs draugą/klasioką prisijungti prie skautų; Esu gaminęs
maistą ant laužo; Moku tris skautiškas dainas; Galiu paaiškinti
ką reiškia skautiškas saliutas; Atsivežu užkandžių į visas
stovyklas; Galiu atpažinti nuodingus augalus; Dalyvavau vasaros
stovykloje; Moku surišti trikojį; Turiu skautišką unifromą; Esu
nuėjęs bent 10 km. žygį; Dalyvavau savaitgalio stovykloje;  
Moku penkis skirtingus mazgus; Moku užkurti laužą dviem
skirtingais būdais; Esu sukūręs šūkį rikiuotei; Turiu skauto/vilko
kaklaraištį.

Kitas žaidimo variantas: 
Galime leisti skautams išbraukti visus punktus, kurie yra jiems
būdingi. Taip pasitikrinsime jau turimas žinias.

Refleksija
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Esu miegojęs
palapinėje

Moku tris
skirtingus
mazgus

Galiu įtempti
tentą

Moku užkurti
laužą

Žinau kaip
atskirti sausas

malkas nuo
žalių

Moku
naudotis
kompasu

Moku 10
skautų

priesakų

 Esu pakvietęs
draugą/klasioką
prisijungti prie

skautų

Esu gaminęs
maistą ant

laužo

Moku tris
skautiškas

dainas

Galiu
paaiškinti ką

reiškia
skautiškas

saliutas

Atsivežu
užkandžių į

visas
stovyklas

Dalyvavau
vasaros

stovykloje

Moku surišti
trikojį

Turiu
skautišką
unifromą

Esu nuėjęs
bent 10 km.  

žygį

Moku penkis
skirtingus
mazgus

Moku užkurti
laužą dviem
skirtingais

būdais

Esu sukūręs
šūkį rikiuotei

Turiu
skauto/vilko
kaklaraištį

Skautiškas
B I N GO

Dalyvavau
žygyje

Dalyvavau
savaitgalio
stovykloje

Galiu
atpažinti

nuodingus
augalus 

Esu miegojęs
po atviru
dangumi



A N T R A  S U E I G A  –  „ G E R A  P R A D Ž I A  -
P U S Ė  D A R B O ”

Skautiškas metodas: prašome skautų pamąstyti apie tai, kuo
skautai pasižymi ir ką veikiame skautaudami. Taip bandome
prieiti prie skautiško metodo punktų, kuriuos aptariame po
vieną. Paprašome pasakyti, kaip kiekvienas iš šių punktų
atsispindi skautuose.
 
Pusės metų sueigų planas ir skautiškas metodas:  galime
paruošti skautams vizualų pusės metų sueigų planą su
kiekvieno mėnesio sueigų temomis bei datomis. Skautams
pristatome pusės metų planą, papasakojame apie mėnesių
temas ir prisimename skautišką metodą. Informuojame, kad
kiekvieno mėnesio pirmą sueigą pasiliekame laiko planuoti
paskutinę mėnesio sueigą, kuri yra pravedama pačių skautų ir
turi atitikti mėnesio temą. Pristatę planą plačiau aptariame
pusės metų temas ir paprašome skautų pasidalinti savo
idėjomis, papildymais, norais ir lūkesčiais.
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Skautų sueigos skilčių tema planavimas: paliekame laiko
skautams planuoti sueigą, kurią jie praves paskutinę mėnesio
savaitę. Primename, jog ši skautų pravedama sueiga turi
atspindėti mėnesio temą. Planavimo pradžia prasideda
pirmą/antrą mėnesio sueigą, kai vadovai pristato mėnesio temą
ir numatytas veiklas. Tačiau skautų veiklos turinio papildymas
gali vykti ir mėnesio eigoje (jei skautams trūksta įsigilinimo į
mėnesio temą, arba jei kyla naujų idėjų). Prašome skautų
apgalvoti priemones, kurių prireiks sueigai, sueigos laiką ir vietą
(atsižvelgiant į oro sąlygas ir galimybes). Taip ugdysime skautų
savarankiškumą. Svarbu, kad vadovai diskutuotų kartu su
skautais ir patvirtintų paskutinės mėnesio sueigos idėją. 

Pavyzdžiai skautų pravedamai sueigai skilčių tema:

Debatai skautiškomis temomis tarp skilčių
Skilčių gairelių gamyba
Skilčių komandos formavimo žaidimų sueiga
Skilčių žygis

Refleksija
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T R E Č I A  S U E I G A  –  „ S K I L Č I Ų
S T A R T A S ”

Skiltys: kartu pakalbam kas yra skiltis, kam ji reikalinga?

Pasiskirstymas skiltimis: leidžiame skautams pasiskirstyti į
skiltis nuo 4 iki 8 žmonių. Susėdus atskirai skiltimis kalbame
apie pareigas skiltyse. Prisimename kokios galimos pareigos ir
kiekvieno atsakomybės skiltyje. 

Galimos pagrindinės pareigos:

Skiltininkas (skilties lyderis, kuris atsižvelgdamas pagal
gebėjimus ir poreikius paskirsto pareigas visiems savo
skilties skautams, prižiūri, kad visos pareigos būtų tvarkingai
ir sąžiningai vykdomos)
Paskiltininkas („dešinioji skiltininko ranka“, bendradarbiauja
su skiltininku, kai skiltininkas negali dalyvauti veikloje, jį
pakeičia)
Gairelininkas (pasirūpina skilties gairelės gamyba, užtikrina,
jog gairelė būtų kiekviename renginyje, visada prižiūri ir
saugo skilties gairelę)
Metraštininkas (pasirūpina skilties metraščiu, kiekvieną
sueigą ir renginį papildo jį aprašymais, nuotraukomis ir
įspūdžiais)
Finansininkas (tvarko skilties finansus, registruoja skilties
išlaidas ir pajamas, informuoja skiltininką apie finansus)
Maistininkas (pasirūpina užkandžiais sueigose, renginiuose,
žino skilties narių mėgstamus patiekalus ir yra informuotas
apie skilties narių alergijas maisto produktams)
Galimos ir kitos vaikų sugalvotos, pagal skilties poreikius
išsirinktos pareigos, pvz.: laikrodininkas, laužavedys ir t.t.
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Duodame laiko pasiskirstyti pareigomis.

Pareigų patvirtinimo ceremonija: savų atsakomybių įvertinimą
paskatina oficialesnis pareigų patvirtinimas, kuriam galime sugalvoti
linksmesnį būdą.

Kelios idėjos:
Balsavimas už kiekvieno skauto pareigas, plojimai
Lentelė, ar plakatas, su kiekvieno skilties nario pareigomis ir
nuotraukomis
Skilties metraštyje kiekvieno skilties nario aprašymas

Skilties taisyklės: skiltis kuria savo taisykles, jas užsirašo ant lapo. 

Linksmesni būdas šias taisykles įamžinti: 
Sukurti skilties taisyklių dizainą per dizaino kūrimo programėlę 
Padaryti taisyklių plakatą ranka (apklijuoti, papuošti)

Žaidimas skiltyse: naujose skiltyse, ar prisijungus naujiems nariams,
svarbu pažinti vienas kitą. Vienas iš žaidimų, leidžiančių geriau
pažinti vienas kitą ir sužinoti įdomių faktų - Dvi tiesos ir vienas
melas. 
Žaidimas „dvi tiesos ir melas“ paprastai žaidžiamas su maža žmonių
grupe, tad puikiai tinka skiltims.

Žaidimo taisyklės: 
Asmuo pateikia tris teiginius apie save (du teiginius teisingus, o
vieną - melą, tačiau kitiems nesako, kuris yra kuris). Pateikus
teiginius visi turi spėlioti, kuris iš teiginių yra melas. Kai visi pasako
savo spėjimus, galima atskleisti, kuris teiginys buvo melas. Žaidimas
tęsiamas, iki kol visi yra pasakę savo teiginius. Žaidimo trukmė
priklauso nuo žaidėjų, tad siūloma skirti daugiau laiko.

Refleksija 1 7



K E T V I R T A  ( S K A U T Ų )  S U E I G A  –
„ S K I L Č I Ų  S I S T E M A “

Š I Ą  S U E I G Ą ,  K U R I Ą  P L A N A V O
P I R M O S / A N T R O S  M Ė N E S I O  S U E I G O S

P A B A I G O J E ,  P R A V E D A  P A T Y S
S K A U T A I .  S U E I G A  T U R I  A T I T I K T I

M Ė N E S I O  T E M Ą .
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Į Ž O D I S  I R  P R I E S A K A I

K E T V I R T A  ( S K A U T Ų )  S U E I G A  –  „ Į Ž O D I S  I R
P R I E S A K A I “

T R E Č I A  S U E I G A  –  „ Į Ž O D I S  I R  P R I E S A K A I  I I I ”

A N T R A  S U E I G A  –  „ Į Ž O D I S  I R  P R I E S A K A I  I I ”

P I R M A  S U E I G A  –  „ Į Ž O D I S  I R  P R I E S A K A I  I ”
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Tai yra pagrindinės skautų organizacijos vertybės,
kuriomis skautas remiasi prieš tai tam savo noru

įsipareigodamas. Skautas yra skatinamas apmąstyti, ką
jam reiškia įžodis ir priesakai bei kaip šios vertybės

atsispindi kasdieniame gyvenime.
Šiomis vertybėmis vadovaujamės vykdydami programą,
bendraudami su kitais ir keliaudami savo skautišku bei

gyvenimišku keliu.



Priesakai: prisimename skautų priesakus ir aptariame kaip
kiekvienas suprantame priesakų punktus.

Skautų priesakai: 

1. Skautas tiesus ir laikosi savo žodžio
2. Skautas ištikimas Dievui ir Tėvynei
3. Skautas naudingas ir padeda artimui
4. Skautas – draugas savo artimui ir brolis kitam skautui
5. Skautas mandagus ir riteriškas
6. Skautas – gamtos draugas
7. Skautas klusnus savo tėvams ir vyresnybei
8. Skautas linksmas, susivaldo ir nenustoja vilties
9. Skautas taupus
10. Skautas blaivus ir skaistus savo mintyse, žodžiuose ir
veiksmuose

Skaučių priesakai:

1) Skautė tiesi ir laikosi savo žodžio
2) Skautė ištikima Dievui ir Tėvynei
3) Skautė naudinga ir padeda artimui
4) Skautė – draugė savo artimui ir sesė kitai skautei
5) Skautė mandagi ir kukli
6) Skautė – gamtos draugė
7) Skautė klusni savo tėvams ir vyresnybei
8) Skautė linksma, susivaldo ir nenustoja vilties
9) Skautė taupi
10) Skautė blaivi ir skaisti savo mintyse, žodžiuose ir
veiksmuose

Geležinis priesakas: Skautas (-ė) sąžiningai atlieka visas savo
pareigas

Skautų šūkis – „Dievui, Tėvynei, artimui“, o pošūkis – „Budėk!“

P I R M A  S U E I G A  –  „ Į Ž O D I S  I R
P R I E S A K A I  I ”
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Priesakų apyrankės: į sueigą atsinešame skirtingų spalvų
karoliukus bei siūlus, ant kurių šiuos karoliukus galime verti.
Skautai asmeniškai kiekvienam priesakui skiria po spalvą, kuri
jiems asocijuojasi su konkrečiu priesaku. Iš visų spalvų karoliukų
kiekvienas susiveria po apyrankę. Ši apyrankė bus kaip
priminimas, kurį vaikai gali nešiotis su savimi.

Priemonės: skirtingų spalvų karoliukai (bent 10 spalvų), siūlai,
žirklės.

Skautų sueigos įžodžio ir priesakų tema planavimas:
Paliekame laiko skautams planuoti sueigą, kurią jie praves
paskutinę mėnesio savaitę. Primename, jog ši skautų
pravedama sueiga turi atspindėti mėnesio temą. Planavimo
pradžia prasideda pirmą/antrą mėnesio sueigą, kai vadovai
pristato mėnesio temą ir numatytas veiklas, tačiau skautų
veiklos turinio papildymas gali vykti ir mėnesio eigoje (jei
skautams trūksta įsigilinimo į mėnesio temą, arba jei kyla naujų
idėjų). Prašome skautų apgalvoti priemones, kurių prireiks
sueigai, sueigos laiką ir vietą (atsižvelgiant į oro sąlygas ir
galimybes). Taip ugdysime skautų savarankiškumą. Svarbu, kad
vadovai diskutuotų kartu su skautais ir patvirtintų paskutinės
mėnesio sueigos idėją. 

Pavyzdžiai skautų pravedamai sueigai įžodžio ir priesakų tema:

• Šarados iš priesakų
• Uniformos „tvarkymosi“ sueiga
• Diskusija įžodžio ir priesakų tema

Refleksija
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A N T R A  S U E I G A  –  „ Į Ž O D I S  I R
P R I E S A K A I  I I ”

Tarnystė artimui

Bendruomenės labui skirti projektai: skautai galvoja apie
projektą, kurį norėtų įgyvendinti „Veikla bendruomenėje”
mėnesio metu. Inicijuojame diskusiją apie bendruomenių
poreikius ar problemas, jas užsirašome. Paskatiname skautus
sugalvoti ir pasiūlyti idėjų dėl tarnystės projekto ar
savanoriškos veiklos galimybių, kurios padėtų patenkinti šiuos
poreikius.

Gerojo darbelio iššūkis: aptariame gerojo darbelio prasmę ir
išsikeliame iššūkį savaitei. Skautai išsikelia tikslus ir gerųjų
darbelių idėjas. Per savaitę atlieka geruosius darbelius ir juos
užsirašo. Refleksija vyksta kitos savaitės sueigos pradžioje.

Tarnystė Dievui

Diskusija apie dvasines vertybes: atviras pokalbis
dvasingumo tema. Skautai pasidalina savo santykiu su tikėjimu
ar vertybėmis, kuriomis jie vadovaujasi. Pasidaliname savo
patirtimis ir mintimis apie tai, ką mums reiškia dvasingumas.
Jei tema vystosi sunkiau, pokalbį verta pradėti vadovui
pasidalinant savo asmeninėmis patirtimis. 
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Vertybių žemėlapis: skautai asmeniškai susidaro vertybių,
kuriomis vadovaujasi, sąrašą ir susinumeruoja vertybes
prioriteto tvarka. Šalia, ar kitame puslapyje, parašo frazę, kuri
juos motyvuoja. Norintys pasidalina savo vertybėmis ir fraze.
Šią užduotį galima atlikti asmeniniuose metraščiuose.

Grupės šūkio kūrimas: skautai sukuria savo draugovės šūkį,
atspindintį jų bendras vertybes ir įsitikinimus. Ši veikla skatina
vienybę ir kolektyvinę tapatybę.

Refleksija
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T R E Č I A  S U E I G A  –  „ Į Ž O D I S  I R
P R I E S A K A I  I I I ”

Tarnystė tėvynei

Šalies istorija ir tradicijos: diskutuojame kodėl svarbu išmanyti
šalies istoriją bei gerbti savas tradicijas. Ar svarbu ir kodėl
svarbu minėti valstybines šventes? Ar laikome save patriotais?
Ar skautus galime vadinti patriotais?

Dalyvavimas valstybinėse šventėse: prašome skautų
pagalvoti apie skautų tradicijas įvairių valstybinių švenčių metu. 

Žadimas „Draugovės žemėlapis“: skautams duodame didesnį
lapą ir piešimo priemones. Paprašome skautų nupiešti Lietuvos
kontūrą ir etnokultūrinius regionus.Tuomet paprašome
kiekvieno pažymėti taškeliu, ar susikurtu simboliu, miestą,
kuriame gimė; miestą, kuriame gyvena; miestą, kuriame gyvena
seneliai ar kiti giminaičiai. Tuomet prašome pažymėti kitus
skautams žinomus ir aplankytus miestus, kuriuos jie atsimena.

Priemonės: A3 formato lapas, piešimo priemonės, Lietuvos
žemėlapis pasitikrinimui.

„Draugovės žemėlapio“ pristatymas ir aptarimas:
Kaip sekėsi nupiešti Lietuvos kontūrą ir pažymėti miestus? Ar
manote, kad gerai pažįstate Lietuvos miestus? Kokius miestus
norėtumėte aplankyti?

Refleksija
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Š I Ą  S U E I G Ą ,  K U R I Ą  P L A N A V O
P I R M O S / A N T R O S  M Ė N E S I O  S U E I G O S

P A B A I G O J E ,  P R A V E D A  P A T Y S
S K A U T A I .  S U E I G A  T U R I  A T I T I K T I

M Ė N E S I O  T E M Ą .

K E T V I R T A  ( S K A U T Ų )  S U E I G A  –
„ Į Ž O D I S  I R  P R I E S A K A I “
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A S M E N I N I S  T O B U L Ė J I M A S

P I R M A  S U E I G A  –  „ A S M E N I N I S  T O B U L Ė J I M A S “

A N T R A  S U E I G A  –  „ A S M E N I N I Ų  V A I S T I N Ė L I Ų
G A M Y B A “

T R E Č I A  S U E I G A  –  „ P I R M O J I  P A G A L B A “

K E T V I R T A  ( S K A U T Ų )  S U E I G A  –  „ A S M E N I N I S
T O B U L Ė J I M A S “
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Tai progresyvaus mokymosi kelionė, orientuota į motyvaciją ir
asmeninius iššūkius individo nuolatiniam tobulėjimui,
pasitelkiant įvairias mokymosi priemones ir galimybes.

Kiekvienas individas gali sąmoningai ir aktyviai dalyvauti savo
paties vystymosi procese. Šiame procese yra atsižvelgiama į
amžiaus grupei keliamų ugdymo tikslų kryptį. Asmeninis

tobulėjimas taip pat yra labai svarbus ir naudingas
kolektyvinei veiklai.



Savianalizė: aptariame savo asmenines stipriąsias puses bei
tobulintinas sritis. Skautai ant lapelio (arba savo asmeniniame
metraštyje) užsirašo 3 savo savybes, kurias savyje labiausiai
vertina, ir 3 aspektus, kuriuos norėtų tobulinti. Norintys
pasidalina garsiai. Tai skatina savęs pažinimą ir priėmimą.

Priemonės: Maži lapeliai/asmeniniai metraščiai, rašymo
priemonės.

Tarpusavio parama ir padrąsinimas:
Komplimentų ratas: skautai sustoja ratu, o vieną žmogų
(užsimerkusį) siunčia į vidurį. Visi stovintys rate sako
komplimentus žmogui, esančiam viduryje. Besibaigiant
komplimentams, į rato vidurį siunčiame kitą skautą, iki kol visi
skautai pabus viduryje. Šis žaidimas pažadina pasitikėjimą
savimi bei suartina skautus. 

Prieš pradedant komplimentų ratą, galime pasakyti, jog
komplimentai turi būti apie vidines skautų savybes ir elgesį, o ne
apie išvaizdą, tačiau to neįvardinus, galime stebėti, nuo kokių
komplimentų sakymo skautai pradeda ir tai aptarti per
užduoties refleksiją (pastebėjimas, jog darant šią užduotį su 18-
29 m. sesėmis, pirmiausia buvo girdimi vidinių savybių
komplimentai, o vėliau – išvaizdos. Su 12-14 m. skautėmis
pradžioje komplimentai buvo apie išvaizdą, o vėliau – apie
vidines savybes). Jei pasirenkate nenustatyti komplimentų
pobūdžio, galite pridėti šiuos refleksijos klausimus: Kokių
komplimentų buvo daugiau – apie išvaizdą, ar vidines savybes?
Ar pradžioje gavome komplimentus apie išvaizdą, ar apie
vidines savybes? Kuriuos komplimentus girdėti buvo
maloniausia?

P I R M A  S U E I G A  –  „ A S M E N I N I S
T O B U L Ė J I M A S “
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Trumpa užduoties refleksija:
• Kaip jautėmės sakydami komplimentus kitiems?
• Kaip jaučiamės gaudami komplimentus?
• Ar sunku priimti komplimentus?
• Ar komplimentai suteikia pasitikėjimo savimi?

Asmeninio tobulėjimo planas (pavyzdys sueigos aprašymo
pabaigoje): 

• Skautai gali susidaryti savo asmeninio tobulėjimo planą. Šis
planas skatina išsikelti tikslus, apmąstyti savo skautavimo
patirtį. Pagrindinis dėmesys skiriamas tam, kad procesas būtų
malonus, kartu skatinant atsakomybės jausmą ir asmeninį
augimą skautų amžiaus grupės programoje.

• Sudarant skauto asmeninio tobulėjimo planą, tikslai ir veikla
turi būti pritaikyti prie kiekvieno individo interesų, stiprybių ir
norimų augimo sričių. 

• Šį užpildytą planą skautas gali įsiklijuoti į asmeninį metraštį
arba užpildytą planą atiduoti vadovams (jei vadovai keičiasi,
turime nepamiršti planus perduoti ateities vadovams).

• Svarbu nepamiršti po kelių mėnesių, ar pusmečio, šį planą
apžvelgti, tad galime nusistatyti priminimus arba iš anksto
suplanuoti apžvalgos laiką. Apžvalgą galime daryti sueigos,
žygio, stovyklos ar paskutinės metų sueigos metu.

Priemonės: atspausdinti asmeninio tobulėjimo plano lapai,
rašymo priemonės.

Refleksija
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A S M E N I N I O  T O B U L Ė J I M O
P L A N A S

Skautas: [Skauto vardas]

Asmeninė refleksija:

Naujausi pasiekimai:

• [Išvardykite visus naujausius pasiekimus, įgytus įgūdžius ar naujas patirtis skautų srityje.]

Iššūkiai, su kuriais susiduriama:

• [Nurodykite bet kokius iššūkius, su kuriais susiduriate skautiškoje veikloje.]

Dominantys įgūdžiai:

• [Nurodykite įgūdžius, kurie jums atrodo įdomūs ir kuriuos norėtumėte išmokti.]

Trumpalaikiai tikslai (kitus 3 mėnesius):

Tobulėjimo tikslai:

• [Nustatykite konkrečius įgūdžius, kuriuos norėtumėte tobulinti]

Lyderystės galimybės:

• [Pagalvokite apie mažus lyderio vaidmenis savo skiltyje, draugovėje ar veiklų metu.]

Veikla bendruomenėse:

• [Sugalvokite vieną ar kelias veiklas bendruomenėse ir kaip galėtumėte padėti kitiems.]

Vidutinės trukmės tikslai (iki 1 metų):

Lauko nuotykiai:

• [Apibūdinkite konkrečias lauko veiklas/stovyklas/žygius, kuriuose ketinate dalyvauti]



Laukinių įgūdžių tobulinimas:

• [Pasirinkite keletą laukinių įgūdžių, kuriuos norėtumėte tobulinti]

Nauji draugai ir pažintys:

• [Išsikelkite tikslą susirasti naujų draugų, ar pažinčių draugovėjė/tunte.]

Ilgalaikiai tikslai (1 metai ir daugiau):

Lyderystės ugdymas:

• [Pagalvokite apie didesnius lyderio vaidmenis, kuriuos norėtumėte užimti
skiltyje/draugovėje]

Ateitis skautuose:
• [Pradėkite galvoti apie žingsnius, kurių reikia norint vieną dieną tapti patyrusiu skautu]

Asmeniniai pomėgiai:
[Pagalvokite apie savo pomėgius ar dominančias sritis, kurias galbūt norėtumėte įtraukti į
skautavimą.]

Patarimai:

Pažangumo stebėjimas ir apžvalga:
·Reguliariai atnaujinkite savo pažangumą knygutėje
·Kreipkitės pagalbos į vadovus, kad pilnai galėtumėte sekti savo pažangumą

Peržiūra ir prisitaikymas:

Peržiūros laikotarpis:

·Kas kelis mėnesius inicijuokite savo pažangumo peržiūras sueigų metu draugovėje arba
asmeniškai su vadovais.

Prisitaikymas:

·Nebijokite keisti savo tikslus atsižvelgiant į esamus pasiekimus, naujus pomėgius ir naujas
galimybes.

Skauto parašas: [Skauto parašas] Data: [Data]



Asmeninės vaistinėlės: skautai siuva savo asmenines
vaistinėles su vadovų pagalba. Vaistinėlės galės keliauti su
skautais į renginius, žygius bei stovyklas. Šiose vaistinėlėse
galima laikyti paprasčiausias medicinines priemones (nuo
pleistrų iki asmeninių vaistų). Skautai su vadovų pagalba gali
prisiminti įgytas žinias apie vaistinėlės turinį ir taip pasiruošti
artėjančiai pirmosios pagalbos sueigai. Norint optimizuoti
vaistinėlių gamybą, vadovai gali iš anksto paruošti vaistinėlių
iškarpas su pasiūtomis detalėmis, pvz.: jei maišelis
užtraukiamas virvute, skautams galime palikti kryžiuko
siuvinėjimo dalį bei virvutės įvėrimą.

Priemonės maišeliui: medžiaga (pvz.: raudona), siūlai, adatos,
žirklės, virvutės užtraukimui.
Priemonės maišelio dekoravimui: siūlai, karoliukai, žirklės, kitų
spalvų medžiagos.

Skautų sueigos asmeninio tobulėjimo tema planavimas:
Gaminantis vaistinėles skautai planuojasi sueigą, kurią jie praves
paskutinę mėnesio savaitę. Primename, jog ši skautų
pravedama sueiga turi atspindėti mėnesio temą. Planavimo
pradžia prasideda pirmą/antrą mėnesio sueigą, kai vadovai
pristato mėnesio temą ir numatytas veiklas, tačiau skautų
veiklos turinio papildymas gali vykti ir mėnesio eigoje (jei
skautams trūksta įsigilinimo į mėnesio temą, arba jei kyla naujų
idėjų). Prašome skautų apgalvoti priemones, kurių prireiks
sueigai, sueigos laiką ir vietą (atsižvelgiant į oro sąlygas ir
galimybes). Taip ugdysime skautų savarankiškumą. Svarbu, kad
vadovai diskutuotų kartu su skautais ir patvirtintų paskutinės
mėnesio sueigos idėją. 

Refleksija

A N T R A  S U E I G A  –  „ A S M E N I N I Ų
V A I S T I N Ė L I Ų  G A M Y B A “
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T R E Č I A  S U E I G A  –  „ P I R M O J I
P A G A L B A “

Sueigos pradžia apie sveikatą: pakalbame su skautais apie
sveikatos bei pirmosios pagalbos svarbą. 

Keli sueigos variantai: 

Svečias (pvz.: skautas studijuojantis mediciną): galime
pasikviesti svečią, kuris supažindintų skautus su pirmąja
pagalba.

Vaistinėlės turinys: prisimename vaistinėlės turinį ir
svarbiausias priemones, pvz.: pleistrai, tvarsčiai, žirklės,
pincetas ir t.t.

Pirmosios pagalbos pagrindai: pakalbame apie pirmosios
pagalbos pagrindus ir pagalbos teikimo įgūdžius, pvz.: ką daryti
įsipjovus, nudegus, kaip atpažinti springimą ir kaip į tai reaguoti.

Nelaimės stovyklose/skautiškuose renginiuose: galime
prisiminti dažniausiai stovyklose/renginiuose nutinkančias
nelaimes, jas aptarti kartu su svečiu ir išgirsti jo patarimus.

Skubios pagalbos kontaktinė informacija: prisimename
skubios pagalbos kontaktinę informaciją esant nelaimės atvejui.
Paskatiname skautus įsiminti svarbius telefono numerius arba
juos užsirašyti. Greitosios medicinos pagalbos numeris – 113;
Skubiosios pagalbos tarnybų ryšio numeris – 112.

Saugumo įgūdžio tobulinimas: galime pasiruošti pirmosios
pagalbos sueigai pagal Saugumo įgūdžio punktus ir taip
pravesti skautams sueigą.

Refleksija
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Š I Ą  S U E I G Ą ,  K U R I Ą  P L A N A V O
P I R M O S / A N T R O S  M Ė N E S I O  S U E I G O S

P A B A I G O J E ,  P R A V E D A  P A T Y S
S K A U T A I .  S U E I G A  T U R I  A T I T I K T I

M Ė N E S I O  T E M Ą .

K E T V I R T A  ( S K A U T Ų )  S U E I G A  –
„ A S M E N I N I S  T O B U L Ė J I M A S “
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S I M B O L I N Ė  S T R U K T Ū R A

P I R M A  S U E I G A  –  „ S I M B O L I N Ė  S T R U K T Ū R A  I ”

A N T R A  S U E I G A  –  „ S I M B O L I N Ė  S T R U K T Ū R A  I I “

T R E Č I A  S U E I G A  –  „ S I M B O L I N Ė  S T R U K T Ū R A
I I I “

K E T V I R T A  ( S K A U T Ų )  S U E I G A  –  „ S I M B O L I N Ė
S T R U K T Ū R A “
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Simbolinė struktūra skautavime reiškia simbolių bei
tradicijų naudojimą, siekiant perteikti skautų judėjimo
prasmę, vertybes ir tapatybės puoselėjimą. Šie simboliai

atlieka svarbų vaidmenį ugdant vienybės, bendrumo,
tęstinumo jausmą ir sudaro pagrindą asmeniniam bei

kolektyviniam augimui. Pasitelkiant simbolius, taip pat yra
lavinamas skautų išradingumas ir kūrybiškumas.



P I R M A  S U E I G A  –
„ S I M B O L I N Ė  S T R U K T Ū R A  I ”

Kas yra organizacija ir kaip ji veikia: atviri klausimai skautams
apie organizaciją. Kas yra organizacija? Kaip ji veikia? 

Galime skautams duoti supainiotą virvę ir paprašyti jų
įsivaizduoti, jog ši virvė yra organizacija. Ką reikia padaryti, jog ši
organizacija veiktų? Skautai pasitelkia savo vaizduotę: gali virvę
išpainioti, ją sukarpyti. Atkreipiame dėmesį, ar skautai virvę
išpainioja kartu, ar to apsiima vienas skautas. 

Trumpa refleksija: ar virvė buvo painiojama vieno žmogaus, ar
visų? Ar organizacijai veikti užtenka vieno žmogaus? 

LS ir WOSM simbolika: pristatome ir su skautais aptariame
Lietuvos Skautijos ir WOSM simboliką. 
Leidinys – LS įvaizdžio ženklų naudojimas: 
https://skautai.lt/dokumentai/failas/15-ls-ivaizdzio-zenklu-
naudojimas.pdf

LS struktūra: panagrinėjame Lietuvos skautijos struktūrą su
vaizdinėmis skaidrėmis.  
Leidinys – LS struktūra ir valdymas:
https://www.slideshare.net/skautai/ls-struktra-ir-valdymas

Aptariame kas yra kraštas ir kiek Lietuvoje turime kraštų. Kiek
savam krašte turime tuntų ir kaip atrodo tunto valdymas. Kokia
yra tunto simbolika? Kiek tunte turime draugovių ir kokie jų
pavadinimai?
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Skautų sueigos simbolinės struktūros tema planavimas:
Paliekame laiko skautams planuoti sueigą, kurią jie praves
paskutinę mėnesio savaitę. Primename, jog ši skautų
pravedama sueiga turi atspindėti mėnesio temą. Planavimo
pradžia prasideda pirmą/antrą mėnesio sueigą, kai vadovai
pristato mėnesio temą ir numatytas veiklas, tačiau skautų
veiklos turinio papildymas gali vykti ir mėnesio eigoje (jei
skautams trūksta įsigilinimo į mėnesio temą, arba jei kyla naujų
idėjų). Prašome skautų apgalvoti priemones, kurių prireiks
sueigai, sueigos laiką ir vietą (atsižvelgiant į oro sąlygas ir
galimybes). Taip ugdysime skautų savarankiškumą. Svarbu, kad
vadovai diskutuotų kartu su skautais ir patvirtintų paskutinės
mėnesio sueigos idėją. 

Pavyzdžiai skautų pravedamai sueigai simbolinės struktūros
tema:

Pasigilinus į draugovės pavadinimą ir simboliką – naujų
draugovės tradicijų kūrimas.
Rikiuotės mokymosi sueiga kitai amžiaus grupei (pvz.:
vilkams/vilkėms)
Žvalgybos sueiga, skautiškų ženklų panaudojimas

Refleksija
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A N T R A  S U E I G A  –  „ S I M B O L I N Ė
S T R U K T Ū R A  I I “

Rikiuotė: sueigos pradžioje galime prisiminti rikiuotės nuostatus
ir pasidaryti draugovės/skilčių rikiuotę. 
Leidinys – LS rikiuotės nuostatai: 
https://skautai.lt/dokumentai/failas/147-ls-rikiuotes-
nuostatai.pdf

Lietuvos skautijos uniforma: prisimename, kaip turi atrodyti
uniforma ir kokie yra uniformos nuostatai. Galime atspausdinti
uniformos pavyzdžius, kuriuos skautai įsiklijuos į asmeninius
metraščius.

Leidinys – LS uniformos nuostatai:
https://skautai.lt/dokumentai/failas/169-ls-uniformos-
nuostatai.pdf

Skilties simbolika: skautai gali kurti savo skilčių simboliką/
ženklelius taip atspindėdami savo skilties vertybes, stiprybes,
taip pat įgaudami skilties identitetą. Šis bendras simbolis gali
padėti jausti skilties bendrumą ir skatinti atsakomybę tiek
skiltyje, tiek draugovėje. Skautai pradeda galvoti savo kaip
skilties bendrumus, bendras vertybes ir simboliką, kuri tai
atspindėtų. Taip pat simboliai/ženkleliai gali atspindėti skilties
pavadinimą. Skautai gali pradėti braižyti simbolių/ženklelių
eskizus, sugalvoti priemones, kurių reiks simbolių/ženklelių
gamybai bei vietą, kurioje bus nešiojamas šis skilties simbolis.

Priemonės: skautai sugalvoja tikslias priemones, kurių reiks
simbolių/ženklelių gamybai ir pasiskirsto, kas kokiomis
priemonėmis pasirūpins. Esant poreikiui, tiksliomis priemonėmis
gali pasirūpinti vadovai.

Refleksija
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T R E Č I A  S U E I G A  –  „ S I M B O L I N Ė
S T R U K T Ū R A  I I I “

Rikiuotė: sueigos pradžioje galime prisiminti rikiuotės nuostatus
ir pasidaryti draugovės/skilčių rikiuotę. 

Skilties simbolikos gamyba: naudojantis praeitą sueigą
nubraižytais eskizais ir turimomis priemonėmis skautai kuria
savo skilčių simbolius, kuriuos pasidarę gali pristatyti visai
draugovei. 

Refleksija
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Š I Ą  S U E I G Ą ,  K U R I Ą  P L A N A V O
P I R M O S / A N T R O S  M Ė N E S I O  S U E I G O S

P A B A I G O J E ,  P R A V E D A  P A T Y S
S K A U T A I .  S U E I G A  T U R I  A T I T I K T I

M Ė N E S I O  T E M Ą .

K E T V I R T A  ( S K A U T Ų )  S U E I G A  –
„ S I M B O L I N Ė  S T R U K T Ū R A “
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S U A U G U S I Ų J Ų  P A R A M A

P I R M A  S U E I G A  –  „ P U S M E Č I O  R E F L E K S I J A “

A N T R A  S U E I G A  –  „ L A U K I N I A I  Į G Ū D Ž I A I “

T R E Č I A  S U E I G A  –  „ S V E Č I A S “

K E T V I R T A  ( S K A U T Ų )  S U E I G A  –  „ S U A U G U S I Ų J Ų
P A R A M A “

4 0

Suaugusieji suteikia jaunam žmogui 
mokymosi galimybes kartu bendradarbiaujant ir jas
paverčia prasmingomis ir įsimintinomis patirtimis.

Suaugusieji kuria pozityvią ir palaikančią aplinką, imasi
mentorystės, saugumo užtikrinimo, logistinės pagalbos

ir skatina vadovautis skautiškomis vertybėmis.



P I R M A  S U E I G A  –  „ P U S M E Č I O
R E F L E K S I J A “

Prisimename, reflektuojame: ką nuveikėme per šį pusmetį
(galime pasitelkti „pusmečio laiko juostą”)? Kokias turėjome
mėnesių temas ir ką iš to išsinešame? Bandome prisiminti
kiekvieno mėnesio sueigas ir jas aptarti.

„Pusmečio laiko juosta”: prašome skautų nupiešti liniją ir joje
pažymėti visus per pusmetį įvykusius renginius bei sueigas.
Aptariame šiuos renginius ir sueigas plačiau.

„Žinių termometras”: nupieštoje termometro skalėje skautai
asmeniškai pažymi savo per praėjusį pusmetį sukauptų žinių
lygį.

Priemonės: A3 popieriaus lapai, piešimo ir rašymo priemonės.

Diskusija „Suaugusiųjų parama”: ką skautuose mes laikome
suaugusiais? Ką veikia suaugę tunto nariai? Kaip suprantate, kas
yra suaugusiųjų parama? 
 
Asmeninės vadovų patirtys: suaugusieji vadovai gali pasidalinti
asmeninėmis istorijomis apie savo skautavimo patirtį, ar tapimą
vadovais. Galime papasakoti apie savo patirtis būnant skautų
amžiaus grupėje (jei vadovai skautauja ilgiau) arba pasikviesti
svečią vadovą, kuris galėtų pasidalinti savo patirtimis. Šios
asmeninės patirtys gali sustiprinti ryšį tarp skautų ir suaugusiųjų
vadovų.
 
Mokymasis iš suaugusiųjų vadovų: aptariame įgūdžius ir žinias,
kurių skautai išmoko iš suaugusiųjų vadovų. Paprašome jų
pasidalinti konkrečiais dalykų, kurių jie išmoko, pavyzdžiais. Tai
gali padėti skautams suprasti, kad suaugusieji yra vertinga
pagalba įgyti naujiems gebėjimams.
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Skautų pasiūlymai: paklausiame skautų idėjų, kaip suaugusieji
galėtų padėti jiems skautavimo kelionėje. Prisiminkime
individualius ir draugovės tikslus skautavime. Pakalbame, kaip
suaugusieji gali padėti skautams siekti šių tikslų. Tai gali
pagerinti skautų patirtis šiuo skautavimo laikotarpiu.

Laukinių įgūdžių pasirinkimas: prašome skautų išsirinkti vieną,
ar kelis laukinius įgūdžius, kuriuos jie norėtų tobulinti kaip
draugovė ar skiltis. Pabrėžiame, kad įgūdžiai turi atitikti vietos
galimybes bei oro sąlygas šį mėnesį. Svarbu išsikelti konkrečius
įgūdžių lygius ir punktus, kuriuos jie pasieks.

Skautai planuoja paskutinę mėnesio sueigą: paliekame laiko
skautams planuoti sueigą, kurią jie praves paskutinę mėnesio
savaitę. Primename, jog ši skautų pravedama sueiga turi
atspindėti mėnesio temą. Planavimo pradžia prasideda
pirmą/antrą mėnesio sueigą, kai vadovai pristato mėnesio temą
ir numatytas veiklas, tačiau skautų veiklos turinio papildymas
gali vykti ir mėnesio eigoje (jei skautams trūksta įsigilinimo į
mėnesio temą, arba jei kyla naujų idėjų). Prašome skautų
apgalvoti priemones, kurių prireiks sueigai, sueigos laiką ir vietą
(atsižvelgiant į oro sąlygas ir galimybes). Taip ugdysime skautų
savarankiškumą. Svarbu, kad vadovai diskutuotų kartu su
skautais ir patvirtintų paskutinės mėnesio sueigos idėją. 

Pavyzdžiai skautų pravedamai sueigai suaugusiųjų paramos
tema:

Pasirinkto laukinio įgūdžio tobulinimas lauke
Paskutinė sueiga gali atspindėti skautų patobulintą įgūdį/
įgūdžius, tad svarbu būti išsikėlus konkrečius įgūdžių lygius
ir punktus, pvz.: jei skautai tobulina Vakaro įgūdį, tai savo
planuojamoje sueigoje gali kartu sukurti ir pravesti vakaro
laužo programą savo/kitai draugovei.

Refleksija
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A N T R A  S U E I G A  –  „ L A U K I N I A I
Į G Ū D Ž I A I “

Turimų įgūdžių apžvalga: trumpai apžvelgiame jau įgytus
įgūdžių punktus bei lygius.
Paprašome skautų pasidalinti iššūkiais ir sėkmėmis, su kuriomis
jie susidūrė tobulindami ir įgydami šiuos įgūdžius.
 
Laukinio įgūdžio tobulinimas: skautai pasiskirsto skiltimis, ar
mažesnėmis grupelėmis taip, kad kiekvienoje skiltyje/grupelėje
būtų po vieną vadovą. Prašome įgūdžio punktą jau mokančius
skautus išmokyti ir kitus grupelės narius. Vadovas, pasiruošęs
įgūdžio medžiagą, moko skautus, suteikia atgalinį ryšį.

Įgūdžių refleksija:
 
Asmeninis augimas:
 

Kaip jautėtės šiandien bandydami įgyti naujų įgūdžių?
Su kokiais iššūkiais susidūrėte ir kaip juos įveikėte?
Kaip manote, kokiais būdais augate kaip skautas
mokydamasis ir tobulindamas šiuos įgūdžius?

4 3



Iššūkiai ir sėkmės:

Apibūdinkite, kas buvo sudėtingiausia tobulinant/įgyjant
šiuos įgūdžius?
Pasidalykite savo sėkmėmis. Kas prisidėjo prie jūsų sėkmės?

Įgūdžių tobulinimas:

Kaip toliau planuojate praktikuoti ir tobulinti šį įgūdį ne
sueigų metu?
Ar yra konkrečių įgūdžių, į kuriuos norėtumėte sutelkti
dėmesį ateities sueigose ir kodėl?

Pabaigai:

Kokia buvo linksmiausia šios dienos įgūdžių tobulinimo dalis?
Ką galime padaryti, kad būsimų įgūdžių tobulinimas būtų ir
išmokantis, ir linksmas?

Refleksija
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T R E Č I A  S U E I G A  –
„ S V E Č I A S “

Įgūdžių reikšmė ir jų tobulinimas: galime į sueigą pasikviesti
suaugusįjį skautą svečią, kuris papasakotų apie įgūdžių reikšmę
skautavime bei išmokytų ar padėtų tobulinti tą patį ar kitą
išsirinktą įgūdį.
 
Įgūdžių refleksija:
 
Asmeninis augimas:
 

Kaip jautėtės šiandien bandydami įgyti naujų įgūdžių?
Su kokiais iššūkiais susidūrėte ir kaip juos įveikėte?
Kaip manote, kokiais būdais augate kaip skautas
mokydamasis ir tobulindamas šiuos įgūdžius?

Iššūkiai ir sėkmės:

Apibūdinkite kas buvo sudėtingiausia tobulinant/įgyjant
šiuos įgūdžius?
Pasidalykite savo sėkmėmis. Kas prisidėjo prie jūsų sėkmės?
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Įgūdžių tobulinimas:

Kaip toliau planuojate praktikuoti ir tobulinti šį įgūdį ne
sueigų metu?
Ar yra konkrečių įgūdžių, į kuriuos norėtumėte sutelkti
dėmesį ateities sueigose ir kodėl?

Pabaigai:

Kokia buvo linksmiausia šios dienos įgūdžių tobulinimo
dalis?
Ką galime padaryti, kad būsimų įgūdžių tobulinimas būtų ir
išmokantis, ir linksmas?

Skautai planuoja paskutinę mėnesio sueigą: skautų
pravedamos sueigos planavimo pratęsimas.

Refleksija

4 6



Š I Ą  S U E I G Ą ,  K U R I Ą  P L A N A V O
P I R M O S / A N T R O S  M Ė N E S I O  S U E I G O S

P A B A I G O J E ,  P R A V E D A  P A T Y S
S K A U T A I .  S U E I G A  T U R I  A T I T I K T I

M Ė N E S I O  T E M Ą .

K E T V I R T A  ( S K A U T Ų )  S U E I G A  –   
„ S U A U G U S I Ų J Ų  P A R A M A “
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M O K Y M A S I S  V E I K I A N T  

P I R M A  S U E I G A  –  „ S K A U T Ų  I S T O R I J A “

A N T R A  S U E I G A  –  „ D A I N O S “

T R E Č I A  S U E I G A  –  „ M A Z G A I “

K E T V I R T A  ( S K A U T Ų )  S U E I G A  –  „ M O K Y M A S I S
V E I K I A N T “
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Būti skautu nėra tik teorija - skautiškame kelyje mokomės
praktiškai pritaikyti bet kokį išmoktą įgūdį. Sunku įvertinti

savo jėgas, kai neturime galimybės jų išbandyti, tad suteikus
galimybę tai padaryti tam palankioje aplinkoje, galime atrasti

savo individualius gebėjimus. Įvairios veiklos, žaidimai ir
iššūkiai yra patrauklus ir smagus būdas ugdyti naujus

įgūdžius.



P I R M A  S U E I G A  –  „ S K A U T Ų
I S T O R I J A “

Skautų istorija: į šią sueigos dalį galime pasikviesti skautą
svečią, arba patys pristatyti ir kuo detaliau papasakoti apie
skautų istoriją.

Skautavimas anksčiau ir dabar: galime užduoti skautams
klausimus, kurie verstų pamąstyti apie dabarties skautavimo
tikslus, prasmę, mokymąsi veikiant ir palyginti šių dienų
skautavimą su skautų judėjimo susikūrimo pradžia. 

Klausimai:
Koks, jūsų nuomone, šiandien yra svarbiausias skautavimo
tikslas?
Kaip manote, kaip skautavimas pasikeitė nuo tada, kai buvo
pradėtas skautų judėjimas?
Kaip manote, ar pirminės skautavimo vertybės tebėra
aktualios ir šiandien? Kodėl taip/kodėl ne?
Kaip manote, ką apie skautavimą šiandien pasakytų skautų
įkūrėjas lordas Robert Baden-Powell?
Kaip skautavimas padeda ugdyti įgūdžius, kurie yra naudingi
šių dienų pasaulyje?
Kokiais būdais skautavimas skatina komandinį darbą ir
vadovavimo įgūdžius?
Su kokiais didžiausiais iššūkiais šiandien susiduria skautai,
lyginant su skautais praeityje?
Kaip, jūsų nuomone, technologijos paveikė skautų veiklą ir
vertybes?
Ar manote, kad skautavimas vis dar skatina stiprų ryšį su
gamta? Kodėl taip/ne?
Ar manote, kad skautavimas padeda pasiruošti būsimiems
iššūkiams ir problemoms? Kaip?
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Skautai planuoja paskutinę mėnesio sueigą: paliekame laiko
skautams planuoti sueigą, kurią jie praves paskutinę mėnesio
savaitę. Primename, jog ši skautų pravedama sueiga turi
atspindėti mėnesio temą. Planavimo pradžia prasideda
pirmą/antrą mėnesio sueigą, kai vadovai pristato mėnesio temą
ir numatytas veiklas, tačiau skautų veiklos turinio papildymas
gali vykti ir mėnesio eigoje (jei skautams trūksta įsigilinimo į
mėnesio temą, arba jei kyla naujų idėjų). Prašome skautų
apgalvoti priemones, kurių prireiks sueigai, sueigos laiką ir vietą
(atsižvelgiant į oro sąlygas ir galimybes). Taip ugdysime skautų
savarankiškumą. Svarbu, kad vadovai diskutuotų kartu su
skautais ir patvirtintų paskutinės mėnesio sueigos idėją. 

Pavyzdžiai skautų pravedamai sueigai mokymosi veikiant tema:
Primityvios virtuvės sueiga
Istorijos ir kultūros pažinimas: apsilankymas muziejuje,
istorinėse vietose ar prie kultūros paminklų.

 
Refleksija
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A N T R A  S U E I G A  –  „ D A I N O S “

Sueigos variantai:

Sueiga su savo draugove
Sueiga su skautu svečiu/svečiais savo draugovėje
Sueiga su kita amžiaus grupe (vyr. skautėmis, vyr. skautais,
suaugusiais skautybėje, pat. skautais/skautėm,
vilkais/vilkėm)

Jau žinomos dainos: galime dainų sueigą pradėti nuo skautams
jau žinomų dainų ir taip pasipraktikuoti.

Naujos dainos: galime pradėti mokytis naujas skautuose
dainuojamas dainas (siūlomas vadovų arba atsinešti dainorėlį ir
leisti išsirinkti patiems skautams).

Skautai planuoja paskutinę mėnesio sueigą: skautų
pravedamos sueigos planavimo pratęsimas.

Refleksija 
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T R E Č I A  S U E I G A  –  „ M A Z G A I “

Mazgų atpažinimo iššūkis: atspausdiname/nupiešiame ant
kortelių įvairius mazgus vienoje pusėje ir užrašome jų
pavadinimus kitoje. Skautai paeiliui renkasi kortelę, nustato koks
tai mazgas ir parodo, kaip teisingai jį surišti. Tai galime daryti
tiek individualiai, tiek komandose. Šis iššūkis padės suprasti
kokių mazgų rišimą dar reiktų tobulinti ir kurie mazgai yra jau
pažįstami ir išmokti.

Mazgų mokymasis: su skautais įsivardiname mazgus, kuriuos
norėtume išmokti per sueigą. Mazgus jau mokančius skautus ar
vadovus galime suporuoti su mažiau mokančiais. Taip mokome
ir mokomės vieni iš kitų.

Mazgų rišimo estafetė: suskirstykite skautus į komandas ir
sukurkite punktus su įvairių tipų mazgais (pvz.: tikrojo mazgo
punktas, draugystės mazgo punktas ir t.t.). Kiekvienas
komandos narys turi nubėgti į punktą, teisingai surišti nurodytą
mazgą ir bėgti į kitą punktą. Nubėgus į kitą punktą pirmajam
skautui, į pirmąjį punktą gali bėgti kitas skautas. Laimi pirmoji
komanda, kuri pirma suriša visus mazgus.

Priemonės: kortelės, virvės.

Releksija
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Š I Ą  S U E I G Ą ,  K U R I Ą  P L A N A V O
P I R M O S / A N T R O S  M Ė N E S I O  S U E I G O S

P A B A I G O J E ,  P R A V E D A  P A T Y S
S K A U T A I .  S U E I G A  T U R I  A T I T I K T I

M Ė N E S I O  T E M Ą .

K E T V I R T A  ( S K A U T Ų )  S U E I G A  –
„ M O K Y M A S I S  V E I K I A N T “
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V E I K L A  B E N D R U O M E N Ė S E   

P I R M A  S U E I G A  –  „ P R O J E K T A S “

A N T R A  S U E I G A  –  „ P L A N U O J A M “

T R E Č I A  S U E I G A  –  „ S U T E I K I A M “

K E T V I R T A  S U E I G A  –  „ R E F L E K S I J A “
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Tarnystė bendruomenei bei pagalba kitiems taip pat neatsiejama
skautavimo dalis. Skautai kuria bei dalyvauja projektuose, kurie

neša naudą bendruomenei, skatina pilietiškumą ir socialinę
atsakomybę. Skautai puoselėja santykį su savo vietine

bendruomene, dalyvauja valstybinėse šventėse ir minėjimuose. Taip
pat skautas domisi pasauliu ir įvairiomis kultūromis.

Terminas „bendruomenė" reiškia socialinį vienetą, kurio nariai turi kažką
bendro. Skautų bendruomenę apima skiltis, draugovė, tuntas, kraštas, ar

organizacija, o už skautavimo ribų - šeima, mokykla, tauta, ar kitos vietinio
arba tarptautinio pobūdžio bendruomenės.



P I R M A  S U E I G A  –
„ P R O J E K T A S “

„Veiklos bendruomenėse” temos pristatymas skautams:
Pristatome, kokią svarbą skautuose turi veikla bendruomenėse
ir kokiose bendruomenėse skautas gali būti naudingas (veikla
bendruomenėse apima tiek skautų bendruomenę, tiek kitas
socialines grupes).

Projekto pristatymas: pristatome skautams šio mėnesio
užduotį – sukurti projektą, kurį reiks įgyvendinti trečios mėnesio
sueigos metu (arba skautų pasirinktą dieną). Parodome projekto
plano šabloną, kurio pagalba šis projektas bus planuojamas ir
įgyvendinamas.

Projekto pradžia: skautai susipažinę su projekto plano šablonu
(pavyzdys sueigos aprašymo pabaigoje) gali pradėti mąstyti
apie savo projektą, jo tikslus bei pareigas, kurias užims
organizuojant šį projektą.

Refleksija
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S K A U T Ų  P R O J E K T A S

P R O J E K T Ą  P L A N U O J A :                       P A R E I G O S :

T E M A  I R  T I K S L A S :

P R O J E K T O  F O R M A T A S :

K A M  S K I R T A S  P R O J E K T A S :

R E I K I A M O S  P R I E M O N Ė S :

P R O J E K T O  V Y K D Y M O  P L A N A S :                  A T S A R G I N I S  P L A N A S :

A T M I N T I N Ė :

T E M A  T U R I  B Ū T I  A K T U A L I  I R  P R O J E K T A S  T U R Ė T Ų  B Ū T I
N A U D I N G A S  P A S I R I N K T A I  A U D I T O R I J A I
A T K R E I P T I  D Ė M E S Į  Į  Į G Y V E N D I N I M O  V I E T Ą
P R O J E K T A S  I R  J O  T E M A  T U R I  D O M I N T I  J U S  P A Č I U S
N E P A M I R Š T I  K Ū R Y B I N G U M O
S V A R B U S  V I S Ų  D A L Y V I Ų  Į S I T R A U K I M A S
S V A R B U  K O M U N I K A C I J A .  J E I  K Y L A  P R O B L E M Ų -  N E B I J O K I T E
K R E I P T I S  Į  V A D O V U S
S U K U R K I T E  A I Š K Ų  I R  D E T A L Ų  P R O J E K T O  P L A N Ą



A N T R A  S U E I G A  –
„ P L A N U O J A M “

Projekto planavimas: Tęsiamas projekto
planavimas.

Refleksija

T R E Č I A  S U E I G A  –
„ S U T E I K I A M “

Skautų projekto įgyvendinimas
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K E T V I R T A  S U E I G A  –
„ R E F L E K S I J A “

Projekto planavimo ir įgyvendinimo refleksija:

Planavimas:
Kaip sekėsi sugalvoti temą, ar buvo sunku ją
išsirinkti?
Kaip sekėsi darbų pasiskirstymas?
Kaip sekėsi dirbti komandoje? Kaip sekėsi
komunikuoti?
Ar pavyko detaliai aprašyti projekto planą? Kaip
sekėsi jo laikytis?
Su kokiais sunkumais susidūrėte planuodami
projektą?

Įvykdymas:
Ar pavyko įgyvendinti šį projektą?
Kas pavyko geriausiai?
Ar auditorija buvo sudominta ir įtraukta? (Jei
projektas skirtas konkrečiai auditorijai)
Su kokiais sunkumais susidūrėte įgyvendindami
projektą?
Ko nepavyko įgyvendinti ir ką kitą kartą darytumėte
kitaip?

5 8



P I R M A  S U E I G A  –  „ P A S I R U O Š I M A S  S T O V Y K L A I “

A N T R A  S U E I G A  –  „ P I O N E R I J A “

T R E Č I A  S U E I G A  –  „ G A M T A “

K E T V I R T A  –  Š V E N T I N Ė  S U E I G A

G A M T A
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Gamta skautui suteikia mokymosi galimybes, kurios skatina
geresnį supratimą ir santykį su juos supančia aplinka.

Stovyklavimas, žygiai ir gamtos tyrinėjimas yra neatsiejama
skautiško metodo dalis. Šios veiklos skatina fizinį pasirengimą,

platesnį supratimą apie gamtą ir jos vertinimą bei komandiškumą.
Skautai atskleisdami gamtos svarbą ne tik įgyja praktinių lauko

įgūdžių, bet ir ugdo pagarbą savo aplinkai, puoselėja ryšį su
gamtos pasauliu. Šis dėmesys gamtai atsispindi ir platesniuose

skautybės tiksluose - visapusiškai ugdyti atsakingus asmenis, kurie
vertina ir rūpinasi juos supančiu pasauliu.



P I R M A  S U E I G A  –  „ P A S I R U O Š I M A S
S T O V Y K L A I “

Pasiruošimas stovyklai: prisimename daiktus, kuriuos
pasiimtume į skirtingos trukmės renginius ir stovyklas.
 
Skautiška kuprinė: prisimename, kaip kraunamės daiktus į
kuprinę, jog ji nebūtų per sunki ir joje būtų būtiniausi ir
reikalingiausi stovyklai, ar renginiui, daiktai (galime atsinešti
kuprinę ir būtiniausius daiktus, kad šis mokymosi procesas būtų
įdomesnis ir interaktyvesnis).

Leidinys – Daiktai skautiškiems renginiams:
https://skautai.lt/dokumentai/failas/346-daiktai-skautiskiems-
renginiams-s-justina-zokaite.pdf

Pastabumo ir atminties žaidimas: skautams nematant ant
žemės išdėliojami įvairūs daiktai (galime naudotis atsineštais
stovykloms reikalingais daiktais) ir yra uždengiami. Atidengiame
šiuos daiktus ir leidžiame skautams per kelias sekundes įsiminti
kuo daugiau daiktų. Vėl uždengiame daiktus ir skautams
nematant išimame vieną daiktą. Atidengus leidžiame kelias
sekundes pažiūrėti į likusius daiktus, prašome skautų pasakyti
kurio daikto/daiktų trūkstą. Tai kartodami išimame vis daugiau
daiktų.

Refleksija
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https://skautai.lt/dokumentai/failas/346-daiktai-skautiskiems-renginiams-s-justina-zokaite.pdf
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Sueigos variantai:

Sueiga patalpoje
Sueiga lauke, žygio formatu

Sueiga patalpoje: sueiga gali vykti patalpoje, mokomės pastatyti
paprasčiausius ir vietos galimybes atitinkančius statinius.

Svajonių pastovyklė: galime paprašyti skautų nupiešti savo
svajonių pastovyklę (skatiname apgalvoti visus statinius, jų
reikalingumą ir svarbą).

Primityvūs statiniai ir jų konstrukcijos: galime mokytis braižyti
aiškius statinių brėžinius, surišti tvirtą trikojį, kryžminiu mazgu
surišti du pagalius.

Priemonės: A3 lapas, piešimo priemonės, virvės, pagaliai.

Sueiga lauke, žygio formatu: jei sueiga vyksta lauke, turime
daugiau statinių galimybių.

Pagrindiniai statiniai: mokome skautus pagrindinių mazgų
statiniams ir kaip juos panaudoti statant trikojį, suolus, tempiant
tentą. Taip pat mokomės įtempti tentą bei tvarkingai įrengti
laužavietę, padaryti pakeliamą laužą, surišti indaują ir pastatyti
malkinę.

Priemonės: virvės, špagatas, tentas.

Refleksija

A N T R A  S U E I G A  –
„ P I O N E R I J A “
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T R E Č I A  S U E I G A  –
„ G A M T A “

Gamtos saugojimas: prisimename vieną iš skautų priesakų
„Skautas – gamtos draugas”. Atvira diskusija: ką jums reiškia
gamtos saugojimas? Apie kokias dažniausiai kylančias grėsmes
aplinkai esate girdėję? Kokiais būdais saugoti gamtą gali padėti
įgūdžiai, kurių išmokstame skautaujant, pavyzdžiui,
stovyklavimo įgūdžiai? Kokius pavojus mūsų stovyklavimas gali
sukelti gamtai? Kaip mes galime minimalizuoti žalą gamtai? Su
kokiais iššūkiais galime susidurti bandydami saugoti gamtą ir
kaip šiuos iššūkius įveikti? 

Gamtos viktorina: galime surengti viktoriną (pvz.: kahoot
platformoje, skaidrių pagalba, paruoštos kortelės su klausimais)
ir patikrinti skautų jau turimas žinias apie gamtą bei padėti
sužinoti kažką naujo. Užduočių/klausimų pvz.: įvardykite gyvūno
pėdsaką (pateikta nuotrauka), įvardykite tris pavaizduotus
medžius (pateikta nuotrauka), kokiais būdais galime atpažinti
pasaulio kryptis gamtoje?
 
Gamtos pažinimas: mokomės apie pagrindinius augalus, grybus
bei gyvūnus (galime remtis Medžių įgūdžiu ir leidiniais).

Leidinys  – Pagrindinės vaistažolės:
https://www.scribd.com/document/173834814/Pagrindin%C4%
97s-vaista%C5%BEol%C4%97s

Refleksija

6 2
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K E T V I R T A  –  Š V E N T I N Ė  S U E I G A
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Idėjos sueigai:

Planavimas: Šią sueigą galime planuoti tiek patys, tiek
kartu su skautais. 

Vieta: šią sueigą smagu pasidaryti gamtos apsuptyje ir
kiek ilgesnę nei įprasta. Taip įprasminame skautišką
sezoną ir ruošiamės artėjančiam stovyklų sezonui.

Metų veikla: Galime prisiminti ką veikėme šį sueigų
sezoną ir ką iš jo išsinešame.

Norų, smagiausių atsiminimų ir padėkų stiklainėlis:
Galime skautams išdalinti lapelius ir paprašyti juose
užrašyti (pasirinktinai anonimiškai, ar ne) norus
ateinančiam sueigų sezonui, linksmiausius atsiminimus
ar padėkas. Šiuos lapelius galime įmesti į stiklainėlį ir
skautams sutikus – perskaityti šiuos lapelius kitą sueigų
sezoną.



B A I G I A M A S I S  Ž O D I S

M I E L A S  S K A I T Y T O J A U ,  T I K I U O S I ,  J O G  Š I S
L E I D I N Y S  B U S  N A U D I N G A S  I R  P R I T A I K O M A S
P R A D E D A N T  S U E I G Ų  S E Z O N Ą .  

S U D A R Y D A M A  Š Į  P L A N Ą ,  R Ė M I A U S I  A S M E N I N E
P A T I R T I M I  D I R B A N T  S U  S K A U T Ė M I S .  Š I S
P L A N A S  P A D Ė J O  S T R U K T Ū R I Z U O T A I  I R
T I K S L I N G A I  V E S T I  S U E I G A S  N E N U K L Y S T A N T
N U O  S K A U T A V I M O  E S M Ė S .  

R E K O M E N D U O J U  N A U D O T I S  Š I U O  L E I D I N I U
K A I P  G I D U ,  T A Č I A U  P A S I T E L K I A N T  S A V O
K Ū R Y B I Š K U M Ą ,  A T S I Ž V E L G I A N T  Į  D R A U G O V Ė S
P O R E I K I U S  I R  Y P A T Y B E S .

– G U S T Ė  B U D V Y T Y T Ė
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