LIETUVOS SKAUTIJOS TARYBA
POSEDZIO PROTOKOLO ISRASAS

2023 m. spalio 6 - 8 d. Nr. XXVIII - 5

Ukmerges raj.

Lietuvos skautijos Tarybos nariai j posédj kviesti praéjusio posédzio metu ir el.

konferencijoje.

PosédzZio pirmininkas: Kasparas Vaicelis.

PosédZio sekretorius: Dominykas Zidonis, Dovilé Zidonyté.

Posédzio pradzia 2023 m. spalio mén. 6 d. 20:30 val.
Posédzio pabaiga 2023 m. spalio mén. 8 d. 11:00 val.

Pirmoji posédzio diena - spalio mén. 6 d.

Dalyvauja 11 LS Tarybos nariy:

Kasparas Vaicelis, Odeta Autukaité, Vytautas Beniusis, Aivaras Cenkus, Rita Elzbergaiteé,

v —

Paslaviciené, Urté Petrulyté.

Nedalyvauja: Ignas Balza, Laura Brazyté, Vilma Mingailiené, Silvija Nareckiené, Paulius

Ribakovas.

Sveciai: Egl¢ Grzeskowiak Verseckaiteé, Paulus Tamolé.

Dalyvauja pirmijos nariai: Gabriele Kudyté, Dominykas Masiulis, Dominykas Zidonis,

v —

vt —

Etikos komisijos nariai: Dalia Autukiené

Kvorumas yra.

Posédzio darbotvarkeé:

2023-10-06 (penktadienis)



19h—20h Atvykimas ir jsiklirimas

20h-21h »Safe from harm strategijos tiksly pristatymas (diskusija)
21h-21:30h | SkautiSkos parduotuvés kainy situacijos analizé

21:30h—. .. | Laisvas laikas

2023-10-07 (SeStadienis)
8h—9h Pusryciai
9h—9:30h LS pragjusiy 3 mety finansy apzvalga
9:30h—10h Ivairovés ir jtraukties skyriaus tyrimo ,Kompetencijy ir jvairovés‘
rezultaty pristatymas
10h—12h Pirmijos III ketvircio veiklos ataskaita
12h—12:15h Kavos pertrauka

12:15h—13:30h

Tyrimo pristatymas (Eglé Verseckaite)

13:30h—-14:30h

Pietus

14:30h—17:15h

LS strategija

17:15h—17:30h

Kavos pertrauka

17:30h—-18:30h

TS virSininko ataskaita

18:30h—19:30h

Vakariené

19:30h—21h

LS strategija

21h—. ..

Laisvas laikas

2023-10-08 (sekmadienis)

8h—9%h Pusry¢iai
9h—10h LS Tarybos darby lentelés perzitira
10h—-10:15h Suvaziavimo datos rinkimas, tvirtinimas

10:15h—10:30h

Suvaziavimo prezidiumo rinkimas, tvirtinimas

10:30h—-10:45h

Kito posedzio datos rinkimas, tvirtinimas

10:45h—11h

Vyr. skautininkeés atostogos

11h—11:30h

Kiti klausimai

I posédzio diena (spalio 6 d.)

1.

Pristato:

SVARSTYTA. D¢l posédzio sekretoriaus skyrimo.

Kasparas Vaicelis.

K. Vaiéelis siiilo Dominyka Zidon;j ir Dovilg Zidonyte.




Balsavime dalyvauja 8 Tarybos nariai: Kasparas Vaicelis, Odeta Autukaite, Riita
Zvirblyté Paslavigiené.

Kvorumas yra.

NUTARTA. Vienbalsiai nutarta tvirtinti posédzio sekretoriais Dominyka Zidonj ir
Dovile Zidonyte.

2. SVARSTYTA. D¢l protokolinio nutarimo LS Tarybos posédziy sekretoriui patvirtinti.
Pristato: Kasparas Vaicelis.

K. Vaicelis sidilo patvirtinti Dominyka Zidonj LS Tarybos posédziy sekretoriumi.

NUTARTA. Vienbalsiai nutarta tvirtinti LS Tarybos sekretoriy Dominyka Zidonj.

3. SVARSTYTA. D¢l posédzio darbotvarkes.
Pristato: K. Vaicelis prie kity klausimy siiilo jtraukti papildomus klausimus.
G. Kucyte suformuoja klausimus, darbotvarkes papildymui:
e D¢l darbuotojy idarbinimo WE ACT projekte;
e D¢l darbuotojy atlyginimo.

NUTARTA. Vienbalsiai pritarti darbotvarkés pakeitimui.

4. SVARSTYTA. ,,Safe from harm* strategijos tiksly pristatymas.
Justina pasidalina surinkta informacija ir sitlo vertinti esamg organizacijos patirt]
pagal WOSM reikalavimus.
Gabriele Kucyte praSo pristatyti esamg situacijg ir Tarybai papasakoti veiksmus, kurie
yra atlikti.

v —

bendraudama su WOSM.



Eglé Liagaiteé sitilo pirmiausia jsivertinti, kol nieko nezinome papildomai.

Goda Jackuté uzduoda klausimag dél jsivertinimo svarbos.

Justina Paslavicitité¢ atsako, kad tai reikalinga siekiant likti WOSM nare ir tinkamai
pasiruosti SFH strategija.
isivertinimo instrukcija.

Justina Paslavicitité paaiskina, kad vertinima sudaro keturi matmenys: pirmas — vaiko
ir jaunuolio gerove. Tikslas — apsaugoti vaikus. Antras — suaugusiy skauty paruosimas darbui
(atrankos procesai, mokymai, suaugusiy paruosSimas). TreCias — ataskaitos valdymas.
Ketvirtas — Svietimas (prevencija, vaikams ir jaunimui prieinami dokumentai, paslaugos).
Isivertinimg sudaro 6 pagrindiniai kriterijai, kurie yra biitini (prioritetiniai punktai), jeigu jy
neatitinkame, tai neatitinkame WOSM keliamy standarty. PaaiSkinama vertinimo skalé nuo 0

iki 3.

Goda Jackuté jgarsina pirmg jsivertinimo matmenj: ,,Organizacija turi rasSyting
nacionaling politikg ,,Saugi Aplinka skautuose* (Safe from Harm), apimancig vaiky ir
jaunimo apsaugg ir atitinkancig Siuos kriterijus:

- Joje aptariama jvairiy rasiy Zala ir prievarta, jskaitant emocing, fizing, seksualing ir

nepriezitira.

- Atsizvelgiama | jvairoveés ir jtraukties klausimus ir visus specialius organizacijos
vaiky ir jaunimo poreikius.

- atitinka nacionalines teisines sistemas.

- Taikoma visais organizacijos lygmenimis (vietos, regioniniu ir nacionaliniu).

- Yra patvirtintas atitinkamy valdymo organy.

- Suderinta su Pasauline saugaus nuo zalos pasaulio politika.

- Reguliariai perzitirimas.

Goda Jackute siiilo vertinti vienu. Kiti dalyvaujantys nesutinka, siiilo vertinti ne taip
grieztai.

(Ne)svarbu ir elgesio sagvada.

Eglé Liagait¢ pakomentuoja vertinimo teiginj, paaiSkina, kaip turimi dokumentai
atitinka keliamus reikalavimus.

Kasparas Vaicelis pakomentuoja, kad vietos, regioniniu ir nacionaliniu lygmeniu

nebuvo taikoma visais lygmenimis.



Ivertinta — 1.

Janina Zvirblyté - Paslavi¢iené jgarsina antrg jsivertinimo kriterijy: ,,Organizacija turi
rasytinj elgesio kodeksa, kuriame nurodytas priimtinas ir nepriimtinas suaugusiyjy elgesys
bendraujant su vaikais ir jaunimu.” Pakomentuoja esamg situacijg su esamais dokumentais.

Ivertinta — 0.

PRIE POSEDZIO PRISIJTUNGE AIVARAS CENKUS IR VYTAUTAS BENIUSIS.

Odeta Autukaité jgarsina trecig jsivertinimo kriterijy: ,,Organizacija vieSai paskelbe
savo nacionaling Saugios Aplinkos politika (zr. 1 ir 7 kriterijus) ir elgesio kodeksa (zr. 2 ir 8
kriterijus), apie juos informavo ir iSplatino visoje organizacijoje, jskaitant tévus ir globéjus.

v —

Ivertinta — 1.

Solveiga Lizdeniené pristato ketvirta jsivertinimo kriterijy: ,,Organizacija turi
veiksmingg komandg arba koordinatoriy, atsakingg uz viso su Saugios Aplinkos susijusio
darbo priezitira. Informacija apie tai, kaip susisiekti su Sia grupe ar koordinatoriumi, buvo
iSplatinta visoje Organizacijoje.”

Dauguma sutinka §j kriterijy vertinti nuliu.

Ivertinta — 0.

Dominykas Masiulis jgarsina penkta jsivertinimo Kkriterijy: ,,Organizacija yra
parengusi jgyvendinimo plang, kuriame atsizvelgiama j jos poreikius, susijusius su Saugia
Aplinka, kurj patvirtino ir uz kurj yra atsakinga nacionaliné valdyba. Nacionaliné valdyba
reguliariai stebi jgyvendinimo plang ir imasi taisomyjy veiksmy.”

Eglé Liagaité pakomentuoja, kad tai galime suprasti kaip kriziy vertinimo plang.

Goda Jackuté pakomentuoja, kad §is planas apima tik maza dalj temy.

Eglé Liagaité uzduoda klausima Aivarui Cenkui apie planuojamo kriziniy situacijy

dokuments.

Aivaras Cenkus atsako, kad plane yra numatyta, kaip elgtis vaikams patyrus bet kokio
pobudzio smurtg.

Ivertinta — 1.



Eglé Liagaité jgarsina SeStg jsivertinimo kriterijy: ,,Organizacija numaté nuostatas,
kuriomis siekiama uztikrinti vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy saugumg internete savo
skaitmeninése platformose ir internetiniuose (digital) renginiuose. Apie interneto saugos
nuostatas informuojama visoje Organizacijoje.”

Visi sutinka vertinti nuliu.

Ivertinta — 0.

Kasparas Vaicelis pristato jsivertinimo kriterijy: ,,Organizacija turi raSyting
nacionalinge politikg ,,Saugi Aplinka®, kuri apima suaugusiyjy apsaugg ir atitinka Siuos
kriterijus:

- Joje aptariama jvairiy rusiy zala ir prievarta, jskaitant emocing, fizing¢ ir seksualing.
- Taikoma visais organizacijos lygmenimis (vietiniu, regioniniu ir nacionaliniu).

- Atitinka nacionaling teising sistema.

- Yra patvirtintas atitinkamy valdymo organy.

- Yra suderinta su Pasauline SFH politika.

- Reguliariai perzitirima.”

Eglé Liagaite sitlo vertinti vienetu, nes turimas Nesvarbu yra tinkamas ir suaugusiam
asmeniui.

Odeta Autukaité papildo, kad nesvarbu turi skiltj, skirta savanoriams.

Ivertinta — 1.

Akvilé Milkevicitite jgarsina astuntg jsivertinimo kriterijy: ,,Organizacija turi rasytinj
elgesio kodeksa, kuriame nurodytas priimtinas ir nepriimtinas elgesys bendraujant su
suaugusiais.” Sitilo rasyti nulj.

[vertinta — 0.

Rita Elzbergaité jgarsina devintg jsivertinimo kriterijy: ,,Organizacija reikalauja, kad
suaugusieji rastu jsipareigoja laikytis nacionalinés Saugumo nuo Zzalos politikos ir elgesio
kodeksy principy, procesy ir procediiry. Sis jsipareigojimas reguliariai atnaujinamas.”

Eglé Liagaité pakomentuoja, kad savanorystés sutartyje yra kalbama apie $§j kriterijy,
tad siiilo rasyti 2.

[vertinta — 2.



Akvile Milkeviciiité jgarsina deSimtg jsivertinimo kriterijy: ,,Organizacija uztikrina,
kad visi suaugusieji, prie§ pradédami bendrauti su vaikais ir jaunuoliais, dalyvauty
elementariuose mokymuose ,,Saugi Aplinka skautuose®, kurie yra jy integracijos proceso
dalis. Jj turi sudaryti Sie elementai:

- prievartos atpazinimas ir identifikavimas.

- Reagavimas ir praneSimas apie galimai Zalingg ar prievartos situacija.

- Nacionalingés ,,Saugios Aplinkos skautuose* politikos ir elgesio kodekso supratimas.
- Vaiky ir jaunuoliy saugumo ir geroveés uztikrinimas skauty veikloje.”

Sitlo vertinti nuliu.

Kasparas Vaicelis sitlo vertinti vienetu, nes yra pradziamokslio mokymai,
privalomieji mokymai ir kiti.

Eglé Liagaite sitilo Zitiréti papunkciui ir jvertinti, kiekvieng dalj atskirai.

Katarina Nizovec pakomentuoja, kad privalomuosiuose mokymuose néra $iy temy.
pra¢je mokymus. Pakomentuoja, kad tai néra uztikrinama, todé¢l sitilo vertinti nuliu.

Ivertinta — 0.

Kasparas Vaicelis jgarsina vienuoliktg jsivertinimo kriterijy: ,,] suaugusiyjy skauty
mokymo programg jtraukta Saugios Aplinkos skautuose mokymo programa, atsizvelgiant |
mokymui reikalingy Ziniy ir patirties lygj.” Siiilo vertinti nuliu.

Ivertinta — 0.

Eglé Liagaité¢ jgarsina dvylikta jsivertinimo kriterijy: ,,Organizacija yra jdieges
suaugusiyjy biografijos tikrinimo sistema, kurig sudaro Sie elementai:

- Pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus atlieka visy atvykstanciy
suaugusiyjy biografijos patikrinimus.

- Neleidzia suaugusiesiems, neatitinkantiems nacionalinés SFH politikos prielaidy,
bendrauti su vaikais ir jaunimu.

- Reguliariai tikrina, ar aktyviai judéjime dalyvaujantys suaugusieji laikosi
reikalavimy.”
Kasparas Vaicelis sureaguoja, kad atitinkame vieng i$ trijy, tai vertiname vienetu.
Diskusija dél vertinimo.

Ivertinta — 1.



Dominykas Masiulis jgarsina tryliktg jsivertinimo kriterijy. ,,Organizacija nustaté
vaiky, jaunuoliy ir suaugusiyjy apsaugos praneSimy teikimo tvarka, kuri:

- yra patvirtintos atitinkamy valdymo organy ir suderintos su Pasauline saugaus nuo
zalos politika.

- atitinka nacionalines teisines sistemas, kuriose veikia Organizacija.

- Apibidina, kaip praneSti ir reaguoti | apsaugos pazeidimus, elgesio kodekso
pazeidimg ar galimg prievartos atveji.

- Apibudinamos priemonés ir veiksmai, kuriy reikia imtis gavus praneSimg apie
apsaugos atvejj.

- Pateikti gaires, kaip rinkti ir registruoti informacijg i§ visy Saliy, susijusiy su
apsaugos problema ar galimu piktnaudziavimo atveju.

- Reguliariai perzitirimi.”
Eglé¢ Liagaité uzduoda klausima, ar ¢ia yra apie kriziy valdymo plang.
Aivaras Cenkus sureaguoja, kad jsivertinimo punktas kalba apie procesa, turime tik

gaires kriziy valdymo plane. Sitlo rasyti 0.

Ivertinta — 0.

Solveiga Lizdeniené jgarsina keturiolikty isivertinimo punkta: ,,Organizacija reaguoja
1 visus praneStus susiripinimg keliancius apsaugos klausimus ir galimus piktnaudziavimo
atvejus laikydamasi nustatyty terminy ir standarty.” Diskutuojama, kad organizacija neturi

standarto, taCiau reaguojama | situacija.

Ivertinta — 1.

Odeta Autukaité jgarsina penkiolikta jsivertinimo punkta: ,,Organizacija turi paramos
strukttira, kuri prireikus teikia pagalba nukentéjusiesiems, liudytojams, praneséjams ir byly

valdymo grupés nariams.”

[vertinta — 0.



Janina Zvirblyté - PaslaviGien¢ jgarsina SeSiolikta jsivertinimo punkta: ,,Kaip dalj
praneS§imy apie apsaugos atvejus teikimo tvarkos, organizacija nustaté ir jgyvendino

procediiras, skirtas informacijos apie atvejus vientisumui ir konfidencialumui uztikrinti.”

[vertinta — 0.

Goda Jackuté jgarsina septyniolikta ijsivertinimo punkta: ,,Vaiky, jaunuoliy ir
suaugusiyjy apsaugos praneSimy teikimo tvarka yra vieSai prieinama, apie jg pranesta ir ji
jgyvendinama visais organizacijos lygmenimis, jskaitant savanorius, vaikus, jaunuolius, tévus

ir darbuotojus.”
PraSoma patikslinti teiginio vertimg i§ angly kalbos.

Ivertinta — 0.

Goda Jackuté jgarsina aStuoniolikta jsivertinimo punkta: ,,Organizacija kasmet
nustato ir jvertina savo apsaugos rizika, kuri yra platesnio masto rizikos valdymo darbo dalis,

o nacionaliné valdyba imasi tolesniy veiksmy.”

Eglé Liagait¢ pakomentuoja, kad ¢ia galime jtraukti kriziy valdymo plana, ir sitlo

vertinti vienetu.

Ivertinta — 1.

Janina Zvirblyt¢ Paslavi¢iené jgarsina devyniolikta jsivertinimo punktg:.
,,Organizacija turi ,,Saugios Aplinkos skautuose* atvéjo valdymo struktiirg ir praneSimy apie
nacionalinius skauty renginius teikimo tvarkg. Struktiira ir praneSimy teikimo tvarka pagrjsta
org. praneSimy apie apsaugos atvejus teikimo tvarka ir gali biiti koreguojama atsizvelgiant |

tokiy renginiy dyd; ir sudétinguma.”

[vertinta — 0.



Odeta Autukait¢ jgarsina treig matmenj ir jo dvideSimtg jsivertinimo punkta:
,Organizacija teikia mokomaja medziaga, kaip jtraukti apsaugos klausimus ] jaunimo

programg ir didinti vaiky ir jaunimo informuotumg remiantis Siais elementais:
- Supratimu, kas yra Saugi Aplinka skautuose, kai jie prisijungia prie skauty.
- Jy teise biiti saugiems ir kaip elgtis, jei susiduria su zalingomis situacijomis.
- Pazado ir jstatymy laikymasis bei veiksmai pries prievartg ar patycias.

-Si medziaga yra vieSai prieinama visiems nariams ir iSorés suinteresuotiesiems

subjektams (tévams, glob¢jams) ir iSplatinta visoms vietos skauty grupéms.”

Katarina Nizovec pakomentuoja, kad turime leidinj Nesaugu, kuris yra vieSai

prieinamas.
Eglé Liagaite siiilo vertinti vienetu, nes vadovai turi jrankj, kuriuo dalinasi su vaikais.

Ivertinta — 1.

Odeta Autukait¢ jgarsina dvideSimt pirma jsivertinimo punkta: ,,Organizacija
informuoja apie savo nacionaling politika, elgesio kodeksa ir praneSimy apie apsaugos

atvejus tvarka taip, kad ja suprasty visi vaikai ir jaunuoliai.”

Ivertinta — 0.

Solveiga Lizdenien¢ jgarsina dvideSimt antrg jsivertinimo punkta: ,,Organizacija
teikia rekomendacijas vietos skauty grupéms dél rizikos valdymo ir veiklos, dél kurios gali

biti pazeista org. vaiky ir jaunimo apsaugos politika arba elgesio kodeksas, suSvelninimo.”

Ivertinta — 1.

Solveiga Lizdeniené jgarsina dvideSimt trecig jsivertinimo punkta: ,,Organizacija
suteikia saugig erdve jauniems Zmonéms su apmokytais suaugusiaisiais, pvz.,

,Klausan¢iomis ausimis‘ per nacionalinius skauty renginius.”



v —

stovykloje. Pamini, kad tai nebuvo tinkamai iSplétota praktika, taciau ji dar néra

igyvendinama pilnai.

Dauguma sutinka vertinti nuliu, nes miisy klausan¢iy ausyciy praktika netinkamai

veiké.

[vertinta — 0.

v —

Kasparas Vaicelis trumpai pakomentuoja jsivertinimo svarbg j posédj pavelavusiems

Tarybos nariams.

Justina Paslaviciiité pristato tolimesne Safe from harm strategijos igyvendinimo eiga.
Pakomentuoja, kad bus reikalinga grupé¢ (komanda), kuri koordinuos S$ios strategijos

jigyvendinima. Si grupé yra biitina, siekiant atliepti WOSM keliamus reikalavimus.

Aivaras Cenkus uzduoda klausima, ar komanda yra viena sudaroma, ar kiekvienas

punktas turi turéti atskirg komanda.

vt —

Kasparas Vaicelis sureaguoja, kad komanda norédama dirbti, turi Zinoti, kaip reikia jai
dirbti. Reikia parengti ir patvirtinti dokumentus, kuriais vadovaujantis turéty biiti
jgyvendinama ,,Safe from harm* strategija. Siiillo susidaryti tiksly zingsniy plana, kuriuo
vadovaujantis iki mety pabaigos butume pasirenge ,,Safe from harm* plang. UZzduoda

klausima Justinai Paslavicititei, kokie yra pirmi punktai, kuriy reikty dabar imtis.

Justina Paslaviciuite atsako, kad jsivertinimas yra pirmas startas, kuriuo galime

papunkciui suplanuoti ir jgyvendinti strategija.

Eglé¢ Liagaité siilo steigti darbo grupe, kuri buty pirmijos dalis — ne skyrius, o
projektiné grupé. ZIS yra tik viena i§ keturiy sfery, todél jei ZIS apsiimty viena lydéti

procesa, tai uzimty visg darbo laika.

Kasparas Vaicelis sitlo, kad toje grupéje turi atsirasti ir Taryba, t.y., grupe sudaryty
Pirmija ir Taryba.



Aivaras Cenkus sutinka, kad nereikia kurti atskiro organo, yra pakankama sukurti

darbo grupe.
Kasparas Vaicelis pritaria ir pakomentuoja, kad tai biity vienas i§ galimy varianty.
Eglé Liagaité uzduoda klausima, koks yra grupés tikslas iki mety galo.
Kasparas Vaicelis paaiskina, kad strategija turi eiti lygiagreciai su dokumenty kiirimu.

Aivaras Cenkus pakomentuoja, kad atskiram Zmogui reikia mokéti pinigus, o darbo

grupei reikia tik vadovo, lyg Tarybai, o ZIS nereikia visos atsakomybeés uzkrauti.
Katarina Nizovec pakomentuoja, kad darbo grupéje turi biiti Justina Paslaviciate.

Gabriel¢ Kucyté sutinka ir prideda, kad Justina jau padar¢ pradzia, ji jau kontaktavo

su WOSM.
Aivaras Cenkus pakomentuoja, kad reikia tiesiog darbais paskirstyti ir pradéti dirbti.

Odeta Autukaité komentuoja, kad jei biity naujas zmogus reikéty ji naujai apmokyti,
jis ateity nieko nezinodamas, o dabar pirmijoje jau turim zmoniy, kurie dirba su tomis

temomis.

Kasparas Vaicelis sitlo prie klausimo grizti sekmadienj, kai bus aptarti Tarybos

darbai.

vt —

(gairés), nuotoliniai mokymai, papildytos seniliny ar tuntininky pareigybés, anoniminiy

formy diegimas. Pristato turiniui keliamus klausimus.

Kasparas Vaicelis de¢koja uz klausima.

NUTARTA. Klausimas isklausytas.

5. SVARSTYTA. Skautiskos parduotuvés kainy situacijos analizé

Pristato: Dominykas Masiulis



Dominykas Masiulis pristato esama skautiSkos parduotuves situacija, ka pavyko
jvertinti per rugseji. Sitlo nustatyti skautiSkos parduotuvés tiksla: ar tai pelno siekimas, ar tai

yra pardavimas uz savikaing ir administravimo islaidy padengima. Siilo iSsirinkti tiksla.

Kasparas Vaicelis sureaguoja, kad tikslas uzdirbti pelna, bet ne i$ pacios uniformos, o

papildomy prekiy parduotuvéje.

Dominykas Masiulis tesia pristatymg. Pristato antkainius, kuriuos parduotuveé
uzsideda uniformos dalims, pasidalina kainy nustatymo formule, dazniausiai taikoma
versluose. Taip pat prideda, kad Siuo metu uniformos kaina gali kisti tik tada, kai tiekéjai

pakeis kaing.

vt —

Dominykas Masiulis atsako. Pristato Sio klausimo tikslg ir kelia klausimg dél kainy

kélimo.

Dominykas Masiulis pakomentuoja ir atsako. Pasidalina, kad Siandien buvo nuvykes |

siuvykla, i$siaiskinti kainas $iai dienai.

Laurynas Beleska pasiiilé atvaziuoti j banko NVO muge ir pardavinéti zaidimus ir

knygas.
Odeta Autukaité siiilo pasidalinti ugdomyjy Zaidimy leidiniais su ne skautais.
Dominykas Masiulis sureaguoja, kad uniformy kainos nekilo jau nuo 2021 m.

Vainius Sarapas sureaguoja, kad uniforma néra tas produktas, kuriuo siekiama

pasipelnyti.
Aivaras Cenkus siiilo nebetesti klausimo apie uniformas.

Egl¢ Liagaité sureaguoja, kad perspektyvoje matoma, kad parduotuves koordinatorius

turi turéti atskirg etata, o parduotuvé turi save islaikyti.

Aivaras Cenkus sureaguoja, kad kity $aliy organizacijos turi prekes, pritaikytas

placiajai rinkai — skautiSko vardo prekiy kiirimg visuomenei.

Vytautas Beniusis sitillo padaryti apklausg nariams, kokiy prekiy truksta skautiskoje

parduotuveje.



v —

turéty biiti siekiama, kad parduotuvé netapty menkniekiy krautuvéle, kur perkama, kad tik

perkama.

NUTARTA. Klausimas isklausytas.

UZdaroma pirmoji diena.

I1 posédzio diena (spalio 7 d.)

6. SVARSTYTA. D¢l LS pra¢jusiy 3 mety finansy apzvalgos.

Pristato: Laurynas Beleska.

Laurynas BeleSka pristato klausimg, finansy apzvalgos poreikj ir esamg situacija.
Pristatyme pateikta nuo 2018 m. organizacijos finansiné kreivé — absoliutus balansas. Papildo
klausima, kad ataskaitoje pristato ne trijy, o penkeriy (nuo 2018 m.) finansing apzvalgg.
Laikotarpyje, apie kurj kalbama, miisy organizacijoje nekito nariy skaicius, todél galime
bandyti jZvelgti désningumus.

Gabriele Kucyté sureaguoja, kad 6 tukstan¢iy vyr. skautininko finansy eiluté kelia
neaiSkumy, kaip skaiciuoti 6 tikstanCiy ribg laike. Pasidalina informacija, kad pateiké
uzklausg Kontrolés komisijai.

Kasparas Vaicelis uzduoda klausima, ar pakaks Ziniy ir kompetencijy paruosti gaires.

Laurynas Beleska atsako, kad Siuo metu Ziniy ir kompetencijy pakakty susitvarkyti
esama situacija, véliau galime galvoti apie konsultacijas tolimesniems etapas.

Eglé Liagaité uzduoda klausima, kurioje prioritety eilutéje yra paramos pritraukimas.

Laurynas BeleSka atsako, kad tai yra veiklos ataskaitos dalis ir bus atsakyta per

ataskaitg.

NUTARTA. Klausimas isklausytas.

7. SVARSTYTA. vairovés ir jtraukties skyriaus tyrimo ,, Kompetencijy ir jvairoves*
rezultaty pristatymas.

Pristato: Vainius Sarapas.



Vainius Sarapas pristato tyrimo tikslag ir rezultatus. Tyrimas neatitinka statistiniy
rezultaty, nes surinktas nepakankamas skaicius respondenty. Apklausti 64 asmenys, 1§ kuriy
17 draugininky. Sis tyrimas i¥kelia hipotezes ir kryptis, kuriomis remiantis galima bus
formuoti tikslesnius tyrimus, problemy i$sigryninimui. Sis tyrimas vertinant pagal veiklos
plang yra tinkamas, nes atsako j skyriuje kylancius klausimus.

Tyrimas parode, kad organizacijos mikroklimatas yra vertinamas gerai. Primena, kad
tyrimas néra reprezentatyvus, todél negalime kalbéti uz visg organizacija.

Tyrimas apima i$silavinimo, uZsienio kalby spektra.

Pristatomi tyrimo rezultatai ir priklausymas rizikos grupémis. Pabrézia, kad 12 1§ 64
pazymejo priklausantys LGBT+ bendruomenei.

Tyrimas atskleidé, kad priezastys, kurios gali prisidéti prie skautavimo stabdymo:
motyvacijos stoka, dvasinés programos samprata, perdegimas, mikroklimatas, prieSiSkumas
LGBTQ+.

Pasidalina rezultatais apie asmeninius finansus ir skiriamg finansy dalj skautavimui.

Vainius Sarapas pasidalina jzvalga, kad tyrimo svarbiausia dalis buvo vadovy
kompetencijos. Darbo su skirtingomis amziaus grupémis tyrimo respondentai jvardija kaip
labai gerg, jau¢iamas mazesnis kompetencijy skaicius dirbant su maziau galimybiy turinciais
vaikais ir jaunimu. Kur kas blogesné situacija yra su uzsienio kalbos (rusy k.) mokéjimu.
Tyrimo rezultatai parodo, kad vadovams triikksta kompetencijy dirbant su asmenimis,
turinc¢iais negalig.

Vainius Sarapas pristato tyrimo iSvadas:

- LGBTQ+ - Jtrauktis — ne problema. Problema — tolerancija.

- Kita vertus vadovai NORI mokymy apie LGBTQ+.

- Dauguma mikroklimata vertina pozityviai, bet tai yra ir faktorius, dél kurio
skautai kontempliuoja stabdyti skautavima.

- Didziausia problema (visada bus) vadovy kompetencijos ir juos ugdantys
mokymai. Paklausus visi mokymai psichologijos, sociologijos, edukologijos
srityse.

- Aktualiausia tema — darbas su vaikais, kurie turi INDIVIDUALIUS poreikius.

- Lenky tautybés ir lenky kalba kalbanc¢ius persiysti pas Harcerius.

- Turima atsizvelgti | visus kainy kélimus, kurie yra susij¢ su skautiska veikla.

Kelti kaing tik ten kur BUTINA. (Turint omenyje infliacijg).



Vainius Sarapas iSskiria tolimesniy tyrimy fokusuotas kryptis, tokias kaip
nariy/vadovy finansin¢ situacija, LGBTQ+ bendruomenés jtraukimas ir salygos prisijungti,
draugoviy sudétis ir mikroklimatas.

Egl¢ Liagaité uzduoda klausima, ar planuojama tirti vadovy ar nepilnameciy finansine
padétj.

Vainius Sarapas atsako, kad tyrimai dél nepilnameciy galimybiy yra komplikuoti ir
etiSkai sunkiai jmanomi, todél planuojame tirti vadovy (pilnameciy) grupe.

Kasparas Vaicelis pakomentuoja situacija, kad vis dazniau iSgirsta zodj perdegimas,
todé¢l kyla minciy, kad vadovai neturi ziniy apie emocinj raStingumg. Sitilo pagalvoti apie
emocinio raStingumo mokymus vadovams.

Kasparas Vaicelis uzduoda klausima dél jaunimo programos ir uztikrinimo vaiky su
negalia dalyvavimo renginiuose. Siiilo perziiiréti jaunimo programg, kad bty pritaikyta

asmenims su negalia.

PRIE POSEDZIO PRISIJUNGE URTE PETRULYTE IR MATAS JASIUNAS

NUTARTA. Klausimas isklausytas.

8. SVARSTYTA. Pirmijos III ketvir¢io veiklos ataskaita.
Vainius Sarapas pristato [vairovés ir jtraukties skyriaus ataskaitg.
Turimas savanoriy kiekis - 5.
Skyriaus kryptys, kuriomis ruoSiama skyriaus veiklos strategija, kad uZztikrinty
skyriaus testinumg. Numatomos temos jvairovés iSlaikymas, esamy ir bisimy nariy jtrauktis,

atstovavimas, organizacinés darnos iSlaikymas.

Siuo metu dirbama su vartotiny ir nevartotiny savoky Zodynu, pasidalinta susitikimu
su lenky harceriy skauty organizacija. Diskusijos, lankant stovyklas, rezultatai: gerosios ir
blogosios patirtys, aktualiis mokymai vadovams — LGBTQ+, amZiaus tarpsniy psichologija,
jaunesniyjy skauty jaunimo programos specifika, laiko ir veikly paskirstymas. Pasidalino
pastebéjimu dél jaunimo programos specifikos ir keliamy per auksty standarty.

Kasparas Vaicelis uzduoda klausimg dél autoriteto islaikymo mokymy.

Vainius Sarapas atsako, kad jaunesni vadovai nejaucia, kad vaikai juos gerbty.

Jaunesni vadovai nori turéti mokymus, kur suprasty, kaip elgtis, kad atsirasty autoritetas.



Vainius Sarapas pristato jgytas patirtis stovykly lankymo metu. Pasidalina parengty

VESK - VS§j Verslo ir svetingumo profesinés karjeros centro projektu ir jo veikly tikslu.

URTE IR MATAS PALIKO POSED]

Gabriele Kucyté pristato Vyr. skautininko ataskaita.

Gabrielé Kucyté pristato savo ataskaita, dvi kryptis (projektus), su kuriais dirbama.
Gabriel¢ pristato 10 vadovy tavo krastui projekta. Pristato tikslg projekto bei poreikj. Pristato
atliktus darbus, pristatyta, kokie raStai buvo iSsiysti savivaldybéms dél bendradarbiavimo,
Siuo metu bendradarbiavimo sutartis siekiama pasirasyti su tomis, kuriomis veikiame, bet bus
siekiama ir toliau eiti | savivaldybes, Siuo metu atsakymo sulaukéme i§ 5 savivaldybiy.

Pristato situacijg ir veiksmo planus, kuriuos Pirmija imasi daryti dél atsirandanciy
pseudo skauty bireliy — ZIS ir Komunikacijos skyrius: paruosia patraukly, nauja pristatyma;
Komunikacijos skyrius paruoSia lankstinuka su LS naudy paketu pilnameciams asmenims;
Mokymy skyrius atnaujina ir suderina 2 mokymy programas, kurios yra akredituotos (galima
gauti sertifikatus); Jaunimo programos skyrius: ruoSia naujiems vadovams sueigy plany
Sablonus ir supaprastintg jaunimo programos versijg pedagogams suprantama kalba; Finansy
ir paramos skyrius kartu su komunikacija paruoSia paramos pasililyma jmonéms; Vyr.
skautininke: kity mety pradzioje pradeda bendradarbiavima su universitetais ruoSianciais
pedagogus.

Gabrielé Kucyte pristato pilietiSkumo ir gynybos jgiidziy kurso klausima.

G. Kucyté pakomentuoja, kad Kasparas Vailelis ir Gabriele Kucyté dalyvavo
susitikime su ateitininkais ir Sauliais - Sauliai patys pasitlé jungtis vedant pilietiSkumo
pamokas, nes jiems trikksta zmogiskyjy resursy jvykdyti Sitam projektui.

Vytautas Beniusis uzduoda klausimg apie metodikas pamokoms.

Kasparas Vaicelis sureaguoja, kad yra patvirtintos temos, o ne metodas ir veiklos.

Eglé Liagaité uzduoda klausima apie Sauliy pozicijg jsileisti skautus vesti programa.

Gabrielé Kucyté sureaguoja, kad ¢ia buvo Sauliy sitilymas.

Kasparas Vaicelis papildo, kad Lietuvos Sauliy sgjunga neturi pakankamai zmogisSkyjy
istekliy.

Kasparas Vaicelis pristato plang apie Sios programos jgyvendinimg organizacijos
viduje, kad galétume turéti apmokyty savanoriy tam tikra kiekj ir su jais dirbti, o Gabrielé
Kucyté kelia klausimg ar tai LS iniciatyva ar galima pasidalinti su kitomis skautiSkomis

organizacijomis.



Eglé Liagaité sureaguoja, kad galima nesti §j klausimg j apskritg stalg.

Katarina Nizovec pristato mokymy skyriaus ataskaita.

Pastebi, kad III ketvirtis prasidéjo vélai, nes liepos ménesj buvo pasaulingje skauty
stovykloje Kor¢joje. Per ataskaitin laikotarpj dalyvavo ir vedé skautiSkus mokymus,
pritaikytus Lietuviy skauty sajungai, LSS mokymuose Airijoje. Sis projektas buvo pradétas

jgyvendinti dar su A. Dambrauskaite. Mokymai buvo s¢kmingi, jsisteigé naujas vienetas.

Pradziamokslio mokymy programa yra atnaujinta. Siy mokymy poreikis yra labai

didelis, todé¢l organizuojama antra dalis.
Katarina Nizovec pristato, kad Siuo metu yra dirbama su Vadovy akademija.

Kasparas Vaicelis sureaguoja, kad registruotis ] mokymus, neturint aiSkiy temy, yra

nemotyvuojanti komunikacija. Todél kelia klausimg dél mokymy programos vieSinima.

Goda Jackuté papildo, kad jei kyla neaiSkumy dél mokymy programos. Gali kristi tau

motyvacija, todé¢l reikia pasidaryti tokias programas, kurios tau biity aiskios.

Kasparas Vaicelis uzduoda klausimg dél naujo vieneto mokymy vedimo ir

komunikacijos apie Siauliy krastg, o ne nacionalinj lygmen;.
Ryté Aleksandraviciité sureaguoja ir atsako, kad tai yra dazna komunikacijos spraga.
Aivaras Cenkus uzduoda klausima dél mokymy platformos nurodymo veiklos plane.

Katarina Nizovec sureaguoja, kad buvo komunikacijos klaida, nes nesuzinojo iSkart,
kad jau sistema veikia. Dabar bandoma iSsigryninti, kokius mokymus ir programas déti ]

sistema.

Aivaras Cenkus sitilo WOSM testus i§versti ir pritaikyti sau.

Dovilé Zidonyté pristato Administracijos skyriaus veiklos ataskaita.

Siame ketvirtyje daug laiko skiriama archyvo tvarkymui ir dokumenty

skaitmeninimui, todél skyriuje tam tikslui yra atskiras savanoris.

Pakomentuoja situacijg dél sutarCiy ir jy pasiraSyma. Daugéja sutarciy skaicius, bet

nezymiai. Vis daugiau nariy uzsisako neteistumo pazymomis.



Pradétas rinkti nario mokestj.

Eglé Liagaité uzduoda klausimg apie dokumenty skaitmenizavimg. Kokiy priemoniy

planuojama imtis.
Dovilé Zidonyté atsako, kad vis daugiau dokumenty pasiraome el. parasu.
Eglé Liagaité uzduoda klausimg dél jaunimo programos dalyviy sutar¢iy skaiciy.

Dovilé Zidonyté pakomentuoja situacija, kad vasara buvo sunku rinkti jaunimo
programos sutartis, nes nevyko sueigos ir susitikimai su tévais. Siuo metu bandoma jvesti

sistema, kad susimokéjus nario mokestj kartu bus praSoma sutarciy.
Solveiga Lizdenien¢ uzduoda klausimg dél neteistumo pazymy.
Dovilé Zidonyté atsakeé, kad vis dar pazymos néra gautos i departamento.

Egl¢ Liagaité uzduoda klausimg apie QR kodo projekta. Paaiskina, kad §iuo metu yra
planuojama padaryti, kad visi dirbantys su vaikais ir jaunimu, turi QR koda, kuriame yra

neteistumo pazyma.
Dovilé Zidonyté pasidomés $iuo klausimu.

Vytautas Beniusis praSo patikslinti, ar visi dokumentai bus skaitmenizuojami. Kaip

tvarkomas archyvas.

Dovilé Zidonyté atsako, kad tai yra sutartys, protokolai ir t.t. iki sausio turésime nuo
2019 iki 2022 mety. Skaitmenizuojami dokumentai yra surtiSiuojami, suvedama archyvavimo

byla.
Eglé Liagaité uzduoda klausima dél savanoriy.

Dovilé Zidonyté atsako, kad yra du savanoriai. Vienas skaitmenizavimui, kitas naujy

nariy uzklausy atsakymui.
Aivaras Cenkus siiilo priimti registracijas uZ nario mokestj tik pasirasius sutartis.
Eglé Liagaité uzduoda klausima, ar galima sutartj pasirasyti el. parasais.
Dovilé Zidonyté atsako, kad galima.

Janina Zvirblyté - Paslavi¢iené uzduoda klausima, ar tee-pee sistemoje yra jmanoma

padaryti funkcijg, kad biity galima pasizymeéti ar yra sutartis ar ne?



Dovilé Zidonyté atsako, kad §iuo metu néra galimybés tokios, o tobulinti sistema yra
nemazai finansy reikalaujantis dalykas. Bet yra vienas tuntas, kuris pats yra susigalvojes
slapyvardzio vietoje pasiraSyti sutarties numer], tai ¢ia galéty buiti kaip variantas visiems

pasidaryti.
Vytautas Beniusis paklausia ar saugu dokumentus yra laikyti Google diske.

Dovilé Zidonyté pakomentuoja, kad kalbéjosi su IT koordinatoriumi ir jis patikino,
kad tai yra viena saugiausiy programy $iuo metu, nes atsargines dokumenty kopijas kuria pati

sistema.

Dominykas Zidonis pristato Jaunimo programos skyriaus veiklos ataskaita.

Dominykas Zidonis pristato, kad per stovykly (Jubiliejiné stovykla bei kity krasty
stovykly) lankymus atsirado dvi papildomos jaunimo programos temos (dvasiné programa, ir
mokymai, kaip vykdyti jaunimo programa). Per saskrydj buvo diskusija su vadovais dél Sity

temy. Iki mety pabaigos laukia i$sigryninti 3 mokymai apie jaunimo programa.

Siuo metu su oro skautais yra sukurtas dangaus jgiidis. Dominykas Zidonis nurodo,

kad §j jgiidj iSbandes su oro skautais, bus galima délioti pagal lygmenis.

Spalio antroje pus¢je kartu su komunikacijos skyriumi bus iSleistas jaunimo

programos naujienlaiskis bei patarimai, kaip pritaikyti jaunimo programg vaikams.

Paruostas sueigy planas naujiems vadovams. Kaip turéty atrodyti sueigos, bet palikta

vietos paciy vadovy interpretacijoms.

Egl¢ Liagait¢ uzduoda klausimus apie jaunimo programos pritaikymg miSriom

draugovém ir apie skiriamg laikg $iai savanorystei, nes savanoriska pozicija.

Dominykas Zidonis atsako, kad rugséji buvo daugiau skiriama laiko, nes buvo nauji
projektai, bet tiksliai jvardinti skiriamo laiko negali, nes neskai¢iavo. Siuo metu turi
savanoriy skyriuje, kurie turi patirties su tokiy draugoviy darbu. Siuo metu yra kalbama su
ankstesniais koordinatoriais ir ruoSiamos gairés, kaip reikia atrasti sistemg ir dirbti pagal

jaunimo programg.

Siuo metu skyriuje yra 2-3 ilgalaikiai savanoriai (guru ir dvasiné programa) ir yra

trumpalaikiai, labiau pagalbininkai, kurie prisideda i$ savo skautisky pareigy pusés.



Dominykas Zidonis pastebi, kad bendraujant su vadovais, jiems kyla klausimas, kodél
buvo atsisakyta patyrimo laipsniy. Kai atsinaujino vyresniSkumo laipsniai, sklido gandai, kad

atsinaujins ir patyrimo laipsniai, bet taip ir tiksliai néra aisku, kurioje stadijoje jie sustojo.
Eglé Liagaiteé sitilo pasitarti su ankstesniais koordinatoriais - Barbora Drasutyte.
Egl¢ Liagaité galvoja, kad patyrimo programa buvo sugalvota amziaus grupémes.

Kasparas Vaicelis pakomentuoja, kad jaunimo programg tvirtina suvaziavimas, taigi

atsakymas vadovams, kad patyrimo laipsnius panaikino suvaziavimas.

Goda Jackuté pakomentuoja, kad per suvaziavima stipriis argumentai buvo pateikti i§

jaunimo programos skyriaus. Tai siiilo pasikonsultuoti su ankstesniais koordinatoriais.

Ryté Aleksandraviciiteé pristato Komunikacijos skyriaus veiklos ataskaitg.

Vasaros stovyklos nebuvo lankomos, nes skyriuje keiCiasi prioritetai. Projektas
,Meme's monday” turi jgyti tema, kad galétume toliau vykdyti. Planuojam grjzti prie Sios

veiklos.

Rugs¢jo menesj pradéta jgyvendinti ,,Pirmijos trecCiadieniy™ iniciatyva, skirta
supazindinti su atsinaujinusia pirmija. RaSyti straipsniai j skautai.lt, pasiruoSta komunikacija
filmui. Perziuréti komunikacijos kanalai ir jy trikumai, kuriuos skyriuje bandysime

igyvendinti véliau.

Pristato pasikeitusig radijo situacija. Miisy organizacija nelabai koncentravosi | toki
komunikacijos nemokama kanala, nebuvo, kaip organizacijos détos pastangos. Siuo metu

komunikacija mato, kad tai yra puiki iSoriné komunikacijos priemoné.

Kasparas Vaicelis uzduoda klausimg dél Pirmijos resursy panaudojimo skyriuje.

néra paimti i$ skyriuje jau dirbusiy ir atliekanciy pareigas.

Aivaras Cenkus siilo ateityje pradéti kurti tinklalaides ir podcastus, o dél Tiktok siiilo

nesvarstyti, dél nesaugumo galimybés.

Vytautas BeniuSis palaiko id¢ja testi veikla, nes tai yra papildoma veikla. Uzduoda

klausimg dél kriziy valdymo atmintinés, kaip yra komunikuojama atsitikus krizinei situacijai.



Ryt¢ Aleksandravicitit¢ atsako, kad veiklos plane yra numatyta, kad per

spalio-lapkri¢io ménesius bus padaryta. Siekia §j darbg atlikti, kuo greiciau.
Aivaras Cenkus uzduoda klausima ar planuojamas uzmokestis uz radija.

Ryté Aleksandravicitité atsako, kad nereikia jokio uzmokescio, yra dar du nauji

savanoriai, turintys patirties radijo stotyse ir podcastuose.

Dominykas Masiulis pristato SkautiSkos parduotuvés veiklos ataskaitg.

Dominykas Masiulis pamini, kad buvo pasiraSyta papildoma sutartis su LP Express
del patogesnio siunty siuntimo ir vis dar yra ieSkoma kity biidy patogiai siysti siuntas.

Anksciau siysti XS siuntg kainuodavo 4 eurus, Siuo metu iki 3 eury.

Ivestas naujas produktas - skiltininky pareigybin¢ virvuté. Atlikta pilna

inventorizacija - kity mety tikslas kas ménes; atlikti inventorizacija..

Eglé¢ Liagait¢ uzduoda klausimg, ko organizacija turéty imtis, kad pakelti

organizacijos pardavimus.

Dominykas Masiulis atsako, kad reikia jvesti daugiau prekiy, galbut skirty ir

visuomenei.
Aivaras Cenkus uzduoda klausima, koks yra poreikis savanoriams.

Dominykas Masiulis atsake, kad yra du savanoriai. Vienas padeda derinti su tiekéjais,

kitas savanoris - padeda skautiSkoje parduotuvéje.

Vytautas BeniuSis uzduoda klausimg ar yra keliamas tikslas, kiek suprekiauti kitais

metais?
Dominykas Masiulis atsako, kad kol kas dar nesikeliama, bet iki mety pabaigos

1Ssikelsime.

NUTARTA. Klausimas isklausytas.

Prie posédzio prisijungia Eglé Grzeskowiak Verseckaité ir Matas Jasiiinas.



9. SVARSTYTA. Tyrimo pristatymas
Pristato: Eglé Grzeskowiak Verseckaité

Tyrimo pavadinimas LS suaugusiy skauty motyvacijos, patirties ir veiklos veiksniai.
Tai yra tyrimy palyginimas, daryty tautinése stovyklose (2018 ir 2023). Sj karta focus

grupése sudalyvavo netoli 100 asmeny, ir 508 anketos.

Galima daryti prielaida, kad trec¢dalis atsakiusiy yra asmenys, pries tai nedalyvave

Siame tyrime 2018 m.

Tyrime dalyvavo 62 proc. sesiy, ir 38 proc. broliy. Sis tyrimas néra tik vadovy, tai yra

suaugusiy skauty tyrimas.

Si analizé pjaviais pagal profilius, tad jei kazka domina konkreti grupé ar atsakymas -

tai galite kreiptis. Ir tgsia prezentacijos pristatyma Tarybai.

Egl¢ Liagaité uzduoda klausimg apie perdegima, ar yra pastebéta, ar perdegimas

siejasi su darbu su vaikais ar popierizmu.

Eglé Grzeskowiak Verseckaité atsako tuntininkai ir pavaduotojai yra labiau perdege,
nei krasty senitinai. Organizacijy vadovybiy nariai neiSsiskiria. Tie kas turi keletg pareigybiy

yra labiau linke perdegti.

Kasparas Vaicelis uzduoda klausimg kiek i§ tyrime dalyvavusiy draugininky ir

draugininky pavaduoty, kiek turi pedagoginj iSsilavinimg (ar patirties).
Eglé Grzeskowiak Verseckaité atsako 70 atsakiysiy yra pedagogini ir 118 neturi.
Kasparas Vaicelis sureaguoja, kad tikéjosi 80 — 20 procenty.
Eglé Grzeskowiak Verseckaité sureaguoa, kad ¢ia duomenis iskreipia Vilnius.
Kasparas Vaicelis uzduoda klausimg dél jos vardo vieSinimo protokole.

Eglé Grzeskowiak Verseckaité sutinka.

NUTARTA. Klausimas isklausytas.



EGLE GRZESKOWIAK VERSECKAITE ATSIJUNGIA NUO POKALBIO.

10. SVARSTYTA. Pirmijos III ketvir¢io veiklos ataskaita (II dalis)
Laurynas Beleska pristato Finansy ir paramos pritraukimo skyriaus veiklos ataskaitg.
Rugpjtitis buvo paskirtas analizei ir duomeny rinkimui.

Rugséjj perziiiréta ir atnaujinta paramos sutartis. Bendradarbiavimo sutartis i$siysta
keistuoliy teatrui. Keistuoliy teatras nori bendradarbiauti su LS. Klausimas derinamas. Laukia

atsakymo dél teatro edukacijy.

Kasparas Vaicelis sitlo pabandyti ir parengti nario pazyméjimg iki suvaziavimo ir

jame pristatyti.

Vytautas Beniusis uzduoda klausima, ar yra parengtas informacinis paketas reméjams

(pasiiilymas réméjams), kg organizacija gali pasitlyti.

Laurynas Beleska atsako, kad paketo neruosé, néra dar poreikio, o dabar projektui 10

vadovy tavo krastui naudosime tekstg - pasiiilyma.

Vytautas Beniusis sitillo pasililyma/paketa pasidalinti su taryba, kad galéty papildyti

pastabomis.

Laurynas Beleska atsako, kad iki lapkri¢io galima tikétis Sio dokumento.

oy —

Rugpjiit] suorganizuotas saskrydis, surinktas griztamasis rysis. Uzmegztas kontaktas

su WOSM, pradétos konsultacijos dél SFH.
Ruosiamasi senitiny sueigai, kuri vyks Kaune.

Rugséjis - savanoré dalyvavo Kernavés sueigoje, vyko dvi SFH konsultacijos,
rengiama gyvos senitiny sueigos programa. Nuotolin¢ seniiiny sueiga. 10 vadovy tavo kraStui

projekto pradZia (pasiruoSimas).



v —

mokymus dél SFH, juos iSvertus j Lietuviy kalbg. Véliau mokymus patalpinti mokymy

svetaingje, kad patys vadovai savo tempu galéty save jsivertinti ir juos praeiti.
Kasparas Vaicelis uzduoda klausima, kaip yra renkamasi savivaldybés, su kuriomis

dirbsime. Koks kriterijus, pagal kg bus renkamasi.

vt —

merdéjancius kraStus. Fokusas regionai.
Skyrius turi savanore, kuri padeda su maZesniais ir lengvesniais darbais.

Eglé Liagaité ar spé¢ji padaryti visus darbus dirbant puse etato.

v —

svarbiausi ir koncentruojamasi j svarbesnius darbus. Su kitais darbais padeda vyr. skautininkeé

ar savanorystés sutartys perkeltos j administracijos skyriy.

Kasparas Vaicelis klausia, jei reikés dirbti su SFH strategija ar nebus poreikio pilnam

etatul.

v —

etato, bet jei reikés dirbti ir su SFH strategija reikés pilno etato.

Matas Jasitinas pristato I'T skyriaus veiklos ataskaita.

Skyrius pradéjo veikla nuo liepos ménesio. Sudarytas veiklos planas, sutvarkyta
google workplace direktorija, prieigos prie el. paSto, duomeny baziy. Liepg pirmijos vidaus

komunikacija buvo perkelta i google chat platforma.

Rugpjiiti buvo inicijuoti skautiSkos parduotuvés dizaino atnaujinimo darbai
(Dominykas Masiulis jau papasakojo), vizualas bus panasus i skautai.lt - spalvos ir kita,

atnaujinta vartotojo sgsaja. Dizainas paruostas paleidimui.

Rugséjj pradéti darbai aiskinantis skaitmeniniy LS nario pazyméjimy klausimas. Sis
klausimas atidétas iki kity mety pirmo ketvir¢io, nes reikia turéti duombaze, kad galétume
integruoti skaitmeninj pazyméjimg. Svarstoma LS duomeny bazés analogo kiirimas, kad
galétume patys prisidéti naujas funkcijas: pazyméjimai, mokeséiai, sutartys ir kt. Si idéja

buvo pristatyta LS pirmijos posédyje, bet buvo kity argumenty, dél jos reikalingumo. D¢l to



darysime diskusing darbo grupe. Buvo patvirtinta paraiSka dél dalyvavimo digital
programoje, kur skirtos léSos bus panaudotos LS IT struktiiros saugumui uztikrinti - kova su

dezinformacija néra tokia aktuali, kaip skaitmeniné duomeny higiena.

Keli tarybos nariai iSreiSké poreikj panaudoti to projekto léSas mokymams, tad
atsizvelgsime ir j tai. Laukia konsultacija su projekto vadovu, pasiaiSkinsime, kaip galésime

1éSas panaudoti.
Gruodj planuojama i$leisti skaitmeninio saugumo gaires Lietuvos skautijai.

Vytautas BeniusSis uzduoda klausimg, ar duomenys misy yra dubliuojami, jei sistema

buty nulauzta, ir antras klausimas, kg savo jégomis galima pasidaryti, uztikrinant sauguma.

Matas Jasiiinas atsako, kad $iuo metu néra dubliuojami, o dél antrojo klausimo, dabar
svarbiausia uztikrinti, kad nedarytume saugos reikalavimy pazeidimy ir pasirlipintume sauga

asmeniskai kiekvienas.
Eglé Liagaité uzduoda klausima dél skautatinklio, ar pavyko atsikratyti reklamy.

Aivaras Cenkus sureaguoja dél reklamos skautai.lt, kad buvo nulauzta dél nesaugios
Baltic Jamboree registracijos anketos prisijungimo duomeny. Buvo perkelta informacija i
naujus saugesnius serverius. Dabar saugumas priklauso nuo skautatinklio slaptazodzio.

Reikéty kalbéti apie dviejy -zingsniy identifikacijos proceduras.

Duomeny kopijos archyvy - taip veikia google drive, kad per 30 d. galima atstatyti
kopijas. Skaitmeninio pazymeéjimo integravimas kainuoty 6000 eur ir plius palaikymas per

meénesj.

Vainius Mirskis pristato UZsienio rysiy skyriaus veiklos ataskaita.
Trecias ketvirtis buvo ramesnis, IV bus aktyvesnis.

Krokuvos susitikimas buvo planuotas mety pradzioje, bet dabar nukeltas | mety gala.

Taip pat turime plany dél naujai prisijungusiy Saliy bendradarbiavimo.

URS facebook grupéje postai ir toliau keliami, taciau renginiy kiekis yra sumazéjes,

nes artéja mety galas.

Tur¢jome daug atstovavimo renginiy, du renginiai dél jaunimo programos,

atstovavimo mokymai. Pradéta dirbti su uzsieniui skirtu puslapiu. Iki mety galo planuojame



paleisti. Azimuto puslapis - nori diskutuoti su taryba, dél amziaus apribojimo. ISsigryninti,

kad paklausa yra ne vir§ 18, o jaunesniems nei 18 mety (patyrusiems skautams).

Yra suplanuoti 3 susitikimai skyriaus, buvo jgyvendinti du. Kitas bus jgyvendintas [V

ketvirtj.
WOSM ataskaitos pateiktos.
Papildomi darbai prie strategijos, SFH ir kity einamyjy darby.

Vytautas Beniusis uzduoda klausima, kaip yra atrenkami zmonés j} mokymus ir kg jie

isipareigoja padaryti griz¢ i§ mokymy..

Vainius Mirskis atsako, kad grazinama ataskaita ir mokymai, bet tai priklauso nuo

renginio - jei tai yra mokymai, tai pateikiama ataskaita, pasidalinama mokymy medziaga.

Kasparas Vaicelis uzduoda klausimg dél Vainiaus Mirskio buvimo toliau skyriaus

koordinatoriumi.
Vainius Mirskis atsako, kad iki pasaulinés konferencijos (2024 m. vasarg).

Kasparas Vaicelis uzduoda klausimg dél savanoriy skyriuje ir norinCiy eiti

koordinatoriaus pareigas.
Vainius Mirskis atsako, kad yra savanoriy, kurie noréty koordinuoti skyriy.
Riita Elzbergaité uzduoda klausimg kam yra siun¢iamos mokymuy/renginiy ataskaitos.
Gabriel¢ Kucyté atsako, kad vyr, skautininkui ir Tarybos pirmininkui

Odeta Autukait¢ uzduoda klausimg, kiek laiko uztruko ivedimas naujo Zmogaus |

skyriy.
Vainius Mirskis atsako, kad ruosési pus¢ mety, taciau tai yra zymiai per mazai.

Odeta Autukait¢ uzduoda klausimg, kaip darbus skirsto savanoriams (kokio tipo

darbai).

Vainius Mirskis atsako, kad $iuo metu dar grynimasi darbais. Turinio valdymas,

socialinés medijos, komunikuoja apie atvykimus/iSvykimus.'
Odeta Autukaité uzduoda klausima iki kada i$sigrynins veiklas.

Vainius Mirskis atsako, kad iki mety galo.



Kasparas Vaicelis pasidalina, kad per du metus néra gaves nei vienos ataskaitos

i8skyrus Mato Daunio, todél jei norime gauti ataskaita, tai reikéty nustatyti nuostatose.

Ignotas Skiparis pristato Vilniaus skauty centro ataskaita.

IIT ketvirtis apie 10 edukaciniy programy, surengta 1 skautai neskautams stovykla,
viena stovykla buvo atSaukta dél sumaZéjusio dalyviy skaiiaus. Buvo pasiraSyta
tarpininkavimo sutartis dél stovykly organizavimo. Patirk organizavo skautai neskautams

stovykla, todel gavome finansing graza atgal.

Bendra finansiné situacija yra gera, matomas pelnas. Svarbiausias dalykas - grazinta

skola Skaisc¢io tuntui.

Pradétos planuoti kity mety stovyklos, jau turima stovykly Stabai. Vykdomi
edukaciniy programy keitimai. iSkéle idéja keisti pavadinimg j i§ Vilniaus skauty centrg |

Skauty centrg. D¢l painiavos ir dél ggsdinimo, kad veiklos yra tik Vilniuje.
Gabrielé Kucyté paaiskina situacija, kad néra aiSku, kas turi patvirtinti tokj keitima.

Kasparas Vaicelis papildo, kad dabar laukiama iSaiSkinimo 1§ Kontrolés komisijos, jei

negausime atsakymo iki mety galo kreipsimés j teisininkus.
Eglé Liagaité klausia ar yra plany, kaip padaryti Saltus mety ménesius pelningesnius.
Ignotas Skiparis atsako, kad idéjy yra, galvojama apie kulttiros pasa ir kitas veiklas.

Kasparas VaiCelis uzduoda klausimg, ar motyvuoja atlyginimas ieskoti daugiau

edukacijy jvedimo.
Odeta Autukaité pasiklausia dél kultiiros paso, ar buvo jgyvendinta.

Kasparas Vailelis pasitilé jtraukti programas i§ NVS dalyvauti draugovéms.

NUSPRESTA. Klausimas iSklausytas.

11. SVARSTYTA. LS strategija

Pristato: Aivaras Cenkus



Aivaras Cenkus pristato strategijos rengimo grupés rezultatus. Si grupé buvo
susirinkus nemazai karty ir to pasekoje atsirado keli sprendimai. Organizacija gyvena kas 5
metus nuo vienos tautinés stovyklos iki kitos tautinés stovyklos. Organizacijoje metai
pradedami skaiCiuoti nuo suvaziavimo ir baigiami vé¢l ties suvaziavimu. Iki Siol strategija
buvo rasoma 3 metams, o §i strategijos raSymo darbo grupelé nusprendé strategijg raSyti 5

mety laikotarpiui.

Strateginé grupé nusprendé imti pavyzd] i§ kity organizacijy strategijy ir nekelti
tiksliy rodikliy, juos jvardinti labai abstrak¢ias. Darbo grupés manymu rodikliai neturéty bti
Hhuleisti® 1§ virSaus, ir duoti dokumenta, kuris panasesnis j gaires pagal WOSM ir leisti

paciai Pirmijai nustatyti rodiklius jvertinus situacija.

Vainius Mirskis pritaria ir papildo, kad taip daro dauguma pasaulyje organizacijy bei
prideda pavyzdj apie tikslius rodiklius ir abstrakc¢ius, kad pavyzdziui, jeigu strategijoje yra
jrasSytas padaryti atviruka, kaip dovana, bet pasikeitus situacijai pirmija nusprendzia, kad
reikia géliy puokstés, nes ji tinkamesné. Tai kam tada rodikliais nustatyti ir sunkinti situacija,

jei galima paraSyti abstrakciau ir spresti pagal situacija.
Janina Zvirblyté Paslavi¢iené nesutinka ir mano, kad gairiu neuztenka.

Eglé Liagaité patikslina Janinai Zvirblytei Paslaviienei, kad strategija yra 2 lapy

dokumentas, o exelio dokumentas yra strateginis planas ir tai yra atskiri dalykai.

Aivaras Cenkus nori, kad nelikty 5000 nariy, kad bity jrayta strategijoje, nes jis yra
per tikslus rodiklis.

Egl¢ Liagaité pasisako, kad Taryba patvirtina veiklos planus, bet jie visada jsigilins,
kas ten paraSyta. Tai klausimas kokia biity kontrol¢, kad tie planai biity veiksmingi. Koks

kontrolés mechanizmas uztikrinti veiklos planus.

Vainius Mirskis pakomentuoja apie punkta su nariy skai¢iumi, nariy skaiciaus
siekiamybe, kurig Pirmija isiraSyty j veiklos plang nuspresty to strateginio klausimo darbo
grupé atlikus tyrima, tai nebity skaicius ,,i$ dangaus™, kaip dabar bity, jei jraSytuméme |

strategija.

Aivaras Cenkus  pristato keturius strategijos prioritetus: Efektyvi ir stabili
organizacija; Svietimas; Saugi aplinka; Socialinis poveikis ir atsakomybé. Ir kvie¢ia

suskirstyti ] keturias grupes ir grupése aptarti tuos strategijos punktus pagal prioritetg



i§sirinkta. Darbg grupelése moderuos Aivaras Cenkus, Goda Jackuté, Vytautas Beniusis ir

Vainius Mirskis.

Prasideda darbas grupése, dél strategijos prioritety perzitiréjimo.

NUSPRESTA. Klausimas iSklausytas.

PAULIUS TAMOLE PRISIJUNGIA PRIE POSEDZIO

12. SVARSTYTA. TS virSininko ataskaita
Pristato: Paulius Tamolé

Kasparas Vaicelis paklausia Pauliaus Tamolés dél protokolo vieSinimo ir jo vardo

naudojimo.
Paulius Tamolé sutinka.

Paulius Tamolé¢ pristato prezentacijg. Prezentacijoje pasidalina, kokius tikslus iSsikele
pries stovyklg ir kaip pavyko juos jgyvendinti bei kokius reméjus turéjo ir labai dziaugiasi,
kad réméjy buvo daug ir rémimo sumas suskaiciuoti yra labai sunku. Vienas i$ tiksly buvo
padaryti skautiS8kg festivalj, be alkoholio ir stovyklos organizatoriai labai dZiaugiasi, kad
pavyko tai jgyvendinti ir stovykloje nebuvo toleruojamas alkoholis ir nebuvo jis vartojamas.
Stovykloje dalyvavo: 2210 - dalyviy stovykloje; 208 - i$ uzsienio, buvo 15 skirtingy
valstybiy; 669 - sveciai stovykloje; 112 - Seimy pastovyklés nariy; 404 - savanoriy.

Eglé Liagaite klausia ar buvo daryta kokia nors refleksija, kaip kita kartg buty galima

suvaldyti situacijg, kuri buvo per uzdarymo rikiuote (Zzmoniy alpimai).

Paulius Tamoleé atsako, kad dar nekalbéjo apie tai, nes dar netur¢jo refleksijos su
Stabu, ji vyks lapkri¢io mén. 11 d.. Bet pakeisti kazka buvo labai sunku, nes buvo didZiulis

karstis, vaikai nebuvo gal daug pavalge ar vandens gérg.

Eglé Liagaite klausia, kokia buvo asmeniné refleksija, ka pats iSsineSei i§ penkmecio

projekto, gal kazkokiy pamoky | ateitj.



Paulius Tamolé prisipazjsta, gal dar negalvojo apie save. Suprato, kad jam svarbiau
yra atlikti kokybiSkai darba, ir tik véliau galima gilintis | jausmus ir emocijas. Mato poreikj
gauti didesnj kiekj stovyklos planavimo pradzioje apyvartiniy 1éSy, nes turint labai minimaly
biudzeta yra sunku suderinti, kur pirma reikia leisti pinigus, kai kelios vietos reikalaujancios
finansy yra labai svarbios ir kaba neapmokety saskaity. Taciau dziaugiasi, kad finansy uzteko

ir viskas buvo laiku apmokeéta.
Paulius Tamol¢ taip pat pristato finansine ataskaita Tarybai.

Kasparas Vaidelis pamini, kad jis kartu su Janina Zvirblyte Paslavi¢iene ir Egle
Liagaite perziurés sutarties salygas su stovyklos virSininku, kas jvykdyta, kas ne ir persiys
Tarybai derinimui bei nuotoliniu biidu diskusijos biidu iki lapkri¢io ménesio uzdarysime Sitg

klausima baigiant visais atsiskaitymais.

NUSPRESTA. Klausimas isklausytas

PAULIUS TAMOLE PALIEKA POSED].

Kasparas Vaicelis papraso 5 minuciy papildomam klausimui, kuris buvo atsiystas

Urtés Petrulytes atsiysto klausimo dél LiJOT asambléjoje Lietuvos skautijos pozicijos.

Taryba vienbalsiai sutinka jtraukti papildomag klausimg j darbotvarke: Lietuvos

skautijos pozicija LiJOT asambléjoje dél rezoliucijos ,,dél pilietinio §vietimo stiprinimo”

13. SVARSTYTA. Lietuvos skautijos pozicija LiJOT asambléjoje dél rezoliucijos ,,dél

pilietinio §vietimo stiprinimo”
Pristato: Kasparas Vaicelis

Kasparas Vaicelis pamini, kad $itg klausimg LiJOT asambléjoje svarstys rytoj, todél
Taryba gali nuspresti Lietuvos skautijos pozicijg Siuo klausimu. Dokumentas el. pastu

atsiystas Tarybos narés Urtés Petrulytés.

BALSAVIMAS. Kas uz tai, kad Lietuvos skautija LiJOT 58-0joje asambléjoje

palaikyty rezoliucija dél pilietinio Svietimo stiprinimo.



NUSPRESTA. Lietuvos skautija palaiko rezoliucija dél pilietinio Svietimo stiprinimo
LiJOT 58-o0joje asambl¢joje.

14. SVARSTYTA. LS strategija (II dalis)
Pristato: Aivaras Cenkus

Aivaras Cenkus pristato strategijos kirimo procesa. Siuo metu strategija vis yra
akcentuojama, kaip Tarybai jgaliotas darbas. Iki Siol néra aprasyta strategijos kiirimo proceso.
Tad kvieCia grupése aptarti procesa. Grupiy tikslas apzvelgti dokumentg (projekta) ir
iSsiaiSkinti ar jis veikty, ar reikia dar patobulinti pati dokumenta, kaip isivaizduojate, koks jis

turéty biti.

Dokumento, kaip strategijos tikslas yra apie nuolat kalbama problemy iSsprendimg ir
su gerai paraSyta strategija, tai padaryti ijmanoma. Strategijos kiirimo darbo grupéje buvo
apzvelgtos kity organizacijy strategijos ar verslo atstovy strategijos, kaip pavyzdziams,
idéjoms.

Aivaras Cenkus pristato paruosta strategijos rengimo dokumenta. Taip pat pasidalina
mintimis, kad jeigu fokusuosimés spresti vieng problema, jos neiSspresim. Reikia turéti
procesa ir ziuréti placiai.

Vainius Mirskis prideda, kad Sita idéja gimé iS to, kad tokiu principu vyksta europoje,
tai kai mes iSvaziuojam ] europos konferencijas ir tvirtinam metinj plang, jis yra labai

abstraktus, kaip ir mes norim padaryti dabar su savo strategija. Ir tada komitetai, pas mus

prilygsta pirmijai ar darbo grupéms, juos tikslina.
Kasparas Vaicelis klausia, kur yra saugiklis strategijos jgyvendinimui.

Aivaras Cenkus atsako, kad tam bus skirtos misrios darbo grupés susidarancios su

Pirmijos, Tarybos ar organizacijos ,,mamuty”.
Prasideda darbas grupése, dél strategijos kiirimo proceso dokumento perzitiréjimo.
Grjzus po darbo grupése vyksta aptarimas:

Aivaras Cenkus dékoja visiems, kas prisidéjo prie strategijos tobulinimo savo

izvalgomis, tai bus gera medziaga tolimesniam darbui. Pristatyti savo darbo grupése nereikia,



bet visas jzvalgas reikia uzraSyti | dokumenta. Ir kvieia visiems ateityje pabiiti strategijos

kirimo ambasadoriais.

Kasparas Vaicelis taip pat dékoja visiems bei mano, kad reikia ieSkoti naujy darbo
metodu darbui tiek Pirmijos ir tiek Tarybos. Procesai néra greiti ir sitilomi metodai Cia ir

dabar nesikuria.

NUSPRESTA. Klausimas isklausytas

UZdaroma antroji diena.

III posédzio diena (spalio 8 d.)
15. SVARSTYTA. LS Tarybos darby lentelés perziiira
Pristato: Kasparas Vaicelis
Kasparas aptaria Tarybos darby lentele. Pasako, kad galima keisti prioritetus.

Kasparas Vaicelis pamini, kad reikia papildomy zmoniy vieso derinimo procesui dél

Etikos nuostaty.

Odeta Autukaité pasako, kad viskas su nuostatais yra paruosta ir bus issiysta Siandien.

Jos manymu be Kasparo Vaicelio papildomy zmoniy nereikia.

Visi sutinka, kad prie vieSo derinimo proceso dél Etikos nuostaty prisideda Odeta

Autukaité ir Kasparas Vaicelis.
Eglé Liagaité klausia ar derinimui teikiam tik saugios aplinkos nuostatus.
Kasparas Vaicelis siiilo teikti dalimis ir tik struktiirinius nuostatus.

Rita Elzbergaité pamini, kad darbas dél Sausios aplinkos sagvado buvo pas Liveta

Alaveckaite ir iSnestas  skyriy tik néra tikslu ar yra perleista kitam koordinatoriui.

Kasparas Vaicelis pamini, kad po SFH persidengia ir Sitie nuostatai ir sitilo surinkti

nauja darbo grupe i§ pirmijos ir tarybos.



Kasparas Vaicelis pamini, kad geguzés meénesj buvo iSleistas vieSajam derinimui

dokumentas dél atstovavimo nuostaty.

Egl¢ Liagaité¢ papildo, kad procesas buvo kiek sustojes, bet tikisi, kad spalj
dokumentas pasieks viesaja erdve.

kad néra tiksliai apibréZta, kg tiksliai norime keisti ir jei judini vieng klausima, tai tada ir kiti
gritina.
Eglé¢ Liagait¢ pamini, kad dél ordiny niekas Siuo metu nevyksta, tai yra zemas

prioritetas.

Aivaras Cenkus kalba apie strategija ir pamini, kad $ios strategijos rodikliai buvo
paimti 1§ dangaus ir S$iuo metu vyksta pritempingjimas, nes nebuvo nuosekliai rinkti

duomenys.

Aivaras Cenkus toliau tesia apie finansus ir pastebi, kad dideliy jplauky be vieno

didziulio projekto nebuvo. Yra gaunama informacija viskas gerai ir nuoseklu.

Janina Zvirblyté Paslavi¢iené klausia, ka darom toliau dél formalizuoto bendravimo

su juridiniais asmenimis, ar reikia sutarciy. Mato poreikj diskusijai Siuo klausimu.
Gabriele Kuc¢yté pamini, kad reikia rinkti informacijg. Sutinka su diskusijos poreikiu.

Eglé Liagaite pritaria, kad reikia dirbti su Siuo klausimu, nes vienetai stipréja laikui

bégant.

Kasparas Vaicelis pamini, kad reikia atskirti Siuos du dalykus. Tikslas turéti sutartis su
juridiniais vienetais, nes LS neSa atsakomybe¢ uZ juos. Bendradarbiavimo sutartyje galima

apsikrauti ir turéti papildomy darby.

Kasparas Vaicelis pamini, kad misy tikslas yra zinoti ne tikslius vienety finansus, o

kas yra finansuotojas jy.

Janina Zvirblyté Paslavi¢iené klausia ar tai turim dabar diskutuoti arba tai nukelti j

nuotolj.



Kasparas Vaicelis sutinka, kad nuotoliu ir pamini, kad turi vykti dviem etapais. Pirmas
susijungti ir aptarti koks yra dokumentas, su juo supazindinti kas jo nematé. Kitas etapas

diskusija. Janinai Zvirblytei Paslavi¢ienei pasiilo i$sirinkti darbo forma ir pristatyti tarybai.

Riita Elzbergaité kalbédama apie skautiSkg parduotuve pamini, kad Siuo metu viskas

vyksta strukturizuotai.

Kasparas Vaicelis kalbédamas apie Tarybos veiklos vieSinimg pastebi, kad protokolai
yra vieSinami, bet | naujienlaiSkius néra jtraukiami, tad klausia Tarybos ar yra poreikis

jtraukti.

Aivaras Cenkus sitilo nejtraukti j naujienlaiskius, tai néra aktualu. Ir tikslas vieSinimo

jau yra pasiektas.
Tarybos pritarimu nutarta braukti punkta naujienlaiSkyje susijusi su Tarybos veiklos
vieSinimu.

Kasparas Vaicelis pristato sekantj punkta ir pamini, kad vyko svarstymai dél mokymy
atstovavimo tema patyrusiems skautams ar dél lektoriy kreiptis j iSor¢ ar ] savus narius ir

buvo nuspresta kreiptis j savus narius.

Eglé Liagait¢ kalbédama apie mokymus priduria, kad Siuo metu klausimas yra
diskusijos stadijoje ir judama link to, kaip strategijoje gali biiti jras§yti mokymai ir pradétas

daryti planas, kokie mokymai turéty buti pagal kompetenciju sritis.

Kasparas Vaicelis prie punkto susijusio su kriziy valdymu primena, kad dokumentas

yra iSsiystas derinimui.
Aivaras Cenkus siillo atidZiai perskaityti dokumenta.

Kasparas Vaicelis prie punkto apie krasty senilinus pamini, kad ateinancioje gyvoje

sueigoje su senilinais dalyvaus kartu su Silvija Nareckiene.

Kasparas Vaicelis sitlo istrinti punkta susijusi su darbu su iSeivija, nes néra jokio
bendradarbiavimo pagrindo. Ir sitilo bendradarbiauti tik tada, kai i§ vienos ar kitos pusés yra

poreikis kazkuriam nors laikui. Ir §iuo metu tai yra perteklinis dalykas.

Gabrielé Kucyté klausia, jei Pirmija noréty pasiraSyti bendradarbiavimo sutartj su

iSeivija ar reikeéty Tarybos pritarimo.

Kasparas Vaicelis siiilo vadovautis strukturiniais nuostatais.



v —

Tarybos idéjy, kam bty galima skirti laipsnius ir ordinus. Nes sausio ménesj reikés svarstyti

Sitg klausima.
Eglé¢ Liagait¢ klausia, dél vadijy protokoly teikiant vyresniSkumo laipsniy

dokumentus ar tikrinam vadijy sudétj] ir protokole esancius narius ar pasitikim savais

vienetais.

Kaspras Vaicelis atsako, kad niekad to nedarom. Ir pasitikim, nes biity per didelis
kriivis vienam viska patikrinti. Jeigu kazkas sutinka ir apsiima $ita darba, kad patikrinsim

visus protokolus, galim pradéti tikrinti.

v —

kaip priminimg visiems vadovams.

Eglé Liagaiteé sitilo padaryti protokolo pavyzdj, kur galétume jraSyti pareigas.

kokia yra tvarka.

Akvilé Milkeviciuté sitilo paraSyti gaires, kaip turi biiti parasytas protokolas ir kokia

yra tvarka.

Gabriele Kucyte sutinka, kad galime iSkomunikuoti ir priminti vadovams apie vadijos

sudétj ir kas gali balsuoti.

Kasparas Vaicelis sitilo vadovautis precedentu, kuriuo vadovausimies patvirtintu

tarybos dokumentu.

Kasparas VaicCelis prie punkto bendradarbiavimo sutarCiy rengimas pamini, kad

nebuvo vykdyta, nes nebuvo poreikio.

Kasparas Vaicelis sekan¢iame punkte apie vyr. skautininkés darbo sistemos perzitiros
pamini, kad Siuo metu negalima keisti jos, nes sistema orientuota j strategijg ir sausio ménesj

sitilo grjzti prie $ito punkto.

Kasparas Vaicelis sitilo formuoti naujg darbo grupe¢ susidedancig i§ Tarybos ir

Pirmijos nariy, apie kurig buvo kalbéta pirmaja posédzio dieng.



Vienbalsiai iSrinkta vadoveé - Solveiga Lizdeniené. Kiti priklausantys darbo grupei:

v —

aukstas.

Kasparas Vaicelis sitilo formuoti naujg darbo grupe skirtg jstaty perzitiréjimui.

Pritarta, kad darbo grupés vadovas - Kasparas Vaicelis. Kiti priklausantys darbo
grupei: Aivaras Cenkus, Eglé Liagaité, Janina Zvirblyté PaslaviGiené¢ ir Gabriele Kuéyte.

Prioritetas aukstas.

Kasparas Vaicelis primena, kad darbg reikia atlikti iki lapkri¢io ménesio ir $j klausima

nesim j suvaziavima.

NUSPRESTA. Klausimas iSklausytas

16. SVARSTYTA. Suvaziavimo datos rinkimas, tvirtinimas.
Pristato: Kasparas Vaicelis
Kasparas Vaicelis kviecia balsuoti, kuri data tinkamesné: ar kovo 23 d., ar 30 d.

BALSAVIMAS Ar galima sutikti, kad suvaziavimo datg galima pasitvirtinti 2024 m.
kovo 23 d.

NUSPRESTA. Suvaziavimas vyks 2024 m. kovo mén. 23 d.

17. SVARSTYTA. Suvaziavimo prezidiumo rinkimas, tvirtinimas.

Pristato: Kasparas Vaicelis

NUSPRESTA. Darbo grupés sudétis: Eglé Liagaité; Aivaras Cenkus; Janina
Zvirblyté Paslavi¢iené. Klausima lydi Eglé Liagaité.



18. SVARSTYTA. Kito LS Tarybos posédZio datos rinkimas ir tvirtinimas
Pristato: Kasparas Vaicelis

Kasparas Vaicelis pakomentuoja, kad sausio mén. 21 d. imti negalima, nes nebus
suteiktos salygos visy draugininky vaikams grizti namo su vadovu, jei jis teiks dokumentus

gauti vyresniSkumo laipsniui.
Kasparas Vaicelis pasiiilé tarybos poséd;j daryti sausio 27 d.

BALSAVIMAS Kas uz tai, kad tarybos posédis vyktu 2024 m. sausio 27 d.

NUSPRESTA. Tarybos posédis vyks 2024 m. sausio 27 d.

19. SVARSTYTA. Vyr. skautininkés atostogos.
Pristato: Gabrielé Kucyté

Gabriele Kucyté¢ pamini, kad pagal atsiysta praSyma ji nori turéti atostogas spalio
16-20 dienomis (imtinai). Pagal jgaliojima, pavaduoti tg savait¢ palikty Administracijos

skyriaus koordinatore Dovile Zidonyte.

BALSAVIMAS Kas uz tai, kad patvirtinti vyr. skautininkés kasmetiniy atostogy

praSyma?

NUSPRESTA. Vyr. skautininkei suteikti kasmetines atostogas 2023 m. spalio mén.

16-20 dienomis (imtinai)

20. SVARSTYTA. Kiti klausimai
Pristato: Kasparas Vaicelis

Kasparas Vaicelis primena, kad pridéti du klausimus prie Sitos dalies sutikome
posédzio pradzioje, bet sitilo pridéti ir treCia klausimg. Klausimus jvardinti pakviecia

Gabrielg Kucyte ir Riita Elzbergaite.



Gabriele Kucyte jvardija du klausimus: PasikeiCiantis atlyginimas ir naujas

darbuotojas projekte.

Riita Elzbergaité jvardina naujg klausimag ir praSo jtraukti j pos€dzio darbotvarke

klausimg dél Zieminés uniformos.

Klausimas jtrauktas bendru sutarimu

Gabriele Kucyté pristato atlyginimy klausimg, kad Siuo metu atlyginimai buvo
mokami 1§ projekto ir organizacijos einamosios sgskaitos. Taciau atsiradus naujam JAV
ambasados projektui atlyginimus bus galima mokéti tik i§ projekty. Viena dalis atlyginimo
bty 1§ JAV ambasados projekto kita i§ JRA projekto. Taip pat pristato ir Siuo metu
pasiraSytas darbo sutartis, kur nurodomas darbo laikas valandomis ir ménesinis atlyginimas
bei pristato, kad Pirmijai tenka dirbti ir savaitgaliais ar nedarbo dienomis, tod¢l savaités

eigoje yra poreikis pasiimti laisvg dieng.
Janina Zvirblyté Paslavi¢iené klausia, kokie darbo savaitgalj jkainiai.

Kaspras Vaicelis neturi dvigubéti, nes darbo sutarty nurodytos darbo valandos, o ne
darbo dienos, tod¢l jei Zzmogus dirba darbo valandas nurodytas sutartyje savaitgalj, tai vieng

i$ darbo dieny nedirbs arba dirbs trumpiau.

Gabriele Kucyté klausia del Tarybos informavimo, dél darbo savaitgaliais ir laisvos
dienos pasiémimo darbo dieny metu, nes lapkri¢io ménesj susidéjo darbotvarkeé taip, kad visi
savaitgaliai bus dirbami. Todé¢l reikéty dabar atrasti biidg, dél Tarybos, kaip darbdavio

informavimo apie darbo valandas.

Kasparas Vaicelis sitilo mén } priekj pranesti Tarybai el. Pastu. Iki einamojo mén. 5

dienos.
Pritarta Kasparo Vaicelio sitilymui.

Gabriele Kucyté pristato, kad kreipési j kontrolés komisijg, dél iSaiSkinimo dél

finansy valdymo ir priedy skyrimo.

Kasparas Vaicelis mano, jei priedai nevirsija per metus 6000 sumos vyr. skautininkas

sprendzia pats, bet Sitam klausimui reikia kontrolés komisijos iSaiSkinimo.



Eglé Liagaité praSo priminti, kas yra nuspresta kad bus projekto vadovas.
Gabrielé Kucyté jvardina, kad vadovas yra ji, bet bus atskiras koordinatorius.

Kasparas Vaicelis siiilo rastu informuoti Taryba dél etato kélimo ir algy keitimo.

Gabrielé Kucyté pristato antraji klausima, dél naujo darbuotojo jdarbinimo projekte.
Gabrielé Kuéyté nori j projekto veikly koordinatorius nori jdarbinti Dominyka Zidonj.
Janina Zvirblyté Paslavigiené klausia, ka Dominykas veikia be skauty.

Gabriele Kucyte atsako, kad dar ir studijuoja.

Odeta Autukaite klausia, kokios yra pareigybés projekto koordinatoriaus.

Gabriele Kucyte atsako, kad pareigybé kontaktuoti su vadovais, kokias veiklas vykdo

ir derinti dél veikly finansavimo.

vt —

Visi sutinka turéti skambutj su Dominyku Zidoniu.

Riita Elzbergaite pristato zieminés uniformos klausima.

Visi pastebime, kad poreikis kyla i§ organizacijos nariy. Tikslas susirasti modeli ir

apsirasyti. Pristato prezentacija.
Kasparas Vaicelis siiilo projekta judinti ir daryti uniformas.
Dominykas Masiulis noréty jsitraukti j Sitg klausima.

Aivaras Cenkus siiilo apklausti narius apie poreikj ir kokia sumg galéty tam skirti

kiekvienas organizacijos narys.

Eglé Liagaité kelia klausimg dél siuvyklos, ar buvo ieskotos ir kitos, kur nereikéty

moketi ir uz pavadavima.

Kasparas Vaicelis siiilo tolimesne¢ darbo struktiira, ] procesa jtraukti ir Dominyka
Masiulj. Siiilo pritarti ir i$siaiSkinti su organizacijos nariais koks virSutinis riibas turéty bati ir

as jie mokés tokias sumas uz striukes.



Kasparas Vaicelis klausia ar dar kas turi kokiy nors klausimy posédziui.

NUSPRESTA. Klausimai isklausyti

Posédzio pabaiga. 2023 m. spalio mén. 8 d. 11:00 val.

Posédzio pirmininkas Kasparas Vaicelis

Posédzio sekretoriai Dovilé Zidonyté

Dominykas Zidonis



